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NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2019/128
zo 16. janudra 2019,

ktorym sa zriaduje Eurépske stredisko pre rozvoj odborného vzdeldvania (Cedefop) a ktorym sa
zru$uje nariadenie Rady (EHS) & 337/75

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tnie, a najmi na jej ¢ldnok 166 ods. 4 a ¢ldnok 165 ods. 4,
so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,

so zrete[om na stanovisko Eurépskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru ('),

po porade s Vyborom regionov,

konajtic v stilade s riadnym legislativnym postupom (?),

kedze:

(1)  Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdeldvania (dalej len ,Cedefop®) bolo zriadené nariadenim Rady (EHS)

¢. 337/75 () s cielom pomoct Komisii pri povzbudzovani, podporovani a rozvoji odborného vzdeldvania
a §tadia popri zamestnani na trovni Unie.

(2)  Od svojho zalozenia v roku 1975 stredisko Cedefop zohrdva vyznamnd dlohu pri podpore rozvoja spolocnej
politiky odborného vzdeldvania a pripravy. Zaroven sa pod vplyvom meniacich sa trhov préce, technologického
vyvoja, najmd v digitdlnej oblasti, a zvySovania mobility pracovnej sily vyvinula koncepcia odborného vzdeldvania
a jeho vyznam. Uvedené faktory prispievaji k rieSeniu problému lepsicho zostladenia kompetencif a kvalifikdcii
s neustdle sa vyvijajacim dopytom. Politiky v oblasti odborného vzdelavania sa vyvijali zodpovedajicim
sposobom a zahfnaji $kdlu ndstrojov a iniciativ vratane tych, ktoré sa tykajii zru¢nosti a kvalifikicii a validacie
vzdeldvania a uCenia, a ktoré automaticky presahuji tradi¢né hranice odborného vzdeldvania a pripravy. Preto by
sa mala jasne vymedzit povaha Cinnosti strediska Cedefop, aby sa lepsie zohladnili jeho sticasné ¢innosti, ktoré
presahuji rdmec odborného vzdeldvania a pripravy a zahffiajii prdcu v oblasti zrucnosti a kvalifikdcii,
a terminoldgia pouzivand na opis cielov a tloh strediska Cedefop by sa mala upravit, aby odrdzala uvedeny

Vyvoj.

(3)  V hodnotiacej sprave strediska Cedefop z roku 2013 sa dospelo k zdveru, Ze nariadenie (EHS) ¢. 337/75 by sa
malo zmenit tak, aby v fiom bola ako jedna z tiloh strediska Cedefop zahrnutd jeho ¢innost v oblasti zru¢nosti
a aby sa do uvedeného nariadenia jasnejsie zaclenili ¢innosti strediska Cedefop tykajiice sa poddvania sprav
o politikdch, ako aj spolo¢nych eurépskych néstrojov a iniciativ.

(4)  Podpora vykondvania politiky v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy si bude vyzadovat zameranie na
rozhranie medzi vzdeldvanim a odbornou pripravou a oblastou prace s cielom zabezpecit, aby ziskané znalosti,
zru¢nosti a kompetencie podporovali celozivotné vzdeldvanie, integricia a zamestnate[nost na meniacich sa
trhoch préice a aby zodpovedali potrebdm obcanov a spolo¢nosti.

(5)  Nariadenie (EHS) ¢. 337/75 bolo opakovane zmenené. KedZe sa maji vykonat dalsie zmeny, malo by sa v zdujme
jasnosti uvedené nariadenie zrusit a nahradit.

(6)  Pravidla, ktorymi sa stredisko Cedefop riadi, by sa v o najvi¢Som rozsahu a zohladfiujic jeho tripartitnii povahu
mali stanovit v silade so zdsadami spolo¢ného vyhldsenia Eurdpskeho parlamentu, Rady Eurdpskej tnie
a Eurépskej komisie o decentralizovanych agentdrach z 19. jala 2012.

() U.v.EU C 209, 30.6.2017, 5. 49.

() Pozicia Eurépskeho parlamentu z 11. decembra 2018 (zatial neuverejnend v dradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 20. decembra
2018.

() Nariadenie Rady (EHS) ¢. 337/75 z 10. februdra 1975, ktorym sa zriaduje Eurépske stredisko pre rozvoj odborného vzdelivania
(U.v.ESL39,13.2.1975,s. 1).
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(7)  Kedze tri tripartitné agentdry, konkrétne stredisko Cedefop, Eurépska naddcia pre zlepSovanie Zivotnych
a pracovnych podmienok (dalej len ,Eurofound®) a Eurépska agentira pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
(dalej len ,EU-OSHA®), sa zaoberaji otdzkami savisiacimi s trhom prdce, pracovnym prostredim, odbornym
vzdeldvanim a pripravou a zru¢nostami, vyZaduje sa medzi nimi uzka koordindcia. Vyzaduje sa aj tzka
koordindcia s Eurépskou naddciou pre odborné vzdelavanie (dalej len ,ETF"). Stredisko Cedefop by preto malo pri
svojej praci doplnat pracu naddcie ETF, nadacie Eurofound a agentiry EU-OSHA tam, kde maji podobné oblasti
zdujmu, a zdrover uprednostiiovat ndstroje, ktoré funguji dobre, ako st napriklad memorandd o porozumeni.
Stredisko Cedefop by malo vyuzivat sposoby, ako zvysit efektivnost a sdcinnost a v rdmci svojich ¢innosti
zabranit duplicite s ¢innostami naddcie ETF, naddcie Eurofound a agentiry EU-OSHA a Komisie. Stredisko
Cedefop by sa okrem toho malo v relevantnych pripadoch snazit efektivne spolupracovat s internymi
vyskumnymi kapacitami instittcii Unie a externych $pecializovanych subjektov.

(8)  Pocas hodnotenia strediska Cedefop by Komisia mala konzultovat s hlavnymi zainteresovanymi stranami vrdtane
¢lenov spravnej rady a poslancov Eurépskeho parlamentu.

(9)  Tripartitnd povaha strediska Cedefop, naddcie Eurofound a agentiry EU-OSHA je velmi cennym Vyjadremm
komplexneho prlstupu zaloZeného na socidlnom dialégu medzi socidlnymi partnerml a organmi Unie a vndtro-
Stdtnymi orgdnmi, ktory je mimoriadne dolezity pre ndjdenie spolo¢nych a udrzatelnych socidlnych
a hospodarskych rieseni.

(10) S cielom zefektivnit rozhodovaci proces v rdmci strediska Cedefop a prispievat k zvySeniu efektivnosti
a Gc¢innosti by sa mala zaviest dvojstupfiovd riadiaca Struktira. Na tento Gcel by clenské Stity, vnatrostitne
zamestnavatelské a zamestnanecké organizicie a Komisia mali byt zastdpené v spravnej rade a mali by im byt
zverené potrebné pravomoci vrtane pravomoci prijimat rozpocet a schvalovat programovy dokument. Spravna
rada by mala v programovom dokumente, obsahujicom viacroény pracovny program strediska Cedefop a jeho
ro¢ny pracovny program, stanovit strategické priority ¢innosti strediska Cedefop. Okrem toho by pravidld prijaté
spravnou radou na predchddzanie konfliktom zdujmov a ich riadenie mali zahffiat opatrenia na odhalovanie
potencidlnych rizik v pociato¢nom $tadiu.

(11) V zdujme toho, aby stredisko Cedefop mohlo riadne fungovat, ¢lenské Stity, europske zamestndvatel'ské a zamest-
nanecké organizicie a Komisia by mali zabezpecit, aby osoby, ktoré sa maji vymenovat do spravnej rady, mali
primerané znalosti v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy, zrucnosti a kvalifikdcii, s cielom prijimat
strategické rozhodnutia a dohliadat na ¢innosti strediska Cedefop.

(12) Mala by sa zriadit vykonnd rada, ktorej Glohou bude nélezitd priprava zasadnuti spravnej rady a podpora jej
rozhodovacieho procesu a procesu monitorovania. Pri poskytovani pomoci spravnej rade by vykonnd rada mala
mat moznost v pripade potreby z nalichavych dévodov prijat urcité predbezné rozhodnutia v mene spravnej
rady. Rokovaci poriadok vykonnej rady by mala prijat sprdvna rada.

(13) Vykonny riaditel by mal byt zodpovedny za celkové riadenie strediska Cedefop v stlade so strategickym
smerovanim stanovenym spravnou radou vratane kazdodennej spravy, ako aj finanéného hospodarenia a riadenia
Tudskych zdrojov. Vykonny riaditel by mal vykondvat pravomoci, ktoré mu boli zverené. Uvedené privomoci by
malo byt mozné pozastavit za vynimo¢nych okolnosti, ako sii konflikty zdujmov alebo zdvazné nedodrziavanie
povinnosti vyplyvajicich zo Sluzobného poriadku dradnikov Eur6pskej tinie (dalej len ,Sluzobny poriadok).

(14)  Zdsada rovnosti je zakladnou zdsadou prava Unie. Vyzaduje si, aby rovnost medzi Zenami a muZmi bola
zabezpecend vo vietkych oblastiach vritane zamestnania, price a odmenovania. Vetky strany by sa mali snazit
dosiahnut vyvdzené zastpenie Zien a muzov v spravnej rade a vo vykonnej rade. Uvedeny ciel by mala sledovat
aj spravna rada, pokial ide o jej predsedu a podpredsedov, ako aj skupiny zastupujiice vlddy a zamestndvatelské
a zamestnanecké organizdcie v spravnej rade, pokial ide o ur¢enie ndhradnikov na zasadnutia vykonnej rady.

(15) Stredisko Cedefop prevddzkuje sty¢ni kanceldriu v Bruseli. Mala by sa zachovat moznost prevadzkovat tito
kanceldriu.

(16) Finan¢né ustanovenia a ustanovenia tykajice sa plinovania a podavama sprav v stvislosti so strediskom Cedefop
by sa mali aktualizovat. V delegovanom nariadeni Komisie (EU) ¢. 1271/2013 () sa stanovuje, Ze stredisko
Cedefop md vykondvat hodnotenia ex ante a ex post pre tie programy a Cinnosti, ktoré si vyzaduji znacné
vydavky. Uvedené hodnotenia by malo stredisko Cedefop zohladnit vo svojom viacroénom a ro¢nom pldnovani.

(9 Delegované nariadenie Komisie (EU) ¢. 1271/2013 z 30. septembra 2013 o rimcovom nariadeni o rozpoctovych pravidlich pre
subjekty uvedené v clanku 208 narladenla Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 966/2012 (U. v. EU L 328, 7.12.2013, 5. 42).
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(17) S cielom zabezpecit dplnii autonémiu a nezévislost strediska Cedefop a umoznif mu riadne plnenie jeho cielov
a tloh v stlade s tymto nariadenim, by sa mu mal pridelit primerany a autonémny rozpocet s prijmami
plyndcimi predovietkjm z prispevku zo vieobecného rozpoctu Unie. Rozpoctovy postup Unie by sa mal
uplatiovat na stredisko Cedefop, pokial ide o prispevok Unie a akékolvek iné dotdcie na tcet vseobecného
rozpoctu Unie. Audit Gétovnej zavierky strediska Cedefop by mal vykondvat Dvor auditorov.

(18)  Prekladatel'ské sluzby potrebné pre fungovanie strediska Cedefop by malo poskytovat Prekladatelské stredisko pre
organy Eurdpskej tnie (dalej len ,Prekladatel'ské stredisko®). Stredisko Cedefop by malo spolupracovat s Preklada-
telskym strediskom s cielom stanovit ukazovatele kvality, vCasnosti a dovernosti, jasne urcit potreby a priority
strediska Cedefop a vytvorit transparentné a objektivne postupy pre proces prekladu.

(19) Ustanovenia tykajlice sa zamestnancov strediska Cedefop by mali byt v sdlade so Sluzobnym poriadkom
a s Podmienkami zamestndvania ostatnych zamestnancov Unie (dalej len ,Podmienky zamestndvania ostatnych
zamestnancov®) stanovenymi nariadenim Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢&. 259/68 (°).

(20)  Stredisko Cedefop by malo prijat potrebné opatrenia, ktorymi sa zabezpedi bezpe¢né zaobchddzanie s dovernymi
informdciami a ich spractvanie. V pripade potreby by malo stredisko Cedefop prijat bezpecnostné pravidld
rovnocenné s pravidlami stanovenymi v rozhodnutiach Komisie (EU, Euratom) 2015/443 (%) a (EU, Euratom)
2015/444 ().

(21) Je potrebné stanovit prechodné rozpoctové ustanovenia a prechodné ustanovenia tykajice sa spravnej rady
a zamestnancov na zabezpelenie pokraCovania Cinnosti strediska Cedefop pred zacatim vykondvania tohto
nariadenia,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:
KAPITOLA 1

CIELE A ULOHY
Cldnok 1
Zriadenie a ciele
1. Eurépske stredisko pre rozvoj odborného vzdeldvania (dalej len ,Cedefop) sa tymto zriaduje ako agentira Unie.

2. Cielom strediska Cedefop je podporovat Sirenie, rozvoj a vykondvanie polittk Unie v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy, ako aj politk v oblasti zru¢nosti a kvalifikdcii spolupricou s Komisiou, ¢lenskymi $tatmi
a socidlnymi partnermi.

Na uvedeny tcel stredisko Cedefop rozvija a $fri poznatky, poskytuje dokazy a sluzby pre tvorbu politiky vrdtane
zaverov zalozenych na vyskume a ulah¢uje vymenu poznatkov medzi aktérmi Unie a vndtrostatnymi aktérmi.

Cldnok 2
Ulohy

1. Stredisko Cedefop md tieto tlohy, pokial ide o oblasti politiky uvedené v ¢lanku 1 ods. 2, pricom v plnej miere
respektuje zodpovednosti ¢lenskych Stitov:

a) analyza trendov tykajicich sa politik a systémov v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy, zruénosti a kvalifikdcif
a poskytovanie ich porovndvacich analyz v jednotlivych krajindch;

b) analyza trendov na trhu prace z hladiska zru¢nosti a kvalifikicii a odborného vzdeldvania a pripravy;

¢) analyza a prispievanie k vyvoju v oblasti koncepcie a udelovania kvalifikdcii, ich organizdcie do rdmcov a ich funkcie
na trhu prace a vo vztahu k odbornému vzdeldvaniu a priprave, s cielom zvysit ich transparentnost a uznavanie;

() U.v.ESL 56, 4.3.1968, s, 1.

©) Rozhodnutie Komisie (EU, Euratom) 2015443 z 13. marca 2015 o bezpecnosti v Komisii (U. v. EUL 72, 17.3.2015, 5. 41).

() Rozhodnutie Komisie (EU, Euratom) 2015444 z 13. marca 2015 o bezpecnostnych predpisoch na ochranu uta)ovanych skutocnosti EU
(U.v.EUL72,17.3.2015,s. 53).
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d) analyza a prispievanie k vyvoju v oblasti validdcie neformdlneho vzdeldvania a informalneho ucenia;

e) realizdcia alebo zaddvanie $tudii a vykondvanie vyskumu v oblasti relevantnych socidlno-ekonomickych zmien
a stivisiacich politickych tém;

f) zabezpecovanie for na vymenu skisenosti a informdcii medzi vlddami, socidlnymi partnermi a dal$imi zaintereso-
vanymi stranami na vndtrostdtnej drovni;

g) prispievanie k realizdcii reforiem a polittk na vndtro$tatnej Grovni, a to aj informdciami a analyzami, ktoré si
zalozené na dokazoch;

h) Sirenie informdcii s cielom prispievat k politikdm a zvySovat povedomie a porozumenie potencidlu odborného
vzdeldvania a pripravy pri propagovani a podpore zamestnatelnosti udi, produktivity a celoZivotného vzdeldvania;

i) riadenie a spristupfiovanie nastrojov, stiborov tdajov a sluzieb v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy, zru¢nosti,
povolani a kvalifikdcii ob¢anom, podnikom, tvorcom politik, socidlnym partnerom a dal$im zainteresovanym
strandm;

j) stanovovanie stratégie pre vztahy s tretimi krajinami a medzindrodnymi organizdciami v stilade s ¢lankom 29, pokial
ide o zdlezitosti, ktoré sii v kompetencii strediska Cedefop.

2. Ak st potrebné nové §tidie a pred prijatim politickych rozhodnuti, vezmi institicie Unie do tvahy odborné
znalosti strediska Cedefop a vsetky studie, ktoré realizovalo v dotknutej oblasti alebo ktoré moze realizovat v stlade
s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 ()

3. Stredisko Cedefop pri svojich ¢innostiach zohladiiuje prepojenia, ktoré existuji medzi odbornym vzdeldvanim
a pripravou a ostatnymi sektormi vzdeldvania a odbornej pripravy.

4. Stredisko Cedefop moze uzatvirat dohody o spoluprici s inymi prislusnymi agentirami Unie s ciefom ulah¢it
a podporit spolupricu s nimi.

5. Pri vykondvani svojich tloh stredisko Cedefop udrziava tizky dialég najmd so $pecializovanymi subjektmi, ktoré
pracuji na politikich v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy a zrucnosti a kvalifikdcii, ¢i uZ verejnymi alebo
stkromnymi, nirodnymi alebo medzinérodn}?mi s orgdnmi verejnej moci a vzdeldvacimi institGciami, so zamestndva-
telskymi a zamestnaneckymi organizdciami, ako aj s ndrodnymi trlpartltnymx subjektmi, ak existujt. Stredisko Cedefop
bez toho, aby boli dotknuté jeho ciele a tcely, spolupracuje s inymi agenttirami Unie, a to najmd s nadiciou ETF,
naddciou Eurofound a agentirou EU-OSHA, s cielom podporovat stcinnost a vzdjomné dopliianie ich cinnosti
a zdroven predchddzat akémukolvek zdvojovaniu prace.

KAPITOLA II
ORGANIZACIA STREDISKA CEDEFOP

Cldnok 3
Sprivna a riadiaca $truktdra

Sprévnu a riadiacu $truktdru strediska Cedefop tvort:
a) sprévna rada;
b) vykonnd rada;
¢) vykonny riaditel.
ODDIEL 1

Sprdvna rada
Cldnok 4
ZloZenie spravnej rady
1. Spravna rada pozostiva z:

a) jedného ¢lena zastupujiiceho vladu z kazdého ¢lenského statu;

b) jedného ¢lena zastupujiiceho zamestndvatel'ské organizdcie z kazdého ¢lenského statu;

(¥) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jila 2018 o rozpoctovych pravidldch, ktoré sa vztahuji na
vieobecny rozpocet Unie, o zmene nariadeni (EU) &. 1296/2013 (EU) ¢. 1301/2013, (EU) ¢. 1303/2013, (EU) ¢ 1304/2013 (EU)
& 1309/2013, (EU) <. 1316/2013, (EU) ¢. 223/2014, (EU) &. 283/2014 a rozhodnutia ¢. 541/2014[EU a o zrueni nariadenia (EU,
Euratom) ¢. 966/2012 (U. v.EUL 193, 30.7.2018, 5. 1).
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¢) jedného ¢lena zastupujiiceho zamestnanecké organizécie z kazdého ¢lenského stétu;
d) troch ¢lenov zastupujiicich Komisiu;
e) jedného nezavislého odbornika vymenovaného Eurépskym parlamentom.

Kazdy z ¢lenov uvedenych v pismendch a) az d) ma pravo hlasovat.

Rada vymenuje ¢lenov uvedenych v pismenéch a), b) a ¢) z kandiddtov navrhnutych ¢lenskymi $tatmi a eurépskymi
zamestndvatelskymi a zamestnaneckymi organizdciami.

Komisia vymenuje ¢lenov uvedenych v pismene d).
Prislusny vybor Eurdpskeho parlamentu vymenuje odbornika uvedeného v pismene e).

2. Kazdy ¢len spravnej rady musi mat ndhradnika. Nahradnik zastupuje ¢lena pocas jeho nepritomnosti. Ndhradnici
sa vymentivaji v stlade s odsekom 1.

3. Clenovia spravnej rady a ich néhradnici sa navrhuji a vymendvaji na zéklade ich znalosti v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy a zrucnosti a kvalifikdcii s prihliadnutim na ich prislusné zru¢nosti, napriklad v oblasti riadenia,
spravy a rozpoctu, a odborné znalosti v oblasti hlavnych tloh strediska Cedefop, aby mohli vykondvat efektivnu dlohu
dohladu. Vsetky strany zastiipené v sprdvnej rade sa snazia o obmedzenie fluktudcie svojich zdstupcov s cieflom
zabezpecit kontinuitu price spravnej rady. Vsetky strany sa snaZzia docielit vyvdZzené zastipenie Zien a muZov v spravnej
rade.

4. Kazdy clen a ndhradnik v Case ndstupu do funkcie podpiSe pisomné vyhldsenie, Ze sa nenachddza v situdcii
konfliktu zdujmov. Kazdy clen a ndhradnik aktualizuje svoje vyhldsenie v pripade zmeny okolnosti, pokial ide
o akykolvek konflikt zdujmov. Stredisko Cedefop zverejni vyhldsenia o zdujmoch a ich aktualizdcie na svojom webovom

sidle.

5. Funk¢éné obdobie ¢lenov a ndhradnikov je $tyri roky. Uvedené obdobie mozno obnovit. Po uplynuti ich funkéného
obdobia alebo v pripade ich odstdpenia ostdvaju ¢lenovia a ndhradnici vo funkcii az dovtedy, kym nie si opitovne
vymenovani alebo kym nie st nahradent.

6. V rdmci spravnej rady vytvoria zdstupcovia vldd, zamestndvatelskych a zamestnaneckych organizicii vlastné
skupiny. Kazdd skupina si uréi koordindtora s cielom posilnit efektivnost rokovani v rdmci skupiny a medzi skupinami.
Koordindtori skupin zamestndvatelov a zamestnancov st zdstupcovia svojich prislusnych eurépskych organizicii a mozu
byt urCeni spomedzi vymenovanych ¢lenov spravnej rady. Koordindtori, ktori nie st vymenovanymi ¢lenmi spravnej
rady v sdlade s odsekom 1, sa na zasadnutiach spravnej rady ztcastiuji bez hlasovacieho préva.

Cldnok 5
Funkcie sprivnej rady

1. Spravna rada:

a) urcuje strategické smerovanie ¢innosti strediska Cedefop;

b) kazdoro¢ne dvojtretinovou vicsinou hlasov ¢lenov s hlasovacim pravom a v stlade s ¢lankom 6 prijima programovy
dokument strediska Cedefop obsahujtici viacroény pracovny program strediska Cedefop a jeho ro¢ny pracovny

program na nasledujici rok;

¢) dvojtretinovou vacsinou hlasov ¢lenov s hlasovacim pravom prijima ro¢ny rozpocet strediska Cedefop a plni dalsie
funkcie v stvislosti s tymto rozpoctom podla kapitoly III;

d) prijima konsolidovanii vyro¢nii spravu o ¢innosti spolu s hodnotenim ¢innosti strediska Cedefop, predkladd ich
kazdoro¢ne do 1. jila Eurépskemu parlamentu, Rade, Komisii a Dvoru auditorov a zverejiiuje konsolidovanii
vyrocnt spravu o ¢innosti;

e) prijima rozpoctové pravidld, ktoré sa vztahuji na stredisko Cedefop, v stlade s ¢lankom 16;

f) prijima stratégiu boja proti podvodom, ktord je primerand rizikim podvodov, pricom zohladiiuje ndklady a prinosy
opatreni, ktoré sa maja vykonat;
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g) prijima pravidld predchddzania konfliktom zdujmov v stvislosti so svojimi ¢lenmi a nezdvislymi odbornikmi, ako aj
v suvislosti s vyslanymi ndrodnymi expertmi a ostatnymi zamestnancami, ktorych nezamestnava stredisko Cedefop,
ako sa uvadza v ¢ldnku 19, a pravidld rieSenia takychto konfliktov;

h) prijima a pravidelne aktualizuje pliny v oblasti komunikdcie a Sirenia informdcii na zdklade analyzy potrieb
a premieta ich do programového dokumentu strediska Cedefop;

i) prijima svoj rokovaci poriadok;

j) v stlade s odsekom 2 vykondva v stvislosti so zamestnancami strediska Cedefop pravomoci menovacieho organu
zverené na zdklade Sluzobného poriadku a pravomoci orgdnu splnomocneného uzatvdrat pracovné zmluvy zverené
na zdklade Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov (dalej len ,prdvomoci menovacieho orgdnu*);

k) prijima primerané vykondvacie pravidld s cielom vykonat Sluzobny poriadok a podmienky zamestndvania ostatnych
zamestnancov v stlade ¢lankom 110 Sluzobného poriadku;

) vymentva a v pripade potreby predlzuje funkéné obdobie vykonného riaditela alebo ho odvoldva z funkcie v stlade
s ¢lankom 18;

m) vymentiva G¢tovnika podlichajaceho Sluzobnému poriadku a Podmienkam zamestndvania ostatnych zamestnancov,
ktory je pri vykondvani svojich povinnosti dplne nezavisly;

n) prijima rokovaci poriadok vykonnej rady;

0) monitoruje primerané nadvizné opatrenia na zistenia a odpordcania vyplyvajice zo sprav o vanitornom ¢i externom
audite a z hodnotent, ako aj vySetrovani Eurépskeho tradu pre boj proti podvodom (dalej len ,OLAF*);

p) schvaluje uzatviranie dohod o spoluprici s prislusnymi orgdnmi tretich krajin a s medzindrodnymi organizdciami
v stlade s ¢lankom 29.

2. Spravna rada v stlade s ¢lankom 110 Sluzobného poriadku prijima rozhodnutie na zdklade ¢lanku 2 ods. 1
Sluzobného poriadku a ¢lanku 6 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov, ktorym deleguje prislusné
pravomoci menovacieho orgdnu na vykonného riaditela a ktorym stanovuje podmienky, na zdklade ktorych mozno toto
delegovanie prdvomoci pozastavit. Vykonny riaditel je oprdvneny uvedené pravomoci delegovat dalej.

Ak si to vyzaduji mimoriadne okolnosti, spravna rada moze docasne pozastavit delegovanie pravomoci menovacicho
orgdnu na vykonného riaditela a na subjekty, na ktoré vykonny riaditel’ delegoval dalej pravomoc. V takychto pripadoch
spravna rada na obmedzené Casové obdobie deleguje pravomoci na jedného zo zdstupcov Komisie, ktorého nominuje,
alebo na iného zamestnanca neZz vykonného riaditela.

Cldnok 6
Viacro¢né a ro¢né plinovanie

1. Vykonny riaditel kazdoro¢ne v siilade s cldnkom 11 ods. 5 pism. €) tohto nariadenia vypracuje ndvrh
programového dokumentu obsahujiiceho viacrocny a rocny pracovny program v silade s ¢linkom 32 delegovaného
nariadenia (EU) ¢. 1271/2013.

2. Vykonny riaditel predlozi ndvrh programového dokumentu uvedeného v odseku 1 sprdvnej rade. Navrh
programového dokumentu sa po schvéleni sprdvnou radou predkladd Komisii, Eurépskemu parlamentu a Rade
kazdoro¢ne najneskor do 31. janudra. Vykonny riaditel’ predkladd aktualizované verzie uvedeného dokumentu v sdlade
s rovnakym postupom. Sprdvna rada prijme programovy dokument, pricom zohladni stanovisko Komisie.

Programovy dokument nadobiida definitivnu podobu po koneénom prijati veobecného rozpoctu Unie a v pripade
potreby sa zodpovedajicim sposobom upravi.

3. Vo viacroénom pracovnom programe sa stanovi vieobecné strategické pldnovanie vratane cielov, ocakdvanych
vysledkov a ukazovatelov vykonnosti tak, aby sa predislo prekryvaniu plénovania s dalsimi agenttirami. Dalej sa v fiom
stanovuje pldnovanie zdrojov vrdtane viacroéného rozpoctu a zamestnancov. Uvadza sa v flom aj stratégia vztahov
s tretimi krajinami a medzindrodnymi organizdciami v stlade s ¢ldnkom 29, ¢innosti spojené s touto stratégiou, ako aj
$pecifikdcia stvisiacich zdrojov.

4. Rocny pracovny program je v stlade s viacro¢nym pracovnym programom uvedenym v odseku 3 a zahftia:

a) podrobné ciele a o¢akdvané vysledky vratane ukazovatelov vykonnosti;
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b) opis ¢innosti, ktoré sa maji financovat, vratane pldnovanych opatreni na zvySenie efektivnosti;

¢) odhad finanénych a ludskych zdrojov vyclenenych na kazdé opatrenie v stilade so zdsadami zostavovania a riadenia
rozpo¢tu na zdklade ¢innosti;

d) mozné kroky pre vztahy s tretimi krajinami a medzindrodnymi organizdciami v stlade s ¢lankom 29.

Jasne sa v fiom stanovia ¢innosti, ktoré boli doplnené, zmenené alebo vypustené v porovnani s predchddzajicim
rozpo¢tovym rokom.

5. Ked sa stredisku Cedefop prideli nové ¢innost, spravna rada zmeni prijaty ro¢ny pracovny program. Spravna rada
moze delegovat pravomoc vykondvat nepodstatné zmeny v ro¢nom pracovnom programe na vykonného riaditela.

Kazdé podstatnd zmena v ronom pracovnom programe sa prijima v stlade s rovnakym postupom ako povodny rocny
pracovny program.

6.  Planovanie zdrojov sa kazdoroc¢ne aktualizuje. Strategické planovanie sa v pripade potreby aktualizuje a zameriava
sa najmi na vysledky hodnotenia uvedeného v ¢lanku 27.

Pridelenie novej Cinnosti stredisku Cedefop na dcely plnenia dloh stanovenych v ¢ldnku 2 sa zohladiuje pri jeho
planovani v oblasti zdrojov a finanénom planovani bez toho, aby boli dotknuté pravomoci Eurépskeho parlamentu
a Rady (dalej len ,rozpoctovy organ®).

Clanok 7

Predseda sprivnej rady

1. Sprévna rada si zvoli predsedu a troch podpredsedov takto:

a) jedného spomedzi ¢lenov zastupujticich vlddy ¢lenskych statov;

b) jedného spomedzi ¢lenov zastupujicich zamestnévatelské organizacie;
¢) jedného spomedzi ¢lenov zastupujticich zamestnanecké organizacie a

d) jedného spomedzi ¢lenov zastupujticich Komisiu.

2. Funkéné obdobie predsedu a podpredsedov je jeden rok. Ich funkéné obdobie je obnovite[né. Ak kedykolvek pocas
svojho funkéného obdobia prestand byt ¢lenmi spravnej rady, ich funkéné obdobie sa automaticky skon¢i k rovnakému
datumu.
Cldnok 8
Zasadnutia spravnej rady
1. Zasadnutia spravnej rady zvoldva predseda.

2. Vykonny riaditel sa zi¢astiiuje na rokovaniach bez hlasovacieho prava.

3. Riadne zasadnutie spravnej rady sa kond raz rocne. Spravna rada navyse zasada aj z iniciativy predsedu, na Ziadost
Komisie alebo na Ziadost aspori tretiny svojich ¢lenov.

4. Sprévna rada moze ako pozorovatela pozvat na svoje zasadnutia akiikolvek osobu, o ktorej stanovisko méd zdujem.
Zéastupcovia krajin  Eurdpskeho zdruzenia volného obchodu (EZVO), ktoré si zmluvnymi stranami Dohody
o Eurépskom hospoddrskom priestore (dalej len ,Dohoda o EHPY), sa mozu ziiCastiiovat na zasadnutiach sprdvnej rady
ako pozorovatelia, ak sa v Dohode o EHP stanovuje ich ti¢ast na ¢innostiach strediska Cedefop.

5. Sekretaridt pre spravnu radu zabezpecuje stredisko Cedefop.
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Cldnok 9
Pravidld hlasovania sprivnej rady

1. Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 5 ods. 1 pism. b) a c), ¢ldnok 7 ods. 1 druhy pododsek a ¢ldnok 18 ods. 7,

.....

2. Kazdy clen s hlasovacim pravom md jeden hlas. V pripade nepritomnosti ¢lena s hlasovacim pravom je oprdvneny
vykonat jeho hlasovacie pravo jeho nédhradnik.

3. Predseda sa zdcastriuje na hlasovani.
4. Vykonny riaditel sa zGcastiiuje na rokovaniach bez hlasovacieho préva.

5.V rokovacom poriadku sprdvnej rady sa stanovuji podrobnejSie mechanizmy hlasovania, najmi podmienky, za
ktorych moze ¢len konat v mene iného ¢lena.

ODDIEL 2

Vykonnd rada
Cldnok 10
Vykonnd rada
1. Sprdvnej rade pomdha vykonnd rada.

2. Vykonnd rada:
a) pripravuje rozhodnutia, ktoré md prijat sprdvna rada;

b) spolu so spravnou radou monitoruje primerané opatrenia nadvdzujiice na zistenia a odporticania vyplyvajice zo
sprav o internom ¢i externom audite a hodnotent, ako aj z vy$etrovani Gradu OLAF;

¢) bez toho, aby bola dotknutd zodpovednost vykonného riaditela v zmysle ¢lanku 11, mu v pripade potreby poskytuje
odporticania pri vykondvan{ rozhodnut{ spravnej rady s ciefom posilnit dohlad nad administrativnym a rozpo¢tovym
hospodarenim.

3. Ak je to potrebné z dovodu nalichavosti, vykonnd rada moze prijat niektoré predbeziné rozhodnutia v mene
spravnej rady vratane rozhodnuti o pozastaveni delegovania pravomoci menovacieho orgdnu v stilade s podmienkami
uvedenymi v ¢lanku 5 ods. 2, a o rozpoctovych zalezZitostiach.

4. Vykonnd rada sa skladd z predsedu spravnej rady, troch podpredsedov, koordindtorov troch skupin uvedenych
v ¢lanku 4 ods. 6 a jedného zastupcu Komisie. Kazdd skupina uvedend v ¢lanku 4 ods. 6 modze urit najviac dvoch
nahradnikov na Gcast na zasadnutia vykonnej rady v pripade nepritomnosti ¢lena vymenovaného prislusnou skupinou.
Predseda spravnej rady je aj predsedom vykonnej rady. Vykonny riaditel sa zicastiiuje na zasadnutiach vykonnej rady
bez hlasovacieho préva.

5. Funk¢né obdobie ¢lenov vykonnej rady je dva roky. Toto funkéné obdobie mozno obnovit. Funkéné obdobie ¢lena
vykonnej rady sa skondi v den, ked sa skonéi jeho ¢clenstvo v spravnej rade.

6.  Vykonnd rada zasada trikrat za rok. Okrem toho zasadd z iniciativy predsedu alebo na Ziadost svojich ¢lenov. Po
kazdom zasadnuti koordindtori troch skupin uvedenych v ¢lanku 4 ods. 6 vynalozia maximdlne usilie na v¢asné
a transparentné informovanie ¢lenov svojej skupiny o obsahu diskusie.
ODDIEL 3
Vykonny riaditel
Cldnok 11

Povinnosti vykonného riaditela

1. Vykonny riaditel je zodpovedny za riadenie strediska Cedefop v stlade so strategickym smerovanim, ktoré
stanovila sprdvna rada, a zodpovedd sa spravnej rade.
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2. Bez toho, aby boli dotknuté pravomoci Komisie, spravnej rady a vykonnej rady, vykonny riaditel je pri vykone
svojich povinnosti nezévisly a nesmie Ziadat pokyny od Ziadnej vlddy ani Ziadneho iného subjektu, ani ich od nich
prijimat.

3. Vykonny riaditel poddva na vyzvanie Eur6pskemu parlamentu spridvu o plneni svojich povinnosti. Rada moze
vyzvat vykonného riaditela, aby podal sprdvu o plneni svojich povinnosti.

4. Vykonny riaditel je osobou oprdvnenou konat v mene strediska Cedefop.

5. Vykonny riaditel je zodpovedny za plnenie tiloh, ktoré stredisku Cedefop ukladd toto nariadenie. Vykonny riaditel
je zodpovedny najmd za:

a) kazdodennt sprévu strediska Cedefop vratane vykondvania pravomoci, ktoré st mu zverené a tykaji sa zéleZitosti
zamestnancov, v stlade s ¢lankom 5 ods. 2;

b) vykondvanie rozhodnuti prijatych spravnou radou;
¢) v stlade s rozhodnutim uvedenym v ¢lanku 5 ods. 2 prijimanie rozhodnuti tykajicich sa riadenia [udskych zdrojov;

d) zohladriujic potreby tykajiice sa Cinnosti strediska Cedefop a riadneho rozpoctového hospodarenia, prijimanie
rozhodnuti tykajicich sa vnatornych Struktdr strediska Cedefop v pripade potreby vratane sluzobnych funkcii, ktoré
sa moZu tykat kazdodenného riadenia strediska Cedefop;

e) pripravu programového dokumentu a jeho predloZenie spravnej rade po konzultdcii s Komisiou;
f) vykondvanie programového dokumentu a poddvanie sprav spravnej rade o jeho vykondvani

g) pripravu konsolidovanej vyro¢nej spravy o Cinnosti strediska Cedefop a jej predkladanie spravnej rade na postdenie
a prijatie;

h) vytvorenie G¢inného monitorovacieho systému, ktory umozni vykonédvat pravidelné hodnotenia uvedené v ¢lanku
27, a systému podavania sprdv, v ktorom sa zhrnt ich vysledky;

i) pripravu ndvrhu rozpoctovych pravidiel platnych pre stredisko Cedefop;

j)  pripravu ndvrhu vykazu odhadovanych prijmov a vydavkov strediska Cedefop ako stcasti programového dokumentu
strediska Cedefop, a plnenie rozpoctu strediska Cedefop;

k) pripravu akéného plinu v nadvdznosti na zdvery vyplyvajice zo sprdv o vnidtornom alebo externom audite
a z hodnoteni, ako aj z vySetrovani dradu OLAF, a poddvanie sprav o pokroku dvakrit ro¢ne Komisii a pravidelne
spravnej rade a vykonnej rade;

l) zabezpecovanie rodovej rovnovéhy v ramci strediska Cedefop;

m) ochranu finanénych zdujmov Unie uplatiiovanim preventivnych opatreni na zamedzenie podvodov, korupcie a inych
nezdkonnych ¢innosti, prostrednictvom ucinnych kontrol a v pripade, Ze sa zistia nezrovnalosti, prostrednictvom
vyméhania neopravnene vyplatenych sim a pripadne prostrednictvom t¢innych, primeranych a odradzujiicich admi-
nistrativnych a finan¢nych sankcif;

n) pripravu stratégie strediska Cedefop pre boj proti podvodom a jej predloZenie spravnej rade na schvélenie;
o) ak je to relevantné, za spolupracu s ostatnymi agenttrami Unie a uzatvaranie dohod o spolupraci s nimi.

6.  Vykonny riaditel je zodpovedny aj za rozhodnutie, ¢i je potrebné na ucely efektivneho a Gc¢inného plnenia dloh
strediska Cedefop zriadit sty¢nt kanceldriu v Bruseli s cielom posiliovat spolupricu strediska Cedefop s prislusnymi
institciami Unie. Uvedené rozhodnutie si vyZzaduje predchddzajici sthlas Komisie, sprévnej rady a prislusného
¢lenského stitu. V uvedenom rozhodnuti sa $pecifikuje rozsah cinnosti, ktoré md tdto sty¢nd kanceldria vykondvat
sposobom, ktory zabrariuje zbyto¢nym ndkladom a akejkolvek duplicite administrativnych funkcif strediska Cedefop.

KAPITOLA III

FINANCNE USTANOVENIA
Cldnok 12
Rozpocet

1. Na kazdy rozpoctovy rok sa vypracuje odhad vietkych prijmov a vydavkov strediska Cedefop a uvedie sa v jeho
rozpocte. Rozpoctovy rok zodpovedd kalenddrnemu roku.
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2. Rozpocet strediska Cedefop musi byt z hladiska prijmov a vydavkov vyrovnany.

3. Bez toho, aby boli dotknuté dalsie zdroje, prijmy strediska Cedefop zahfriajt:

a) prispevok Unie zahrnuty vo vieobecnom rozpocte Unie;

b) vietky dobrovolné finanéné prispevky clenskych stitov;

¢) poplatky za publikicie a dalsie sluzby poskytnuté strediskom Cedefop;

d) akykolvek prispevok tretich krajin podielajiicich sa na ¢innosti strediska Cedefop podla ¢lanku 29.

4. Vydavky strediska Cedefop zahffiaji odmeny zamestnancov, ndklady na sprévu a infrastruktiru a prevadzkové
ndklady.
Cldnok 13
Zostavovanie rozpoctu

1. Vykonny riaditel kazdoro¢ne vypraciiva predbezny ndvrh odhadu prijmov a vydavkov strediska Cedefop na
nasledujiici rozpoctovy rok vratane planu pracovnych miest, a zasiela ho spravnej rade.

Predbezny ndvrh odhadu prijmov a vydavkov sa zakladd na cieloch a ocakdvanych vysledkoch v ro¢nom programovom
dokumente uvedenom v ¢lanku 6 ods. 1 a zohladnuje finan¢éné zdroje potrebné na splnenie tychto cielov a ocakdvanych
vysledkov, a to v stilade so zdsadou zostavovania rozpoctu na zdklade vykonnosti.

2. Na zdklade tohto predbezného ndvrhu odhadu prijmov a vydavkov sprévna rada prijme névrh odhadu prijmov
a vydavkov strediska Cedefop na nasledujici rozpoctovy rok a zasle ho kazdoro¢ne do 31. janudra Komisii.

3. Komisia zasle ndvrh odhadu prijmov a vydavkov rozpoc¢tovému orgdnu spolu s ndvrhom vSeobecného rozpoctu
Unie. Ndvrh odhadu prijmov a vydavkov sa spristupni aj stredisku Cedefop.

4. Na zdklade ndvrhu odhadu prijmov a vydavkov Komisia vlozi do ndvrhu vieobecného rozpoctu Unie odhad
prijmov a vydavkov, ktoré povazuje za potrebné pre plan pracovnych miest, ako aj vysku prispevku, ktorou sa zatazi
vieobecny rozpocet, ktory predlozi rozpoctovému organu v silade s ¢lankami 313 a 314 Zmluvy o fungovani
Eur6pskej tnie (ZFEU).

5. Rozpottové prostriedky uréené ako prispevok zo vieobecného rozpoctu Unie stredisku Cedefop schvaluje
rozpoctovy organ.

6.  Plan pracovnych miest strediska Cedefop prijima rozpoctovy orgdn.

7. Rozpocet strediska Cedefop prijima spravna rada. Rozpocet nadobida definitivnu podobu po kone¢nom prijati
vieobecného rozpoctu Unie a v pripade potreby sa zodpovedajiicim spésobom upravi. Akdkolvek zmena rozpoctu
strediska Cedefop vrdtane planu pracovnych miest sa prijme v siilade s rovnakym postupom.

8. Na akékolvek stavebné projekty, ktoré by mohli mat vyznamny vplyv na rozpocet strediska Cedefop, sa vztahuje
delegované nariadenie (EU) ¢. 1271/2013.
Cldnok 14
Plnenie rozpoétu
1. Za plnenie rozpoctu strediska Cedefop zodpovedd vykonny riaditel.

2. Vykonny riaditel kazdoro¢ne zasiela rozpo¢tovému organu vetky informécie o vysledkoch postupov hodnotenia.

Cldnok 15
Predkladanie d¢tovnej zdvierky a absolutérium

1. Uttovnik strediska Cedefop zasle predbeznii étovnii zdvierku za rozpoctovy rok (rok N) tcétovnikovi Komisie
a Dvoru auditorov do 1. marca nasledujiceho rozpoétového roku (rok N + 1).
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2. Stredisko Cedefop zasle spravu o rozpoc¢tovom a finanénom hospoddreni za rok N Eurépskemu parlamentu, Rade,
Komisii a Dvoru auditorov do 31. marca roku N + 1.

3. Uc¢tovnik Komisie zasle Dvoru auditorov do 31. marca roku N + 1 predbeznd G¢tovna zavierku strediska Cedefop
za rok N, konsolidovand s Gi¢tovnou zavierkou Komisie.

4. Uttovnik vypracuje po prijati pripomienok Dvora auditorov k predbeznej Gétovnej zdvierke strediska Cedefop za
rok N podla ¢lanku 246 nariadenia (EU, Euratom) 2018/1046 konecnii tictovnu zévierku strediska Cedefop za dany rok.
Vykonny riaditel predlozi tito kone¢ni tictovnu zdvierku spravnej rade na prijatie stanoviska.

5. Sprévna rada zaujme stanovisko ku kone¢nej a¢tovnej zavierke strediska Cedefop za rok N.

6.  Uttovnik strediska Cedefop do 1. jila roku N + 1 zasle konecnd Gétovnt zévierku za rok N Eurépskemu
parlamentu, Rade, Komisii a Dvoru auditorov spolu so stanoviskom sprdvnej rady.

7. Konecnd Gctovna zdvierka za rok N sa uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie do 15. novembra roka N + 1.

8. Vykonny riaditel zasle Dvoru auditorov do 30. septembra roku N + 1 odpoved na pripomienky uvedené v jeho
vyro¢nej sprave. Vykonny riaditel zasle tito odpoved aj spravnej rade.

9.  Vykonny riaditel predlozi Eurépskemu parlamentu na jeho Zziadost vietky informdcie potrebné na plynulé
uplatneme postupu udelenia absolutéria za rok N v stlade s ¢ldnkom 109 ods. 3 delegovaného nariadenia (EU)
¢. 1271/2013.

10.  Eurdpsky parlament na odpordcanie Rady, ktord sa uznasa kvalifikovanou vicsinou, do 15. mdja roku N + 2
udeli vykonnému riaditelovi absolutérium za plnenie rozpoctu v roku N.
Cldnok 16
Rozpoctové pravidld

Rozpoctové pravidld, ktoré sa vztahujii na stredisko Cedefop, prijima sprdvna rada po porade s Komisiou. Nesmd sa
odchylovat od delegovaného nariadenia (EU) ¢ 1271/2013, okrem pripadov, ked je takito odchylka nevyhnutne
potrebnd na prevadzku strediska Cedefop a ked s tym Komisia vopred udelila stihlas.

KAPITOLA IV

ZAMESTNANCI
Cldnok 17
Vseobecné ustanovenia

1. Na zamestnancov strediska Cedefop sa vztahuje Sluzobny porladok a Podmienky zamestndvania ostatnych
zamestnancov, ako aj pravidla prij jaté na zaklade dohody medzi institdciami Unie na Géely uplatfiovania Sluzobného
poriadku a Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov.

2. Spravna rada prijima primerané vykondvacie predpisy na tcely uplatiiovania Sluzobného poriadku a Podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov v stlade s ¢lankom 110 Sluzobného poriadku.
Cldnok 18
Vykonny riaditel

1. Vykonny riaditel je zamestnancom a je prijaty ako docasny zamestnanec strediska Cedefop v silade s ¢ldnkom 2
pism. a) Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov.

2. Vykonného riaditela vymentva sprévna rada zo zoznamu kandiddtov navrhnutych Komisiou pri uplatneni
otvoreného a transparentného vyberového konania.

Vybrany kandiddt sa vyzve, aby vystipil pred Eurépskym parlamentom a odpovedal na otdzky jeho poslancov. Uvedend
vymena ndzorov nesmie prili§ oddialit vymenovanie.
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Na tcely uzatvorenia zmluvy s vykonnym riaditelom zastupuje stredisko Cedefop predseda spravnej rady.

3. Funk¢né obdobie vykonného riaditela je paf rokov. Pred koncom tohto funkéného obdobia Komisia vykond
postdenie, v ktorom zohladni hodnotenie vysledkov ¢innosti vykonného riaditela a budtce tdlohy a vyzvy strediska
Cedefop.

4. Sprévna rada, zohladniac postdenie uvedené v odseku 3, moze jedenkrdt predfzit funkéné obdobie vykonného
riaditela najviac o pat rokov.

5. Ak sa funkéné obdobie vykonného riaditela predizi, nesmie sa na konci celkového funkéného obdobia ziicastnit na
dalsom vyberovom konani na rovnaké miesto.

6.  Vykonného riaditela moZno odvolat z funkcie len na zdklade rozhodnutia spravnej rady. Spravna rada vo svojom
rozhodnuti zohladiuje posidenie Komisie tykajice sa vysledkov c¢innosti vykonného riaditela, ako sa uvadza
v odseku 3.

7. Rozhodnutia o vymenovani vykonného riaditela, predizen jeho funkéného obdobia alebo jeho odvolani z funkcie
prijima spravna rada dvojtretinovou vécsinou ¢lenov s hlasovacim pravom.
Cldnok 19
Vyslani ndrodni experti a ostatni zamestnanci

1. Stredisko Cedefop moze vyuzivat sluzby vyslanych ndrodnych expertov alebo ostatnych zamestnancov, ktorych
nezamestnava.

2. Pravidld vysielania ndrodnych expertov do strediska Cedefop prijima spravna rada svojim rozhodnutim.
KAPITOLA V
VSEOBECNE USTANOVENIA
Cldnok 20
Pravne postavenie
1. Stredisko Cedefop je agenttirou Unie. M4 pravnu subjektivitu.
2.V kazdom ¢lenskom S$tite poZiva stredisko Cedefop najsirSiu sposobilost na prdva a pravne ukony, ktord je
priznand prdvnickym osobdm podla vniitrostitneho prdva. Predovietkym mozZe nadobiidat hnutelny a nehnutelny
majetok a scudzovat ho a byt Gi¢astnikom stidnych konani.
3. Stredisko Cedefop ma sidlo v meste Thessaloniki (Soliin).
4. Stredisko Cedefop moze v stlade s clinkom 11 ods. 6 zriadit sty¢nd kanceldriu v Bruseli s cielom dalej posiliiovat
svoju spoluprécu s prislusnymi institticiami Unie.
Cldnok 21
Vysady a imunity

Na stredisko Cedefop a jeho zamestnancov sa vztahuje Protokol ¢. 7 o vysaddch a imunitich Eurépskej tinie.

Cldnok 22
Jazykovy rezim
1. Na stredisko Cedefop sa vztahuje nariadenie Rady ¢. 1 (°).
2. Prekladatel'ské sluzby potrebné pre fungovanie strediska Cedefop poskytuje Prekladatel'ské stredisko.

() Nariadenie Rady ¢. 1 o pouZivani jazykov v Eurépskom hospodérskom spolocenstve (U. v. ES 17, 6.10.1958, 5. 385).
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Cldnok 23
Transparentnost a ochrana tidajov
1. Stredisko Cedefop vykondva svoje ¢innosti na vysokej tirovni transparentnosti.

2. Na dokumenty v drzbe strediska Cedefop sa vztahuje nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
& 1049/2001 ().

3. Sprévna rada do Siestich mesiacov od ddtumu svojho prvého zasadnutia prijme podrobné pravidld uplatiiovania
nariadenia (ES) ¢. 1049/2001.

4. Na spractivanie osobnych tdajov strediskom Cedefop sa vztahuje nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2018/1725 (). Spravna rada do Siestich mesiacov od détumu sv0)h0 prvého zasadnutia stanovi opatrenia tykajice sa
uplatiiovania nariadenia (EU) 2018/1725 strediskom Cedefop vritane opatreni tykajicich sa vymenovania zodpovednej
osoby. Uvedené opatrenia sa stanovia po konzultdcii s eur6pskym dozornym dradnikom pre ochranu ddajov.

Cldnok 24
Boj proti podvodom

1.V zdujme ulahcenia boja proti podvodom, korupcii a inym nezdkonnym ¢innostiam podla nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 88 3/2013 ('3 stredisko Cedefop do 21. augusta 2019 pristipi k Medziinstitucio-
ndlnej dohode z 25. mdja 1999 medzi Eurépskym parlamentom, Radou Eurdpskej anie a Komisiou Eurépskych
spolocenstiev, ktord sa tyka vnutornych vysetrovani Eurépskym tradom pre boj proti podvodom (OLAF) (%), a prijme
primerané ustanovenia uplatnitelné na vietkych svojich zamestnancov s pouzitim vzoru uvedeného v prilohe k uvedenej
dohode.

2. Dvor auditorov md prdvomoc na zdklade kontrol dokumentov a indpekcif na mieste vykonat audit u vietkych
prijemcov grantov, dodévatelov a subdoddvatelov, ktorym stredisko Cedefop poskytlo financné prostriedky Unie.

3. Urad OLAF moze vykondvaf vySetrovania vritane kontrol a inipekcii na mieste v silade s ustanoveniami
a postupmi stanovenyml v nariadeni (EU, Euratom) ¢. 883/2013 a v nariadeni Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 (%)
s cielom zistit, ¢i v stvislosti s dohodou alebo rozhodnutim o grante alebo zmluvou financovanou strediskom Cedefop
nedoslo k podvodu, korupcii alebo akémukolvek inému protiprdvnemu konaniu poskodzujicemu financné zdujmy
Unie.

4. Bez toho, aby boli dotknuté odseky 1, 2 a 3, dohody strediska Cedefop o spolupréci s tretimi krajinami a medzina-
rodnymi organizdciami, jeho zmluvy, ako aj dohody a rozhodnutia o grantoch musia obsahovat ustanovenia, ktoré
vyslovne udelujd Dvoru auditorov a Gradu OLAF prédvomoc na vykondvanie takychto auditov a vySetrovani v stlade
s ich prislusnymi pravomocami.

Clanok 25

Bezpecnostné pravidldi v oblasti ochrany utajovanych skutocnosti a citlivych neutajovanych
skuto¢nosti

Stredisko Cedefop v pripade potreby prijme bezpeénostné predpisy rovnocenné bezpe¢nostnym predpisom Komisie na
ochranu utajovanych skutocnosti Eurépskej tGnie (EUCI) a citlivych neutajovanych skutocnosti stanovenych v rozhod-
nutiach (EU, Euratom) 2015/443 a (EU, Euratom) 2015 /444 Bezpecnostne predpisy strediska Cedefop obsahuju
v pripade potreby okrem iného aj ustanovenia tykajiice sa vymeny, spractivania a uchovavania takychto informdcif.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 z 30. mdja 2001 o pristupe verejnosti k dokumentom Eurépskeho
parlamentu, Rady a Komisie (U. v. ES L 145, 31.5.2001, s. 43).

(") Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2018[ 1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych

tidajov institGiciami, orgdnmi, Gradmi a agentdrami Unie a o volnom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zruSuje nariadenie (ES)

¢.45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES U.v. EUL 295,21.11.2018, s. 39).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢ 883/2013 z 11. septembra 2013 o vySetrovaniach Vykonavanych

Eurépskym tradom pre boj proti podvodom (OLAF), ktorym sa zrusuje nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/1999

a nariadenie Rady (Euratom) ¢. 1074/1999 (U.v.EUL248,18.9.2013,s. 1).

(%) U.v.ESL136,31.5.1999,s.15.

(") Nariadenie Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 z 11. novembra 1996 o kontrolich a 1nspekc1ach na mieste, vykondvanych Komisiou
s cielom ochrany finan¢nych zdujmov Eurépskych spolocenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi (U. v. ES L 292, 15.11.1996,
s.2).

(12

-
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Cldnok 26
Zodpovednost
1. Zmluvnd zodpovednost strediska Cedefop sa riadi pradvom rozhodnym pre dant zmluvu.

2. Kazdd rozhodcovskd dolozka v zmluve, ktort uzatvori stredisko Cedefop, musi obsahovat ustanovenie, Ze
rozhodovacia pravomoc prislicha Stidnemu dvoru Eurépskej tinie (dalej len ,Stidny dvor®).

3. Pokial ide o mimozmluvnt zodpovednost, stredisko Cedefop je povinné v stlade so vSeobecnymi zdsadami, ktoré
st spolo¢né pre pravne poriadky clenskych Statov, nahradit vsetku skodu, ktort sposobia jeho ttvary alebo zamestnanci
pri plneni svojich dloh.
4.V sporoch o ndhradu $kody, ako je uvedené v odseku 3, md pravomoc konat Siidny dvor.
5. Osobnd zodpovednost zamestnancov strediska Cedefop vo¢i nemu sa riadi ustanoveniami uvedenymi
v Sluzobnom poriadku a v Podmienkach zamestndvania ostatnych zamestnancov.

Cldnok 27

Hodnotenie

1. Vstlade s clinkom 29 ods. 5 delegovaného nariadenia (EU) ¢. 1271/2013 stredisko Cedefop vykondva hodnotenia
ex ante a ex post tych programov a ¢innosti, ktoré si vyZaduji znacné vydavky.

2. Komisia do 21. februdra 2024 a potom kazdych pit rokov zabezpeci, aby sa vykonalo hodnotenie v stlade
s usmerneniami Komisie s cielom posudit vysledky ¢innosti strediska Cedefop vzhladom na jeho ciele, mandat a dlohy.
Komisia pocas tohto hodnotenia konzultuje s ¢lenmi sprévnej rady a dal$imi hlavnymi zainteresovanymi stranami.
Hodnotenie sa najmi zaoberd pripadnou potrebou zmenit mandat strediska Cedefop a finanénymi dosledkami kazdej
takejto zmeny.

3. Komisia podéva spravu o zaveroch hodnotenia Eurépskemu parlamentu, Rade a spravnej rade. Zavery hodnotenia
sa zverejnia.
Cldnok 28
Administrativne vySetrovania

Cinnosti strediska Cedefop podliehaji vySetrovaniam eurépskeho ombudsmana v stilade s ¢clankom 228 ZFEU.

Cldnok 29
Spoluprica s tretimi krajinami a medzindrodnymi organizdciami

1.  Pokial je to potrebné na dosiahnutie cielov stanovenych v tomto nariadeni a bez toho, aby boli dotknuté prislusné
pravomoci ¢lenskych $tatov a institticii Unie, stredisko Cedefop moze spolupracovat s prislusnymi organmi tretich krajin
a s medzindrodnymi organizdciami.

Na tento ucel moze stredisko Cedefop, pod podmienkou sthlasu spravnej rady a po schvdleni zo strany Komisie,
uzavrief pracovné dojednania s prislusnymi organmi tretich krajin a s medzindrodnymi organizaciami. Uvedenymi
dojednaniami nevznikaji Unii ani ¢lenskym $tatom Ziadne pravne zdvazky.

2. Stredisko Cedefop je otvorené pre ticast tretich krajin, ktoré na tento Géel uzatvorili dohody s Uniou.

Podla prislusnych ustanoveni dohod uvedenych v prvom pododseku sa vypracuji dojednania, v ktorych sa stanovi
najmd povaha, rozsah a sposob tcasti prislusnych tretich krajin na praci strediska Cedefop vrdtane ustanoveni o ticasti
na iniciativach uskuto¢novanych strediskom Cedefop, finanénych prispevkoch a zamestnancoch. Pokial ide o otdzky
tykajlce sa zamestnancov, uvedené dojednania musia byt za kazdych okolnosti v stilade so Sluzobnym poriadkom.

3. Sprdvna rada prijme stratégiu pre vztahy s tretimi krajinami a medzindrodnymi organizdciami v savislosti so zélezi-
tostami spadajiicimi do kompetencie strediska Cedefop.



L 30/104 Uradny vestnik Eurépskej tnie 31.1.2019

Cldnok 30
Dohoda o sidle a previddzkové podmienky

1. Potrebné dojednania o poskytnuti sidla stredisku Cedefop v hostitelskom ¢lenskom 3tite a o zariadeniach, ktoré
mé uvedeny clensky $tat spristupnit, ako aj osobitné pravidld, ktoré sa v hostitelskom ¢lenskom $tite uplatiujii na
vykonného riaditela, ¢lenov spravnej rady, zamestnancov a clenov ich rodin, sa vymedzia v dohode o sidle medzi
strediskom Cedefop a ¢lenskym $tdtom, v ktorom sa sidlo nachddza.

2. Hostitelsky c¢lensky §tat strediska Cedefop zabezpe¢i podmienky potrebné na zaistenie fungovania strediska
Cedefop vratane viacjazy¢ného a eurdpsky orientovaného vzdeldvania a primeranych dopravnych spojeni.

KAPITOLA VI

PRECHODNE USTANOVENIA
Cldnok 31
Prechodné ustanovenia tykajiice sa spravnej rady

Clenovia riadiacej rady zriadenej na zdklade ¢lanku 4 nariadenia (EHS) ¢. 337/75 zotrvaji vo funkcii a vykondvaj
funkcie spravnej rady uvedené v ¢lanku 5 tohto nariadenia aZz do vymenovania ¢lenov spravnej rady a nezavislého
odbornika podla ¢lanku 4 ods. 1 tohto nariadenia.

Cldnok 32

Prechodné ustanovenia tykajiice sa zamestnancov

1. Riaditelovi strediska Cedefop, vymenovanému na zdklade ¢lanku 6 nariadenia (EHS) ¢. 337/75, sa ulozia pocas
jeho zostévajiiceho funkéného obdobia povinnosti vykonného riaditela stanovené v ¢lanku 11 tohto nariadenia. Ostatné
podmienky jeho zmluvy zostdvaji nezmenené.

2.V pripade prebiehajiiceho vyberového konania a postupu vymenovania vykonného riaditela v ¢ase nadobudnutia
Ucinnosti tohto nariadenia, sa do ukoncenia uvedeného konania a postupu uplatiiuje ¢ldnok 6 nariadenia (EHS)
¢. 337/75.

3. Tymto nariadenim nie st dotknuté préva a povinnosti zamestnancov zamestnanych na zdklade nariadenia (EHS)
¢. 337/75. Ich pracovné zmluvy mozno obnovif podla tohto nariadenia v stlade so SluZobnym poriadkom
a Podmienkami zamestnavania ostatnych zamestnancov.

Kazdd sty¢nd kanceldria strediska Cedefop, ktord je v prevddzke v Case nadobudnutia Gcinnosti tohto nariadenia, sa
zachovi.
Cldnok 33
Prechodné rozpoctové ustanovenia

Postup udelenia absolutéria, pokial ide o rozpocty schvdlené na zdklade ¢lanku 11 nariadenia (EHS) ¢ 337/75, sa
vykondva v stlade s ¢lankom 12a uvedeného nariadenia.

KAPITOLA VII

ZAVERECNE USTANOVENIA
Cldnok 34
ZruSenie

Nariadenie (EHS) ¢. 33775 sa zruSuje a vietky odkazy na zruené nariadenie sa povazuji za odkazy na toto nariadenie.
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Cldnok 35
Zachovanie platnosti vnidtornych pravidiel prijatych riadiacou radou

Vndtorné pravidld prijaté riadiacou radou na zdklade nariadenia (EHS) ¢. 337/75 zostdvaji v platnosti aj po 20. februdra
2019, pokial sprévna rada pri uplatiiovani tohto nariadenia nerozhodne inak.

Clanok 36
Nadobudnutie acinnosti

Toto nariadenie nadobtda t¢innost dvadsiatym diiom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych
§tatoch.

V Strasburgu 16. janudra 2019
Za Eurdpsky parlament Za Radu

predseda predseda
A. TAJANI G. CIAMBA
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