12.7.2019

Uradny vestnik Eurépskej tnie L 188/79

SMERNICE

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2019/1158
z 20. jina 2019

o rovnovihe medzi pracovnym a sukromnym Zivotom rodi€ov a 0s6b s opatrovatelskymi

povinnostami, ktorou sa zrusuje smernica Rady 2010/18/EU

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie, a najmi na jej ¢ldnok 153 ods. 2 pism. b) v spojeni s ¢lankom 153
ods. 1 pism. i),

so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,

po posttpeni ndvrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru (!),

so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov (3),

konajtic v stlade s riadnym legislativnym postupom (%),

kedze

(1)

V ¢lanku 153 ods, 1 pism. i) Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (dalej len ,ZFEU") sa stanovuje, ze Unia m4
podporovat a dopliiat ¢innosti ¢lenskych $titov v oblasti rovnosti medzi muzmi a Zenami, pokial ide o rovnaké
prilezitosti na trhu price a rovnaké zaobchddzanie v préci.

Rovnost medzi muzmi a Zenami je zdkladnou zdsadou Unle V cénku 3 ods. 3 druhom pododseku Zmluvy
o Eurépskej tnii (dalej len ,Zmluva o EU“) sa stanovu]e ze Unia m4 podporovat rovnost medzi Zenami a muzmi.
Obdobne sa v ¢lanku 23 Charty zakladnych prav Eur6pskej tnie (dalej len ,charta®) vyzaduje, aby rovnost medzi
muZmi a Zenami bola zabezpecend vo vsetkych oblastiach vritane zamestnania, prace a odmenovania.

V ¢lanku 33 charty sa na tcely zostladenia rodinného a pracovného Zivota stanovuje prdvo na ochranu pred
prepustenim z prace z ddévodu spojeného s materstvom, ako aj prdvo na platend materski dovolenku
a rodi¢ovski dovolenku po narodeni alebo osvojeni dietata.

Unia ratifikovala Dohovor Organizicie Spojenych ndrodov o pravach osob so zdravotnym postihnutim z roku
2006. Tento dohovor je preto neoddelitelnou stcastou pravneho poriadku Unie a préavne akty Unie sa musia o
mozno najviac vykladat v stlade s uvedenym dohovorom. V dohovore sa najmd v ¢ldnku 7 ods. 1 stanovuje, Ze
jeho zmluvné strany maju prijat vSetky nevyhnutné opatrenia, ktorymi zabezpeia defom so zdravotnym
postihnutim plné vyuzivanie vSetkych ludskych prév a zdkladnych slobéd na rovnakom zdklade s ostatnymi
defmi.

Clenské staty ratifikovali Dohovor Organizicie Spojenych nédrodov o prévach dietata z roku 1989. V ¢lanku 18
ods. 1 dohovoru sa stanovuje, Ze obaja rodi¢ia maji spolo¢nii zodpovednost za vychovu a vyvoj dietata a zZe
hlavnym zdujmom rodic¢ov by mal byt najlepsi zdujem dietata.

Politiky na zabezpecenie rovnovahy medzi pracovnym a stkromnym Zivotom by mali prispievat k dosahovaniu
rodovej rovnosti, a to podporovanim tcasti Zien na trhu price, rovnomernym rozdelenim opatrovatel'skych
povinnosti medzi muZmi a Zenami a odstrafiovanim rozdielov v prijmoch a odmenovani Zien a muzov. Takéto
politiky by mali zohladfiovat demografické zmeny, ako aj dosledky starnutia obyvatelstva.

() U.v.EUC129,11.4.2018,s. 44.
() U.v.EUC164,8.5.2018,s. 62.
(}) Pozicia Eurdpskeho parlamentu zo 4. aprila 2019 (zatial neuverejnend v Gradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 13. jina 2019.
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(7)  Vzhladom na vyzvy vyplyvajiice z demografickych zmien spolu s vyplyvajicim tlakom na verejné vydavky
v niektorych ¢lenskych statoch sa ocakdva, Ze potrebnost neformélnej opatery bude narastat.

(8)  Na trovni Unie uz niekolko smernic v oblasti rodovej rovnosti a pracovn)’fch podmienok upravuje urcité otézky,
ktoré s relevantné pre zabezpecovanie rovnovéhy medzi pracovnym a stkromnym Zzivotom, najmi smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54[ES (%) a 2010/41/EU (%) a smernice Rady 92/85/EHS (), 97/81/ES ()
a 2010/18/EU ().

(9)  Zéasady rodovej rovnosti a rovnovdhy medzi pracovnym a sikromnym Zzivotom sa potvrdili v zdsaddch 2 a 9
Eurépskeho piliera socidlnych prdv, tak ako ho spolo¢ne vyhldsili Eurpsky parlament, Rada a Komisia
17. novembra 2017.

(10) Rovnovéha medzi pracovnym a sikromnym Zivotom zostdva aj nadalej velkou vyzvou pre mnohych rodicov
a pracovnikov, ktori majii opatrovatel’ské povinnosti, najmi z dévodu predlZovania pracovného ¢asu a meniacich
sa pracovnych rozvrhov, ¢o md negativny vplyv na zamestnanost Zien. Vyznamnym Cinitelom, ktory prispieva
k nedostato¢nému zastlpeniu Zien na trhu préce, je ndro¢nost zostladit pracovne a rodinné povinnosti. Zeny, ak
maju deti, spravidla pracuji menej hodin v platenom zamestnani a viac ¢asu trdvia plnenim neplatenych opatro-
vatelskych povinnosti. Takisto sa ukdzalo, Ze ak je v rodine chory alebo odkdzany rodinny prislusnik, md to
negativny vplyv na zamestnanost zien a v dosledku toho niektoré Zeny tplne opustia trh prace.

(11)  Stcasny pravny ramec na drovni Unie poskytuje obmedzené stimuly pre muZov pre rovnomerné zdielanie
opatrovatelskych povinnosti. Nedostatok platenej otcovskej a rodi¢ovskej dovolenky v mnohych ¢lenskych
Statoch prispieva k tomu, Ze otcovia ju Cerpajii v nizkej miere. Nerovnovdha v koncepcii politik tykajicich sa
rovinovdhy medzi pracovnym a stkromnym Zivotom medzi Zenami a muZmi posiliiuje rodové stereotypy
a rozdiely v oblasti price a opatrovatelskych povinnosti. Cielom politik v oblasti rovnakého zaobchddzania by
malo byt rieSenie otdzok stereotypov v muzskych aj Zenskych povolaniach a tlohdch, a socidlni partneri by sa
mali podnecovat pri plneni svojej klticovej tlohy a informovat pracovnikov aj zamestndvatelov a zvySovat ich
informovanost o boji proti diskriminacii. Okrem toho sa ukédzalo, Ze vyuZivanie foriem organizicie prace, ktoré
zabezpeCujii rovnovdhu medzi pracovnym a stkromnym Zivotom, otcami, napriklad dovoleniek alebo
flexibilnych foriem organizicie prace, ma pozitivny vplyv na zniZovanie pomerného mnoZstva neplatenej price
v domdcnosti, ktorti vykondvaji Zeny, a Zendm tak poskytuje viac asu na platené zamestnanie.

(12)  Pri vykondvani tejto smernice by ¢lenské Stity mali brat do tivahy, Ze rovnaké Cerpanie dovoleniek z rodinnych
dovodov medzi muZmi a Zenami zdvisi aj od inych vhodnych opatreni, ako napriklad poskytovanie pristupnych
a cenovo dostupnych sluzieb starostlivosti o deti a dlhodobej opatery, ktoré st rozhodujtice pre to, aby rodicia
a iné osoby, ktoré majii opatrovatelské povinnosti, mohli vstdpit, zostat alebo sa vritit na trh price. Odstrdnenie
hospodérskych demotiva¢nych faktorov méze podnietit aj osoby v domécnosti, ktoré dosahujii nizsie zdrobky,
vac§inou Zeny, aby sa plne zapojili na trh préce.

(13) Na posudenie vplyvu tejto smernice by Komisia a ¢lenské $tity mali nadalej navzdjom spolupracovat s cielom
vypracovat porovnatelné Statistiky roz¢lenené podla pohlavia.

(14)  Komisia uskutocnila v silade s ¢linkom 154 ZFEU dvojfizovii konzulticiu so socidlnymi partnermi o vyzvach
suvisiacich s rovnovdhou medzi pracovnym a sikromnym Zivotom. Socidlni partneri nedosiahli dohodu o zacati
rokovani o uvedenych zdlezitostiach vratane rodiovskej dovolenky. Napriek tomu je dolezité podnikniit kroky
v tejto oblasti, a to modernizéciou a adapticiou stcasného pravneho rdmca za stcasného zohladnenia vysledku
uvedenych konzulticii, ako aj verejnej konzulticie, ktord sa uskutoc¢nila s cielom zistif ndzory zainteresovanych
strdn a ob¢anov.

(*) Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykondvani zdsady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchd-
dzania s muZmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolama (U.v.EUL 204, 26.7.2006,s. 23).

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2010/41/EU zo 7. jila 2010 o uplatnovanl zdsady rovnakého zaobchddzania so Zenami
a muzmi vykondvajticimi ¢innost ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby a o zrugeni smernice Rady 86/613/EHS (U. v. EU L 180,
15.7.2010,s.1).

() Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktébra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlep3enia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
tehotnych pracovni¢ok a pracovnicok krdtko po porode alebo dojciacich pracovnicok (desiata samostatnd smernica v zmysle clanku 16
ods. 1 smernice 89/391/EHS) (U. v.ES L 348, 28.11.1992, s. 1.

(") Smernica Rady 97/81/ES z 15. decembra 1997 tykajtica sa rimcovej dohody o préci na krats{ pracovny ¢as, ktort uzavreli UNICE, CEEP
aETUC (U.v.ESL 14, 20.1. 1998,s.9).

(¥) Smernica Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykondva revidovand Rdmcovd dohoda o rodicovskej dovolenke uzavretd medzi
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC a zrusuje smernica 96/34/ES (U. v.EUL 68, 18.3.2010, 5. 13).
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(15)  Smernicou 2010/18/EU sa upravuje rodicovskd dovolenka, a to uvedenim do Gcinnosti rémcovej dohody
uzatvorenej medzi socidlnymi partnermi. Tdto smernica stavia na pravidldch stanovenych v smernici 2010/18 /EU
a dopliia ich posilnenim existujiicich a zavedenim novych prdv. Smernica 2010/18/EU by mala byt zrusena
a nahradend touto smernicou.

(16) Touto smernicou sa stanovujii minimdlne poZiadavky tykajice sa otcovskej, rodicovskej a opatrovatelskej
dovolenky a flexibilnych foriem organizicie price pre pracovnikov, ktori st rodi¢mi alebo pre osoby, s opatrova-
telskymi povinnostami. Prostrednictvom zostiladenia pracovného a rodinného Zzivota takychto rodicov a 0sob s
opatrovatel’sk)'fmi povinnostami by mala tito smernica prispievat k plneniu cielov rovnosti medzi muzZmi
a Zenami Zakotvenych v zmluve, pokial ide o prilezitosti na trhu price, rovnaké zaobchddzanie v prici
a podporu vysokej trovne zamestnanosti v Unii.

(17) Tato smernica sa uplatiiuje na vietkych pracovnikov, ktori maji pracovnt zmluvu alebo s v inom pracovno-
pravnom vztahu, ¢o zahffia aj zmluvy tykajiice sa zamestnania alebo pracovnopravneho vztahu pracovnikov na
krats pracovn}’l Cas, pracovnikov so zmluvou na dobu urditii alebo osob, ktoré maji pracovni zmluvu alebo
pracovnoprdvny vztah s agentirou docasného zamestndvania, ako sa predtym stanovovalo v smernici
2010/ 18/EU S ohladom na judikatiru Stdneho dvora Eurdpskej tinie (dalej len ,Stidny dvor) tykajiicu sa kritéri
na urcenie statusu pracovnika, je na ¢lenskych $tatoch, aby vymedzili pracovné zmluvy a pracovnopravne vztahy.

(18) Clenské $tity maji pravomoc vymedzif manzelsky stav a rodinny stav, ako aj urcif, ktoré osoby sa maja
povazovat za rodica, matku a otca.

(19) V zdujme podpory rovnomernejsicho rozdelenia opatrovatelskych povinnosti medzi zZenami a muzmi a moznosti
vytvorenia puta medzi otcami a detmi uz v ranom veku deti, by sa malo zaviest pravo na otcovskii dovolenku
pre otcov alebo pre rovnocennych druhych rodicov, ak st uznani vo vnutrostitnom prave a v rozsahu, v akom
st v lom uznani. Takdto otcovskd dovolenka by sa mala ¢erpat v ¢ase okolo narodenia dietata a mala by byt
jasne spojend s narodenim na Gcely poskytovania starostlivosti. Clenské $tity mozu poskytovat otcovski
dovolenku aj v pripade narodenia mftveho diefata. Je na ¢lenskych statoch, aby urcili, ¢i umoznia Cerpat Cast
otcovskej dovolenky pred narodenim dietata, alebo ¢i budii pozadovat, aby sa celd tito dovolenka Cerpala az po
narodeni, dalej ur¢ili ¢asovy rdmec, kedy sa ma otcovskd dovolenka vycerpat a ¢&i a za akych podmienok bude
mozné, aby sa otcovskd dovolenka Cerpala na &iastoény Gvizok, pocas striedajicich sa obdobi, napriklad pocas
niekolkych na seba nadvidzujicich dni dovolenky oddelenych od seba pracovnymi obdobiami, alebo inym
flexibilngym sposobom. Clenské stity mozu urcit, ¢i sa otcovskd dovolenka vyjadruje v pracovnych dioch,
tyzdioch alebo inych casovych jednotkich pri zohladneni toho, Zze 10 pracovnych dni zodpovedd dvom
kalenddrnym tyzdiiom. V zdujme zohladnenia rozdielov medzi ¢lenskymi $tdtmi, pravo na otcovskd dovolenku
by sa malo uplatiiovat bez ohladu na manzelsky stav alebo rodinny stav, ako je vymedzeny vo vniitrostdtnom
préve.

(20) Kedze viacsina otcov nevyuZiva svoje pravo na rodicovski dovolenku alebo prevddza znaénii Cast svojho ndroku
na matky, tito smernica predlzuje z jedného na dva mesiace minimédlne obdobie rodicovskej dovolenky, ktoré
nemozno preniest z jedného rodi¢a na druhého, s cielom povzbudit otcov, aby Cerpali rodi¢ovskd dovolenku,
a zdroven zachovat prdvo kazdého rodica minimdlne na Styri mesiace rodicovskej dovolenky, ako sa stanovuje
v smernici 2010/18/EU. Cielom zabezpelenia toho, aby aspon dva mesiace rodi¢ovskej dovolenky boli
k dispozicii vylu¢ne kazdému rodicovi a nemohli byt prenesené na druhého rodica, je podn1et1t otcov, aby vyuzili
svoje pravo na takdto dovolenku. Okrem toho sa tym podporuje a ulah¢uje opitovné zaclenenie matiek na trh
préace po skonceni materskej a rodi¢ovskej dovolenky.

(21) Podla tejto smernice sa pracovnikom, ktori st rodi¢mi, zarucuji aspon Styri mesiace rodiovskej dovolenky.
Clenské 3tity sa podnecuji k tomu, aby priznali prévo na rodi¢ovskd dovolenku vsetkym pracovnikom, ktorf
vykondvaja rodi¢ovské povinnosti v stlade s vnttrodtitnymi pravnymi systémami.

(22)  Clenské stity by mali mat moznost $pecifikovat dizku lehoty, v rdmci ktorej ma pracovnik zamestnavatela
informovat o svojej Ziadosti o Cerpanie rodicovskej dovolenky, a mali by mat moznost rozhodndit o tom, i je
privo na rodicovski dovolenku podmienené urcitou dlzkou pracovnopravneho vztahu. Vzhladom na rasticu
rozmanitost pracovnych zmliv, na Géely vypoctu tejto dlzky pracovnoprdvneho vztahu by sa mal vziat do dvahy
sthrn po sebe nasledujicich pracovnych zmliv na dobu urcitd u toho istého zamestndvatela. V zdujme
nastolenia rovnovdhy medzi potrebami pracovnikov a zamestndvatelov by clenské Stdty takisto mali mat
moznost rozhodnit o tom, ¢ bude zamestndvatelom za urcitych okolnosti umoznené oddialit schvdlenie
rodi¢ovskej dovolenky, za podmienky, Ze zamestndvatel takyto odklad pisomne zdévodni.
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(23) Vzhladom na to, Ze vdaka flexibilite je pravdepodobnejsie, Ze kazdy rodi¢, najmi otec, vyuZije svoj ndrok na
rodi¢ovskd dovolenku, pracovnici by mali mat moZznost poziadat o Cerpanie rodicovskej dovolenky na plny alebo
Ciastoény uvizok, pocas striedajicich sa obdobi, napriklad pocas niekolkych na seba nadvizujicich tyzdiov
dovolenky oddelenych od seba pracovnymi obdobiami, alebo inymi flexibilnymi sposobmi. Zamestndvatel by
mal mat mozZnost prijat alebo odmietnut takito Zziadost o rodiovskil dovolenku v inej forme, ako na plny
tivizok. Clenské staty by mali postdit, ¢i by mali byt podmienky néroku na rodicovskd dovolenku a podrobné
nalezitosti pre rodi¢ovskd dovolenku prispdsobené osobitnym potrebdm rodi¢ov v osobitne znevyhodnenych
situdcidch.

(24)  Lehota, v ramci ktorej by pracovnici mali mat ndrok na Cerpanie rodi¢ovskej dovolenky, by mala byt zavisld od
veku diefata. Tento vek by sa mal stanovif tak, aby sa obom roditom umoznilo skutocne vycerpat celd
rodicovskii dovolenku, na ktorti maji ndrok podla tejto smernice.

(25) V zdujme ulahcenia ndvratu do prdce po rodicovskej dovolenke sa pracovnici a zamestndvatelia vyzyvaja, aby
v priebehu rodicovskej dovolenky zostali v dobrovolnom kontakte, zdroven sa mézu dohodnit na vhodnych
opatreniach zameranych na ulahcenie opitovnej integricie na pracovisku. O takychto kontaktoch a opatreniach
sa méd rozhodnit medzi dotknutymi stranami, beric do tvahy vnitro§titne pravo, kolektivne zmluvy alebo
zauZzivant prax. Pracovnici by mali byt informovani o procesoch povysenia a internych volnych miestach a mali
byt mat moZnost zdcastnif sa na takychto procesoch a uchddzat sa o takéto volné miesta.

(26)  Stadie preukazujii, Ze v clenskych stitoch, v ktorych sa poskytuje vyznamnd cast rodicovskej dovolenky pre
otcov a v ktor)'fch sa Vypléca pracovnfkovi platba alebo prl'spevok pocas tejto dovolenky s relativne vysokou
mierou néhrady, je vyS$sia miera vyuZivania zo strany otcov a pozitivny trend v miere zamestnanosti matiek. Je
preto vhodné umoznit pokracovanie tychto systémov za predpokladu, Ze splfiaji urcité minimalne kritéria
namiesto toho, aby poskytovali platbu alebo prispevok na otcovski dovolenku, ako sa stanovuje v tejto smernici.

(27) V zdujme toho, aby mali muzi a Zeny s opatrovatelskymi povinnostami viac prileZitost{ zostat na trhu price,
kazdy pracovnik by mal mat prévo na opatrovatelski dovolenku v trvani pit pracovnych dni ro¢ne. Clenské
$tity moézu rozhodniif, Ze takito dovolenka sa moze Cerpat v trvani jedného alebo viacerych pracovnych dni
naraz. S cielom zohladnit rozdielne vnitrostitne systémy by ¢lenské Stity mali mat moznost pridelit opatrova-
tel'skd dovolenku na zdklade obdobia iného ako je jeden rok, a to s odkazom na osobu, ktord potrebuje opateru
alebo podporu, alebo podla konkrétneho pripadu. V dosledku starnutia obyvatelstva a stivisiaceho zvySovania
vyskytu portch savisiacich s vekom, sa predpokladd pokracujici nérast potrieb v oblasti opatery. Clenské stéty by
pri vypractivani svojich politik v oblasti opatery mali zohladfiovat ndrast potrieb v oblasti opatery, a to aj pokial
ide o opatrovatel'skd dovolenku. Clenské $taty sa povzbudzujti, aby umoznili prévo na opatrovatelski dovolenku
v stavislosti s dal§fmi rodinnymi prislusnikmi, ako sa starf rodicia a sarodenci. Clenské stity mozu vyzadovat
vopred lekdrske potvrdenie o potrebe rozsiahlej opatery alebo podpory na zéklade vazneho zdravotného dovodu.

(28)  Popri prave na opatrovatelskii dovolenku stanovenom v tejto smernici by sa pre vietkych pracovnikov malo
zachovat ich prévo vziat si pracovné volno, bez straty ziskanych alebo ziskavanych zamestnaneckych prav,
z dovodu vysSej moci v naliechavych a neocakavanych rodinnych situdcidch, ako je stanovené v smernici
2010/18/EU, v stilade s podmienkami uréenymi ¢lenskymi $tatmi.

(29) S cielom zvysit motivéciu pre pracovnikov, ktori s rodi¢mi, a najmd muZzov, aby cerpali jednotlivé dovolenky
v trvani stanovenom v tejto smernici, by pracovnici mali mat privo na adekvdtny prispevok pocas takejto
dovolenky.

(30)  Clenské stéty by preto mali stanovit Groven platby alebo prispevku, pokial ide o minimalne obdobie otcovskej
dovolenky, ktoré by boli prinajmensom rovnocenné s Groviiou nemocenskych davok v danom stite. KedZe
poskytovanie prav na otcovskii dovolenku a materskii dovolenku sleduji podobné ciele, konkrétne vytvorenie
vizby medzi rodi¢om a dietatom, ¢lenské stity sa vyzyvajd, aby stanovili platbu alebo prispevok na otcovskii
dovolenku, ktoré by sa na vnitro§titnej drovni rovnali platbe alebo prispevku poskytovanému na materskd
dovolenku.

(31)  Clenské stity by mali stanovif platbu alebo prispevok za minimalne neprenosné obdobie rodicovskej dovolenky
garantované podla tejto smernice na primeranej Grovni. Pri stanovovani trovne platby alebo prispevku za
minimdlne neprenosné obdobie rodi¢ovskej dovolenky by ¢lenské Stity mali zohladnit skuto¢nost, Ze Cerpanie
rodi¢ovskej dovolenky casto rodine sposobuje stratu prijmu a Ze osoby s najvy$$im prijmom v domdacnosti moézu
vyuzit svoje pravo na rodiCovski dovolenku len v pripade, ak je dostato¢ne platend, aby si mohli zachovat
dostojnii Zivotnd tiroven.
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(32) Hoci sa clenské $tity mozu rozhodnit, ¢i poskytnd platbu alebo prispevok na opatrovatelska dovolenku,
povzbudzuju sa, aby zaviedli takito platbu alebo prispevok s cielom zarucit G¢inné uplatiiovanie prava zo strany
o0sdb s opatrovatel'skymi povinnostami, a to najma zo strany muZzov.

(33) Touto smernicou nie je dotknutd koordindcia systémov socidlneho zabezpecenia podla nariadeni Eurépskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 () a (EU) ¢. 1231/2010 (%) a nariadenia Rady (ES) ¢. 859/2003 (). Clensky
stat, ktory je prislusny pre socidlne zabezpecenie daného pracovnika, sa ur¢uje uvedenymi nariadeniami.

(34) S cielom stimulovat pracovnikov, ktori st rodi¢mi a osobami s opatrovatelskymi povinnostami k tomu, aby
zostali na trhu préce, by takito pracovnici mali maf moznost prisposobit svoje rozvrhnutie pracovného casu
svojim osobnym potrebdm a preferencidm. Na tento ucel a so zretefom na potreby pracovnikov maji pravo
poziadat o flexibilné formy organizicie price s cielom prisposobit svoje rozvrhnutie pracovného ¢asu na dcely
plnenia opatrovatelskych povinnosti, a to aj, ak je to mozné, prostrednictvom vyuzivania price na dialku,
pruzného pracovného casu alebo skriteného pracovného casu.

(35) S cielom zaoberaf sa potrebami tak pracovnikov, ako aj zamestnavatelov by clenské $tity mali maf moznost
obmedzit trvanie flexibilnych foriem organizicie price vratane akéhokolvek skrdteného pracovného casu ¢i
akejkolvek formy price na dialku. Hoci sa preukazalo, Ze prica na krat$i pracovny cas je uZitocnd na to, aby
niektorym Zendm umozZnila zostat na trhu price aj po tom, ako maji deti alebo ako sa staraji o rodinnych
prislusnikov, ktori potrebuji opateru alebo podporu, dlhé obdobia skriteného pracovného casu mozu viest
k niz$im prispevkom na socidlne zabezpecenie, ¢o sa moze dalej premietnut do nizsich alebo absentujicich
ndrokov na déchodok.

(36)  Pri posudzovani Ziadosti o flexibilné formy organizacie prace by mali zamestndvatelia mat moznost okrem iného
zohladiiovat trvanie pozadovanej flexibilnej formy organizécie prace, ako aj svoje zdroje a prevadzkovi kapacitu
na pontkanie takychto foriem. Zamestndvatel by mal mat moznost rozhodnit, ¢i prijme alebo zamietne Ziadost
pracovnika o flexibilné formy organizicie prace. Osobitné okolnosti, na zdklade ktorych vznikla potreba
flexibilnej formy organizicie prace, sa mozu zmenit. Pracovnici by preto mali mat nielen pravo vrdtit sa po
skonéeni vzdjomne dohodnutého obdobia k svojmu poévodnému pracovnému Casu, ale mali by mat takisto
moznost o to poziadat skor, ked si to vyziada zmena danych okolnosti.

(37) Bez ohladu na poziadavku postdit, ¢ podmienky pristupu k rodicovskej dovolenke a podrobné ndleZitosti
erpania rodicovskej dovolenky by mali byt prispdsobené osobitnym potrebdm rodi¢ov, najmi v znevyhodnenych
situdcidch, sa ¢lenskym $titom odportca, aby postdili, ¢i by sa podmienky pristupu a podrobné naleZitosti pre
uplatiiovanie prdva na otcovski dovolenku, opatrovatelskii dovolenku a flexibilné formy organizdcie price mali
prisposobit osobitnym potrebam, napriklad potrebdm osamelych rodi¢ov, adoptivnych rodicov, rodicov so
zdravotnym postihnutim, rodiCov deti so zdravotnym postihnutim alebo dlhodobou chorobou ¢&i rodicov
v osobitnej situdcii, ako st napriklad okolnosti tykajiice sa viacndsobného porodu a pred¢asného porodu.

(38)  Ucelom ustanoveni o dovolenkdch je podporovat pracovnikov, ktorf st rodiémi a osobami s opatrovatelskymi
povinnostami pocas urcitého Casového obdobia a cieflom tychto ustanoveni je zachovat a presadzovat
pokracujiicu vizbu pracovnikov na trh préce. Je preto vhodné vyslovne stanovit ochranu zamestnaneckych prav
pracovnikov, ktori ¢erpajii druhy dovolenky, na ktoré sa vzfahuje tito smernica. Touto smernicou sa chrani
najmd pravo pracovnikov vritit sa na to isté alebo rovnocenné pracovné miesto po vycerpani takejto dovolenky
a pravo na to, aby nedoslo k Ziadnemu zhorSeniu podmienok ich pracovnej zmluvy alebo pracovnopravneho
vztahu v dosledku Cerpania takejto dovolenky. Pracovnici by si mali zachovat svoj ndrok na prislusné prava, ktoré
uz nadobudli alebo ktoré nadobudajt, a to az do konca takejto dovolenky.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinicii systémov socidlneho zabezpecenia
(U.v.EUL 166, 30.4.2004, 5. 1). )

(") Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1231/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa rozsiruje nariadenie (ES) ¢. 883/2004
a nariadenie (ES) ¢. 987/2009 na stdtnych prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa tieto nariadenia doteraz nevztahovali vyhradne
z dovodu ich Stdtnej prislusnosti (U.v.EUL 344,29.12.2010,s. 1).

(") Nariadenie Rady (ES) ¢. 859/2003 zo 14. ma]a 2003, ktorym sa rozsirujii ustanovenia nariadenia (EHS) ¢.1408/71 a nariadenia (EHS) ¢.
574[72 na $titnych prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa doteraz tieto ustanovenia nevztahuji vyhradne z dovodu ich stdtnej
prislusnosti (U. v. EU L 124, 20.5.2003, 5. 1).
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(39) Ako sa stanovuje v smernici 2010/18/EU, od clenskych $titov sa vyZaduje, aby vymedzili §tatit pracovnej
zmluvy alebo pracovnoprdvneho vztahu pocas rodi¢ovskej dovolenky. Podla judikattry Stidneho dvora sa pracov-
nopravny vztah medzi pracovnikom a zamestndvatelom pocas dovolenky zachoviva a v dosledku toho zostdva
pracovnik Cerpajici takdto dovolenku pocas tohto obdobia pracovnikom v zmysle prava Unie. Pri vymedzovani
Statitu pracovnej zmluvy alebo pracovnopravneho vztahu pocas obdobia druhov dovolenky, na ktoré sa vztahuje
tito smernica, aj pokial ide o ndrok na socidlne zabezpeCenie, by ¢lenské Stity mali preto zarucit zachovanie
pracovnopravneho vztahu.

(40)  Pracovnici, ktori si uplatiiuji svoje prdvo na cerpanie dovolenky alebo pravo poziadat o flexibilné formy
organizdcie préce, ako sa stanovuje v tejto smernici, by mali byt chrdneni pred diskrimindciou alebo znevyhod-
fiovanim z dovodu uplatnenia tychto prav.

(41) Pracovnikom, ktori si uplatiiuji svoje pravo Cerpat dovolenku alebo privo poziadat o flexibilné formy
organizdcie prace, ako sa stanovuje v tejto smernici, by mala byt priznand ochrana pred prepustenim
a akymikolvek pripravnymi krokmi na mozné prepustenie z dovodu poziadania o takdto dovolenku alebo jej
erpania, ¢i z dovodu uplatnenia svojho prava poziadat o takéto flexibilné formy organizdcie price v silade s
judikatdru Stdneho dvora vratane jeho rozsudku vo veci C-460/06 (*?). Pracovnici, ktori sa domnievajti, Ze boli
prepusteni z dovodu, Ze si uplatiiovali takéto prdva, by mali mat moznost zamestndvatela poziadat o ndlezité
odovodnenie ich prepustenia. Ak pracovnik poziadal o otcovskii dovolenku, rodi¢ovska dovolenku alebo opatro-
vatelskii dovolenku, ako sa uvddza v tejto smernici, alebo takito dovolenku Cerpal, mal by zamestndvatel
pisomne odovodnit jeho prepustenie.

(42) Dokazné bremeno o tom, Ze k prepusteniu nedoslo z dovodu, Ze pracovnik poziadal o otcovskii, rodicovski
alebo opatrovatelskii dovolenku, ako sa uvddza v tejto smernici, alebo Ze takidto dovolenku &erpal, by mal niest
zamestnédvatel v pripade, ked pracovnik informoval stid alebo iny prislusny orgdn o skuto¢nostiach, na zaklade
ktorych mozno predpokladat, ze k prepusteniu doslo z uvedenych dévodov.

(43)  Clenské stity by mali zaviest G¢inné, primerané a odradzujiice sankcie pre pripady poruseni vndtrostitnych
ustanoven{ prijatych podla tejto smernice alebo vnutrostitnych ustanoveni, ktoré st uz platné v den
nadobudnutia ¢innosti tejto smernice a ktoré sa tykaji prdv, ktoré patria do jej rozsahu posobnosti. Takéto
sankcie mozu zahffiat administrativne a finanéné sankcie, ako st pokuty alebo vyplatenie nahrady, ako aj iné

druhy sankcif.

(44)  Ucinné uplatiovanie zdsad rovnakého zaobchddzania a rovnosti prilezitosti si vyzaduje primerand sidnu ochranu
pracovnikov pred nepriaznivym zaobchddzanim alebo nepriaznivymi désledkami vyplyvajicim zo staznosti alebo
konani stvisiacich s prdvami priznanymi touto smernicou. Je mozné, Ze obete st odrddzané od uplatnenia
svojich prav vzhladom na riziko odvetnych opatreni, a preto by mali byt chrdnené pred akymkolvek
nepriaznivym zaobchddzanim, ak si uplatiujii svoje prava stanovené v tejto smernici. Takdto ochrana sa tyka
najmé zdstupcov pracovnikov pri vykone ich funkeii.

(45) S cielom dalej zlepsit mieru ochrany prav stanovenych v tejto smernici by vnutro§tatne organy pre rovnost mali
mat pravomoci v stvislosti s otdzkami tykajicimi sa diskrimindcie, ktoré spadaji do rozsahu posobnosti tejto
smernice, vritane tlohy poskytovania nezavislej asistencie obetiam diskrimindcie pri presadzovani ich staznosti.

(46) Touto smernicou sa stanovujii minimdlne poziadavky, a tym sa ¢lenskym $titom dédva moZnost zaviest alebo
zachovat ustanovenia, ktoré st pre pracovnika vyhodnejsie. Umoznenie toho, aby jeden z rodicov preniesol na
druhého rodica viac ako dva mesiace zo Styroch mesiacov rodicovskej dovolenky stanovenej v tejto smernici,
nepredstavuje ustanovenie, ktoré je pre pracovnika vyhodnejSie nez minimalne ustanovenia stanovené v tejto
smernici. Préva, ktoré uz boli nadobudnuté ku diiu nadobudnutia G¢innosti tejto smernice, by sa mali nadalej
uplatiiovat, pokial tdto smernica neustanovuje priaznivejSie ustanovenia. Vykondvanie tejto smernice by sa
nemalo pouzif na obmedzenie prav stanovenych v existujiicich pravnych predpisoch Unie, ani by sa nemalo
povazovat za platny dovod na obmedzenie vSeobecnej tirovne ochrany priznanej pracovnikom v oblastiach, na
ktoré sa vztahuje tdto smernica.

(") Rozsudok Stidneho dvora z 11. oktdbra 2007 vo veci Nadine Paquay/Société d'architectes Hoet + Minne SPRL, C-460/06, ECLLEU:
C:2007:601.
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(47)  Konkrétne, ni¢ v tejto smernici by sa nemalo vykladat ako obmedzenie prdv stanovenych v smerniciach
2010/18/EU, 92/85/EHS a 2006/54/ES vritane clinku 19 smernice 2006/54/ES.

(48) Mikropodniky, malé a stredné podniky (dalej len ,MSP‘) vymedzené v prilohe k odpordcaniu Komisie
2003/361/ES (), ktoré predstavuji velkd vicSinu podnikov v Unii, moéZu mat obmedzené finan¢né, technické
a ludské zdroje. Pri vykondvani tejto smernice by sa ¢lenské $taty mali snazit neukladat také spravne, finanéné ¢i
prdvne obmedzenia, ktoré by odradzali od vzniku a rozvoja MSP alebo by nadmerne zataZovali zamestndvatelov.
Clenské §téty sa preto vyzyvajd, aby dokladne posadili vplyv svojich vykondvacich opatreni na MSP s cielom
zabezpe¢it rovnaké zaobchddzanie so vSetkymi pracovnikmi, zabezpecit, aby MSP neboli opatreniami
neprimerane zasiahnuté, pricom osobitnd pozornost by sa mala venovat mikropodnikom a zabezpec1t aby sa
zabranilo akémukolvek Zbytocnemu administrativnemu  zafaZeniu. Clenské Stity sa vyzyvajd, aby MSP
poskytovali stimuly, usmernenia a poradenstvo s ciefom pomoéct im pri plneni ich povinnosti podla tejto
smernice.

(49)  Akékolvek pracovné volno z rodinnych dévodov, najmd materskd dovolenka, otcovskd dovolenka, rodicovska
dovolenka a opatrovatelskd dovolenka, ktoré je k dispozicii podla vnitrostitneho prava alebo kolektivnych
zmluv, by sa malo zapocitavat do plnenia poziadaviek na jednu alebo viaceré druhy dovolenky uvedenych v tejto
smernici a smernici 92/85/EHS, ak st splnené minimdalne poziadavky v uvedenych smerniciach a ak nie je
znizend vSeobecnd trovent ochrany poskytovanej pracovnikom v oblastiach patriacich do ich rozsahu poésobnosti.
Pri vykondvani tejto smernice sa od ¢lenskych stitov nevyZzaduje, aby premendvali alebo inak menili rozne druhy
dovolenky z rodinnych dévodov, ktoré si ustanovené vo vniitrodtitnom prave alebo kolektivnych zmluvach
a ktoré sa zapocitavaji na dosiahnutie stladu s touto smernicou.

(50) Clenské stity sa povzbudzuji k tomu, aby v sdlade s vndtrostitnou praxou podporovali socidlny dialég so
socidlnymi partnermi s cielom podporit zostladenie pracovného a sikromného Zivota, a to aj presadzovanim
opatreni na zabezpeCenie rovnovdhy medzi pracovnym a stkromnym Zivotom na pracovisku, zavedenim
dobrovolnych certifikaénych systémov, poskytovanim odbornej pripravy, zvySovanim povedomia a uskutoé-
fovanim informacnych kampani. Okrem toho sa ¢lenskym $titom odporaca, aby sa zapdjali do dialégu s
prislusnymi zainteresovanymi stranami, ako si mimovlddne organizicie, miestne a regiondlne organy a poskyto-
vatelia sluzieb, s cielom podporit politiky na zabezpecenie rovnovdhy medzi pracovnym a stikromnym Zzivotom
v stilade s vnitrodtitnym pravom a zauZivanou praxou.

(51)  Socidlni partneri by sa mali povzbudzovat, aby podporovali dobrovolné certifikacné systémy posudzovania
rovnovahy medzi pracovnym a stikromnym Zivotom na pracovisku.

(52) Kedze cicle tejto smernice, a to zabezpecit uplatnovame zasady rovnosti medzi muZmi a Zenami, pokial ide
) prﬂe21tost1 na trhu price a zaobchddzanie v praci naprie¢ celou Uniou, nie je mozné uspokojivo dosiahnut na
trovni )ednothvych ¢lenskych $tdtov, ale mozno ich z dovodu ich rozsahu a G¢inkov lepsie dosiahnut na Grovni
Unie, moze Unia prijat opatrenia v stlade so zdsadou sub51dlar1ty podla ¢lanku 5 Zmluvy o EU. V sdlade so
zdsadou proporcionality podla uvedeného ¢ldnku tdto smernica neprekracuje ramec nevyhnutny na dosiahnutie
tychto cielov,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

Cldnok 1
Predmet tipravy

Touto smernicou sa stanovujd minimdlne poZiadavky urcené na dosiahnutie rovnosti medzi muzmi a Zenami, pokial ide
o prileZitosti na trhu price a zaobchddzanie v prdci, ulahcovanim zostiladenia pracovného a rodinného Zivota pre
pracovnikov, ktorf st rodi¢mi alebo osobami s opatrovatelskymi povinnostami.

Na tento cel sa touto smernicou zabezpecuji individudlne prdva stivisiace s:
a) otcovskou dovolenkou, rodi¢ovskou dovolenkou a opatrovatelskou dovolenkou;

b) flexibilnymi formami organizicie price pre pracovnikov, ktor{ si rodi¢mi alebo osobami s opatrovatelskymi
povinnostami.

(") Odporticanie Komisie 2003/361/ES zo 6. mdja 2003 tykajice sa definicie mikropodnikov, malych a strednych podnikov
(U v.EUL 124, 20.5.2003, s. 36).
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Cldnok 2
Rozsah posobnosti

Této smernica sa uplatiiuje na vietkych pracovnikov a pracovnicky, ktori maji pracovni zmluvu alebo st v pracovno-
pravnom vztahu, ako st vymedzené v prave, kolektivnych zmluvich alebo zauZivanej praxi platnymi v kazdom
¢lenskom $tate, s prihliadnutim na judikatiiru Sidneho dvora.

Cldnok 3
Vymedzenie pojmov

1. Na Gcely tejto smernice sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

a) ,otcovskd dovolenka“ je pracovné volno pre otcov alebo pre rovnocennych druhych rodicov, ak s uznani vo vnitro-
Stitnom prave a v rozsahu, v akom s v flom uznani, pri prileZitosti narodenia diefata na tcely poskytovania
starostlivosti;

b) ,rodicovskd dovolenka“ je pracovné volno pre rodiCov, z dovodu narodenia alebo adopcie dietata na ucely
starostlivosti o toto dieta;

c) ,opatrovatelskd dovolenka“ je pracovné volno pre pracovnikov s cielom poskytovat osobni opateru alebo podporu
rodinnému prislusnikovi alebo osobe Zijiicej v rovnakej domécnosti ako pracovnik, ktord potrebuje rozsiahlu opateru
alebo podporu na zdklade vazneho zdravotného dovodu, ktory vymedzuje kazdy clensky stt;

d) ,osoba s opatrovatelskymi povinnostami“ je pracovnik poskytujici osobni opateru alebo podporu rodinnému
prislusnikovi alebo osobe Zijicej v rovnakej domdcnosti ako pracovnik, a ktord potrebuje rozsiahlu opateru alebo
podporu na zédklade vdzneho zdravotného doévodu, ktory vymedzuje kazdy ¢lensky stat;

e) ,rodinny prislusnik” je syn, dcéra, matka, otec, manzel/manzelka alebo partner v registrovanom partnerstve, ak st
takéto partnerstvd uznané vndtro$tatnym pravom;

f) ,flexibilné formy organizdcie price” je moznost pre pracovnikov prisposobit svoj rozvrh pracovného Casu, a to aj
prostrednictvom vyuZivania prace na dialku, pruzného pracovného ¢asu alebo skrateného pracovného casu.

2. Odkaz na pracovné dni v ¢ldnkoch 4 a 6 sa chdpe ako odkaz na model plného pracovného avizku, ako je
vymedzeny v prislusnom ¢lenskom S§tate.

Nérok pracovnika na dovolenku sa moze vypocitat imerne k pracovnému asu pracovnika v stlade s pracovnym
tvizkom uvedenym v pracovnej zmluve pracovnika alebo v jeho pracovnopravnom vztahu.

Cldnok 4
Otcovskd dovolenka

1. Clenské $téty prijmé potrebné opatrenia na zabezpecenie toho, aby otcovia alebo rovnocenni druhi rodicia, ak st
uznani vo vndtro§tatnom prave a v rozsahu, v akom s v fiom uznani, mali prdvo na otcovskd dovolenku v rozsahu 10
pracovnych dni, ktor majt cerpat pri prilezitosti narodenia diefata pracovnika. Clenské stity mozu urcit, & sa otcovskd
dovolenka md cerpat Ciasto¢ne pred narodenim dietata alebo len po fiom, ako aj ¢i sa modze Cerpat vo flexibilnych
forméch.

2. Prdvo na otcovski dovolenku nie je podmienené poZiadavkou na odpracované obdobie ani poZiadavkou na urciti
dlzku pracovnopravneho vztahu.

3. Prdvo na otcovskd dovolenku sa prizndva bez ohladu na pracovnikov manzelsky alebo rodinny stav, ako st
vymedzené vo vniitrostitnom préve.
Cldnok 5
Rodicovska dovolenka
1. Clenské stity prijma nevyhnutné opatrenia na zabezpecenie toho, aby mal kazdy pracovnik individuilne pravo na
rodic¢ovski dovolenku v trvani Styroch mesiacov, ktorti md vycerpat pred tym, nez dieta dovfsi uréity vek, maximalne

do veku 6smych rokov, ktory stanovi kazdy clensky stdt alebo kolektivna zmluva. Tento vek sa uréi tak, aby sa
zabezpedilo, ze kazdy rodi¢ moze cinne uplatnif svoje pravo na rodicovski dovolenku na rovnakom zdklade.
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2. Clenské stity zabezpecia, aby boli dva mesiace rodic¢ovskej dovolenky neprenosné.

3. Clenské Stity urcia primeranti dizku lehoty, v rdmci ktorej musia pracovnici zamestndvatela informovat
o uplatneni svojho prdva na rodicovskd dovolenku. Clenské stity pri tom zohladnia potreby zamestnévatelov, ako aj
pracovnikov.

Clenské staty zabezpecia, aby sa v Ziadosti pracovnika o rodicovskii dovolenku uvadzal pldnovany zaciatok i koniec
obdobia tejto dovolenky.

4. Clenské stity mozu podmienit nrok na rodi¢ovskii dovolenku poziadavkou na urcité odpracované obdobie alebo
urittt dizku pracovnopravneho vztahu, ktord nesmie presiahnut jeden rok. V pripade po sebe nasledu]uach pracovnych
zmldv na dobu urcitd v zmysle smernice Rady 1999/70/ES (*#) u toho istého zamestndvatela sa na tG¢ely vypoctu kvalifi-
kovatelného obdobia vezme do tivahy sthrn tychto zmlav.

5. Clenské $tity mozu vymedzif okolnosti, za ktorych moze byt zamestndvatelovi po konzulticii v sdlade s vndtro-
Stdtnym pravom, kolektivnymi zmluvami alebo zauZzivanou praxou umoznené odlozit schvilenie rodi¢ovskej dovolenky
o primeranti lehotu z dévodu, Ze Cerpanie rodicovskej dovolenky by v pozadovanom case vdznym sposobom narusilo
riadne fungovanie zamestndvatela. Zamestnavatelia pisomne odovodnia akykol'vek takyto odklad rodi¢ovskej dovolenky.

6.  Clenské $tity prijmd opatrenia potrebné na zabezpecenie toho, aby pracovnici mali pravo poziadat o cerpanie
rodicovskej dovolenky flexibilnym sposobom. Clenské stity mozu Specifikovat podrobné ndlezitosti na uplatnenie
takéhoto flexibilného sposobu Cerpania. Zamestndvatel takéto Ziadosti zvdzi a bude na ne reagovat s prihliadnutim na
svoje potreby, ako aj potreby pracovnika. Zamestndvatel pisomne odovodni akékolvek zamietnutie takejto Ziadosti
v primeranej lehote po podani Ziadosti.

7. Clenské 3tity prijmti potrebné opatrenia na zabezpecenie toho, aby zamestndvatelia pri posudzovani ziadosti
o rodi¢ovskd dovolenku na plny tvizok, pred akymkolvek odkladom v stlade s odsekom 5, v o najvicsej moznej
miere pontkali flexibilné spdsoby Cerpania rodi¢ovskej dovolenky podla odseku 6.

8.  Clenské 3$tity postdia, ¢i je potrebné prisposobit podmienky pristupu k rodicovskej dovolenke a podrobné
naleZitosti na jej uplatiiovanie potrebdm adoptivnych rodicov, rodicov so zdravotnym postihnutim a rodi¢ov s detmi so
zdravotnym postihnutim alebo dlhodobou chorobou.

Cldnok 6
Opatrovatel'skd dovolenka

1. Clenské 3tity prijm nevyhnutné opatrenia na ZabezPeceme toho, aby mal kazdy pracovnik prévo na opatrova-
telskd dovolenku v trvani piatich pracovnych dni rocne. Clenské Stdty mozu urci dodato¢né podrobnost1 pokial ide
o rozsah a podmienky opatrovatel'skej dovolenky, v stlade s vnitrostatnym pravom alebo zauZzivanou praxou. VyuZitie
tohto prava moze byt podmienené riadnym zd6vodnenim v stlade s vnitrostaitnym pravom alebo zauZzivanou praxou.

2. Clenské stity mozu pridelit opatrovatelski dovolenku na zdklade iného referenéného obdobia ako je jeden rok, za
osobu, ktord potrebuje opateru alebo podporu, alebo za jednotlivy pripad.

Cldnok 7
Pracovné volno z dovodu vyssej moci

Clenské staty prijmﬁ nevyhnutné opatrenia na zabezpeCenie toho, aby mal kazdy pracovnik prévo na pracovné volno
z dovodu vysSej moci z naliehavych rodinnych dovodov v pripade choroby alebo trazu, pri ktorych je nevyhnutnd
bezprostrednd pritomnost pracovnika. Clenské $tity mozu obmedzit prévo kazdého pracovnika na pracovné volno
z dovodu vysSej moci na urcité Casové obdobie za kazdy rok, alebo na jednotlivé pripady alebo obidvoje.

(") Smernica Rady 1999/70[ES z 28. jina 1999 o rdmcovej dohode o prici na dobu urcitd, ktorti uzavreli ETUC, UNICE a CEEP
(U.v.ESL175,10.7.1999, 5. 43).
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Cldnok 8
Platba alebo prispevok

1.V silade s vnitrodtitnymi okolnostami, ako sii vnutrostdtne pravo, kolektivne zmluvy alebo zauZivana prax, a s
prihliadnutim na prévomoci delegované na socidlnych partnerov clenské stity zabezpecia, aby pracovnici, ktori si
uplatiiujii svoje pravo na dovolenku stanovend v ¢linku 4 ods. 1 alebo ¢ldnku 5 ods. 2, dostali platbu alebo prispevok
v stilade s odsekmi 2 a 3 tohto ¢lanku.

2. Pokial ide o otcovski dovolenku, ako sa uvddza v ¢lanku 4 ods. 1, takdto platba alebo prispevok zarucuje prijem
roviocenny aspon prijmu, ktory by dotknuty pracovnik dostal v pripade prerusenia pracovnej Cinnosti z dévodov
stivisiacich s jeho zdravotnym stavom, pricom sa uplatni akykolvek strop stanoveny vndtrostitnym prévom. Clenské
§tity moZu pravo na platbu alebo prispevok podmienit predchddzajicimi obdobiami zamestnania, ktoré nesma
presiahnut Sest mesiacov bezprostredne pred ocakdvanym ddtumom narodenia dietata.

3. Pokial ide o rodicovski dovolenku, ako sa uvddza v ¢lanku 5 ods. 2, takito platbu alebo prispevok uréi ¢lensky
§tat alebo socidlni partneri, a stanovi sa tak, aby sa ulah¢ilo Cerpanie rodicovskej dovolenky oboma rodi¢mi.

Cldnok 9
Flexibilné formy organizicie price

1. Clenské $téty prijma nevyhnutné opatrenia na zabezpecenie toho, aby pracovnici s defmi do uritého veku, ktory
sa stanovuje minimdlne na osem rokov, a osoby s opatrovatelskymi povinnostami mali pravo p021adat o flexibilné
formy orgamzac1e préce na tcely opatery. Dizka trvania takychto flexibilnych foriem organizicie prace moze podliehat
primeranému obmedzeniu.

2. Zamestndvatelia zvdzia Ziadosti o flexibilné formy organizicie price uvedené v odseku 1 a reaguji na ne
v primeranej lehote s prihliadnutim na potreby zamestndvatela, ako aj pracovnika. Zamestndvatelia oddvodnia
akékolvek zamietnutie takejto Ziadosti alebo akykolvek odklad takychto foriem organizacie prace.

3. Ak je dl7ka trvania flexibilnych foriem organizicie préce uvedenych v odseku 1 obmedzend, pracovnik md pravo
vratit sa po skonceni dohodnutého obdobia k svojmu poévodnému rozvrhnutiu pracovného ¢asu. Pracovnik md tiez
prévo poziadat o ndvrat k povodnému rozvrhnutiu pracovného ¢asu pred skoncenim dohodnutého obdobia, ak je to
odovodnené zmenou okolnosti. Zamestnavatel zvdzi ziadost o skor$f ndvrat k pévodnému rozvrhnutiu pracovného casu
a reaguje na ne s prihliadnutim na svoje potreby, ako aj potreby pracovnika.

4. Clenské stity mozu podmienit prévo poziadat o flexibilné formy organizdcie price p021adavk0u na urcité
odpracované obdobie alebo poziadavkou na urcitii dfzku pracovnopravneho vzfahu, ktoré nesmt presiahnut 3est
mesiacov. V pripade po sebe nasledujicich pracovnych zmlav na dobu urcitd v zmysle smernice 1999/70/ES u toho
istého zamestndvatela sa na tcely vypoctu kvalifikovatelného obdobia vezme do tvahy sithrn tychto zmliv.

Cldnok 10
Zamestnanecké prava

1. Préva uz nadobudnuté alebo v procese nadobtidania pracovnikmi ku diiu zacatia dovolenky uvedenej v ¢lankoch 4,
5 a 6 alebo pracovného volna uvedeného v ¢ldnku 7 sa zachovaji az do konca takejto dovolenky alebo pracovného
volna. Po skonceni takejto dovolenky alebo pracovného volna sa uplatiujii uvedené prava vratane akychkolvek ich
zmien vyplyvajicich z vnatrostatneho prava, kolektivnych zmliv alebo zauZivanej praxe.

2. Clenské staty zabezpedia, aby po skonceni dovolenky uvedenej v ¢lénkoch 4, 5 a 6 mali pracovnici ndrok vrétif sa
na svoje pracovné miesto alebo na rovnocenné pracovné miesto za podmienok, ktoré pre nich nie st menej priaznivé,
a aby sa na nich vztahovalo akékolvek zlepsenie pracovnych podmienok, na ktoré by mali ndrok, ak by tdto dovolenku
necerpali.

3. Clenské $tity vymedzia $tatat pracovnej zmluvy alebo pracovnoprévneho vzfahu pocas obdobia dovolenky
uvedenej v ¢ldnkoch 4, 5 a 6 alebo pracovného volna uvedeného v ¢lanku 7, aj pokial ide o ndroky na socidlne
zabezpecenie vratane prispevkov na dochodkové zabezpecenie, a zdroven zabezpecia, aby bol pracovnopravny vztah
pocas daného obdobia zachovany.
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Cldnok 11
Diskrimindcia

Clenské $tity prijmt nevyhnutné opatrenia na to, aby zakdzali znevyhodnovanie pracovnikov z dévodu poziadania
o dovolenku uvedenti v ¢lankoch 4, 5 a 6 alebo pracovné volno uvedené v ¢lanku 7 alebo ich Cerpania, ¢i z dovodu
uplatnenia prav stanovenych v ¢lanku 9.

Cldnok 12
Ochrana pred prepustenim a dokazné bremeno

1. Clenské stity prijmé nevyhnutné opatrenia na to, aby zakdzali prepustenie a vietky pripravy na prepustenie
pracovnikov z dovodu poziadania o dovolenku stanovenii v ¢ldnkoch 4, 5 a 6 alebo jej Cerpania alebo z dovodu
uplatnenia préva poziadat o flexibilné formy organizacie prace uvedené v ¢lanku 9.

2. Pracovnici, ktori sa domnievajd, Ze boli prepusteni z dovodu pozZiadania o dovolenku uvedenti v ¢linkoch 4, 5 a 6
alebo jej Cerpania alebo z dovodu uplatnenia prava poziadat o flexibilné formy organizdcie price uvedené v ¢lanku 9,
moZzu zamestndvatela poziadat o nélezité odovodnenie ich prepustenia. Pokial ide o prepustenie pracovnika, ktory
poziadal o dovolenku uvedent v ¢lanku 4, 5 alebo 6, alebo ju Cerpd, zamestnédvatel pisomne oddvodni toto prepustenie.

3. Clenské stity prijmG nevyhnutné opatrenia na zabezpecenie toho, aby v pripade, Ze pracovnici, ktori sa
domnievajti, Ze boli prepusteni z dovodov poZziadania o dovolenku stanovend v ¢lankoch 4, 5 a 6 alebo jej Cerpania,
informuja std alebo iny prislusny orgdn o skuto¢nostiach, na zéklade ktorych mozno predpokladat, Ze boli prepusteni
z takychto dovodov, bolo na zamestnédvatelovi, aby dokdzal, Ze k prepusteniu doslo z inych dovodov.

4. Odsek 3 nebrani ¢lenskym §titom, aby zaviedli pravidld dokazovania, ktoré st pre pracovnikov vyhodnejsie.

5. Clenské $tity nemusia uplatiiovat odsek 3 na konania, v ktorych zistovanie skutkovych okolnosti prislicha stdu
alebo prislusnému organu.

6.  Odsek 3 sa neuplatriuje na trestné konania, pokial ¢lenské $tity neustanovia inak.

Cldnok 13
Sankcie

Clenské §tdty stanovia pravidld, pokial ide o sankcie uplatnitelné pri poruseni vnfitrostatnych ustanovenf prijatych podla
tejto smernice alebo prislusnych, uz Gcinnych ustanoveni tykajicich sa prav, ktoré patria do rozsahu pdsobnosti tejto
smernice, a prijmi vietky opatrenia potrebné na zabezpelenie ich uplatiiovania. Stanovené sankcie musia byt Gcinné,
primerané a odradzajice.

Cldnok 14

Ochrana pred nepriaznivym zaobchddzanim alebo nepriaznivymi désledkami

Clenské §taty zavedd opatrenia potrebné na ochranu pracovnikov vrtane pracovnikov, ktori st zdstupcami pracovnikov,
pred akymkolvek nepriaznivym zaobchddzanim zo strany zamestndvatela alebo pred nepriaznivymi dosledkami
vyplyvajiicimi z podania staZnosti v rdmci podniku alebo akéhokolvek privneho konania s ciefom vymoct sdlad s
poziadavkami stanovenymi v tejto smernici.
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Cldnok 15
Orgdny pre rodovd rovnost

Bez toho, aby bola dotknutd pravomoc in$pektordtov prace alebo inych orgdnov, ktoré presadzujii prava pracovnikov,
vratane socidlnych partnerov, Clenské §tity zabezpelia, aby orgdn alebo orgdny urcené podla ¢lanku 20 smernice
2006/54[ES na zabezpecenie presadzovania, analyzy, monitorovania a podpory rovnakého zaobchddzania so vetkymi
osobami bez diskrimindcie na zdklade pohlavia mali pravomoc v zdleZitostiach tykajicich sa diskrimindcie, ktoré spadajii
do rozsahu posobnosti tejto smernice.

Cldnok 16
Uroveii ochrany

1. Clenské stity mozu zaviest alebo zachovaf ustanovenia, ktoré s pre pracovnikov vyhodnejsie nez ustanovenia
stanovené v tejto smernici.

2. Vykondvanie tejto smernice sa nepovazuje za dovod oprdviujici zniZenie ochrany pracovnikov na vieobecnej
trovni v oblastiach, na ktoré sa vztahuje tito smernica. Zdkaz takéhoto zniZenia tirovne ochrany sa uplatiiuje bez toho,
aby bolo dotknuté pravo clenskych $tatov a socidlnych partnerov stanovit vzhladom na meniace sa okolnosti iné
legislativne, regulacné alebo zmluvné dojednania nez tie, ktoré st ti¢inné k 1. augustu 2019, a to za predpokladu, Ze st
splnené minimdlne poziadavky stanovené v tejto smernici.

Cldnok 17
Sirenie informdcii

Clenské 3tity zabezpecia, aby boli o vnatrostdtnych opatreniach, ktorymi sa transponuje tito smernica, ako aj
o prislusnych, uz a¢innych ustanoveniach tykajicich sa predmetu Gpravy uvedeného v ¢lanku 1, informovani na ich
tizemi vSetkymi vhodnymi prostriedkami pracovnici a zamestnévatelia vritane zamestndvatelov, ktori s MSP.

Cldnok 18
Podéivanie sprdv a preskiimanie

1. Clenské stity do 2. augusta 2027 ozndmia Komisii vietky informdcie tykajtice sa vykondvania tejto smernice, ktoré
Komisia potrebuje na vypracovanie spravy. Tieto informdcie zahffaju dostupné sthrnné ddaje o vyuZivani roznych
druhov dovolenky a flexibilnych foriem organizdcie price muZmi a Zenami podla tejto smernice na tcely umoZnenia
riadneho monitorovania a postdenia vykondvania tejto smernice, najmd pokial ide o rodovii rovnost.

2. Komisia zasle spravu uvedent v odseku 1 Eurépskemu parlamentu a Rade. V pripade potreby sa k sprave pripoji
legislativny navrh.

K sprave sa tiez pripojt:

a) Studia vzdjomného posobenia medzi roznymi druhmi dovolenky stanovenych v tejto smernici, ako aj inymi druhmi
dovolenky z rodinnych dovodov, ako je napriklad dovolenka z dovodu adopcie, a

b) stidia o pravach na dovolenku z rodinnych dévodov, ktoré sa poskytujii samostatne zdrobkovo ¢innym osobdm.
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Cldnok 19
ZruSenie

1. Smernica 2010/18/EU sa zruiuje s Géinnostou od 2. augusta 2022. Odkazy na zrusent smernicu sa povazujd za
odkazy na tdto smernicu a zneja v stlade s tabulkou zhody uvedenou v prilohe.

2. Bez ohladu na zrusenie smernice 2010/18/EU podla odseku 1 tohto ¢lanku, akékol'vek obdobie alebo samostatné
kumulativne obdobia rodicovskej dovolenky, ktoré pracovnik cerpal alebo preniesol podla uvedenej smernice pred
2. augustom 2022, mozno odpocitat od ndroku tohto pracovnika na rodiovski dovolenku podla ¢lanku 5 tejto
smernice.

Cldnok 20
Transpozicia

1. Clenské stity uvedt do Gcinnosti zékony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie stiladu
s touto smernicou do 2. augusta 2022. Bezodkladne o tom informujii Komisiu.

2. Bez ohladu na odsek 1 tohto ¢ldnku, pokial' ide o platbu alebo prispevok zodpovedajice poslednym dvom
tyzdiiom rodicovskej dovolenky podla ¢lanku 8 ods. 3, ¢lenské Stity uvedii do Gcinnosti zdkony, iné pravne predpisy
a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu s touto smernicou do 2. augusta 2024. Bezodkladne o tom
informuji Komisiu.

3. Clenské stity uvedd priamo v prijatych ustanoveniach uvedenych v odsekoch 1 a 2 alebo pri ich Gradnom
uverejneni odkaz na tito smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia ¢lenské $taty.

4. Clenské $tity ozndmia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vntrostitnych pravnych predpisov, ktoré prijma
v oblastiach posobnosti tejto smernice.

5. Podrobné pravidld a podrobné naleZitosti na uplatiiovanie tejto smernice sa stanovia v stlade s vnitrodtitnym
pravom, kolektivnymi zmluvami alebo zauzivanou praxou pod podmienkou dodrzania minimélnych poziadaviek
a cielov tejto smernice.

6.  Na tcely dosiahnutia stladu s ¢lankami 4, 5, 6 a 8 tejto smernice a so smernicou 92/85/EHS mozu clenské 3taty
vziat do dvahy akékolvek obdobie pracovného volna z rodinnych dovodov a savisiace platby alebo prispevky, najma
materskii dovolenku, otcovskii dovolenku, rodi¢ovska dovolenku a opatrovatelski dovolenku, ktoré st k dispozicii na
vnutrostatnej trovni a ktoré presahuji rdmec minimdlnych noriem stanovenych v tejto smernici alebo v smernici
92/85[EHS, a to za predpokladu, Ze st splnené minimdlne poZziadavky pre takito dovolenku a Ze nie je zniZend
vSeobecnd droveni ochrany poskytovand pracovnikom v oblastiach, na ktoré sa vztahuji uvedené smernice.

7. Ak clenské 3taty zaistia platbu alebo prispevok vo vyske aspon 65 % Cistej mzdy pracovnika, o moze byt
ohraniCené stropom, aspofi po dobu Siestich mesiacov rodi¢ovskej dovolenky pre kazdého rodi¢a, mézu rozhodnut
o tom, Ze radsej zachovaji takyto systém nez aby ustanovili platbu alebo prispevok podla ¢lanku 8 ods. 2.

8.  Clenské stity mozu poverit socidlnych partnerov vykondvanim tejto smernice, ak o to socidlni partneri spolocne
poziadaju a za predpokladu, ze clenské $tity podniknii vietky potrebné kroky, aby zabezpedili zarucenie vysledkov,
ktoré tito smernica sleduje, za kazdych okolnosti.

Cldnok 21

Nadobudnutie d¢innosti

Této smernica nadobtda Gi¢innost dvadsiatym dilom po jej uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.
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Cldnok 22
Adresiti

Této smernica je ur¢end ¢lenskym statom.

V Bruseli 20. jiina 2019

Za EurGpsky parlament
predseda
A. TAJANI

Za Radu

predseda
G. CIAMBA
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PRILOHA

TABULKA ZHODY

Smernica 2010/18/EU

Tato smernica

¢lanok 1 ods. 1 prilohy ¢lanok 1

¢lanok 1 ods. 2 prilohy ¢lanok 2

¢ldnok 1 ods. 3 prilohy ¢lanok 2

¢lanok 2 ods. 1 prilohy ¢lanok 5 ods. 1
¢ldnok 2 ods. 2 prilohy ¢lanok 5 ods. 1 a 2

¢lanok 3 ods

. 1 pism. a) prilohy

¢lanok 5 ods. 6

¢lanok 3 ods

. 1 pism. b) prilohy

¢ldnok 5 ods. 4

¢ldnok 3 ods

. 1 pism. ¢) prilohy

¢ldnok 5 ods. 5

¢lanok 3 ods

. 1 pism. d) prilohy

¢ldnok 3 ods. 2 prilohy ¢ldnok 5 ods. 3
¢lanok 3 ods. 3 prilohy ¢lanok 5 ods. 8
¢lanok 4 ods. 1 prilohy ¢lanok 5 ods. 8
¢lanok 5 ods. 1 prilohy ¢lanok 10 ods. 2
¢ldnok 5 ods. 2 prilohy ¢lanok 10 ods. 1
¢ldnok 5 ods. 3 prilohy ¢lanok 10 ods. 3
¢ldnok 5 ods. 4 prilohy ¢lanok 11

¢ldnok 5 ods

. 5 prvy pododsek prilohy

¢ldnok 10 ods. 3

¢lanok 5 ods

. 5 druhy pododsek prilohy

¢lanok 8 ods. 3

¢ldnok 6 ods. 1 prilohy ¢lnok 9

¢lanok 6 ods. 2 prilohy odovodnenie 25
¢lanok 7 ods. 1 prilohy ¢lanok 7

¢lanok 7 ods. 2 prilohy ¢lanok 7

¢ldnok 8 ods. 1 prilohy ¢lanok 16 ods. 1
¢lanok 8 ods. 2 prilohy ¢lanok 16 ods. 2
¢lanok 8 ods. 3 prilohy —

¢lanok 8 ods. 4 prilohy —

¢ldnok 8 ods. 5 prilohy —

¢ldnok 8 ods. 6 prilohy —

¢lanok 8 ods

. 7 prilohy
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