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SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2019/1152
z 20. jana 2019

o transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach v Eurdpskej dnii

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretefom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tinie, a najmi na jej ¢ldnok 153 ods. 2 pism. b) v spojeni s ¢lankom 153
ods. 1 pism. b),

so zretelom na ndvrh Eurdépskej komisie,

po postipeni ndvrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru (1),

so zretefom na stanovisko Vyboru regiénov (?),

konajic v stlade s riadnym legislativnym postupom (3),

kedZe:

(1) V clanku 31 Charty zdkladnych prdv Eurépskej tinie sa stanovuje, ze kazdy pracovnik md prévo na pracovné
podmienky, ktoré zohladnuji jeho zdravie, bezpecnost a dostojnost, na stanovenie najvyssej pripustnej dlzky
pracovného ¢asu, na denny a tyzdenny odpocinok, ako aj na kazdoro¢nii platenti dovolenku.

(2)  V zdsade ¢ 5 Eurépskeho piliera socidlnych prav, vyhldseného v Goteborgu 17. novembra 2017, sa stanovuje, Ze
bez ohladu na druh a trvanie pracovnopravneho vztahu maji pracovnici pravo na spravodlivé a rovnaké zaobcha-
dzanie, pokial ide pracovné podmienky, pristup k socidlnej ochrane a odbornej priprave, a Ze sa ma podporovat
prechod na formy zamestnania na neurcity Cas; Ze v stlade s pravnymi predpismi a kolektivnymi zmluvami sa md
zabezpecit nevyhnutnd flexibilita pre zamestndvatelov, aby sa mohli rychlo prisposobit meniacim sa hospodarskym
podmienkam; Ze sa maji sa podporoval inovativne formy prace, ktorymi sa zabezpecia kvalitné pracovné
podmienky, Ze sa md podporovat podnikanie a samostatnd zdrobkovd ¢innost a Ze sa md ulah¢ovat profesijnd
mobilita; a Ze sa md zamedzit pracovnopravnym vztahom, ktoré vedd k neistym pracovnym podmienkam, okrem
iného zdkazom zneuZzivania atypickych zmlav, a Ze kazdd skdSobnd doba ma trvat primerany (as.

(3)  V zdsade ¢. 7 Eurdpskeho piliera socidlnych prav sa stanovuje, Ze pracovnici maji na zaciatku zamestnania pravo
na pisomné informdcie o svojich préavach a povinnostiach vyplyvajicich z pracovnoprdvneho vztahu vritane
skisobnej doby; Ze pracovnici majii pred prepustenim zo zamestnania pravo byt obozndmeni s dovodmi prepus-
tenia a na primerant vypovednii dobu a Ze majd prévo na pristup k G¢innému a nestrannému rieSeniu sporov a v
pripade bezddvodného prepustenia prdvo na ndpravu vritane primeranej néhrady.

A

() U.v. EU C 283, 10.8.2018, s. 39.
() U.v. EU C 387, 25.10.2018, s. 53.
(}) Pozicia Eurépskeho parlamentu zo 16. aprila 2019 (zatial neuverejnend v dradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 13. jina 2019.
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(4)  Od prijatia smernice Rady 91/533/EHS (¥ pracovné trhy presli dalekosiahlymi zmenami spésobenymi demogra-
fickfm vyvojom a digitalizdciou, ¢o vedie k vytvoreniu novych foriem zamestnania, ktoré podporuji inovéciu,
tvorbu pracovnych miest a rast trhu prace. Niektoré nové formy zamestndvania sa od tradi¢nych pracovnoprav-
nych vztahov vyrazne liSia z hladiska predvidatelnosti, ¢o vedie k neistote v stvislosti s uplatnitelnymi pravami
a socidlnou ochranou dotknutych pracovnikov. V tomto vyvijajicom sa svete price preto existuje zvysend potreba,
aby pracovnici v plnej miere boli informovani o svojich hlavnych pracovn)'/ch podmienkach, a to v¢as a v pisomnej
forme lahko dostupnej pre pracovnikov. S cielom primerane vytvorit rimec pre rozvoj novych foriem zamestnania
by sa pracovnikom v Unii malo takisto poskytnat viacero novych miniméalnych prdv zameranych na podporu
bezpecnosti a predvidatelnosti v pracovnopravnych vztahoch a zdroven dosiahnutie vacsej konvergencie medzi
Clenskymi $tdtmi a zachovanie prisposobivosti trhu prace.

(5)  Podla smernice 91/533/EHS md vicsina pracovnikov v Unii prévo na pisomné informacie o svojich pracovnych
podmienkach. Smernica 91/533/EHS sa v8ak neuplatiiuje na vietkych pracovnﬂ<ov v Unii. Okrem toho sa vyskytli
medzery v ochrane novych foriem zamestndvania, ku ktorym doslo v désledku vyvoja trthu prace od roku 1991.

(6)  Preto by sa na trovni Unie mali zaviest minimdlne poziadavky na informacie o zakladnych aspektoch pracovno-
prdvneho vztahu a pracovnych podmlenkach ktoré by sa uplatiiovali na kazdého pracovnika s cieflom zarucit
vietkym pracovnﬂ<om v Unii primerany stupef transparentnostl a predvidatelnosti, pokial' ide oich pracovné
podmienky, priom by sa mala zachovat primerand pruznost atypickych foriem zamestnania, ¢im sa zachovaja
ich vyhody pre pracovnikov aj zamestndvatelov.

(7)  Komisia uskuto¢nila vsulade s¢lankom 154 Zmluvy o fingovani Eurdpskej tnie dvojfazovi konzulticiu so
socidlnymi partnermi o zlep$eni rozsahu a tcinnosti smernice 91/533/EHS a rozsireni jej cielov s cielom ustanovit
nové prdva pre pracovnikov. Socidlni partneri nedospeli k dohode o zacati rokovani o uvedenych zdleZitostiach.
Ako viak potvrdili vysledky otvorenych verejnych konzultdcif, ktoré zistili ndzory réznych zainteresovanych strin
a obcanov, je dolezité podniknait v tejto oblasti kroky na trovni Unie, ato moderniziciou a prispdsobenim
sticasného prdvneho rdmca na novy vyvoj.

(8)  V judikatdre Stidneho dvora Eurépskej tnie sa (dalej len ,Stdny dvor) sa stanovili kritérid pre ur¢ovanie posta-
venia pracovnika (°). Pri vykondvani tejto smernice by sa mal zohladnit vyklad tychto kritérii Sidnym dvorom. Ak
pracovnici v domdcnosti, pracovnici na vyziadanie, pracovnici pracujiici mimo pracovného pomeru, pracovnici
pracujici za poukdzky, pracovnici platforiem, stazisti a u¢ni spliiaju tieto kritérid, mohli by patrit do rozsahu
poOsobnosti tejto smernice. Této smernica by sa vo vseobecnosti nemala vztahovaf na skutocne samostatne
zdrobkovo ¢inné osoby, kedZe tieto osoby uvedené kritérid nesplna)u ZneuZivanie postavenia samostatne zdrob-
kovo ¢innych osob, ako je vymedzené vo vnitrostitnom prave, ¢i uz na vnitrostatnej urovni alebo v cezhranic-
nych situdcidch, je formou nepravdivo ozndmenej price, ktord je casto spdjand s nedeklarovanou pracou.
O nepravi samostatne zdrobkovi ¢innost ide vtedy, ked je osoba formélne samostatne zdrobkovo ¢innd, pricom
splia podmienky, ktoré st charakteristické pre pracovnoprévny vztah, s ciefom vyhnit sa urcitym prévnym alebo
datiovym povinnostiam. Takéto osoby by mali patrit do rozsahu posobnosti tejto smernice. Pri urcovani, ¢i
pracovnopravny vztah existuje, by sa malo vychddzat zo skutoénosti stvisiacich so skutoénym vykonom prace
anie z toho, ako ucastnici tento vztah opisuju.

(*) Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktobra 1991 o povinnosti zamestndvatela informovat zamestnancov o podmienkach vztahuji-
cich sa na zmluvu alebo na pracovno-pravny vztah (U.v. ES L 288, 18.10.1991, s. 32).

(*) Rozsudky Stidneho dvora z 3.jala 1986, Deborah Lawrie-Blum proti Land Baden-Wiirttemberg, C-66(85, ECLLEU:C:1986:284; zo
14. oktdbra 2010, Union Syndicale Solidaires Isere proti Premier ministre ai., C-428/09, ECLLEU:C:2010:612; z 9.jala 2015, Ender
Balkaya proti Kisel Abbruch- und Recycling Technik GmbH, C-229/14, ECLLEU:C:2015:455; zo 4. decembra 2014, FNV Kunsten Informatie
en Media proti Staat der Nederlanden, C-413[13, ECLLEU:C:2014:2411; a zo 17. novembra 2016, Betriebsrat der Ruhrlandklinik gGmbH
proti Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15, ECLLEU:C:2016:883.
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(9)  Clenské staty by mali mat moznost stanovit, ak st na to objektivne dovody, Ze niektoré ustanovenia tejto smernice
sa neuplatiujii na urcité kategérie Stitnych zamestnancov, verejné zdchranné sluzby, ozbrojené sily, policajné
orgdny, sudcov, prokurdtorov, vysetrovatelov alebo iné orgdny presadzovania prdva vzhladom na osobitnt povahu
povinnosti, ktoré plnia, alebo podmienok ich zamestnania.

(10)  Poziadavky stanovené v tejto smernici, tykajiice sa tychto zalezitosti, by sa nemali uplatilovat na nimornikov alebo
rybérov vzhladom na $pecifikd podmienok ich zamestnania: stibezné zamestnanie, ak nie je zlucitelné s pracou
vykondvanou na palubdch lodi alebo rybarskych plavidiel, minimalna predvidatelnost price, vyslanie pracovnikov
do iného clenského Stitu alebo tretej krajiny, prechod na inti formu zamestnania a poskytovanie informacii
o identifikdcii institdcii socidlneho zabezpecenia, ktorym sa odvddzaji socidlne prispevky. Na tcely tejto smernice
by sa ndmornici v zmysle smernice Rady 2009/1 3/ES (%) a rybdri v zmysle smernice Rady (EU) 2017/159 (7) mali
povazovat za pracujtcich v Unii, ak pracujii na palubach lodi alebo rybarskych plavidlch registrovanych v clen-
skom S§tdte alebo plaviacich sa pod vlajkou ¢lenského statu.

(11)  Vzhladom na rasttci pocet pracovnikov vyliicenych z rozsahu posobnosti smernice 91/533/EHS na zdklade
vynimiek uplatnenych ¢lenskymi 3tdtmi podla ¢lanku 1 uvedenej smernice je potrebné tieto vynimky nahradit
moznostou, aby ¢lenské Stity nemuseli uplatiovat ustanovenia tejto smernice na pracovnopravny vztah s vopred
stanovenym a skuto¢ne odpracovanym pracovnym ¢asom, ktorého trvanie v referenénom obdobi styroch po sebe
nasledujicich tyzdiiov predstavuje v priemere tri hodiny tyZdenne alebo menej. Vypocet uvedeného ¢asu by mal
zahffiat cely skutocne odpracovany cas pre zamestndvatela ako napriklad prica nadcas alebo price nad rdmec
toho, ¢o zarucuje alebo predpokladd pracovnd zmluva alebo pracovnopravny vztah. Od momentu, ked pracovnik
dosiahne uvedend prahovii hodnotu, zacnt sa naiho vztahovat ustanovenia tejto smernice, a to bez ohladu na
pocet pracovnych hodin, ktoré pracovnik nédsledne odpracuje alebo pracovnych hodin uréenych v pracovnej
zmluve.

(12)  Pracovnici, ktori nemaji zaruceny pracovny cas, vratane tych, ktori maji pracovnd zmluvu na nula hodin
a niektoré zmluvy na vyziadanie, si v mimoriadne zranitelnom postaveni. Ustanovenia tejto smernice by sa
preto na nich mali vztahovat bez ohladu na pocet skuto¢ne odpracovanych hodin.

(13) 'V praxi moze funkciu zamestndvatela plnif naraz niekolko roznych fyzickych alebo pravnickych osob alebo inych
subjektov. Clenské staty by mali mat nadalej moznost presnejsie urcit osobu alebo osoby, ktoré sa povazuji za
tGplne alebo ciastocne zodpovedné za splnenie povinnosti, ktoré tito smernica stanovuje zamestndvatelom, za
predpokladu, ze vietky tieto povinnosti budd splnené. Clenské stity by tiez mali maf moznost rozhodndt, Ze
niektoré uvedené povinnosti alebo v3etky z nich sa ulozia fyzickej alebo pravnickej osobe, ktord nie je tGcastnikom
pracovnej zmluvy alebo pracovnopravneho vztahu.

(14)  Clenské stity by mali mat moznost zaviest osobitné pravidld pre oslobodenie jednotlivcov, ktori vystupujt ako
zamestnavatelia pracovnikov v domdcnosti, od poziadaviek stanovenych v tejto smernici tykajiicich sa tychto
zdlezitosti: zvaZzovanie a odpovedanie na Ziadosti o rézne druhy zamestnania, poskytovanie bezplatnej povinnej
odbornej pripravy a poskytovanie mechanizmov, ktoré st zaloZené na pozitivnej prezumpcii v pripade informaécii,
ktoré chybaji v dokumentdcii, ktord md pracovnik v zmysle tejto smernice poskytndit.

(15)  Smernicou 91/533/EHS sa zaviedol zoznam hlavnych aspektov pracovnych zmliv alebo pracovnopravnych vzta-
hov, o ktorych pracovnici maji byt pisomne informovani. Tento zoznam, ktory mozu clenské Stity rozsirit, je
potrebné upravit tak, aby sa zohladnoval vyvoj na trhu prdce, najmd ndrast atypickych foriem zamestnania.

(16) Ak pracovnik nemd Ziadne stdle alebo hlavné miesto vykonu price, mal by byt informovany o pripadnych
opatreniach tykajucich sa cestovania medzi pracoviskami.

(°) Smernica Rady 2009/13/ES zo 16. februdra 2009, ktorou sa vykondva Dohoda uzavretd Zdruzenim vlastnikov lodi Eurépskeho
spolocenstva (ECSA) a Europskou federdciou pracovnikov v doprave (ETF) o Dohovore o pracovnych normach v ndmornej doprave
z roku 2006 a ktorou sa meni a doplfia smernica 1999/63[ES (U.v. EU L 124, 20.5.2009, s. 30).

() Smernica Rady (EU) 2017/159 z 19. decembra 2016, ktorou sa vykonava Dohoda o vykonani Dohovoru Medzindrodnej organizdcie
prdce o praci v odvetvi rybolovu zroku 2007 uzavretd 21.mdja 2012 medzi VSeobecnou konfederdciou polnohospodarskych
druzstiev v Eur6pskej tnii (Cogeca) Eurépskou federdciou pracovnikov v doprave (ETF) a Zdruzenim narodnych organizcii rybar-
skych podnikov v Eurépskej tnii (Européche) (U.v. EU L 25, 31.1.2017, s. 12).
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(17)  V rdmci informdcie o ndroku na odbornd pripravu, ktorti poskytuje zamestndvatel, by malo byt mozné uvadzat aj
pripadny pocet dni odbornej pripravy, na ktoré ma pracovnik ndrok za rok, a informdcie o vicobecnej politike
zamestndvatela tykajiicej sa odbornej pripravy.

(18) Do informécii o postupe, ktory musi zamestndvatel a pracovnik dodrziavat v pripade skoncenia pracovného
pomeru, by malo byt mozné zahrnit lehotu na podanie Zaloby o neplatnost skoncenia pracovného pomeru.

(19)  Informdcie o pracovnom case by mali byt v stlade so smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES (%)
a mali by obsahovat ddaje o prestdvkach, dennom a tyzdennom odpocinku a o rozsahu platenej dovolenky, ¢im sa
zaru¢i bezpecnost a zdravie pracovnikov.

(20)  Poskytované informécie o odmenovani by mali obsahovat najma vietky zlozky odmeriovania, uvedené samostatne,
v ndlezitych pripadoch vritane prispevkov v hotovosti alebo v naturédlidch, priplatkov za nadcas, bonusov a inych
benefitov priamo alebo nepriamo poberané pracovnikom v stivislosti s jeho pracou. Poskytovanim takychto infor-
mécii by nemala byt dotknutd sloboda zamestndvatelov poskytovat dalsie zlozky odmeny, ako st jednorazové
platby. Skutocnost, Ze prvky odmeny zdvazné na zdklade pravnych predpisov alebo kolektivnych zmliv neboli
zahrnuté medzi uvedené informdcie, by nemala predstavovat dovod na ich neposkytnutie pracovnikovi.

(21) Ak z dovodu povahy zamestnania nie je mozné stanovit pevny rozvrh pracovného casu, ako napriklad v pripade
pracovnej zmluvy na vyZziadanie, zamestndvatelia by mali pracovnikov informovat, ako sa ich pracovny cas
rozvrhne, a to vratane ¢asovych intervalov, v ktorych mozZe byt zavolany do price, a minimélnej lehoty, v rdmci
ktorej sa im ozndmi pracovnd tloha pred zaciatkom jej plnenia.

(22) Informacie o systémoch socidlneho zabezpecenia by mali zahffiat informdcie o identifikdcii prislusnych instittcif
socidlneho zabezpecenia, ktorym sa odvadzaja prispevky socidlneho zabezpecenia, ak je to relevantné, aj o nemo-
censkych ddvkach, divkach v materstve, otcovskych arodicovskych davkach, davkach v dosledku pracovného
trazu a chordb z povolania a davkach v starobe, invalidite, pozostalostnych dévkach, ddvkach v nezamestnanosti,
preddochodkovych ddvkach arodinnych davkach. Uvedené informdcie by zamestndvatelia nemali byt povinni
poskytovat, ak si institdciu socidlneho zabezpecenia vybral sdm pracovnik. Informacie o socidlnom zabezpedeni
poskytované zamestndvatelom by mali zahffiat, ak je to relevantné, moznost uplatnenia doplnkovych déchodko-
vych systémov v zmysle smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/50/EU (%) a smernice Rady 98/49/ES (19).

(23)  Pracovnici by mali mat pravo byt informovani o pravach a povinnostiach, ktoré im vyplyvaja z pracovnopravneho
vztahu, pisomne na zadiatku zamestnania. Zakladné informdcie by teda mali dostat ¢o najskor, no najneskor do
jedného kalenddrneho tyzdna odo dia ndstupu do prace. Ostatné informécie by mali dostat do jedného mesiaca
odo diia nédstupu do price. Za deil ndstupu do price by sa mal povazovat skutoény zaliatok vykonu price
pracovnikom v pracovnoprévnom vztahu. Clenské $tity by mali trvat na tom, aby im zamestnavatelia poskytli
prislusné informdcie o pracovnopravnom vztahu pred skoncenim povodne dohodnutého trvania zmluvy.

(24)  Vzhladom na stile rastice vyuzivanie ndstrojov digitdlnej komunikdcie, mozu sa informdcie, ktoré sa maja
poskytnat pisomne podla tejto smernice, poskytnit elektronickymi prostriedkami.

(25) S cielom pomoct zamestndvatelom poskytovat vcasné informdcie by clenské $taty mali byt schopné zabezpecit
dostupnost vzorov na vnitro§titnej trovni vritane relevantnych a dostato¢ne podrobnych informdcii o uplatni-
telnom prévnom rdmci. Uvedené vzory by sa mohli dalej vypracival na odvetvovej alebo miestnej Grovni
vnutrodttne orgdny a socidlni partneri. Komisia bude ¢lenskym $titom poskytovat podporu pri vypractvani
vzorov a modelov a v pripade potreby ich bude poskytovat Sirokej verejnosti.

(]) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4.novembra 2003 o nicktorych aspektoch organizicie pracovného casu
(U.v. EU L 299, 18.11.2003, s. 9).

(°) Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/50/EU zo 16.aprila 2014 o minimdlnych poZiadavkich na posilnenie_mobility
pracovnikov medzi ¢lenskymi §tdtmi zlepsenim nadobddania a zachovévania doplnkovych dochodkovych prav (U.v. EU L 128,
30.4.2014, s. 1).

(*% Smernica Rady 98/49[ES z 29. Juna 1998 o zabezpeceni doplnkovych dochodkovych prdv zamestnanych a samostatne zdrobkovo
ginnych 0sob pohybujiicich sa v ramci Spolocenstva (U. v. ES L 209, 25.7.1998, s. 46).
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(26)  Pracovnici vyslani do zahrani¢ia by mali dostat dodato¢né informdcie o svojej konkrétnej situdcii. V pripade po
sebe nasledujticich pracovnych dloh vo viacerych ¢lenskych Statoch alebo v tretich krajinich by malo byt mozné
zoskupit informdcie pre viaceré tlohy pred prvym odchodom a ndsledne ich upravit v pripade akychkolvek zmien.
Pracovnici, ktori spliaji vymedzenie vyslanych pracovnikov podla smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
96/71/ES ('), mali by byt tiez informovani o jednotnom oficidlnom vnatrostitnom webovom sidle vypracovanom
hostitel'skym ¢lenskym $tdtom, kde mozu ndjst informdcie o pracovnych podmienkach, ktoré sa uplatiiuji na ich
situdciu. Pokial ¢lenské taty nestanovia inak, uvedené povinnosti sa uplatiiuji iba vtedy, ak doba prace v zahranici
je dlhsia nez $tyri po sebe nasledujice tyzdne.

(27)  Skasobné doby umoziuji Gcastnikom pracovnopravneho vztahu zistit, ¢i pracovnici dokdzu plnit pracovné tlohy,
ktoré si pozicia, na ktort boli prijati vyzaduje, pricom sa pracovnikom poskytuje stvisiaca podpora. Vstup na trh
préce alebo prechod na novii poziciu by nemal byt predmetom predlzenej neistoty. Ako je uvedené v Eurépskom
pilieri socidlnych prav, skiisobné doby by preto mali trvat primerany Cas.

(28) Podstatnd Cast clenskych Stitov stanovila vSeobecnti maximdlnu dizku skdsobnej doby od troch do Siestich
mesiacov, ¢o by sa malo povaZovat za primerané. Vynimoc¢ne by malo byt mozné, aby skdsobnd doba trvala
dlhsie nez Sest mesiacov, ak je to odovodnené povahou zamestnania, napriklad v pripade riadiacej alebo vykonnej
pozicie alebo pozicie vo verejnej sprave alebo, ak je to v zdujme pracovnika, ako napriklad v kontexte osobitn}'/ch
opatreni zameranych na podporu trvalého zamestnania, najmd u mladych pracovnikov. Malo by byt tieZ mozné,
aby sa skigobné doby mohli zodpovedajiicim sposobom predizit v pripadoch, ak bol pracovnik v praci nepritomny
pocas skiisobnej doby, napriklad z dévodu choroby alebo dovolenky, aby mohol zamestnavatel zhodnotit vhod-
nost pracovnika na plnenie danej tlohy. V pripade pracovnoprdvnych vztahov na dobu urcitd kratsiu ako 12
mesiacov by ¢lenské 3taty mali zabezpec1t aby di7ka skusobnej doby bola adekvétna a prlmerana predpoklada-
nému trvaniu zmluvy a povahe prace. Ak to ustanovuje vnitrodtitne pravo alebo prax, pracovnici by mali mat
moznost pozivat zamestnanecké prdva pocas skdsobnej doby.

(29) Zamestndvatel by nemal zakazovat pracovnikovi, aby sa zamestnal aj uinych zamestnavatelov mimo rozvrhu
pracovného ¢asu uréeného s uvedenym zamestndvatelom ani ho kvoli tomu nijako znevyhodnovat. Clenské staty
by mali mat moznost stanovit podmienky pre uplatnenie obmedzeni z dévodu nezluditelnosti chapanych ako
obmedzenia price pre inych zamestndvatelov z objektivnych dovodov, napriklad ochrany zdravia a bezpecnosti
pracovnikov, vritane obmedzenia pracovného ¢asu, ochrany obchodného tajomstva, integrity verejnej sluzby alebo
predchddzania konfliktom zdujmov.

(30)  Pracovnici, ktorych pracovny rezim je dplne alebo prevazne nepredvidatelny, by mali matf pravo na minimdlnu
droven predvidatelnosti, ak rozvrh pracovného casu urcuje hlavne zamestndvatel, ¢ uz priamo, napriklad
pridelovanim pracovnych tloh, alebo nepriamo, napriklad ak od pracovnika vyzaduje, aby reagoval na Ziadosti
klientov.

(31)  Referen¢ny pocet hodin a dni, ktoré sa maja chipat ako casové intervaly, pocas ktorych sa moze vykondvat praca
na ziadost zamestndvatela, by mal byt uréeny v pisomnej forme na zaciatku pracovnopravneho vztahu.

(32)  Primerand minimdlna lehota, v ktorej musi byt pracovnik vopred informovany o pracovnej tlohe, sa md chapat
ako doba od okamihu, ked' je pracovnik informovan)'r o novej pracovnej tlohe do okamihu jej zacatia, predstavuje
dalsi nevyhnutny prvok predvidatelnosti v ramci pracovnopravnych vztahov s pracovnym rezimom, ktory je tplne
alebo prevazne nepredvidatelny. Dizka lehoty, v ktorej musi byt pracovnik vopred mformovany o pracovnej dlohe,
sa modze menit podla potrieb daného odvetvia, pricom sa musi zabezpedit primerand ochrana pracovnikov. Tato
minimdlna lehota sa uplatiiuje bez toho, aby tym bola dotknutd smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
2002/15[ES (12).

(33)  Pracovnici by mali mat moznost odmietnut pracovnd dlohu, ak sa md vykonat mimo referen¢énych hodin a dni
alebo ak neboli vopred informovani o pracovnej tlohe v stlade s minimdlnou lehotou, a nemali by byt za toto
odmietnutie byt penalizovani. Pracovnici by mali mat aj moznost takito pracovni tlohu prijat, ak si to Zelaju

(1) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 96/71[ES zo 16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb
(U.v. ES L 18, 21.1.1997, s. 1).

(*?) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/15/ES z 11. marca 2002 o organizdcii pracovnej doby osob vykonavajiicich mobilné
¢innosti v cestnej doprave (U.v. ES L 80, 23.3.2002, s. 35).
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(34) Ak sa pracovnik, ktorého pracovny rezim je dplne alebo prevazne nepredvidatelny, dohodol so svojim zamest-
navatelom na vykonani konkrétnej tlohy, pracovnik by mal mat moznost si ju riadne naplénovat. Pracovnik by
mal byt chrdneny pred stratou prijmu v dosledku neskorého zruenia dohodnutej pracovnej tlohy prostrednictvom
primeranej néhrady.

(35)  Pracovné zmluvy na vyziadanie alebo na podobné pracovné zmluvy vratane zmliv na nula hodin, pri ktorych ma
zamestndvatel moznost zavolat pracovnika do price podla potreby, st pre pracovnika mimoriadne nepredvida-
telné. Clenské §tdty, ktoré umoziujt takéto zmluvy, by mali zaviest G¢inné opatrenia proti ich zneuzivaniu. Takéto
opatrenia by mohli spocivat v obmedzeni vyuzivania a trvania takychto zmliv, vo vyvratite[nej domnienke o exis-
tencii pracovnej zmluvy alebo pracovnopravneho vztahu s garantovanym poctom platenych hodin na zdklade
hodin odpracovanych v predchddzajiicom referenénom obdobi, alebo vinych podobnych opatreniach, ktorymi
sa bude t¢inne predchddzat zneuzivajicim praktikdm.

(36) Ak zamestndvatelia maji moZnost pracovnikom v atypickych formach zamestnania pondknut pracovné zmluvy na
plny avdzok alebo na dobu neurcit, mal by sa podporovat prechod na istejsie formy zamestnania v stlade so
zdsadami uvedenymi v Eur6pskom pilieri socidlnych prdv. Pracovnici by mali mat moZznost poziadat o int pred-
vidatelnejsiu a istej$iu formu zamestnania, ak je k dispozicii, a dostat odovodnent pisomnii odpoved od zamest-
ndvatela, pricom sa zohladnia potreby zamestndvatelov aj pracovnikov. Clenské Stity by mali mat moznost
obmedzit frekvenciu takychto Ziadosti. Tato smernica by ¢lenskym Stitom nemala branit v ustanoveni toho, Ze
pozicie vo verejnej sluzbe, ktoré sa obsadzuji na zaklade vyberového konania, sa nepovazuji za dostupné len na
zdklade jednoduchej Ziadosti pracovnika, preto sa na ne nevztahuje pravo poziadat o formu zamestnania s pred-
vidatelnej$imi a istej$imi pracovnymi podmienkami.

(37) Ak sa od zamestnavatelov na zdklade prdva Unie a vndtrostitneho prava alebo kolektivnych zmliv pozaduje
poskytovanie odbornej pripravy pre pracovnikov, aby si mohli plnit pracovné dlohy, na ktoré boli prijati, je
dolezité zabezpedit, aby sa takdto odbornd priprava poskytovala rovnako vsetkym pracovnikom, a to aj osobidm
v atypickych formdch zamestnania. Néklady na takdto odbornd pripravu by sa nemali Gictovat pracovnikovi ani by
sa nemali zrdZat ¢i odpocitavat z jeho odmeny. Takdto odborna priprava by sa mala povazovat za pracovny cas
a pokial je to mozné, mala by sa vykondvat pocas pracovnej doby. Uvedend povinnost sa nevztahuje na odborné
vzdeldvanie ani na odbornti pripravu, ktorti musia pracovnici absolvovat, aby si zachovali alebo obnovili odbornd
kvalifikciu, pokial jej poskytovanie nevyzaduje pravo Unie alebo vndtrostitne pravo alebo kolektivna zmluva.
Clenské 3taty by mali prijat potrebné opatrenia na ochranu pracovnikov pred zneuzivajicim praktikami v oblasti
odbornej pripravy.

(38) Mala by sa respektovat autondémia socidlnych partnerov a ich funkcia ako zdstupcov pracovnikov a zamestnava-
telov. Preto by socidlni partneri mali mat moznost zvazit, ze v konkrétnych sektoroch ¢i situdcidch si vhodnejsie
na dosiahnutie G¢elu tejto smernice odlisné ustanovenia, nez s ur¢ité minimdlne normy stanovené v tejto smer-
nici. Clenské $tity by preto mali maf moznost umoznit socidlnym partnerom ponechat v platnosti, dohadovat,
uzatvarat a presadzovat kolektivne zmluvy, ktoré sa odliSuji od niektorych ustanoveni obsiahnutych v tejto smer-
nici, pokial sa neznizi celkovd tGroven ochrany pracovnikov.

(39)  Verejnd konzultdcia o Eurépskom pilieri socidlnych prav ukdzala, Ze je potrebné posilnit presadzovanie pracovného
prava Unie, aby sa zabezpecila jeho Géinnost. Z hodnotenia smernice 91/533/EHS vykonaného v rimci Programu
regulaénej vhodnosti a efektivnosti, ktory realizuje Komisia, vyplynulo, Ze tcinnost pracovného prava Unie by
mohli zlepsit posilnené mechanizmy presadzovania. Konzultdcie ukdzali, ze v pripade zamestndvatelov, ktori
nevydaji pisomné vyhldsenie, sti systémy ndpravy zalozené vylu¢ne na ndhrade skody menej uc¢inné nez systémy,
ktoré obsahujti aj sankcie, ako sti napriklad jednorazové platby alebo odnatie povolenia. Takisto sa preukdzalo, Ze
pracovnici pocas pracovnoprivneho vzfahu zriedka Ziadajii o ndpravu, ¢o ohrozuje ciel zabezpecit pisomné
vyhldsenie, ¢im by sa malo zarucif, Ze pracovnici st informovani o zdkladnych aspektoch pracovnopravneho
vztahu. Je preto potrebné zaviest ustanovenia o presadzovani, ktorymi sa zabezpei pouzivanie pozitivnych
prezumpcii, ak neboli poskytnuté informécie o pracovnopravnom vztahu, alebo administrativneho postupu, na
zdklade ktorého sa od zamestndvatela moze vyzadovat poskytnutie chybajicich informécif a udelit mu sankcie, ak
tak neurobi, pripadne obidva. Medzi takéto pozitivne prezumpcie by mohla patrif prezumpcia, Ze pracovnik ma
pracovnopravny vztah na dobu neurcitd, Ze neexistuje skiiSobnd doba alebo Ze pracovnik posobi na pozicii na
plny pracovny cas, ak prislusné informacie chybaji. Tento prostriedok ndpravy by mohol byt stcastou postupu,
v ramci ktorého bude pracovnik alebo tretia strana, ako napriklad zastupca pracovnika alebo iny prislusny subjekt
alebo orgdn, informovat zamestndvatela otom, Ze chybaji urcité informdcie aZe md véas poskytnit Gplné
a spravne informdcie.
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(40)  Od prijatia smernice 91/533/EHS bol vypracovany rozsiahly systém ustanoveni na presadzovanie socidlneho acquis
Unie, najmi v oblasti rovnakého zaobchddzania, ajeho prvky by sa mali zahrnit aj do tejto smernice s cielom
zabezpecit, aby pracovnici mali pristup k i¢innému a nestrannému rieSeniu sporov, napriklad k vSeobecnym alebo
pracovnym stidom, a pravo na ndpravu, ktoré moze zahffiat primerant ndhradu v zmysle zdsady ¢. 7 Eurdpskeho
piliera socidlnych prév.

(41)  So zretelom na zdsadnt povahu prédva na G¢innt pravnu ochranu by pracovnici mali mat takito ochranu aj po
skonceni pracovnopravneho vztahu, v ktorom doslo k tdajnému poruseniu prav pracovnika podla tejto smernice.

(42)  Utinné vykonavanie tejto smernice si vyZzaduje primerant pravnu a administrativnu ochranu pred akymkolvek
nepriaznivym zaobchddzanim v nadviznosti na pokus o vykon prav podla tejto smernice, akikolvek staznost
adresovanti zamestnévatelovi alebo akékolvek pravne alebo spravne konanie, ktorého cielom je presadzovanie
dodrziavania tejto smernice.

(43)  Pracovnici by pri vykone prdv stanovenych v tejto smernici mali byt chraneni pred prepustenim alebo inou
rovnocennou ujmou, napriklad ak ide o pracovnika na vyziadanie a prestanti sa mu pridelovat dlohy, alebo
pred akymikolvek pripravami na mozné prepustenie z dovodu, Ze Ziada o vykon takychto prav. Ak sa pracovnici
domnievajd, Ze boli prepusteni alebo utrpeli rovnocennd ujmu z uvedenych dévodov, pracovnici a prislusné
orgdny alebo subjekty by mali mat moznost vyzadovat, aby zamestndvatel ndlezite oddévodnil ich prepustenie
alebo rovnocenné opatrenie.

(44)  Dokazné bremeno pri preukazovani, Ze k prepusteniu alebo rovnocennej ujme pre pracovnika nedoslo z dovodu,
7e vykondval préva stanovené v tejto smernici, by malo prindlezat zamestndvatelom, ak pracovnici pred sidom
alebo inym prislusnym orgdnom alebo subjektom uvedd skutocnosti, z ktorych mozno predpokladat, ze boli
prepusteni alebo boli predmetom rovnocennych opatreni v nadviznosti na takéto dovody. Clenské stity by
mali maf moznost neuplatnit uvedené pravidlo v konaniach, v ktorych by mal sid alebo iny prislusny orgdn
alebo subjekt vySetrit fakty, anajmd v systémoch, vktorych ma takyto orgdn alebo subjekt vopred schvalit
prepustenie z prdce.

(45)  Clenské $tity by mali zabezpecit G¢inné, primerané a odrddzajice sankcie za porusenie povinnosti podla tejto
smernice. Sankcie mozZu zahffiat spravne a finan¢né sankcie, ako napriklad pokuty alebo zaplatenie nahrady, ako aj
iné druhy sankcif.

(46)  KedZze ciel tejto smernice, najmd zlepsit pracovné podmienky podporou transparentnejsicho a predvidatelnejsieho
zamestnavania a zdroven zaistit prispdsobivost trhu prace, nie je mozné uspokojivo dosiahnut na trovni ¢lenskych
§tatov, ale z dovodu potreby zavedenia spoloénych minimdlnych poziadaviek ich mozno lepsie dosiahnut na
trovni Unie, moze Unia prijat opatrenia v stlade so zdsadou subsidiarity podla ¢linku 5 Zmluvy o Eurépskej
Gnii. V stilade so zdsadou proporcionality podla uvedeného ¢lanku tdto smernica neprekracuje ramec nevyhnutny
na dosiahnutie uvedeného ciela.

(47)  Touto smernicou sa stanovuji minimdlne poziadavky, ale nie je dotknutd moznost, aby clenské Stity mohli prijat
a zachovat priaznivejsie ustanovenia. Priva nadobudnuté podla existujiceho pravneho rdmca by sa mali nadalej
uplatiovat, pokial sa touto smernicou nezavadzaji priaznivejSie ustanovenia. Vykondvanie tejto smernice sa
nemodze pouZit na obmedzenie existujiicich prdv stanovenych v existujicom prave Unie alebo vnitrostitnom
prave vtejto oblasti, ani sa nemdZe povazovat za platny dovod na obmedzenie vSeobecnej drovne ochrany
priznanej pracovnikom v oblasti, ktorou sa zaoberd tito smernica. Nemalo by sa pouzit najmid ako dovod na
zavedenie zmlav na nula hodin alebo podobnych typov pracovnych zmlav.

(48)  Pri vykondvani tejto smernice by ¢lenské $tity nemali ukladat také sprdvne, financné a pravne obmedzenia, ktoré
by brénili vzniku a rozvoju mikro, malych a strednych podnikov. Clenské $téty sa preto vyzyvajd, aby posadili
vplyv svojho vnutrostitneho transpoziéného opatrenia na malé a stredné podniky s cielom zabezpetit, Ze tieto
podniky nebudt neprimerané zasiahnuté, pricom osobitnd pozornost by mali venovat mikropodnikom a admini-
stratfvnemu zataZeniu, a aby vysledky svojich postideni uverejnili.
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(49)  Clenské $tdity mozu poverit socidlnych partnerov vykonanim tejto smernice, ak o to socidlni partneri spolocne
poziadaji aza predpokladu, zZe clenské 3taty podniknd vietky potrebné kroky, aby zabezpecili, ze mozu za
kazdych okolnosti zarucit vysledky, ktoré tdto smernica sleduje. V sdlade s vnitrodtitnym prédvom a praxou by
zdroven mali prijat primerané opatrenia na zabezpecenie u¢inného zapojenia socidlnych partnerov a na podporu
a posilnenie socidlneho dialégu s cielom vykondvat ustanovenia tejto smernice.

(50)  Clenské 3tity by mali prijat akékolvek primerané opatrenia na zabezpecenie plnenia povinnosti vyplyvajdcich
z tejto smernice, napriklad vykondvanim kontrol, ak je to vhodné.

(51)  Vzhladom na podstatné zmeny zavedené touto smernicou, pokial ide o Giel, rozsah ai obsah smernice
91/533/EHS, nie je vhodné zmenit uvedent smernicu. Smernica 91/533/EHS by sa preto mala zrusit.

(52)  V sdlade so spoloénym politickym vyhldsenim ¢lenskych 3tatov a Komisie z 28. septembra 2011 o vysvetlujiicich
dokumentoch (%) sa ¢lenské 3tity zaviazali, Ze v oddvodnenych pripadoch k svojim ozndmeniam o transpozi¢nych
opatreniach pripoja jeden alebo viacero dokumentov vysvetlujicich vztah medzi prvkami smernice a zodpoveda-
jicimi ¢astami vnutrostatnych transpozi¢nych ndstrojov. V stvislosti s touto smernicou sa zdkonodarca domnieva,
ze zasielanie takychto dokumentov je odovodnené,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

KAPITOLA 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

Cldnok 1
Utel, predmet tdipravy a rozsah posobnosti

1. Utelom tejto smernice je zlepsit pracovné podmienky podporou transparentnejsieho a predvidatelnejsicho zamest-
ndvania a zdroven zaistit prisposobivost trhu prace.

2.V tejto smernici sa stanovuji minimdlne prava, ktoré sa uplatiiujii na kazdého pracovnika v Unii, ktory ma
pracovnil zmluvu alebo je v pracovnoprdvnom vztahu v silade s ich vymedzeniami podla platného vnitrostitneho préva,
kolektivnych zmlav alebo praxe v kazdom ¢lenskom 3tite, a zohladnujic judikatiru Stdneho dvora.

3. Clenské stity mozu rozhodnit, Ze nebudd uplatiovat povinnosti stanovené v tejto smernici na pracovnikov
v pracovnopravnom vztahu, vktorom ich vopred stanoveny a skuto¢ne odpracovany pracovnym casom predstavuje
v priemere najviac tri hodiny tyzdenne pocas referenéného obdobia Styroch po sebe nasledujiicich tyzdnov. Do tohto
priemeru troch hodin sa zapocitava ¢as odpracovany pre vietkych zamestndvatelov tvoriacich ten isty podnik, skupinu
alebo subjekt, pripadne patriacich do nich.

4. Odsek 3 sa neuplatiiuje na pracovnopravny vztah, v ktorom objem platenej prace nie je urceny vopred pred jeho
zaciatkom.

(%) U.v. EU C 369, 17.12.2011, s. 14.
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5. Clenské 3taty mozu urcit, ktoré osoby st zodpovedné za vykondvanie povinnosti zamestnavatela stanovenych touto
smernicou, za predpokladu, Ze tieto povinnosti budi splnené. Clenské $taty sa takisto moézu rozhodnit, ze za vietky tieto
povinnosti alebo ¢ast z nich je zodpovednd fyzickd alebo pravnickd osoba, ktord nie je ucastnikom pracovnopravneho
vztahu.

Tymto odsekom nie je dotknutd smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES (4.

6.  Clenské stity mozu z objektivnych dovodov stanovif, Ze ustanovenia uvedené v kapitole IIl sa nemajd uplatiiovat na
zamestnancov verejnej spravy, verejné pohotovostné sluzby, ozbrojené sily, policajné orgdny, sudcov, prokurdtorov,
vySetrovatelov alebo iné orgdny presadzovania prava.

7. Clenské $tity sa mozu rozhodnif, Ze nebudd uplatiiovat povinnosti stanovené v ¢lankoch 12, 13 a v ¢lanku 15 ods.
1 pism. a) na fyzické osoby, ktoré konajii ako zamestndvatelia v domdcnostiach, kde sa prdca pre tito domdcnost
vykondva.

8. Kapitola II tejto smernice sa uplatiiuje na ndmornikov a rybarov bez toho, aby boli dotknuté smernice 2009/13/ES
v pripade ndmornikov a (EU) 2017/159 v pripade rybarov. Povinnosti podla ¢lanku 4 ods. 2 pism. m) a o), ¢ldnkov 7, 9,
10 a 12 sa nevztahuji na ndmornikov alebo rybarov.

Cldnok 2
Vymedzenie pojmov

Na tcely tejto smernice sa uplatiiujd tieto vymedzenia pojmov:

a) ,rozvrth pracovného Casu“ je rozvrh, ktory urCuje hodiny a dni, kedy sa zacina a kon¢i vykon prace;

b) ,referen¢né hodiny a dni“ sti ¢asové intervaly v konkrétnych diioch, pocas ktorych sa moze vykondvat praca na Ziadost
zamestnavatela;

¢) ,pracovny rezim“ je forma rozloZenia pracovného Casu ajeho rozdelenie podla urcitej schémy, ktorii uréuje zamest-
navatel.

Cldnok 3
Poskytovanie informdcii

Zamestnavatel poskytne kazdému pracovnikovi informdcie pozadované na zdklade tejto smernice v pisomnej forme.
Informécie sa poskytuji v tlacenej forme alebo — za predpokladu, Ze k informdcidm md pracovnik pristup, je mozné
ich ulozit a vytlacit a zamestnavatel' uchova doklad o ich doruceni alebo prijati — v elektronickej forme.

(1% Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19.novembra 2008 o docasnej agentirnej prici (U.v. EU L 327,
5.12.2008, s. 9).
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KAPITOLA II
INFORMACIE O PRACOVNOPRAVNOM VZTAHU

Cldnok 4
Povinnost poskytovat informécie

1. Clenské $tity zabezpecia, aby zamestndvatelia mali povinnost informovat pracovnikov o zdkladnych podmienkach
pracovnopravneho vztahu.

2. Informécie uvedené v odseku 1 obsahujii aspon tieto tdaje:
a) totoznost tcastnikov pracovnopravneho vztahu;

b) miesto vykonu préce; ak stale alebo hlavné miesto vykonu prace neexistuje, zdsadu, Ze pracovnik je zamestnany na
niekolkych miestach alebo Ze si moze slobodne zvolit miesto vykonu prace a registrované sidlo podniku alebo
bydlisko zamestndvatela, kde je to potrebné;

¢) jeden z tychto ddajov:
i) nazov, funkciu, povahu alebo druh préce, na ktord bol pracovnik prijaty, alebo
i) struénd 3Specifikdciu alebo popis prace;
d) datum zaciatku pracovnopravneho vztahu;
e) v pripade pracovnopravneho vztahu na dobu urcitd, ddtum jeho ukoncenia alebo jeho predpokladané trvanie;

f) v pripade docasnych agentirnych pracovnikov identifikdciu uzivatel'skych podnikov, ak st mu zndme alebo akonahle
s zname;

g) trvanie a podmienky skiiSobnej doby, ak sa uplatiiuje;
h) nérok na odbornt pripravu poskytovanti zamestndvatelom, ak sa poskytuje;

i) dlzku platenej dovolenky, na ktort ma pracovnik ndrok, alebo ak ju v case poskytovania informéicie nemozno
stanovit, postupy na udelovanie a urcovanie takejto dovolenky;

j) postup, ktoré zamestnavatel a pracovnik musia dodrziavat, vritane formdlnych poziadaviek a vypovednych dob,
v pripade skoncenia zmluvy alebo pracovnopravneho vztahu, alebo ak v ¢ase poskytovania informdcie dlzku tychto
vypovednych déb nemozno urdit, spdsob urcovania tychto vypovednych dob;

k) odmenu vritane zaciato¢nej zédkladnej zlozky, akékolvek dalsie pripadne uplatnitelné zlozky, uvedené samostatne,
a splatnost a sposob vypldcania odmeny za pracu, na ktort md pracovnik narok;

I) ak je pracovny rezim tplne alebo prevazne predvidatelny, dizku standardného pracovného dna alebo tyzdna pracov-
nika a akékolvek pravidld prace nad¢as a odmeny za fiu, a pravidld tykajice sa zmeny ndstupu na pracovni zmenu,
tam kde sa uplatiiujs;
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m) ak je pracovny rezim tdplne alebo prevazine nepredvidatelny, zamestndvatel pracovnikovi ozndmi:

—_
=

skuto¢nost, Ze rozvrh pracovného Casu je premenlivy, pocet zarucenych platenych hodin a odmenu za pricu
vykonant nad rdmec tychto zarucenych platenych hodin;

ii

=

referen¢né hodiny a dni, v rdmci ktorych sa od pracovnika méze vyzadovat, aby pracoval;

i) minimélnu lehotu, v ktorej md pracovnik ndrok byt vopred informovany o pracovnej tlohe pred jej zaciatkom,
alehotu, v ktorej moze zamestnavatel dlohu zrusit podla ¢ldnku 10 ods. 3, ak sa dd uplatnit;

n) vSetky kolektivne zmluvy, v ktorych st upravené pracovné podmienky, alebo v pripade kolektivnych zmliv uzavre-
tych mimo podniku osobitnymi spolo¢nymi orgdnmi alebo institdciami, ndzov takychto orgdnov alebo institicii,
v ramci ktorych boli zmluvy uzavreté;

o) ak je to zodpovednostou zamestndvatela, identifikiciu institticii socidlneho zabezpelenia, ktorym sa odvédzaji
socidlne prispevky spojené s pracovnopravnym vztahom, a pripadnd ochranu v oblasti socidlneho zabezpecenia,
ktorti poskytuje zamestndvatel.

3.V ndlezitych pripadoch mozno informécie podla odseku 2 pism. g) az 1) a o) poskytniit formou odkazu na zdkony,
iné pravne predpisy a spravne opatrenia alebo ustanovenia Statitov ¢i kolektivne zmluvy upravujice uvedené oblasti.

Cldnok 5
Cas a forma poskytnutia informécii

1. Ak informécie uvedené v ¢lanku 4 ods. 2 pism. a) az e), g), k), ) am) eSte neboli poskytnuté, poskytuji sa
pracovnikovi individudlne vo forme jedného alebo viacerych dokumentov pocas obdobia za¢inajiceho diiom ndstupu
do price a konciacim najneskor siedmym kalenddrnym dnom. Ostatné informdcie podla ¢linku 4 ods. 2 sa poskytujii
pracovnikovi individudlne vo forme dokumentu do jedného mesiaca odo diia ndstupu do préce.

2. Clenské $tity mozu vypracovat vzory a modely dokumentov uvedenych v odseku 1 a dajt ich k dispozicii pracov-
nikovi a zamestnavatelovi, a to aj ich spristupnenim na jednotnom oficidlnom vnitrostitnom webovom sidle alebo inymi
vhodnymi prostriedkami.

3. Clenské stity zabezpecia, aby informdcie o zdkonoch, inych pravnych predpisoch a sprévnych opatreniach alebo
ustanoveniach 3tatatov ¢i vieobecne platnych kolektivnych zmluvédch upravujicich uplatnitelny pravny rdmec, ktoré maja
oznamovat zamestnavatelia, boli vieobecne pristupné bezplatne, jasnym, transparentnym, zrozumitelnym sposobom
lahko dostupnym aj na dialku a elektronickymi prostriedkami, a to aj prostrednictvom existujticich online portalov.

Cldnok 6
Uprava pracovnoprivneho vztahu
1. Clenské stity zabezpeia, aby sa akdkolvek zmena v pracovnych podmienkach pracovnoprdvneho vztahu uvede-
ného v ¢lanku 4 ods. 2 a akdkolvek zmena dodato¢nych informdcii pre pracovnikov vyslanych do iného ¢lenského Statu

alebo tretej krajiny podla ¢lanku 7 poskytla vo forme dokumentu, ktory zamestndvatel predlozi pracovnikovi pri
najblizsej prilezitosti a najneskor v deni, ked nadobudne déinnost.
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2. Dokument uvedeny v odseku 1 sa neuplatiiuje na zmeny, ktoré len odrdzaji zmeny v zakonoch, inych prévnych
predpisoch a spravnych opatreniach alebo ustanoveniach $tatatov ¢i kolektivnych zmluvdch, na ktoré sa odkazuje
v dokumentoch uvedenych v ¢lanku 5 ods. 1 a pripadne v cldnku 7.

Cldnok 7
Dodato¢né informdcie pre pracovnikov vyslanych do iného ¢lenského $titu alebo tretej krajiny

1. Clenské stéty zabezpedia, aby pracovnikovi, ktory je povinny pracovat vinom ¢lenskom $téte, ako je clensky stdt,
v ktorom zvycajne pracuje, alebo v tretej krajine, zamestnavatel este pred jeho odchodom poskytol dokumenty uvedené
v ¢ldnku 5 ods. 1, ktoré musia obsahovat aspon tieto dodatocné informécie:

a) krajinu alebo krajiny, v ktorych sa ma vykondvat prica v zahranici, a jej predpokladané trvanie;
b) menu, v ktorej md byt vypldcand odmena za pricu;
¢) penazné alebo vecné davky spojené s pracovnou tilohou alebo dlohami, ak sa uplatiuji;

d) informdcie o tom, i je zabezpeCend repatridcia pracovnika, a ak dno, podmienky, ktoré sa na takito repatridciu
vztahuji.

2. Clenské stty zabezpecia, aby vyslany pracovnik v zmysle smernice 96/71/ES bol okrem toho informovany o:
a) odmene, na ktord ma pracovnik ndrok v stilade s uplatnitelnym pravom hostitelského ¢lenského statu;

b) akychkolvek osobitnych priplatkoch stivisiacich s vyslanim a o vsetkych pravidlach ndhrady vydavkov na cestovné,
ubytovanie a stravu, ak sa uplatiiuji;

¢) odkaze na jednotné oficidlne vnitrostdtne webové sidlo vypracované hostitelskym clenskym $titom podla ¢ldnku 5
ods. 2 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/67[EU (15).

3. Informdcie uvedené v odseku 1 pism. b) a odseku 2 pism. a) mozno v pripade potreby poskytnit formou odkazu na
osobitné ustanovenia zdkonov, inych pravnych predpisov a spravnych opatreni a $tattov & kolektivnych zmlav upra-
vujtcich uvedené informdcie.

4. Pokial clenské Stity nestanovia inak, odseky 1 a2 sa neuplatiiujii, ak kazdé pracovné obdobie mimo ¢lenského
$tatu, v ktorom pracovnik obvykle pracuje, trvd najviac $tyri po sebe nasledujice tyzdne alebo menej.

KAPITOLA 1II
MINIMALNE POZIADAVKY TYKAJUCE SA PRACOVNYCH PODMIENOK

Cldnok 8
Maximdlne trvanie skiSobnej doby

1. Clenské stity zabezpecia, aby v pripade, Ze pracovnoprévny vztah podlieha skisobnej dobe vymedzenej vo vnitro-
Stdtnom prave alebo danej praxou, uvedend doba nepresiahla Sest mesiacov.

2.V prlpade pracovnoprdvnych vztahov na dobu urcitd clenské Stity zabezpecia, aby bola dlzka takejto skusobnej
doby primerand predpokladanemu trvaniu zmluvy a povahe prace V pripade predizenia zmluvy na rovnakd funkciu
arovnaké tlohy sa na pracovnoprdvny vztah nevztahuje novéd skiiSobnd doba.

("°) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. ma]a 2014 o presadzovani smernice 96/71[ES o vysielani pracovnikov
v rdmci poskytovanla sluzieb, ktorou sa meni nariadenie (EU) ¢.1024/2012 o administrativnej spolupraci prostrednictvom infor-
macného systému o vnitornom trhu (,nariadenie o IMI¥) (U.v. EU L 159, 28.5.2014, s. 11).
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3. Vo vynimo¢nych pripadoch mozu clenské Stity stanovit dlhsie skasobné doby, ak je to odovodnené povahou
zamestnania alebo ak je to vzdujme pracovnika. V pripadoch, ked pracovnik pocas skiisobnej doby nebol pritomny
v praci, ¢lenské Staty mozu stanovit, Ze skiiSobnd doba sa moze zodpovedajicim sposobom predlzit v zavislosti od dlzky
nepritomnosti.

Cldnok 9
StbeZné zamestnanie

1.  Clenské $tity zabezpecia, aby zamestndvatel nezakazoval pracovnikom ndstup do zamestnania uinych zamestné-
vatelov mimo rozvrhu pracovného Casu, ktory ur¢i uvedeny zamestndvatel, ani ho pre to nijako neznevyhodioval.

2. Clenské stidty mozu stanovit podmienky obmedzeni, ktoré mozu pouzit zamestnavatelia v pripade nezlucitelnosti
z objektivnych dévodov, ako st zdravie a bezpecnost, ochrana obchodného tajomstva, integrita verejnej sluzby alebo
predchddzanie konfliktom zdujmov.

Cldnok 10
Minimélna predvidatelnost prace

1. Clenské stity zabezpecia, aby v pripade, Ze pracovny rezim pracovnika je tiplne alebo prevazne nepredvidatelny,
zamestnavatel od neho nevyzadoval pracu, pokial nebudi zdroven splnené obe tieto podmienky:

a) praca sa uskuto¢iiuje v ramci vopred stanovenych referen¢énych hodin a dni, ktoré sa urcia v stlade s ¢lankom 4 ods. 2
pism. m) bodom ii), a

b) zamestndvatel informuje pracovnika o pracovnej tlohe vopred v primeranej lehote stanovenej v stlade s vnitro-
Statnym pravom, kolektivnymi zmluvami alebo praxou v zmysle ¢lanku 4 ods. 2 pism. m) bodu iii).

2. Ak nie je splnend jedna alebo obe z podmienok stanovenych v odseku 1, pracovnik ma pravo odmietnut pracovnd
tlohu bez toho, aby to pre neho malo nepriaznivé dosledky.

3. Ak clenské stity umoziuji zamestndvatelovi zrusit pracovnt dlohu bez nadhrady odmeny, clenské $tity prijmi
vstlade s vndatro§titnym pravom, kolektivnymi zmluvami alebo praxou opatrenia, na zabezpecenie toho, aby mal
pracovnik ndrok na ndhradu odmeny, ak zamestndvatel po uplynuti urcitej primeranej lehoty zrusi pracovnd dlohu,
na ktorej vykonani sa s pracovnikom predtym dohodol.

4. Clenské $tity mozu stanovit sposoby uplatiiovania tohto ¢lanku v stlade s vndtrostditnym pravom, kolektivnymi
zmluvami alebo praxou.

Cldnok 11
Doplnkové opatrenia v pripade zmliv o prici na vyZiadanie

Ak clenské $tity umoznujii pouzivanie pracovnych zmldv na vyziadanie alebo podobnych pracovnych zmliv, na
zabrdnenie ich zneuZivania prijmu jedno alebo viaceré z tychto opatrent:

a) obmedzia pouZivanie a trvanie zmlav na vyZziadanie alebo podobnych pracovnych zmliv;

b) zavedii vyvrdtitelni domnienku o existencii pracovnej zmluvy s minimdlnym poctom platenych hodin na zdklade
priemerného po¢tu odpracovanych hodin pocas stanoveného obdobia;
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¢) dalsie rovnocenné opatrenia, ktorymi sa zabezpe¢i Gicinnd prevencia zneuZzivajucich praktik.

Clenské §téty informujd o tychto opatreniach Komisiu.

Cldnok 12
Prechod na int formu zamestnania

1. Clenské stity zabezpelia, aby pracovnik, ktory odpracoval asponi Sest mesiacov utoho istého zamestndvatela,
ktorému skoncila skiSobnd doba, ak bola urcend, mohol poziadat o formu zamestnania s predvidatelnej$imi a istejsimi
pracovnymi podmienkami, ak je k dispozicii, a aby dostal pisomnt a odévodnenti odpoved. Clenské stity moézu obmedzit
frekvenciu Ziadosti, na zdklade ktorych vznikd povinnost podla tohto ¢ldnku.

2. Clenské stity zabezpecia, aby zamestndvatel poskytol odovodnenti pisomnid odpoved uvedenti v odseku 1 do
jedného mesiaca od podania ziadosti. Pokial ide o fyzické osoby, ktoré konajii ako zamestndvatelia, a mikropodniky,
malé alebo stredné podniky, ¢lenské $taity mozu stanovit predlZenie tejto lehoty na najviac tri mesiace a povolit dstnu
odpoved na nasledujiice podobné Ziadosti predlozené tym istym pracovnikom, ak sa odévodnenie odpovede vzhladom
na situdciu pracovnika nezmenilo.

Cldnok 13
Povinnd odbornd priprava

Clenské $tity zabezpecia, Ze ak je zamestnavatel podla prava Unie, vnitrostitneho prava alebo prislusnych kolektivnych
zmlav povinny poskytovat pracovnikovi odbornt pripravu na vykondvanie pracovnych tloh, na ktoré bol prijaty, takito
priprava sa poskytuje bezplatne, mala by sa zapocitat ako odpracovany ¢as a vykonat v pracovnom case, ak je to mozné.

Cldnok 14
Kolektivne zmluvy

Clenské stity mdzu umoznit socidlnym partnerom ponechat v platnosti kolektivne zmluvy, rokovat o nich, uzatvérat
a presadzovat ich v silade s vnitrodtitnym pravom alebo praxou, ktorymi sa stanovia pravidld pracovnych podmienok
pracovnikov odlisné od tych, ktoré si uvedené v ¢lankoch 8 az 13, pricom sa musi dodrziavat vSeobecnd ochrana
pracovnikov.

KAPITOLA 1V
HORIZONTALNE USTANOVENIA

Cldnok 15
Privne domnienky a mechanizmus skorého vyrovnania

1. Clenské stity zabezpecia, aby sa v pripade, Ze pracovnik nedostane v stanovenej lehote vietky dokumenty alebo ich
Cast podla ¢lanku 5 ods. 1 alebo ¢lanku 6, uplatnil jeden alebo oba z tychto postupov:

a) pracovnik bude moct vyuzit domnienku sved¢iacu vo svoj prospech, ktorti stanovi ¢lensky $tdt, a ktorti zamestnéva-
telia musia mat moznost vyvratit;

b) pracovnik md moznost podat prislusnému organu alebo subjektu staznost a md pristup k primeranej ndprave véasnym
a ucinnym spdsobom.

2. Clenské $tity mozu stanovit, Ze uplatiiovanie domnienok a postupy uvedené v odseku 1 st podmienené informo-
vanim zamestndvatela a skutocnostou, Ze zamestndvatel neposkytne v¢as chybajtice informacie.
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Cldnok 16
Pravo na ndpravu

Clenské $taty zabezpecia, aby pracovnici vratane tych, ktorych pracovnopravny vztah sa skonéil, mali pristup k d¢innému
a nestrannému rie$eniu sporov a pravo na ndpravu v pripade porusenia ich prav vyplyvajicich z tejto smernice.

Cldnok 17
Ochrana pred nepriaznivym zaobchddzanim alebo nepriaznivymi dosledkami

Clenské stdty zavedd opatrenia potrebné na ochranu pracovnikov vritane tych, ktori st zdstupcami pracovnikov, pred
akymkolvek nepriaznivym zaobchddzanim zo strany zamestnavatela alebo pred akymikolvek nepriaznivymi dosledkami
vyplyvajicimi z podania staznosti zamestndvatelovi alebo vyplyvajicimi z akéhokolvek konania zacatého s cielom
vymoct stilad s pravami stanovenymi v tejto smernici.

Cldnok 18
Ochrana pred prepustenim a dokazné bremeno

1. Clenské $tity prijmti potrebné opatrenia na zdkaz prepustenia alebo postupu s rovnocennym tcinkom a vietkych
priprav na prepustenie pracovnikov z dovodu, ze vykondvali prava stanovené v tejto smernici.

2. Pracovnici, ktori sa domnievajii, Ze boli prepusteni alebo boli predmetom opatrenia s rovnocennym t&inkom
z dovodu, Ze vykondvali prdva stanovené v tejto smernici, mozu zamestndvatela poziadat o riadne ododvodnenie ich
prepustenia alebo rovnocenného opatrenia. Zamestnavatel poskytne toto odévodnenie pisomne.

3. Clenské staty prijmti nevyhnutné opatrenia na zabezpecenie toho, aby v pripade, Ze pracovnici uvedeni v odseku 2
informujii sud alebo iny prislusny orgdn alebo subjekt o skuto¢nostiach, na zdklade ktorych mozno predpokladat, ze
doslo k takémuto prepusteniu alebo rovnocennému opatreniu, zamestndvatel musel dokdzat, 7e k prepusteniu doslo
z inych dévodov, nez sa dovody uvedené v odseku 1.

4. Odsek 3 nebrani ¢lenskym Stitom, aby zaviedli pravidld dokazovania, ktoré st pre pracovnikov vyhodnejsie.

5. Clenské stity nemusia uplatiiovat odsek 3 na konania, v ktorych zistovanie skutkovych okolnosti prislicha stdu
alebo inému prislusnému orgdnu alebo subjektu.

6.  Odsek 3 sa neuplatiuje na trestné konania, pokial ¢lensky stdt nestanovi inak.

Cldnok 19
Sankcie

Clenské stéty stanovia pravidld tykajice sa Géinnych, primeranych a odrddzajtcich sankcii za pripady poruseni vndtro-
Statnych ustanoveni prijatych podla tejto smernice alebo prislusnych, uz platnych ustanoveni tykajacich sa prav, ktoré
patria do rozsahu posobnosti tejto smernice. Sankcie musia byt G¢inné, primerané a odradzajice.

KAPITOLA V
ZAVERECNE USTANOVENIA

Cldnok 20
Zdkaz zniZenia Grovne ochrany a priaznivejsie ustanovenia

1. Téato smernica nepredstavuje opodstatneny doévod na zniZenie vSeobecnej trovne ochrany poskytovanej pracov-
nikom v ¢lenskych Statoch.
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2. Tato smernica sa nedotyka préva ¢lenskych Statov prijat zakony, iné pravne predpisy alebo spravne opatrenia, ktoré
st priaznivejSie pre pracovnikov, alebo podporovat ¢i dovolit prijatie kolektivnych dohod, ktoré st priaznivejsie pre
pracovnikov.

3. Tito smernica sa nedotyka inych prav priznanych pracovnikom na zdklade inych pravnych aktov Unie.

Cldnok 21
Transpozicia a vykondvanie

1. Clenské stity prijma opatrenia potrebné na dosiahnutie sdladu s touto smernicou do 1. augusta 2022. Bezodkladne
o tom informuji Komisiu.

2. Ked dclenské $tity prijmii opatrenia podla odseku 1, tieto budd obsahovat odkaz na tdto smernicu alebo budd
doplnené o takyto odkaz pri prilezitosti ich Gradného uverejnenia. Podrobnosti o odkaze upravia ¢lenské $taty.

3. Clenské staty ozndmia Komisii znenie hlavnych opatreni vndtrostatnych pravnych predpisov, ktoré prijmd v oblasti
posobnosti tejto smernice.

4.V sdlade so svojim vndtro§titnym pravom a praxou Clenské Stity prijmd primerané opatrenia na zabezpelenie
ucinného zapojenia socidlnych partnerov a na podporu a posilnenie socidlneho dialogu s cielom vykondvat tito smernicu.

5. Clenské $tity mozu poverif socidlnych partnerov vykonanfm tejto smernice, ak o to socidlni partneri spolocne
poziadaju a za predpokladu, ze ¢lenské $taty podniknd vietky potrebné opatrenia, aby zabezpedili, zZe mozu kedykolvek
zaruCit vysledky sledované touto smernicou.

Cldnok 22
Prechodné opatrenia

Préva a povinnosti stanovené v tejto smernici sa uplatiiuji na vietky pracovnoprdvne vztahy do 1.augusta 2022.
Zamestnavatel vSak poskytne alebo doplni dokumenty uvedené v ¢lanku 5 ods. 1 av ¢lankoch 6 a7 iba na Ziadost
pracovnika uz zamestnaného k tomuto ddtumu. Nepodanie takejto Ziadosti nemd za ndsledok vylicenie pracovnikov
z minimélnych prdv stanovenych podla ¢linkov 8 az 13.

Cldnok 23
Preskdmanie zo strany Komisie

Komisia po konzulticii s ¢lenskymi $tatmi a so socidlnymi partnermi na trovni Unie a zohladniac dosah na mikro, malé
a stredné podniky do 1. augusta 2027 preskiima vykondvanie tejto smernice a v ndlezitych pripadoch navrhne legislativne
zmeny.

Cldnok 24
ZruSenie

Smernica 91/533/EHS sa zruSuje s t¢innostou od 1. augusta 2022. Odkazy na zruSent smernicu sa povazuji za odkazy
na tdto smernicu.
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Cldnok 25

Nadobudnutie ii¢innosti

Této smernica nadobtida G¢innost dvadsiatym diiom po jej uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Cldnok 26
Adresiti
Této smernica je urcend ¢lenskym Statom.
V Bruseli 20. jana 2019
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda

A. TAJANI G. CIAMBA
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