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ROZHODNUTIE RADY (EU) 2019/1181
z 8. jila 2019

o usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Stitov
RADA EUROPSKE]J UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tnie, a najma na jej ¢ldnok 148 ods. 2,
so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,
so zretelom na stanovisko Eurépskeho parlamentu (),
so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru (3,
po porade s Vyborom regidnov,
so zretelom na stanovisko Vyboru pre zamestnanost (%),
kedze:

(1) Clenské stity a Unia majii pracovat na rozvoji koordinovanej stratégie zamestnanosti so zameranim najmi na
podporu kvalifikovanej, vyskolenej a pruznej pracovnej sily, ako aj na pracovné trhy, ktoré reaguji na
hospodarske zmeny v zdujme dosiahnutia cielov plnej zamestnanosti a socidlneho pokroku stanovenych v ¢lanku
3 Zmluvy o Eurépskej tnii.

(2)  Unia v stlade so Zmluvou o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU) vypracovala a vykondva néstroje na koordinaciu
politik v oblasti fiskdlnych, makroekonomickych a strukturalnych politik. Sticastou takychto ndstrojov st tieto
usmernenia pre politiky zamestnanosti Clenskych Stitov stanovené v prilohe rozhodnutia Rady (EU)
2018/1215 (%) (dalej len ,usmernenia pre zamestnanost*) a hlavné smery hospoddrskych politk ¢lenskych stitov
a Unie stanovené v odporicani Rady (EU) 2015/1184 (°), ktoré spolu tvoria integrované usmernenia na
vykondvanie stratégie Eurépa 2020 (dalej len sintegrované usmernenia‘). Maji usmerfiovat vykoneivanie politiky
v &lenskych statoch a v Unii a odrdzaf pritom vzdjomnt prepojenost medzi ¢lenskymi $tatmi. Vysledny stbor
koordinovanych politik a reforiem Unie a vnitrostitnych politik a reforiem by mal byt vhodnou kombindciou
hospodarskych a socidlnych politik, ktord by mala priniest pozitivne tcinky presahovania.

(3)  Eurbpsky semester spdja rozne ndstroje do zastreSujiceho rdmca pre integrovany viacstranny dohlad nad
hospodérskymi rozpo&tovymi, sociélnymi politikami a politikami zamestnanosti a je Zameran)'r na dosiahnutie
cielov stratégie Europa 2020 vratane cielov v oblasti zamestnanosti, vzdeldvania a znizovania chudoby, ako sa
stanovuje v rozhodnuti Rady 2010/707/EU (). Eurépsky semester sa popri tom, ako podporoval ciele politiky
zamerané na posilnenie investicii, uskuto¢fiovanie Strukturdlnych reforiem a zabezpecenie zodpovednych
fiskdlnych politik, od roku 2015 neustdle posiliioval a zjednodusoval. Posilnilo sa najmi jeho zameranie na
zamestnanost a socidlne veci a zintenzivnil sa dialég s ¢lenskymi $tdtmi, so socidlnymi partnermi a s ob¢ianskou
spolo¢nostou.

(4)  Eurbpsky parlament, Rada a Komisia podpisali v novembri 2017 medziinstituciondlne vyhldsenie o Eurépskom
pilieri socidlnych prdv, v ktorom sa stanovuje dvadsat kltG¢ovych zdsad a prév na podporu dobre fungujiicich
a spravodliv;'fch trhov price a systémov socidlneho zabezpecenia. Eur6psky pilier socidlnych prav predstavuje
referencny rdmec na monitorovanie vykonnosti clenskych Stdtov v oblasti zamestnanosti a socidlnych veci na
podporu reforiem na vndtrostitnej Grovni a na usmernenie obnoveného procesu konvergencie v celej Unii.

(*) Stanovisko z 18. marca 2019 (zatial neuverejnené v dradnom vestniku).

(%) Stanovisko z 20. jina 2019 (zatial neuvere]nene v tradnom vestniku).

() Stanovisko z 29. aprila 2019 (zatial neuverejnené v iradnom vestniku).

(% Rozhodnutie Rady (EU) 20181215 zo 16. jila 2018 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti clenskych stitov (U. v. EU L 224,
5.9.2018, 5. 4).

() Odportcanie Rady (EU) 2015/1184 zo 14. jila 2015 o hlavnych smeroch hospodarskych politk ¢lenskych statov a Eurépskej tinie
(U.v.EUL192, 18.7.2015,s.27), , ,

() Rozhodnutie Rady 2010/707/EU z 21. oktébra 2010 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti clenskych stitov (U. v. EU L 308,

24.11.2010, 5. 46).
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(5)  Integrované usmernenia by mali byt zdkladom odportcani pre jednotlivé kra)lny, ktoré moze Rada adresovat
clenskym Statom. Clenské stéty by pri vykondvani usmerneni pre zamestnanost mali plne vyuZivat podporu
z Europskeho socidlneho fondu a inych fondov Unie. Hoci s integrované usmernenia adresované ¢lenskym
stitom a Unii, usmernenia pre zamestnanost by sa mali vykondvat v partnerstve so vietkymi vndtrostitnymi,
regiondlnymi a miestnymi orgdnmi, v uzkej spoluprici s parlamentmi, ako aj so socidlnymi partnermi
a zéstupcami obéianskej spolo¢nosti.

(6)  Vybor pre zamestnanost a Vybor pre socidlnu ochranu by mali monitorovat vykondvanie prlslusnych politik so
zretelom na usmernenia pre zamestnanost a v stilade so svojim prislusnym manddtom vyplyvajticim zo ZFEU.
Uvedené vybory a iné pripravné orgdny Rady zapojené do koordindcie hospodarskych a socidlnych politik by
mali Gzko spolupracovat. Malo by sa pokracovat v dialégu o politike medzi Eurépskym parlamentom, Radou
a Komisiou, najmé pokial ide o usmernenia pre zamestnanost.

(7) S Vyborom pre socidlnu ochranu sa konzultovalo.

(8)  Usmernenia pre zamestnanost by mali zostat nezmenené, aby sa zabezpecilo ich vykondvanie. Na zdklade
postidenia vyvoja na pracovnych trhoch a socidlnej situdcie od prijatia usmerneni pre zamestnanost v roku 2018
sa rozhodlo, Ze nie je potrebnd Ziadna aktualizcia. Dovody prijatia usmernen{ pre zamestnanost v roku 2018
platia nadalej, preto by sa uvedené usmernenia mali zachovat,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Cldnok 1

Usmernenia pre politiky zamestnanosti ¢lenskych sttov, ktoré sa stanovené v prilohe k rozhodnutiu (EU) 2018/1215,
ostdvaju zachované na rok 2019 a clenské 3tity ich zohladnia vo svojich politikdich zamestnanosti a v programoch
reforiem.

Clanok 2

Toto rozhodnutie je uréené ¢lenskym $tdtom.

V Bruseli 8. jala 2019

Za Radu
predsednicka
A.-K. PEKONEN
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