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VYKONAVACIE NARIADENIE KOMISIE (EU) 2018/1709
z 13. novembra 2018,

ktorym sa Specifikuji technické ukazovatele ad hoc modulu o pracovnych irazoch a inych
zdravotnych problémoch sivisiacich s pricou na rok 2020, pokial ide o vyberové zistovanie
pracovnych sil podla nariadenia Rady (ES) & 577/98

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKA KOMISIA,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie,

Nariadenie Rady (ES) ¢. 577/98 z 9. marca 1998 o organizécii vyberového zistovania pracovnych sil v Spolocenstve ('),
a najmd na jeho ¢ldnok 7a ods. 5,

kedze:

(1)  Komisia vo svojom ozndmeni o strategickom ramci EU v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci na
obdobie rokov 2014 — 2020 (*) zdoraznila, Ze je dolezité zlepsit kvalitu zberu $tatistickych tidajov o pracovnych
trazoch a chorobdch, vystaveni rizikdm v zamestnani a zlom zdravotnom stave stvisiacom so zamestnanim.
Opakovanie ad hoc modulu o pracovnych trazoch a zdravotnych problémoch stvisiacich s précou ktory sa
uplatnil v rokoch 1999, 2007 a 2013, by malo umoznit doplnenie tdajov zaslanych ¢lenskymi Stdtmi podla
nariadenia Komisie (EU) ¢. 349/2011 (). Okrem toho by opakovanie tohto modulu malo poskytnit informécie
o vystaveni rizikovym faktorom pre telesné a dusevné zdravie v zamestnani.

(2)  V delegovanom nariadeni Komisie (EU) 2016/1851 (%) sa $pecifikuji a opisujii oblasti, o ktorych treba poskytnit
$pecializované informécie (,Casti modulu®), ktoré by mali byt zahrnuté do ad hoc modulu o pracovnych drazoch
a zdravotnych problémoch stvisiacich s pracou na rok 2020.

(3)  Komisia by mala $pecifikovat technické ukazovatele, filtre, kody a termin zaslania Gdajov v rdmci ad hoc modulu
o pracovnych drazoch a inych zdravotnych problémoch stvisiacich s pracou.

(4)  Opatrenia stanovené v tomto nariaden{ st v stlade so stanoviskom Vyboru pre Eurdpsky Statisticky systém,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

Technické ukazovatele ad hoc modulu o pracovnych trazoch a inych zdravotnych problémoch stvisiacich s pracou na
rok 2020, filtre, kody, ktoré sa maji pouzZit, a termin zaslania vysledkov Komisii st stanovené v prilohe.

Cldnok 2

Toto nariadenie nadobtda t¢innost dvadsiatym diiom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

() U.v.ESL77,14.3.1998,s. 3.
(*) COM(2014) 332 final zo 6.j1’ma 2014.
¢) Narlademe Komisie (EU) ¢. 349/2011 z 11. aprila 2011, ktorym sa vykondva nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1338/2008 o statistikdch Spolocenstva v oblasti verejného zdravia a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pokial ide o statistiku
pracovnych tirazov (U.v.EUL97,12.4.2011,s. 3).
() Delegované nariadenie Komisie (EU) 2016/1851 zo 14. jiina 2016, ktorym sa prijima program ad hoc modulov na roky 2019, 2020
a2021 pre vyberové zistovanie pracovnych sil podla nariadenia Rady (ES) ¢. 577/98 (U. v. EU L 284, 20.10.2016, 5. 1).
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Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych

Statoch.

V Bruseli 13. novembra 2018

Za Komisiu
predseda
Jean-Claude JUNCKER
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PRILOHA

V tejto prilohe sa stanovuji technické ukazovatele, filtre a kddy, ktoré sa majii pouzit v ad hoc module o pracovnych
trazoch a inych zdravotnych problémoch stvisiacich s pracou, ktory sa ma realizovat v roku 2020. Zaroven sa v nej
stanovuji ddtumy predloZenia idajov Komisii.

Termin na prenos vysledkov Komisii: 31. marca 2021.

Filtre a kddy, ktoré sa majii pouZit pri zasielani tidajov: stanovené v prilohe III k nariadeniu Komisie (ES) ¢. 377/2008 (!).

Stlpce vyhradené pre volitelné vdhové koeficienty, ktoré sa majii pouzit v pripade podvzoriek alebo neodpovedi: stlpce 226 — 229
s celymi ¢islami a stlpce 230 — 231 s desatinnymi miestami.

1. Cast modulu: ,,Pracovné drazy“

Filter 15 < AGE < 74

Nazov/stlpec Kéd Opis Filter
ACCIDNUM Pocet pracovnych tirazov pocas poslednych 12 mesia- (WSTATOR=1,2)
cov
211 Pracovné tirazy, ktoré mali za ndsledok poskodenie zdravia, za | alebo (WSTATOR=3-5
12 mesiacov predchddzajiicich referencnému tyzdnu a EXISTPR=1
0 Ziadny a YEARPR a
1 Jeden MONTHPR nie je
2 Dva alebo viac nie je viac ako 1 rok
9 Neuplatiiyje sa (nezahrnuté do filtra) pred
Prazdny | Ziadna odpoved/Neviem referenénym tyzdiiom)
ACCIDTYP Druh pracovného tdrazu ACCIDNUM=1,2
212 Blo v pripade posledného pracovného trazu o cestnii dopravnii
nehodu?
1 Cestnd dopravna nehoda
2 Iny traz ako cestnd dopravnd nehoda
9 Neuplatiiuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prizdny | Ziadna odpoved|Neviem
ACCIDJOB Zamestnanie stivisiace s irazom ACCIDNUM=1,2
213 Zamestnanie, v ktorom doslo k poslednému pracovnému trazu,
ktory mal za ndsledok poskodenie zdravia
1 Stcasné hlavné zamestnanie
2 Sacasné vedlajsie zamestnanie
3 Posledné zamestnanie (len v pripade osdb, ktoré nie st zé-
robkovo ¢&inné)

(") Nariadenie Komisie (ES) ¢. 377/2008 z 25. aprila 2008, ktorym sa vykondva nariadenie Rady (ES) ¢. 577/98 o organizécii vyberového
zistovania pracovnych sil v Spolocenstve, pokial ide o kodovanie, ktoré sa bude od roku 2009 pouzivat na prenos tdajov, vyuZitie Casti
vyberového stiboru na zber Gdajov v savislosti so Strukturdlnymi premennymi a definovanie referen¢nych stvrtrokov (U. v. EU L 114,

26.4.2008, 5. 57).
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Nazov/stlpec Kéd Opis Filter
4 Dalsie zamestnanie v sicasnosti alebo v minulosti
9 Neuplatiigje sa (nezahrnuté do filtra)
Prizdny | Ziadna odpoved/Neviem
ACCIDBRK Dika nepritomnosti na pracovisku z dévodu pracov- ACCIDNUM=1,2
ného drazu
214-215 Pocet kalenddrnych dni — okrem diia, v ktorom k tirazu doslo —

za 12 mesiacov predchddzajiicich referencnému tyZdiiu, pocas
ktorych bola prislusnd osoba prdceneschopnd v dosledku posled-
ného pracovného trazu, ktory mal za ndsledok poskodenie zdra-
via

00 Osoba stdle nepracuje, lebo sa este nezotavila z drazu,
pravdepodobne v3ak neskor za¢ne pracovat

01 Kvoli tomuto Grazu uz pravdepodobne nebude nikdy pra-
covat

02 Menej nez jeden deri alebo Ziadna pracovnd neschopnost

03 Aspon jeden den, ale menej nez Styri dni

04 Aspon $tyri dni, ale menej nez dva tyzdne

05 Aspon dva tyzdne, ale menej neZ jeden mesiac

06 Aspon jeden mesiac, ale menej neZ tri mesiace

07 Asponl tri mesiace, ale menej nez Sest mesiacov

08 Aspon Sest mesiacov, ale menej nez devit mesiacov

09 Od devit do dvandst mesiacov

99 Neuplatiiuje sa (nezahrnuté do filtra)

Prizdny | Ziadna odpoved/Neviem

2. Cast modulu: Zdravotné problémy stvisiace s pricou

Filter 15 < AGE < 74

Nazovstlpec Kod Opis Filter
HPROBNUM Poclet zdravotnych problémov siivisiacich s pricou (WSTATOR=1,2)
pocas poslednych 12 mesiacov alebo
216 Fyzické alebo psychické zdravotné problémy, ktorymi prislusnd | (WSTATOR=3-5 a
osoba trpela pocas 12 mesiacov predchddzajiicich referencnému EXISTPR=1)
tyZdiiu a ktoré vznikli alebo sa zhorsili v dosledku prdce (okrem
predtym zaznamenanych pracovnych tirazov)
0 Ziadny
1 Jeden
2 Dva alebo viac
9 Neuplatiiuje sa (nezahrnuté do filtra)

Prazdny

Ziadna odpoved/Neviem
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Nazovstlpec Kod Opis Filter
HPROBTYP Druh zdravotného problému sivisiaceho s pricou HPROBNUM = 1,2

217-218 Druh najvdznejsieho zdravotného problému, ktory vznikol alebo
sa zhorsil v dosledku prdce
00 Problémy s kostami, kibmi alebo svalmi, ktoré postihujii
najmd krk, ramend alebo ruky
01 Problémy s kostami, kibmi alebo svalmi, ktoré postihujii
najmi bedrd, nohy alebo chodidla
02 Problémy s kostami, kibmi alebo svalmi, ktoré postihujii
najmi chrbat
03 Problémy s dychanim alebo s pltcami
04 Kozné problémy
05 Problémy so sluchom
06 Stres, depresia alebo tzkost
07 Bolest hlavy afalebo tinava oci
08 Srdcovd choroba, infarkt myokardu alebo iné problémy
srdcovo-cievneho systému
09 Infekénd choroba (virusového, bakteridlneho alebo iného
povodu)
10 Zalddocné, pecenové, oblickové alebo traviace problémy
11 Iny druh zdravotnych problémov
99 Neuplatiiuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prizdny | Ziadna odpoved/Neviem
HPROBLIM Zdravotny problém obmedzujici kazdodenné &n-| HPROBNUM = 1,2
nosti
219 Obmedzuje najvdznejsi zdravotny problém, ktory vznikol alebo
sa zhorsil v dosledku prdce, schopnost vykondvat kazdodenné
Cinnosti na pracovisku alebo mimo neho?
0 Nie
1 Ano, do urcitej miery
2 Ano, do znaénej miery
9 Neuplatiuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prizdny | Ziadna odpoved/Neviem
HPROBJOB Zamestnanie siivisiace so zdravotnym problémom HPROBNUM = 1,2
220 Zamestnanie, v ktorom vznikol alebo sa zhorsil najvdznejsi
zdravotny problém.
1 Stcasné hlavné zamestnanie
2 Sacasné vedlajsie zamestnanie
3 Posledné zamestnanie (len v pripade osdb, ktoré nie sii zd-
robkovo ¢&inné)
4 Dalgie zamestnanie v sticasnosti alebo v minulosti
9 Neuplatiiuje sa (nezahrnuté do filtra)

Prazdny

Ziadna odpoved/Neviem
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Nazovstlpec Kod Opis Filter
HPROBBRK Dizka nepritomnosti na pracovisku z dévodu zdra- | HPROBNUM = 1,2

votného problému sivisiaceho s pricou
221-222 Pocet kalenddrnych dni za 12 mesiacov predchddzajicich refe-

rencnému tyZdnu, pocas ktorych bola prislusnd osoba prdcene-
schopnd v dosledku najvdznejsicho zdravotného problému, ktory
vznikol alebo sa zhorsil v dosledku prdce

00 Osoba stile nepracuje, lebo sa este nezotavila zo zdravot-
ného problému, pravdepodobne viak neskor zacne praco-
vat

01 Kvoli tomuto zdravotnému problému uZ pravdepodobne
nebude nikdy pracovat

02 Menej nez jeden den alebo Ziadna pracovnd neschopnost

03 Aspon jeden den, ale menej neZ Styri dni

04 Aspon $tyri dni, ale menej nez dva tyzdne

05 Aspoii dva tyZdne, ale menej nez jeden mesiac

06 Asponi jeden mesiac, ale menej neZ tri mesiace

07 Aspon tri mesiace, ale menej nez Sest mesiacov

08 Aspon Sest mesiacov, ale menej nez devit mesiacov

09 Od devit do dvandst mesiacov

99 Neuplatiiuje sa (nezahrnuté do filtra)

Prizdny | Ziadna odpoved/Neviem

3. Cast modulu: Rizikové faktory pre telesné zdravie ajalebo duSevni pohodu

Nazov/stlpec Kéd Opis Filter
PHYSRISK Vystavenie rizikovym faktorom, ktoré mdézu ohrozo- WSTATOR=1,2
vat fyzické zdravie
223-224 Vystavenie (na pracovisku) jednému z nasledujiicich rizikovych
faktorov, ktoré mozu ohrozovat fyzické zdravie prislusnej osoby;
uvedte faktor, ktory povaZujete za najrizikovejsi z hladiska ohro-
zenia fyzického zdravia
01 Ano, najmi tnavné alebo bolestivé pozicie
02 Ano, najmi opakované pohyby rukou alebo ramenom
03 Ano, najmd manipuldcia s tazkymi bremenami
04 Ano, najmi hluk
05 Ano, najmd silné vibracie
06 Ano, najmi chemikdlie, prach, vypary, dym alebo plyny
07 Ano, najmi &innosti vyzadujice znaénd zrakovii koncen-
traciu
08 Ano, najmi posmyknutia, zakopnutia a pady
09 Ano, najmi pouzivanie strojov alebo rucnych nistrojov

(s vynimkou vozidiel)
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Nazovstlpec Kod Opis Filter
10 Ano, najmi pouZivanie vozidiel (pocas prace, s vynimkou
cesty do prace a z préce)
11 Ano, najmd iny vyznamny rizikovy faktor pre fyzické
zdravie
00 Ziadny vyznamny rizikovy faktor pre fyzické zdravie
99 Neuplatiiyje sa (nezahrnuté do filtra)
Prizdny | Ziadna odpoved|Neviem
MENTRISK Vystavenie faktorom, ktoré mozu ohrozovat dusevnd WSTATOR=1,2
pohodu
225 Vystavenie (na pracovisku) jednému z nasledujiicich rizikovych
faktorov, ktoré mozu ohrozovat dusevnii pohodu prislusnej
osoby; uvedte faktor, ktory povaZujete za najrizikovejsi z hladiska
ohrozenia dusevnej pohody.
1 Ano, najmi znaénd Casové tiesei alebo nadmerné pra-
covné zatazenie
2 Ano, najmi nasilie alebo hrozba ndsilia
3 Ano, najmi obtaZovanie alebo Sikanovanie
4 Ano, najmi nedostato¢nd komunikédcia alebo spolupraca
v ramci organizdcie
5 Ano, najmi prica s komplikovanymi zdkaznikmi, pa-
cientmi, Zziakmi atd.
6 Ano, najmd neistota zamestnania
7 Ano, najmi nedostatok samostatnosti alebo vplyvu na
tempo prace alebo pracovné postupy
8 Ano, najmi iny vyznamny rizikovy faktor pre dusevndi
pohodu
0 Ziadny vyznamny rizikovy faktor pre dusevnd pohodu
9 Neuplatiiuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prizdny | Ziadna odpoved/Neviem
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