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(Nelegislativne akty)

NARIADENIA

DELEGOVANE NARIADENIE KOMISIE (EU) 2018/72
zo 4. oktdbra 2017,

ktorym sa dopliia nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/751 o vymennych

poplatkoch za platobné transakcie viazané na kartu, pokial ide o regulatné technické predpisy,

ktorymi sa stanovia poziadavky, ktoré majd kartové schémy a spracovatel'ské subjekty dodrziavat,

aby sa zabezpeclilo uplatiiovanie poZiadaviek na nezivislost z hladiska tictovnictva, organizicie
a rozhodovacieho procesu

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKA KOMISIA,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/751 z 29. aprila 2015 o vymennych poplatkoch
za platobné transakcie viazané na kartu ('), a najmd na jeho ¢lanok 7 ods. 6,

kedZe:

(1)

S ciefom 3pecifikovat poziadavky zabezpecujice oddelenie kartovych schém a spracovatelskych subjektov je
vhodné definovat niektoré pojmy tykajice sa tctovnictva, organizicie a rozhodovacieho procesu kartovych
schém a spracovatelskych subjektov bez ohladu na pravnu formu prijatd tymito subjektmi.

Kartové schémy a spracovatelské subjekty by mali maf zavedené uctovné postupy, ktoré by im umoznili
poskytovat finanéné informdcie o oddelenych vykazoch ziskov a strat a vysvetlivky k tymto finanénym
informdcidm. Tieto poziadavky by nemali nahradit alebo zmenit G¢tovné zdsady a normy ani poZziadavky
tykajiice sa roénych G¢tovnych zavierok, ktoré sa uz na kartové schémy a spracovatelské subjekty uplatiiuju.

Na tento Gcel je vhodné $pecifikovat, ako by sa mali rozdelit vydavky a prijmy v rdmci tychto Gétovnych
postupov. Tieto G¢tovné postupy by sa mali riadne zdokumentovat, najmd pokial ide o prevody finan¢nych
prostriedkov medzi kartovymi schémami a spracovatel'skymi subjektmi.

S cielom zabezpecit nezévislost by kartové schémy a ziicastnené spracovatelské subjekty mali aspori raz rocne
poskytniit finan¢né informdcie, ktoré by mal preskimat nezdvisly auditor. Tieto informécie, ako aj ich
preskiimanie, by mali byt prislusnym orgdnom na poZiadanie k dispozicii, aby mohli tieto orgdny zabezpecit
presadzovanie poziadaviek nezéavislosti.

Kartové schémy a spracovatel'ské subjekty, ktoré nie si samostatnymi pravnickymi osobami, by mali aspon
v ramci organizdcie posobit ako odlisné vnutorné obchodné jednotky. Zamestnanci kartovych schém
a zamestnanci spracovatel'skych subjektov vritane vrcholového manazmentu by mali byt nezdvisli a umiestnen{
v oddelenych pracovnych priestoroch vybavenych obmedzenym kontrolovanym pristupom. Aby sa podporila
nezdvislost vrcholového manazmentu v pripade, ked st dva subjekty stcastou tej istej skupiny, a s cielom
zabranit efektu ,otdcavych dveri“, ¢lenom vrcholového manaZzmentu by sa malo minimdlne jeden rok zakdzat
pracovat v druhom subjekte skupiny po tom, ako prestali pracovat pre prvy subjekt.

() U.v.EUL123,19.5.2015,s. 1.
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(6)  Zamestnancom kartovych schém by sa malo povolit vykondvat tlohy tykajice sa navrhovania, aktualizdcie alebo
vykondvania spracovatelskych sluzieb len v pripade, ak st splnené osobitné podmienky zabezpecujiice silad
s poziadavkami na nezavislost.

(7) S cielom zabranit akymkolvek stimulom, ktoré by viedli k tomu, aby si kartové schémy alebo spracovatel'ské
subjekty prostrednictvom svojich pracovnikov navzdjom poskytovali preferenéné zaobchddzanie alebo doverné
informécie, ktoré nie st ich konkurentom dostupné, rimce odmefiovania zamestnancov kartovych schém
a spracovatel'skych subjektov by nemali byt priamo alebo nepriamo zalozené na hospodérskej vykonnosti spraco-
vate[skych subjektov alebo kartovych schém. Politiky odmefiovania by mali byt prislusnym orgdnom na
poziadanie k dispozicii v celom rozsahu.

(8)  Je vhodné 3pecifikovat, Ze ak je kartovd schéma a spracovatelsky subjekt sti¢astou toho istého pravneho subjektu
alebo skupiny, pravidld na zabezpecenie dodrZiavania tohto nariadenia zo strany zamestnancov by mali byt
stanovené v kodexe sprdvania, pricom by sa mali zverejnif i¢inné sankcie a mechanizmy presadzovania.

(9)  Kartové schémy a spracovatelské subjekty by mali maf moznost vyuzivat spolo¢né sluzby za predpokladu, Ze
takéto pouzitie nepovedie k vymene citlivych informdcii medzi nimi a Ze podmienky spoloéného vyuZzivania
sluzieb vrdtane finanénych podmienok, za ktorych sa tieto sluzby poniikaji, si riadne zdokumentované
v jednotnom dokumente. Tento dokument by mal byt prislusnym orgdnom na poziadanie k dispozicii, aby mohli
zabezpedit uplatiiovanie poziadaviek nezavislosti. Mali by sa zaviest osobitné podmienky na spolo¢né vyuzivanie
systému riadenia informdcii. Vymena citlivych informdcii medzi kartovymi schémami a spracovatelskymi
subjektmi, ktord by bud kartovej schéme alebo spracovatelskému subjektu mohla poskytnit konkurenénd
vyhodu, by sa vSak mala zakdzat.

(10) Je vhodné stanovit podmienky tykajice sa zloZenia riadiacich orgdnov kartovych schém a spracovatelskych
subjektov bez ohladu na ich prévnu formu a organizacnii truktiru, aby sa zabezpecilo, Ze potencidlne konflikty
zdujmov v pripade rozhodovacieho procesu medzi kartovymi schémami a spracovatelskymi subjektmi budu
primerane zmiernené. Tieto podmienky by mali byt zverejnené a mali by podliehat preskimaniu zo strany
prislusnych orgdnov. Okrem toho by kartové schémy a spracovatel'ské subjekty mali mat samostatné rocné plany
¢innosti schvélené ich prislusnymi riadiacimi orgdnmi. Tieto samostatné ro¢né plany ¢innosti by mali byt
prislusnym orgdnom na poZziadanie k dispozicii v celom rozsahu, aby sa zabezpetilo presadzovanie poziadaviek
nezdvislosti.

(11) Toto nariadenie vychddza z ndvrhu regulacnych technickych predpisov, ktoré Komisii predlozil Eurépsky orgin
pre bankovnictvo (EBA).

(12) Orgdn EBA vykonal otvorené verejné konzulticie k ndvrhu regulaénych technickych predpisov, z ktorych toto
nariadenie vychddza, analyzoval mozné sivisiace naklady a prinosy a poziadal Skupinu zainteresovanych stran
v bankovnictve vytvorend v stlade s ¢ldnkom 37 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢.1093/2010 () o stanovisko,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:
KAPITOLA 1
VSEOBECNE USTANOVENIA
Cldnok 1
Predmet tipravy

Tymto nariadenim sa stanovuji poziadavky, ktoré musia kartové schémy a spracovatelské subjekty spliiat, aby sa
zabezpedilo uplatiiovanie ¢ldnku 7 ods. 1 pism. a) nariadenia (EU) 2015/751.

Cldnok 2
Vymedzenie pojmov

Na tcely tohto nariadenia sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

1. ,riadiaci orgdn“ je orgdn kartovej schémy alebo spracovatel'ského subjektu vymenovany v silade s vniitrostdtnym
pravom, ktory je opravneny stanovovat stratégiu, ciele a celkové smerovanie subjektu a ktory vykondva dohlad nad
rozhodovanim manazmentu a monitoruje ho a pozostdva z osob, ktoré skuto¢ne riadia ¢innost subjektu;

(') Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1093/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa zriaduje Eurdpsky orgin dohladu
(Eurépsky orgén pre bankovnictvo) a ktorym sa meni a dopliia rozhodnutie & 716/2009/ES a zruiuje rozhodnutie Komisie 2009/78/ES
(U.v.EUL 331,15.12.2010,s. 12).
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2. ,vrcholovy manazment“ su tie fyzické osoby v rdmci kartovej schémy alebo spracovatelského subjektu, ktoré
vykonévaji vykonné funkcie a ktoré sii zodpovedné a zodpovedaji sa riadiacemu orgdnu za kazdodenné riadenie
kartovej schémy alebo spracovatel'ského subjektu;

3. ,odmefiovanie“ st vSetky formy pevnej a pohyblivej odmeny vritane platieb alebo dévok, penaznych alebo
nepefiaznych, poskytované priamo kartovou schémou alebo spracovatelskym subjektom, alebo v mene kartovej
schémy ¢&i spracovatel'ského subjektu zamestnancom;

4. ,spolocné sluzby“ st akdkolvek ¢innost, funkcia alebo sluzba, ktort vykondva bud internd jednotka v rdmci kartovej
schémy, alebo spracovatel'ského subjektu, alebo samostatny pravny subjekt a ktord sa vykondva v prospech kartovej
schémy aj spracovatel'ského subjektu;

5. ,skupina“ si matersky podnik a vetky jeho dcérske podniky v zmysle ¢ldnku 2 ods. 11 smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady 2013/34/EU ().
KAPITOLA 11
UCTOVNICTVO

Cldnok 3
Finan¢né informdcie

1. Kartové schémy a zdlastnené spracovatelské subjekty majii zavedené dctovné postupy, ktoré im umoziuji
poskytovat finan¢né informdcie o oddelenych vykazoch ziskov a strat a vysvetlivky k tymto finanénym informéciam.

2. Finanéné informdcie uvedené v odseku 1 musia byt v sdlade s uplatnitelnym G¢tovnym rdémcom na vypracovanie
Gctovnych zdvierok kartovych schém a spracovatelskych subjektov.

Cldnok 4
Rozdelenie vydavkov a prijmov

1. Finan¢né informdcie uvedené v ¢ldnku 3 ods. 1 st zaloZené na rozdeleni vydavkov a prijmov medzi kartovil
schému a spracovatelsky subjekt v stilade s tymito pravidlami:

a) vydavky a prijmy, ktoré priamo stivisia s poskytovanim sluzieb spracovania, sa priradia k spracovatel'skému subjektu;
b) vydavky a prijmy, ktoré priamo stvisia s kartovou schémou, sa priradia ku kartovej schéme;

¢) vydavky a prijmy, ktoré priamo nestvisia s poskytovanim sluzieb spracovania alebo kartovou schémou, sa priradia
podla vypoctu ndkladov podla Cinnosti (,ABC* — activity based costing), ¢o zahffia priradenie nepriamych vydavkov
a prijmov podla skuto¢ného vyuzivania zo strany spracovatelského subjektu alebo kartovej schémy;

d) vydavky a prijmy, ktoré nemaji priamu stvislost a nemozno ich priradit podla ABC, sa rozdelia podla metodiky
Gctovania uvedenej vo vysvetlivke.

2.V sprievodnej pozndmke uvedenej v odseku 1 pism. d) sa pre vietky priradené ndklady a prijmy v rdmci tejto
metodiky uvddza:

a) zaklad tohto priradenia;

b) jeho zdovodnenie.

Cldnok 5

Dokumenticia prevodu finanénych zdrojov medzi kartovymi schémami a spracovatel'skymi
subjektmi

1. Kartové schémy a spracovatelské subjekty musia poskytnit konkrétne vysvetlivky pre kazdy prevod finanénych
zdrojov medzi nimi za poskytovanie sluzieb alebo vyuzivanie spoloénych sluzieb, ako sa uvddza v ¢ldnku 12. V tychto
vysvetlivkdch sa uvddzaji ceny a poplatky za tieto sluzby, bez ohladu na akékolvek stvisiace zdvizky a organizaéné
opatrenia, ktoré mozu medzi nimi existovat. Tieto vysvetlivky si zahrnuté vo finanénych informdcidch uvedenych
v ¢lanku 3 ods. 1.

(') Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU z 26. jiina 2013 o ro¢nych tétovnych zdvierkach, konsolidovanych Gétovnych
zdvierkach a stvisiacich sprédvach urcitych druhov podnikov, ktorou sa meni smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/43/ES
a zru$uju smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS (U.v.EUL 182, 29.6.2013,s. 19).



L 13/4 Uradny vestnik Eurépskej tinie 18.1.2018

2. Ak kartové schémy a spracovatelské subjekty patria do toho istého prdvneho subjektu alebo skupiny, konkrétne
vysvetlivky uvedené v odseku 1 poskytni dokazy, ze ceny a poplatky za poskytovanie sluzieb medzi nimi alebo
vyuzivanie spolo¢nych sluzieb sa neliSia od cien a poplatkov za rovnaké alebo v pripade, Ze neexistuji, porovnatelné
sluzby Gctované medzi kartovymi schémami a spracovatelskymi subjektmi, ktoré nepatria do toho istého pravneho
subjektu alebo skupiny.

Cldnok 6
Preskiimanie finanénych informdcii a frekvencia ich poskytovania

1. Finan¢né informécie poskytnuté v stlade s ¢lankami 3, 4 a 5 preskiima nezdvisly a certifikovany auditor.

2. Preskimanie uvedené v odseku 1 sa poskytuje v podobe spravy, ¢im sa zabezpeci:

a) doveryhodny a sprdvny prehlad o finan¢nych informécidch poskytnutych kartovymi schémami a spracovatel'skymi
subjektmi;

b) konzistentnost a porovnatelnost finanénych informdcif s G¢tovnymi rdmcami na vypracovanie G¢tovnych zdvierok
kartovych schém a spracovatel'skych subjektov;

¢) konzistentnost finanénych informdcii s politikami priradovania v predchddzajicich rokoch, alebo v pripade, Ze takdto
konzistentnost chyba, vysvetlenie, preco sa politika priradovania zmenila a prehodnotenie idajov z predchddzajicich
rokov.

3. Finan¢né informdcie uvedené v cldnkoch 3, 4 a 5 sa predkladaju auditorovi uvedenému v odseku 1 raz za rok
a prislusnym orgdnom sii na poziadanie v celom rozsahu k dispozicii spolu s preskimanim vykonanym nezdvislym
auditorom.

KAPITOLA III
ORGANIZACIA
Cldnok 7
Funk¢né oddelenie

Kartové schémy a spracovatel'ské subjekty, ktoré nie si dvomi samostatnymi pravnymi subjektmi, sa musia rozdelit do
dvoch samostatnych vniitornych obchodnych jednotiek.

Cldnok 8

Oddelenie pracovnych priestorov

Kartové schémy a spracovatelské subjekty, ktoré sa nachddzaji v tych istych priestoroch, sa rozmiestnia do oddelenych
pracovnych priestorov vybavenych obmedzenym a kontrolovanym pristupom.

Cldnok 9

Nezivislost vrcholového manazmentu

Vrcholovy manazment kartovych schém alebo obchodnej jednotky kartovej schémy musi byt odlisny od vrcholového
manazmentu spracovatelskych subjektov alebo obchodnej jednotky spracovatelského subjektu a musi konat nezavisle.
Vrcholovy manazment kartovych schém alebo obchodnych jednotiek kartovych schém nemoze zacat pracovat pre
spracovatel'ské subjekty alebo obchodné jednotky spracovatelskych subjektov a naopak minimdlne jeden rok po tom,
ako prestal pracovat pre predchadzajici subjekt.

Cldnok 10

Nezdvislost zamestnancov

1. Kartové schémy musia zamestndvat inych pracovnikov ako spracovatel'ské subjekty.

2. Zamestnanci kartovych schém a spracovatelskych subjektov mozu vykondvat tlohy suvisiace s poskytovanim
spolo¢nych sluzieb, ako sa uvddza v ¢lanku 12.
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3. Zamestnanci spracovatelského subjektu mozu vykondvat dlohy stvisiace s vypracovanim jednotného stiboru
pravidiel, postupov, noriem a vykondvacich usmerneni pre vykondvanie platobnych transakcii viazanych na kartu za
predpokladu, Zze:

a) tlohy tykajlice sa vypracovania jednotného stiboru pravidiel mézu byt vykondvané inymi spracovatel'skymi subjektmi
na nediskrimina¢nom zaklade;

b) do vypracovania tychto pravidiel je zapojend reprezentativna vzorka vsetkych spracovatelskych subjektov
zicastnenych v rdmci kartovej schémy.

Cldnok 11
Odmenovanie

1. Spracovatelské subjekty prijimaji politiky odmefniovania, ktoré nevytvdraji stimuly pre ich zamestnancov, aby
poskytovali kartovej schéme preferencné zaobchddzanie alebo doverné informécie, ktoré nie st dostupné inym
konkurentom. Odmefovanie zamestnancov preto zohladiiuje vykonnost spracovatelského subjektu a nie je priamo
alebo nepriamo spojené s vykonnostou kartovej schémy, ktorej spracovatel'sky subjekt poskytuje sluzby.

2. Kartové schémy prijimaji politiky odmeriovania, ktoré nevytvéraji stimuly pre ich zamestnancov, aby poskytovali
spracovatelskému subjektu preferenéné zaobchddzanie alebo déverné informdcie, ktoré nie st dostupné inym
konkurentom. Odmenovanie zamestnancov preto zohladiiuje vykonnost kartovej schémy a nie je priamo alebo
nepriamo spojené s vykonnostou spracovatelského subjektu.
3. Politiky odmeriovania uvedené v odsekoch 1 a 2 st prislusnym orgdnom na poziadanie k dispozicii v celom
rozsahu.

Cldnok 12

Vyuzivanie spolo¢nych sluzieb

1. Kartové schémy a spracovatelské subjekty vyuzivajice spolocné sluzby opisu v jednotnom dokumente zoznam
spolo¢nych sluzieb a podmienky vrdtane financnych podmienok, podla ktorych sa tieto sluzby poskytujt.

2. Tento jednotny dokument uvedeny v odseku 1 je prislusnym orgdnom na poziadanie k dispozicii.

Cldnok 13
Pouzivanie spolo¢ného systému riadenia informdcii

Systém riadenia informdcii, ktory spolo¢ne vyuZziva kartovd schéma a spracovatelsky subjekt, zabezpedi, aby:

a) zamestnanci kartovej schémy a spracovatelského subjektu boli pri pristupe do systému riadenia informdcif
samostatne identifikovani prostrednictvom postupu autentifikdcie;

b) pouzivatelia mali pristup iba k informdcidm, na ktoré maja v stlade s tymto nariadenim opravnenie. Najma vsak, ako
je uvedené v cldnku 14, nesmd mat zamestnanci kartovej schémy pristup k akymkolvek citlivym informdcidm
spracovatelského subjektu a zamestnanci spracovatelského subjektu nesmt mat pristup k akymkolvek citlivym
informdcidm kartovej schémy.

Cldnok 14
Citlivé informécie
Kartové schémy a spracovatel'ské subjekty nesmu zdielat informdcie citlivého charakteru, ktoré poskytuji konkurenénii
vyhodu bud kartovej schéme, alebo spracovatelskému subjektu v pripade, Ze takéto informécie nie pristupné ostatnym
konkurentom.
Cldnok 15
Kédex spravania
1. Kartové schémy a spracovatelské subjekty, ktoré patria do toho istého pravneho subjektu alebo skupiny vymedzia

a zverejnia na svojich internetovych strankach kdédex spravania, ktorym sa stanovuje, ako sa ich zamestnanci majt
spravat, aby sa zabezpecil stilad s tymto nariadenim. V tomto kédexe sa stanovia aj ti¢inné mechanizmy presadzovania.
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2. Definuji sa v nom najmid pravidld sliZiace na zabrdnenie spolo¢ného vyuZivania citlivych informdcii medzi
kartovymi schémami a spracovatelskymi subjektmi, ako je uvedené v ¢lanku 14. Tento kdédex spravania podlicha
preskiimaniu zo strany prislusnych organov.

KAPITOLA IV

ROZHODOVACI PROCES
Cldnok 16
Nezdvislost riadiacich orgidnov

1. Kartové schémy a spracovatelské subjekty zabezpecia, aby zloZenie ich riadiacich orgdnov zmierfiovalo konflikty
zdujmov v rdmci rozhodovacieho procesu medzi kartovou schémou a spracovatelskym subjektom, a to aj stanovenim
jasnych a objektivnych kritérii, ktoré urcujii, kedy moze td istd osoba zastdvat v tom istom case riadiace funkcie
v riadiacom orgdne kartovej schémy a spracovatelského subjektu. Tieto kritérid sa zverejnia a podliehajii preskimaniu
zo strany prislusnych organov.

2. Riadiace orgdny kartovych schém a spracovatelskych subjektov, ktoré patria do toho istého prévneho subjektu
alebo skupiny, schvalujii a pravidelne preskiimavaji politiky v oblasti konfliktu zdujmov s cielom riadit a monitorovat
stlad s tymto nariadenim.

3. Na tcely odseku 2 a v pripade, ked moze riadiace funkcie v riadiacom orgéne kartovej schémy a spracovatelského
subjektu zastdvat td istd osoba, kartové schémy a spracovatel'ské subjekty musia zriadit:

a) samostatny riadiaci orgdn zodpovedny za rozhodnutia tykajice sa ¢innosti kartovej schémy s vynimkou spolo¢nych
sluzieb uvedenych v ¢lanku 12, ktory bude zloZeny z ¢lenov riadiaceho orgdnu, ktori v stvislosti s ¢innostami
spractvania nevykondvaju Ziadnu vykonnd funkciu. Tito ¢lenovia poskytuji riadiacemu orgdnu poradenstvo tykajtce
sa stratégie kartovej schémy v stlade s tymto nariadenim a pomdhaji riadiacemu orgdnu dohliadat na vykondvanie
tejto stratégie zo strany vrcholového manazmentu;

b) samostatny riadiaci orgdn zodpovedny za rozhodnutia tykajiice sa Cinnosti spracovatelského subjektu s vynimkou
spolo¢nych sluzieb uvedenych v ¢lanku 12, ktory bude zloZeny z ¢lenov riadiaceho orgdnu, ktori v stvislosti
s Cinnostami kartovej schémy nevykondvaji ziadnu vykonni funkciu. Tito ¢lenovia poskytuji riadiacemu orgdnu
poradenstvo tykajiice sa stratégie spracovatelského subjektu v sdlade s tymto nariadenim a pomdhaji riadiacemu
organu dohliadat na vykondvanie tejto stratégie zo strany vrcholového manazmentu;

¢) nezdvislé hierarchické vztahy od vrcholového manazmentu obchodnej jednotky kartovej schémy k radiacemu organu
alebo od vrcholového manazmentu obchodnej jednotky spracovatel'ského subjektu k riadiacemu orgénu.

4. Organiza¢né usporiadanie stanovené v stilade s odsekom 3 je prislusnym orgdnom na poziadanie k dispozicii.

5. Riadiaci orgdn si ponechdva celkovti zodpovednost za zabezpecenie siladu s tymto nariadenim.

Cldnok 17
Nezdvislost roéného plinu ¢innosti

1. Kartové schémy a spracovatelské subjekty majii samostatné ro¢né plany ¢innosti, v ktorych sa stanovuje rozpocet
vratane kapitdlovych a prevadzkovych vydavkov a mozného delegovania pravomoci vynalozZit tieto vydavky, ktoré sa
predkladaji na schvélenie prislusnému riadiacemu orgdnu alebo v pripade potreby riadiacemu orgdnu uvedenému
v ¢lanku 16.

2. Samostatné rocné plany Cinnosti st prislu§nym orgdnom na poziadanie k dispozicii v celom rozsahu.
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KAPITOLA V

ZAVERECNE USTANOVENIA
Cldnok 18
Nadobudnutie G¢innosti

Toto nariadenie nadobtida G¢innost dvadsiatym diiom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurépskej tinie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych
§tatoch.

V Bruseli 4. oktdbra 2017

Za Komisiu

predseda
Jean-Claude JUNCKER
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