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(Uznesenia, odporticania a stanoviskd)

ODPORUCANIA

RADA

ODPORUCANIE RADY
z 15. marca 2018
tykajiice sa eurépskeho rimca pre kvalitnd a i¢innd uéiiovski pripravu

(2018/C 153/01)

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tinie, a najmd na jej ¢ldnok 166 ods. 4 a ¢ldnok 292 v spojeni s ¢lankom
153 ods. 2 a ¢lankom 153 ods. 1 pism. b),

so zretelom na navrh Eurdpskej komisie,
kedze:

(1)  Kvalitnd a G¢innd ucnovskd priprava, ktord vedie ku kombindcii zrucnosti stvisiacich s pracou, skisenosti
a uCenia sa na pracovisku a klta¢ovych kompetencii, ulah¢uje vstup mladych Iudi na trh price, ako aj kariérny
postup dospelych a prechod do zamestnania. Je sicastou systémov formdlneho odborného vzdeldvania a prip-
ravy (OVP) a existuje sticasne s inymi moznostami ucenia sa na pracovisku afalebo odborného vzdelédvania.

(2)  Dobre navrhnuté systémy ucfiovskej pripravy st prinosom tak pre zamestndvatelov, ako aj pre uciacich sa,
a zdroven sa nimi posiliiuje prepojenie medzi svetom price a svetom vzdeldvania a odbornej pripravy. Vysoké
normy kvality zabranujii tomu, aby bola u¢tiovskd priprava usposobend pre pracovné miesta vyZadujiice nizku
kvalifikdciu a slabéi odbornt pripravu, ¢im by sa poskodzovala jej povest. Okrem toho, Ze kvalitnd uc¢iovskd
priprava poskytuje moznosti dosiahnut excelentnost, moze tiez prispiet k posilneniu aktivneho ob¢ianstva
a socidlneho zaclenenia tym, Ze osoby s réznym socidlnym a osobnym zdzemim integruje do trhu prace.

(3)  Kvalitnd a G¢innd u¢novskd priprava sa vytvdra prostrednictvom Struktdrovanych partnerstiev, ktoré zahfiaji
vietky prislusné zainteresované strany, najmé socidlnych partnerov, podniky, sprostredkovatelské organy, ako st
priemyselné, obchodné a remeselné komory, profesijné a odvetvové organizicie, institiicie odborného vzdeldvania
a pripravy, mlddeznicke a rodi¢ovské organizicie, ako aj miestne, regiondlne a vnitroStitne organy. Od roku
2013 podporuje Komisia v spoluprici s ¢lenskymi $tdtmi a prislunymi zainteresovanymi stranami ponuku, kva-
litu a dobré meno u¢novskej pripravy prostrednictvom Eurdpskeho zdruZenia u¢novskej pripravy, ktoré doteraz
aktivovalo vySe 700 000 pondk na uctiovska pripravu, stdze alebo prvé pracovné miesta. Iniciativy podnikatel-
skej sféry, ako je Eurdpsky pakt pre mlddez, aktivovali dalsie ponuky a pomohli podporit partnerstvd medzi
podnikmi a vzdelivacimi intitGciami v celej Uni.

(4)  Eurdpski medziodvetvovi socidlni partneri zhromazdili dokazy zaloZené na kvalite a ndkladovej efektivnosti
uciovskej pripravy prostrednictvom svojich paralelnych ¢innosti a spolo¢ného vyhldsenia z jina 2016 s ndzvom
Smerom k spolo¢nej vizii u¢novskej pripravy, ktoré bolo zdkladom pre stanovisko k Spolo¢nej vizii kvalitnej
a ucinnej uciiovskej pripravy a ucenia sa na pracovisku prijaté 2. decembra 2016 Poradnym vyborom pre
odbornd pripravu (ACVT).

(5) S cielom zarucit este hlbsie a rozsiahlejsie zapojenie zainteresovanych strdn usporiadala Komisia 30. marca
a 7. jina 2017 konzultdcie na dvoch stuprioch s eurépskymi medziodvetvovymi a odvetvovymi socidlnymi par-
tnermi a s priemyselnymi, obchodnymi a remeselnymi komorami.
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(6)  Eurdpsky kvalifikacny rdmec (EKR), prvykrdt zriadeny v roku 2008 a revidovany v roku 2017 ('), zlepSuje trans-
parentnost, porovnatelnost a prenosnost kvalifikdcii ob¢anov vrdtane u¢niov.

(7)  Odporticanim Rady z 18. jina 2009 o eurdpskom referenénom ramci zabezpecenia kvality odborného vzdeldva-
nia a pripravy (EQAVET) () sa vytvoril referenény ndstroj na pomoc c¢lenskym $tdtom pri podpore
a monitorovani neustaleho zlepSovania ich systémov odborného vzdeldvania a pripravy.

(8)  Prostrednictvom Eurdpskej charty kvality stazi a ucniovskej pripravy z roku 2012 vyzvalo Eurépske férum mla-
deze eurdpske krajiny, eurdpske institticie a socidlnych partnerov, aby vytvorili alebo posilnili pravne rdmce kva-
lity pre u¢tiovskd pripravu.

(9)  V odporicani Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zdruky pre mladych ludi () sa clenskym $titom odporica
zabezpecit, aby v3etci mladi Iudia vo veku do 25 rokov dostali kvalitnii ponuku zamestnania, dalSieho vzdeldva-
nia, u¢novskej pripravy alebo stiZe do $tyroch mesiacov po strate zamestnania alebo ukonceni formalneho
vzdeldvania.

(10)  Eurdpski socidlni partneri, Eurépska komisia a litovské predsednictvo Rady Eurdpskej tnie sa v spolo¢nom
vyhldseni z 2. jila 2013, ktorym sa zriaduje Eurdpske zdruZenie uciiovskej pripravy, zaviazali prispiet k ponuke,
kvalite a atraktivnosti uctiovskej pripravy.

(11) Vo vyhldseni Rady o Eurépskom zdruZeni ucfiovskej pripravy z 15. oktobra 2013 sa uvddza, Ze G¢innost
a atraktivnost u¢niovskej pripravy by sa mala podporovat tym, Ze bude dodrZiavat viaceré spolocné usmertiujice
zésady.

(12)  V odportcani Rady o ramci kvality pre stdze (*) prijatom 10. marca 2014 sa stanovilo niekolko zdsad na zlepse-
nie kvality stazi mimo formdlneho vzdeldvania a odbornej pripravy.

(13)  V rdmci kodanského procesu zameraného na eur6psku spolupracu v oblasti odborného vzdelédvania a pripravy sa
v zéveroch z Rigy, ktoré ministri zodpovedni za odborné vzdeldvanie a pripravu schvdlili 22. jina 2015, urcilo uce-
nie sa na pracovisku vo vietkych jeho forméach s osobitnou pozornostou venovanou uciiovskej priprave, ako aj
rozvoj mechanizmov zabezpecovania kvality, za dve z piatich eurépskych priorit na obdobie rokov 2015 — 2020.

(14)  Pracovné skupina pre odborné vzdeldvanie a pripravu posobiaca v rdmci pre vzdeldvanie a odbornd pripravu
2020 pocas svojho manddtu v rokoch 2014 — 2015 vypracovala 20 usmernjicich zdsad pre vysokoucinni
ucilovskd pripravu a ucenie sa na pracovisku.

(15)  Eurdpsky parlament vo svojej sprave o programe Erasmus+ a dalSich ndstrojoch na posilnenie mobility v oblasti
odborného vzdeldvania a pripravy — pristup celozZivotného vzdeldvania zo 4. marca 2016 vyzval na prijatie opat-
reni na zabezpecenie noriem kvality pre u¢iiovskd pripravu.

(16)  V nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/589 () sa stanovuje, Ze uciiovskd priprava zalozend na
pracovnej zmluve sa od mdja 2018 moZe uverejiiovat na portdli EURES — Eurépskom portédli pre pracovnd
mobilitu.

(17) Komisia vo svojom ozndmeni Novy program v oblasti zrucnosti pre Eurépu z 10. jina 2016 zdoraznila, Ze
podporuje socidlnych partnerov pri vyuzivani vysledkov ich spolo¢nych projektov, a to napriklad vytvorenim
ramca kvality pre u¢iovskd pripravu.

(18) V ozndmeni Komisie zo 7. decembra 2016 s ndzvom Investicia do eurdpskej mladeze (°) sa vyzyva na obnovenie
tsilia na podporu mladych l'udi s ciefom umoznit im o najlepsi Start do Zivota prostrednictvom investicii do ich
vedomosti, zru¢nosti a skdsenosti a pomoct im pri hladani prvého zamestnania ¢i odbornej priprave nar. Jeho
zdmerom bolo pomoct mladym ludom vyuzit prileZitosti, dobre sa integrovat do spolo¢nosti, stat sa aktivinymi
ob¢anmi a dosiahnut Gspe$nd profesiondlnu kariéru, a to aj prostrednictvom rdmca kvality, v ktorom sa vyme-
dzuja klacové zdsady pre systémy uciiovskej pripravy.

(19)  Stcastou Rimskej deklardcie z 25. marca 2017 je zdvizok usilovat sa o Uniu, v ktorej dostand mladi ludia naj-
lepsie vzdelanie a najlepsiu odbornd pripravu a v ktorej mozu Studovat a ndjst si pracu na celom kontinente.

U.v.EU C 189, 15.6.2017, 5. 15.
U.v.EU C 155, 8.7.2009, 5. 1.
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) U.v.EU C 120, 26.4.2013, 5. 1.
% U.v.EU C 88,27.3.2014,s. 1.
)

)



2.5.2018 Uradny vestnik Eurépskej tinie C153/3

(20) V eurépskom pilieri socidlnych prav vyhldsenom 17. novembra 2017 sa stanovuje niekolko zdsad na podporu
spravodlivych a dobre fungujuicich trhov price a systémov socidlneho zabezpecenia vratane prava na kvalitné
a inkluzivne vzdeldvanie a odbornt pripravu s cielom zabezpecit zrucnosti relevantné pre trh price a pre tcast
v spolo¢nosti.

(21)  Navrh Komisie na odportcanie Rady tykajiice sa sledovania uplatnenia absolventov prijaty 30. mdja 2017 md za
ciel zlepsit dostupnost kvalitativnych a kvantitativnych informdcif o tom, ¢o absolventi vritane u¢nov robia po
dokonceni vzdeldvania a odbornej pripravy.

(22)  Eurdpske Strukturdlne a investi¢né fondy (2014 — 2020), konkrétne Eurdpsky socidlny fond (ESF) a Eurdpsky
fond regiondlneho rozvoja (EFRR), ako aj program Erasmus+, Program Unie pre konkurencieschopnost podnikov
a malych a strednych podnikov (COSME), program Eurépskej tnie v oblasti zamestnanosti a socidlnej inovécie
(EaS]) a iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi (YEI) poskytuji pre ucfiovski pripravu podporu.

(23)  Eurdpsky parlament a zainteresované strany neddvno vyzvali Komisiu, aby podporila dlhodobti mobilitu uciiov
v celej EU a poskytla mladym Tudom prileZitost rozvijat zru¢nosti $pecifické pre dané pracovné miesta, ako aj
kl'icové kompetencie. Komisia reagovala tym, Ze v programe Erasmus+ zaviedla novi ¢innost s ndzvom Erasmus
Pro, ktord osobitne podporuje dlhsie pracovné stdZe v zahranici.

(24)  Eurdpsky dvor auditorov vo svojich spravach o zdruke pre mladych Tudi z roku 2015 a 2017 odporica, aby
Komisia vypracovala kritérid kvality pre uctiovska pripravu a iné ponuky podporované v rdmci tejto iniciativy.

(25) Spolo¢né chapanie kvalitnej a wcinnej ucfovskej pripravy medzi c¢lenskymi $titmi podporuje ich snahy
o reformu a moderniziciu systémov ucfovskej pripravy, ktoré poskytuji vynikajicu moZnost vzdeldvania
a kariéry. Spolo¢né chdpanie prispieva k zvySeniu vzdjomnej dovery a ulahcuje tak cezhrani¢nd mobilitu uéov.

(26)  Vseobecnym cielom tohto odpordcania je zvysit zamestnatelnost a osobny rozvoj uéfiov a prispiet k rozvoju
vysokokvalifikovanej pracovnej sily s vysokou trovitou zru¢nosti, reagujiicej na potreby trhu prace.

(27)  Konkrétnym cielom je poskytnat studriny rdmec pre ucfiovskd pripravu zaloZeny na spoloénom chdpani toho,
¢o definuje kvalitu a G¢innost, bertc pritom do dvahy roéznorodost a tradicie systémov odborného vzdelavania
a pripravy a politické priority v jednotlivych ¢lenskych statoch.

(28) Tymto odporicanim nie st dotknuté prdvomoci jednotlivych ¢lenskych $titov zachovdvat alebo zavadzat
pokrocilejsie ustanovenia pre ucniovskd pripravu ako tie, ktoré sa odporicaji v tomto dokumente, ani
zachovavat alebo rozvijat iné formy ucenia sa na pracovisku afalebo odborného vzdeldvania a pripravy nad
rdmec tohto odporticania a ¢iastone alebo v plnej miere na ne uplatiiovat kritérid uvedené dalej,

PRIJALA TOTO ODPORUCANIE,

Clenské staty by mali v salade s vnatrostdtnymi pravnymi predpismi a v tizkej spolupraci so zainteresovanymi stranami
zabezpelit, aby systémy uciiovskej pripravy reagovali na potreby trhu price a aby prindsali vyhody ako $tudentom, tak
i zamestndvatelom, pricom by mali vychddzat z nizsie uvedenych kritérif pre kvalitnd a G¢innd uénovskd pripravu.

Na tcely tohto odporticania a bez toho, aby bola dotknutd vnitroititna terminoldgia, sa u¢iovskd priprava chdpe ako
systémy formalneho odborného vzdelavania a pripravy, ktoré

a) kombinuji ucenie sa v institicidch vzdeldvania alebo odbornej pripravy s vyznamnym podielom ucenia sa na
pracovisku v spolo¢nostiach a na inych pracoviskdch;

b) vedd ku kvalifikdcidm uzndvanym na vnatrostatnej Grovni;

¢) st zaloZené na dohode vymedzujiicej prava a povinnosti ucfia, zamestndvatela a pripadne institticie odborného vzde-
ldvania a pripravy a

d) zabezpecujt, ze ucef za svoju pracu dostdva mzdu alebo int néhradu.
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Kritérid pre vzdeldvacie a pracovné podmienky
Pisomnd dohoda

1. Pred zacatim ucfiovskej pripravy by sa mala uzavriet pisomnd dohoda vymedzujica prava a povinnosti u¢fia, zamest-
ndvatela a pripadne intiticie odborného vzdeldvania a pripravy, pokial ide o vzdelédvacie a pracovné podmienky.

Vyisledky vzdeldvania

2. Zamestndvatelia a institicie odborného vzdeldvania a pripravy a pripadne odborové zvizy by sa mali dohodniif na
dosiahnut{ stiboru komplexnych vysledkov vzdelavania definovanych v stlade s vnatrodtdtnymi pravaymi predpismi.
Mala by sa tym zarucif rovnovdha medzi zru¢nostami $pecifickymi pre dané pracovné miesta, vedomostami
a klicovymi kompetenciami pre celoZivotné vzdeldvanie, ktoré podporujii osobny rozvoj aj celoZivotné kariérne pri-
lezitosti u¢nov s cielom prisposobit sa meniacim sa kariérnym modelom.

Pedagogickd podpora

3. Mali by sa urcit vnatropodnikovi $kolitelia, ktori by sa mali poverit dlohou tzko spolupracovat s institiiciami
odborného vzdeldvania a pripravy, ako aj s ucitelmi s cielom poskytovat poradenstvo pre u¢iiov a zarudit vzdjomna
a pravidelnd spitnd vizbu. Utitelia, Skolitelia a mentori, a to najmd v mikropodnikoch a malych a strednych
podnikoch, by mali byt podporovani v tom, aby aktualizovali svoje zru¢nosti, vedomosti a schopnosti, aby
vykonévali odborni pripravu uctiov v stlade s najnov$imi metédami vyucovania a odbornej pripravy a v sdlade
s potrebami trhu préce.

Komponent pracoviska

4. Podstatnd cast ucniovskej pripravy, Cize aspon jej polovica, by sa mala vykondvat na pracovisku a, ak je to mozné,
mala by existovat prilezitost nadobudniit Cast skdsenosti na pracovisku v zahrani¢i. S ohladom na rdznorodost
vattrostitnych systémov je ciefom postupne dosiahnut uvedeny podiel u¢tiovskej pripravy spocivajiicej v uceni sa na
pracovisku.

Mzda a/alebo ndhrada

5. U¢ni by mali dostdvat mzdu alebo ind ndhradu v stlade s vndtrostitnymi alebo odvetvovymi poziadavkami alebo
kolektivnymi zmluvami, ak existuji, a s ohladom na dojednania o rozdeleni ndkladov medzi zamestndvatelmi
a organmi verejnej moci.

Socidlna ochrana

6. Uc¢ni by mali mat ndrok na socidlnu ochranu vrdtane potrebného poistenia v stilade s vnutro§titnymi pravnymi
predpismi.

Pracovné, zdravotné a bezpecnostné podmienky

7. Hostitelské pracovisko by malo byt v stlade s prislusnymi pravidlami a predpismi o pracovnych podmienkach,
najmd pokial ide o pravne predpisy v oblasti zdravia a bezpecnosti.

Kritérid pre rimcové podmienky

Regulacny rdmec

8. Mal by sa vytvorit jasny a jednotny regula¢ny rdmec zaloZeny na spravodlivom a rovnocennom partnerskom pri-
stupe, ako aj Struktiirovany a transparentny dialég medzi vSetkymi prislusnymi zainteresovanymi stranami. To moze

zahffat akredita¢né postupy pre spolocnosti a pracoviskd, ktoré pontikajd u¢novska pripravu, afalebo iné opatrenia
na zabezpeCenie kvality.

Zapojenie socidlnych partnerov

9. Socidlni partneri, a to pripadne aj na odvetvovej Grovni, afalebo sprostredkovatelské orgdny by sa mali zapdjat do
tvorby, riadenia a vykonédvania systémov uc¢fiovskej pripravy v stlade s vndtro§titnymi systémami pracovnopravnych
vztahov a postupmi vo vzdeldvani a v odbornej priprave.

Podpora pre spolocnosti

10. Mala by sa napldnovat finan¢nd afalebo nefinan¢énd podpora, najmi pre mikropodniky a malé a stredné podniky,
ktorou by sa im umoznila nakladovo efektivna u¢novskd priprava, a to pripadne s ohladom na dojednania o rozde-
leni nédkladov medzi zamestndvatelmi a orgdnmi verejnej moci.
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Flexibilné moznosti a mobilita

11. Vstupné poziadavky na uiovskii pripravu by na déely ulahcenia pristupu mali zohladnovat relevantné informdlne
uCenie sa a neformdlne vzdeldvanie afalebo pripadne absolvovanie pripravnych programov. Kvalifikdcie nadobud-
nuté prostrednictvom uéniovskej pripravy by sa mali zahrnit do kvalifika¢nych rdmcov uzndvanych na vndtrostat-
nej urovni priradovanych k eurépskemu kvalifika¢nému rdmcu (). Uiovskd priprava by mala umoznit pristup
k inym mozZnostiam vzdeldvania, a to aj na trovni vysokoskolského vzdeldvania a vy$Sej odbornej pripravy, rozvoja
kariéry afalebo pripadne akumuldcie jednotiek vzdeldvacich vystupov. Nadndrodnd mobilita uc¢iov, bud na
pracovisku alebo v institacidch vzdeldvania a odbornej pripravy, by sa mala postupne presadzovat ako stcast kvali-
fikdcie u¢novskej pripravy.

Profesijné poradenstvo a zvySovanie informovanosti

12. Pred zacatim uciiovskej pripravy a pocas nej by sa malo poskytovat profesijné poradenstvo, mentorstvo a podpora
Studentov s cielom zabezpecit dspesné vysledky, predchddzat predéasnému ukonceniu $tidia a znizovat pocet jeho
pripadov, ako aj podporovat studentov, ktori pred¢asne ukonili $tidium, v tom, aby sa opdt zapojili do prislusnych
foriem vzdeldvania a odbornej pripravy. U¢novskd priprava by sa mala podporovat ako atraktivna moznost vzdela-
vania prostrednictvom Sirokospektralnych ¢innosti na zvy3ovanie informovanosti.

Transparentnost

13. Mala by sa zabezpecit transparentnost pontk ucniovskej pripravy a pristup k nim v rdmci ¢lenskych $titov a medzi
nimi, a to aj s podporou verejnych a sikromnych sluzieb zamestnanosti a inych prislusnych orgdnov a v pripade
potreby aj s pouzitim ndstrojov Unie, ako je napriklad ndstroj EURES ustanoveny v nariadeni o EURES.

Zabezpecovanie kvality a sledovanie uplatnenia uctiov

14. Mali by sa zaviest pristupy zabezpeCovania kvality, v rdmci ktorych by sa zohladiioval eur6psky referencny rdmec
zabezpelenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy (EQAVET) (), vritane postupu umoziiujiceho platné
a spolahlivé hodnotenie vysledkov vzdeldvania. Mala by sa sledovat zamestnanost a kariérny postup uctiov v stlade
s vnutro§tatnymi a eurépskymi pravnymi predpismi o ochrane tdajov.

Vykondvanie na vmiitrostitnej drovni
Na tcely vykondvania tohto odportcania by ¢lenské $tity v rozsahu jeho pésobnosti mali:
15. podporovat aktivne zapdjanie socidlnych partnerov do tvorby, riadenia a vykondvania systémov uctiovskej pripravy,

a to v sulade s vndtro§titnymi systémami pracovnopravnych vztahov a postupmi vo vzdeldvani a v odbornej
priprave;

16. zabezpecovat rovnaky pristup, podporovat rodovii rovnovahu a odstraiiovat diskrimindciu v systémoch ucniovskej
pripravy;

17. zahrnt prislusné vykondvacie opatrenia do ndrodnych programov reforiem v rdmci eur6pskeho semestra;

18. vziat do dvahy tento rdmec pri vyuZivani finanénych prostriedkov a néstrojov Eurdpskej tnie podporujicich
uciovskd pripravu.

Komisia by mala poskytniit potrebnt podporu, a to aj prostrednictvom tychto opatrent:

Podporné sluzby

19. rozvoj stiboru podpornych sluzieb na vymenu poznatkov, vytvdranie siet a vzdjomné ucenie s cielom pomoct ¢clen-
skym §tdtom a prislusnym zainteresovanym strandm zaviest systémy ucfiovskej pripravy v silade s tymto rdmcom.
Malo by to zahfiiat aj dalsie potreby odbornej pripravy ucitelov a Skolitelov OVP tykajiice sa digitdlnych inovacii
v ucniovskej priprave.

ZvySovanie informovanosti

20. podpora excelentnosti a atraktivnosti ucfiovskej pripravy, ako aj jej dobrého mena medzi mladymi udmi, ich
rodinami a zamestndvatelmi, prostrednictvom kampani na zvySovanie informovanosti, ako je Eurépsky tyzden
odbornych zrucnosti;

() U.v.EUC189,15.6.2017,s. 15.
() U.v.EUC 155, 8.7.2009, s. 1.
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Financovanie

21. podpora vykondvania tohto odportcania prostrednictvom prislusnych finanénych prostriedkov Unie v silade
s prislu§nym pravnym rdémcom;

Nadvizujiice opatrenia

22. monitorovanie vykondvania tohto odportiania s podporou tripartitného Poradného vyboru pre odbornti pripravu
na zdklade existujiicich ndstrojov monitorovania pouzivanych v rdmci eurépskeho semestra;

23. podanie spravy Rade o vykondvani ramca do troch rokov odo dna jeho prijatia.
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