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ROZHODNUTIA

ROZHODNUTIE RADY (EU) 2018/1215
zo 16. jiila 2018

o usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Stitov

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie, a najmi na jej ¢ldnok 148 ods. 2,
so zretelom na névrh Eurdpskej komisie,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho parlamentu (1),

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru (3,

po porade s Vyborom regidnov,

so zretelom na stanovisko Vyboru pre zamestnanost (%),

kedze:

(1) Clenské staty a Unia maji pracovat na rozvoji koordinovanej stratégie zamestnanosti so zameranim najmi na
podporu kvalifikovanej, vyskolenej a pruznej pracovnej sily ako aj pracovné trhy, ktoré reaguji na hospodarske
zmeny v zdujme dosiahnutia cielov plnej zamestnanosti a socidlneho pokroku stanovenych v cldnku 3 Zmluvy
o Eurépskej tnii. Clenské $tity povazuji podporu zamestnanosti za zaleZitost spolo¢ného zdujmu a koordinujt
svoje zodpovedajice ¢innosti v Rade, zohladiujiic pritom vndatro$tatne skisenosti tykajiice sa zodpovednosti
socidlnych partnerov.

(2)  Cielom Unie je bojovat proti socidlnemu Vylucemu a diskrimindcii a podporovat socidlnu spravodlivost
a ochranu, ako aj rovnost medzi Zenami a muzmi. Unia mai pri vymedzovani a vykondvani svojich politik
a Cinnosti prihliadat na poziadavky spojené s podporou vysokej Grovne zamestnanosti, so zdrukou primeranej
socidlnej ochrany, s bojom proti chudobe a socidlnemu vylaceniu a s vysokou droviiou vzdeldvania a odbornej

pripravy.

(3)  Unia v stlade so Zmluvou o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU) vypracovala a vykondva nastroje na koordindciu
politik v oblasti fiskdlnych, makroekonomickych a §trukturélnych politik. Stcastou takychto néstrojov st tieto
usmernenia pre polmky zamestnanosti ¢lenskych $titov a hlavné smery hospodarskych pol1tﬂ< ¢lenskych Statov
a Unie stanovené v odportcani Rady (EU) 2015/1184 (%), ktoré spolu tvoria integrované usmernenia na
vykondvanie strategle Europa 2020. Maji usmernovat vykonavame politiky v clenskych stitoch a v Unii
a odrazat pritom vzdjomni prepojenost medzi clenskymi $tatmi. Vysledny subor koordinovanych eurdépskych
a vnutrostatnych politik a reforiem by mal byt vhodnou kombindciou hospodarskych a socidlnych politik, ktord
by mala priniest pozitivne t¢inky presahovania.

(4)  Usmernenia pre pohtlky zamestnanosti si v stlade s Paktom stability a rastu, platnymi pravnymi predpismi Unie
a roznymi iniciativami Unie vritane odportcania Rady z 22. aprﬂa 2013 o zavedeni zdruky pre mladych Tudi (%),
odportcania Rady z 15. februdra 2016 tykajiiceho sa integricie dlhodobo nezamestnanych do trhu préce (¢),
odporticania Rady z 19. decembra 2016 s ndzvom Cesty zvySovania urovne zru¢nosti () a odporticania Rady
z 15. marca 2018 tykajiceho sa eurdpskeho ramca pre kvalitnii a d¢innd u¢novskd pripravu (¥).

() Stanovisko z 19. aprila 2018 (zatial neuverejnené v tiradnom vestniku).

(*) Stanovisko zo 14. marca 2018 (zatial neuvere)nene v tiradnom vestniku).

() Stanovisko z 3. mdja 2018 (zatial neuverejnené v iradnom vestniku).

() Odporticanie Rady (EU) 2015/1184 zo 14. jila 2015 o hlavnych smeroch hospodarskych politik clenskych stitov a Eurdpskej tinie
(U V. EUL 192,18.7.2015,s. 27).

() U.v.EUC120,26.4.2013,s. 1.

() U.v.EUC67,20.2.2016,s. 1.

() U.v.EUC484,24.12.2016,s. 1.
)

U.v.EUC153,2.5.2018,s. 1.
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(5)  Eurbpsky semester spdja rozne ndstroje do zastreSujiceho rdmca pre integrovany viacstranny dohlad nad
hospodérskymi rozpo&tovymi, sociélnymi politikami a politikami zamestnanosti a je zamerany na dosiahnutie
cielov stratégie Europa 2020 vratane cielov v oblasti zamestnanosti, vzdeldvania a znizovania chudoby, ako sa
stanovuje v rozhodnuti Rady 2010/707/EU (). Eurépsky semester sa popri tom, ako podporoval ciele politiky
zamerané na posilnenie investicii, uskuto¢fiovanie Strukturdlnych reforiem a zabezpecenie zodpovednych
fiskdlnych politik, od roku 2015 neustdle posiliioval a zjednodusoval. Posilnilo sa najmi jeho zameranie na
zamestnanost a socidlne veci a zintenzivnil sa dialég s ¢lenskymi $tdtmi, so socidlnymi partnermi a s ob¢ianskou
spolo¢nostou.

(6)  Zotavenim Unie z hospodérskej krizy sa podporujt pozitivne trendy na trhu prace, ale pokial ide o hospodarsku
a socidlnu vykonnost, v jednotlivych ¢lenskych statoch, ako aj medzi nimi, pretrvavaju velké rozdiely a ¢lenské
Stity aj nadalej celia velkym vyzvam. Kriza zdoraznila dzku vzdjomnu zdvislost hospodarstiev a trhov prace
Clenskych $titov. V shcasnosti je kldcovou vyzvou zabezpecenie prechodu na 1r1te11gentny, udrzatelny
a inkluzivny rast a tvorbu pracovnjch miest v Unii. To si vyzaduje koordinované, ambiciézne a Gcinné politické
opatrenia na drovni Unie, ako aj na vniitroitdtnej drovni, v silade so ZFEU a s prévnymi predpismi Unie o sprave
hospodarskych zilezitosti. Tieto opatrenia politiky by mali byt kombindciou opatreni na strane ponuky a dopytu
a mali by zahffiat zvySenie investicii, obnoveny zdvizok vykonat vo vhodnom poradi strukturdlne reformy, ktoré
zlepsuji produktivitu, rast, socidlnu sidrznost a odolnost hospodarstva voci otrasom, ako aj uplatiovanie
fiskdlnej zodpovednosti, a to s prihliadnutim na ich vplyv na zamestnanost a socidlnu situdciu.

(7)  Reformy trhu prdce vrdtane vnuatrostitnych mechanizmov stanovovania miezd by mali nadvdzovat na
vnutrodtitnu prax v oblasti socidlneho dialdgu a poskytovat potrebny priestor na Siroké posiidenie socilno-
ekonomickych otdzok vritane zlepSenia konkurencieschopnosti, vytvdrania pracovnych miest, politik celozi-
votného vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj redlnych prijmov.

(8)  Clenské stity a Unia by mali tiez riesit socidlne dosledky hospodarskej a financnej krizy a zameraf sa na
vytvéranie inkluzivnej spolo¢nosti, v ktorej Iudia dokdzu predvidat a zvliddat zmeny a v ktorej sa mozu aktivne
podielat na fungovani spolo¢nosti a hospodarstva, ako sa uvddza v odporucani Komisie 2008/867/ES (*). Mali by
sa riesit problémy nerovnosti a diskrimindcie. Mal by sa zabezpecit pristup a prilezitosti pre vietkych a chudoba
a socidlne vylacenie (aj v pripade deti) by sa mali zredukovat, a to najmi zabezpecenim dc¢inného fungovania
trthov prace a systémov socidlnej ochrany a odstranenim prekdzok, ktoré brdnia vzdeldvaniu, odbornej priprave
a Ulasti na trhu préce, vratane investicii do vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve. Viac by sa mal vyuzit
potencidl osob so zdravotnym post1hnut1m prispievat k hospodadrskemu rastu a socidlnemu rozvoju. Na
pracov1skach v Unii sa qumaju nové hospodarske a obchodné modely a v dosledku toho sa takisto menia pracov-
nopravne vztahy. Clenské $tity by mali zabezpecit, aby sa v rémci novych pracovnoprévnych vztahov vyplyva-
jucich z novych foriem prace zachovaval a posiliioval eurépsky socidlny model.

(9)  Eurbpsky parlament, Rada a Komisia podpisali 17. novembra 2017 po rozsiahlej a Sirokej verejnej konzultdcii
medziinstituciondlne vyhldsenie o Eurépskom pilieri socidlnych prav (}). V rdmci tohto piliera sa stanovuje
dvadsat klticovych zdsad a prav na podporu dobre fungujicich trhov price a systémov socidlneho zabezpecenia.
St rozclenené do troch kategérif: rovnaké prileZitosti a pristup na trh prace, spravodlivé pracovné podmienky
a socidlna ochrana a zaclenenie. Pilier predstavuje referen¢ny rdmec na monitorovanie vykonnosti ¢lenskych
§titov v oblasti zamestnanosti a socidlnych veci, na podporu reforiem na vnutrostitnej tirovni, a najmi na
usmernenie obnoveného procesu konvergencie v celej Eurépe. Vzhladom na vyznam tychto zdsad pre
koordindciu $trukturdlnych politik st usmernenia pre politiky zamestnanosti v stlade so zdsadami Eurépskeho
piliera socidlnych prév.

(10)  Eurbpsky pilier socidlnych prdv je doplneny o hodnotiacu tabulku, ktord by mala slazif na monitorovanie
vykondvania piliera a pokroku v stvislosti s nim prostrednictvom sledovania trendov a vysledkov vo vsetkych
¢lenskych $titoch a na posidenie pokroku smerom k vzostupnej socidlno-ekonomickej konvergencii. Tdto
analyza bude v prislusnych pripadoch prispievat do eurdpskeho semestra pre koordindciu hospodarskych politik.

(11) Tieto integrované usmernenia by mali byt zdkladom odporliéani pre jednotlivé krajiny, ktoré moze Rada
adresovat clenskym 3titom. Clenské 3téty by mali plne vyuzivat podporu z Eurdpskeho socidlneho fondu a inych
fondov Unie s cieflom zlepsit zamestnanost, socidlne zaclenenie, kvalifikiciu pracovnej sily, celoZivotné

(') Rozhodnutie Rady 2010/707/EU z 21. oktébra 2010 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti clenskych stitov (U. v. EU L 308,
24.11.2010, 5. 46). o

(%) Odportcanie Komisie 2008/867/ES z 3. oktdbra 2008 o aktivnom zaclefiovani ludi vylacenych z trhu price (U. v. EU L 307,
18.11.2008, 5. 11).

() U.v.EU C 428,13.12.2017, s. 10.
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vzdeldvanie a verejnil spravu. Hoci st integrované usmernenia adresované ¢lenskym $titom a Unii, mali by sa
vykondvat v partnerstve so vSetkymi vnitrodtitnymi, regiondlnymi a miestnymi orgdnmi, v tzkej spolupraci
s parlamentmi, ako aj so socidlnymi partnermi a zdstupcami obcianskej spolo¢nosti.

(12)  Vybor pre zamestnanost a Vybor pre socidlnu ochranu by mali monitorovat vykondvanie prislusnych politik so
zretelom na usmernenia pre zamestnanost a v stlade so svojim prislusnym manddtom vyplyvajicim zo zmluvy.
Tieto vybory a iné pripravné orgdny Rady zapojené do koordindcie hospodarskych a socidlnych politik by mali
uzko spolupracovat. Malo by sa pokracovat v dialogu o politike medzi Eurdpskym parlamentom, Radou
a Komisiou, najmé pokial ide o usmernenia pre politiky zamestnanosti clenskych $tatov.

(13) S Vyborom pre socidlnu ochranu sa konzultovalo,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Cldnok 1

Tymto sa prijimaji usmernenia pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Stitov, ktoré si uvedené v prilohe. Tieto
usmernenia st sti¢astou integrovanych usmerneni stratégie Eurépa 2020.

Clanok 2

Clenské staty zohladnia usmernenia uvedené v prilohe vo svojich politikdch zamestnanosti a programoch reforiem,
ktoré sa predkladajii v stilade s ¢lankom 148 ods. 3 ZFEU.

Cldnok 3

Toto rozhodnutie je uréené ¢lenskym Statom.

V Bruseli 16. jila 2018

Za Radu

predsednicka
J. BOGNER-STRAUSS
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PRILOHA
Usmernenie ¢. 5: ZvySovanie dopytu po pracovnej sile

Clenské staty by mali ulahcovat vytvaranie kvalitnych pracovnych miest, a to aj znizovanim prekdzok, ktoré podnikom
brania pri najimani pracovnikov, posiliiovanim zodpovedného podnikania a skuto¢nej samostatnej zdrobkovej ¢innosti,
a najmi podporou vytvdrania a rastu mikropodnikov a malych podnikov. Clenské $tity by mali aktivne podporovat
socidlne hospodérstvo a posiliovat socidlnu inovaciu. Clenské $tity by mali podporovat tie inovativne formy prace,
ktoré vytvaraju kvalitné pracovné prilezitosti.

Danové zataZenie by sa malo presuniif z price na iné zdroje zdanenia, ktoré st menej skodlivé pre zamestnanost a rast,
a to so zretelom na prerozdelovaci Gc¢inok dafiového systému, a zdroven by sa mali chranit prijmy na zabezpecenie
primeranej socidlnej ochrany a vydavky na podporu rastu.

Clenské stdty by mali respektovat autonémiu socidlnych partnerov a podnecovat transparentné a predvidatelné
mechanizmy stanovovania miezd, ktoré umoziuji, aby mzdy dokdzali reagovat na vyvoj produktivity, a zdroven
zabezpecuji spravodlivé mzdy, ktoré umoziuji dostojnt Zivotnd drovefi. Pri tychto mechanizmoch by sa mali
zohladnovat rozdiely v drovni zru¢nosti a rozdielna ekonomickd vykonnost v jednotlivych regiénoch, odvetviach
a spolo¢nostiach. Clenské $tity a socidlni partneri by pri dodrzani vnatrostitnych postupov mali zabezpecit primerané
minimdlne mzdy s prihliadnutim na ich vplyv na konkurencieschopnost, vytviranie pracovnych miest a chudobu
zamestnanych os6b.

Usmernenie ¢. 6: ZvySovanie ponuky pracovnej sily a zlepSovanie pristupu k zamestnaniu, zru¢nostiam a kompetencidm

V kontexte technologickych, environmentdlnych a demografickych zmien by ¢lenské $tity mali podporovat produktivitu
a zamestnatelnost v spoluprdci so socidlnymi partnermi prostrednictvom primeranej ponuky prislusnych znalosti,
zrucnosti a kompetencif v priebehu celého pracovného Zivota ludi, ktoré zodpovedajt sticasnym a buddcim potrebdm
trhu préce. Clenské stity by mali uskutocnit potrebné investicie do pociatoéného a dalsieho vzdeldvania a odbornej
pripravy (celoZivotné vzdeldvanie). Mali by spolupracovat so socidlnymi partnermi, s poskytovatelmi vzdeldvania
a odbornej pripravy, podnikmi a dal$imi zainteresovanymi stranami s cielom riesit strukturdlne nedostatky v systémoch
vzdeldvania a odbornej pripravy, poskytovat kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie, odbornt pripravu a celozivotné
vzdeldvanie. V pripade zmeny pracovného miesta by sa mali snazit zabezpecit prenos ndrokov na odborni pripravu.
Kazdému by mali umoznit predvidat potreby trhu price, lepsie sa im prispdsobovat a dspe$ne zvlddat zmeny
pracovného miesta, vdaka ¢omu sa posilni celkovd odolnost hospodarstva voci otrasom.

Clenské $tity by mali podporovat rovnost prilezitosti vo vzdeldvani pre vetkych, a to vritane vzdeldvania v ranom
detstve. Mali by celkovo zvySovat tirovne vzdeldvania, najmi v pripade najmenej kvalifikovanych oséb a vzdeldvajicich
sa 0s0b zo znevyhodneného prostredia. Mali by zabezpedit kvalitu vysledkov vzdeldvania, posilnit zékladné zrucnosti,
znizit pocet mladych ludi, ktori pred¢asne ukoncujii $kolski dochddzku, a zvysit Gcast dospelych na dalsom vzdeldvani
a odbornej priprave. Clenské $tity by mali posilnit ucenie sa pricou vo svojich systémoch odborného vzdeldvania
a pripravy, a to aj prostrednictvom kvalitnej a efektivnej uciiovskej pripravy, zvysit relevantnost vysokoskolského
vzdelania pre trh price, zlepsit monitorovanie a prognézovanie zruc¢nosti, lepsie zviditelnit zru¢nosti a zlepsit ich
porovnatelnost a zvysit prilezitosti na uznavanie a potvrdzovanie zru¢nosti a kompetencii ziskanych mimo formélneho
vzdeldvania a odbornej pripravy. Mali by zmodernizovat a zvysit ponuku a vyuzivanie flexibilného dalsieho odborného
vzdeldvania a pripravy. Clenské $tity by takisto mali podporovat nizkokvalifikované osoby, aby si zachovéavali alebo
rozvijali dlhodobt zamestnatelnost zlepsovanim pristupu ku kvalitnym vzdelavacim prilezitostiam a ich vyuzivania, a to
prostrednictvom zavadzania ciest zvySovania drovne zrucnosti vritane hodnotenia zrucnosti, ponuky vzdeldvania
a odbornej pripravy zodpovedajiicich prilezitostiam na trhu price a potvrdzovania a uzndvania nadobudnutych
Zrucnosti.

Mal by sa riesit problém nezamestnanosti a necinnosti, a to aj G¢innou, v¢asnou a koordinovanou pomocou prispo-
sobenou individuélnym potrebém ktord vychddza z podpory poskytovanej pri hladani zamestnania, odbornej priprave
a rekvalifikdcii. V zdujme zniZenia dlhodobej a Strukturdlnej nezamestnanosti a jej predchddzania by sa mali realizovat
komplexné stratégie, ktoré zahfnajii hibkové individudlne postidenie najneskor po uplynutl 18 mesiacov nezamest-
nanosti. Otdzka nezamestnanosti mladych Tudi a velkého poctu mladych Tudi, ktori nie sii zamestnani, ani nie st
v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, by sa mala aj nadalej riesit prostrednictvom prevencie predcasného
ukoncenia $kolskej dochddzky a strukturdlneho zlepSenia prechodu zo $koly do zamestnania vritane plného
uplatiiovania zdruky pre mladych ludi (').

() U.v.EUC120,26.4.2013,s. 1.
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Clenské $tity by sa mali snaZif odstrafiovat bariéry a odrddzajdce faktory, ktoré brénia Gcasti na trhu préce, a mali by
pre fiu vytvdraf stimuly, a to najmi pokial ide o osoby najviac vzdialené od trhu price. Clenské $tity by mali
podporovat prisposobovanie pracovného prostredia osobdm so zdravotnym postihnutim vritane cielenej financnej
podpory a sluzieb, ktoré im umozriuji zapojit sa do trhu price a do spolo¢nosti.

Clenské staty by mali zabezpecit rodovti rovnost a vacsiu cast Zien na trhu prace, a to aj prostrednictvom zabezpecenia
rovnakych prileZitosti a kariérneho postupu a odstrdnenia prekdZzok v ucasti. Mala by sa riedit otizka rozdielu
v odmenovani Zien a muzov, okrem iného na zdklade rovnakej odmeny za rovnakd pricu alebo za pricu rovnakej
hodnoty. Malo by sa podporovat zostladenie pracovného, rodinného a stikromného Zivota pre Zeny aj muZzov, najmi
prostrednictvom pristupu k dlhodobej starostlivosti a cenovo dostupnym a kvalitnym sluzbdm vzdeldvania a starostlivosti
v ranom detstve. Clenské $tity by mali zabezpecit, aby rodicia a osoby s opatrovatelskymi povinnostami mali pristup
k vhodnej rodinnej dovolenke a pruznym formdm organizicie price, a tak mohli zosuladit svoj pracovny, rodinny
a stikromny Zivot, a mali by podporovat vyvazené vyuZivanie tychto ndrokov medzi Zenami a muzmi.

Usmernenie ¢. 7: ZlepSovanie fungovania trhov préce a tc¢innost socidlneho dialogu

Clenské 3tity by mali by v spoluprdci so socidlnymi partnermi pracovat na zdsade flexibility a istoty a zabezpecit
rovnovdhu medzi prdvami a povinnostami, aby mali prospech z dynamickej a produktivnej pracovnej sily, novych
pracovnych a podnikatel'skych modelov. Mali by obmedzif segmentéciu na trhoch prace a predchddzat jej, bojovat proti
nedeklarovanej praci a podporovat prechod na formy zamestnania na neurcity ¢as. Vdaka pravidlim na ochranu zamest-
nanosti, pracovnopravnym predpisom a prislusnym institicidm by sa malo zabezpecit tak vhodné prostredie na
prijimanie zamestnancov, ako aj a potrebnd flexibilita pre zamestndvatelov, aby sa mohli rychlo prisposobit meniacim sa
hospodarskym podmienkam, a zdroven by sa mali zachovat primerané istoty a zdravé, bezpe¢né a dobre prisposobené
pracovné prostredie pre pracovnikov. Malo by sa predchddzat pracovnopravnym vztahom, ktoré vedd k neistym
pracovnym podmienkam, okrem iného bojom proti zneuZivaniu atypickych zmliv. V pripadoch nespravodlivého
prepustenia by sa mal zabezpecit pristup k dG¢innému a nestrannému rie§eniu sporov a prdvo na ndpravu vrdtane
primeranej nahrady.

Politiky by mali byt zamerané na zlep$enie a podporu Gcasti na trhu prace, zostladenia ponuky s potrebami trhu prace
a zmeny postavenia na fiom. Clenské tity by mali Gcinne podporovat osoby, ktoré sa mézu zapojit do trhu prace,
a umoznif im Gcast na fiom. Clenské §téty by mali posilnit Gcinnost aktivnych politik trhu price zlepsenim ich
zamerania, dosahu, pokrytia a prepojenia s podporou prijmu nezamestnanych osdb, kym si hladaji pricu, a to na
zéklade ich prav a povinnosti. Clenské stéty by sa mali usilovat o Gcinnejsie a efektivnejsie verejné sluzby zamestnanosti
tym, Ze uchddzatom o zamestnanie zabezpedia v¢asnii pomoc prisposobent ich individudlnym potrebam, podporia
dopyt na trhu prace a zavedi systémy riadenia zaloZené na vysledkoch.

Clenské $tity by mali nezamestnanym poskytovat primerané ddvky v nezamestnanosti pocas primeraného obdobia
v stlade s ich prispevkami a vndtro$tatnymi pravidlami opravnenosti. Tieto ddvky by nemali prijemcov odridzat od
rychleho navratu do zamestnania a mali by byt sprevadzané aktivnymi politikami trhu préce.

Mala by sa podporovat mobilita vzdeldvajicich sa osob a pracovnikov s cielom zvysit zrucnosti pre zamestnatelnost
a v plnej miere vyuZit potencidl eurdpskeho trhu prdce. Mali by sa odstrdnit prekdzky mobility vo vzdeldvani
a v odbornej priprave, v zamestnaneckych a osobnych déchodkoch a v uzndvani kvalifikdcii. Clenské $taty by mali prijat
opatrenia na to, aby administrativne postupy nepredstavovali zbytoénii prekdzku pre pracovnikov z inych ¢lenskych
Stétov pri ich ndstupe do zamestnania. Clenské $taty by mali takisto predchddzat zneuZivaniu sti¢asnych pravidiel a riesit
potencidlny nik mozgov z urcitych regiénov.

Vychddzajiic z existujicich vnutrostitnych postupov a s cielom dosiahnut G¢innejsi socidlny dialég a lepsie socidlno-
ekonomické vysledky by clenské $tity mali zabezpecit vcasné a zmysluplné zapojenie socidlnych partnerov do
navrhovania a vykonédvania reforiem a polittk v oblasti zamestnanosti a socidlnej oblasti a pripadne aj hospodarskych
reforiem a politik, a to aj podporou zameranou na zvysenie kapacity socidlnych partnerov. Socidlni partneri by sa mali
povzbudzovat k tomu, aby rokovali o kolektivnych zmluvdch v zalezitostiach, ktoré sa ich tykaja, a aby takéto zmluvy
uzatvdrali, pricom sa v plnej miere uzndva ich autondmia a pravo na kolektivnu akciu.

Clenské staty by v ndlezitych pripadoch a na zdklade existujicich vnitrostétnych postupov mali zohladnit skisenosti
prislusnych organizicii ob¢ianskej spolocnosti v oblasti zamestnanosti a socidlnych otdzok.
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Usmernenie ¢. 8: Presadzovanie rovnakych prilezitosti pre vSetkych, podpora socidlneho zaclenenia a boj proti chudobe

Clenské staty by mali podporovat inkluzivne trhy préce, ktoré by boli pristupné pre vietkych, a to zavedenim G¢innych
opatreni na boj proti vietkym formdm diskrimindcie a podporu rovnakych prilezitosti skupin osob, ktoré st na trhu
préace nedostato¢ne zastdpené. Mali by zabezpecit rovnaké zaobchddzanie, pokial ide o zamestnanie, socidlnu ochranu,
vzdeldvanie a pristup k tovaru a sluzbdm, bez ohladu na pohlavie, rasovy alebo etnicky povod, ndbozenstvo alebo vieru,
zdravotné postihnutie, vek alebo sexudlnu orientdciu.

Clenské stity by mali zmodernizovat systémy socidlnej ochrany, aby poskytovali Gcinnd, efektivnu, udrzatelnt
a primerand socidlnu ochranu vo vsetkych etapach Zivota jednotlivca, a pritom podporovali socidlne zaclenenie a rast
socidlnej mobility, podnecovali k dcasti na trhu price a riesili nerovnosti, a to aj prostrednictvom systémov dani
a davok. Doplnenim univerzdlneho pristupu o selektivne pristupy sa zlepsi acinnost systémov socidlnej ochrany.
Modernizécia systémov socidlnej ochrany by mala viest k lep3ej dostupnosti, udrzatelnosti, primeranosti a kvalite.

Clenské $taty by mali koncipovat a realizovat preventivne a integrované stratégie kombindciou troch zloziek aktivneho
zaClenenia: primeranej podpory prijmu, inkluzivnych trhov price a pristupu ku kvalitnym sluzbidm, ktoré spliiaja
individudlne potreby. Systémami socidlnej ochrany by sa mali zabezpetovat primerané davky zarucujice minimdlny
prijem pre vietky osoby, ktoré nemajii dostatocné zdroje, a podporovat socidlne zaclenenie tym, Ze sa ludia budd
podnecovat k tomu, aby sa aktivne zapdjali do trhu prace a spolo¢nosti.

Na zaruCenie rovnakych prilezitost{, a to aj pre Zeny, deti a mladych [udi, je zdsadne dolezity pristup k cenovo
dostupnym, pristupnym a kvalitnym sluzbdm, ako je vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve, mimoskolska
starostlivost, vzdeldvanie, odbornd priprava, byvanie, zdravotnicke sluzby a dlhodobd starostlivost. Osobitnd pozornost
by sa mala venovat boju proti chudobe a socidlnemu vyliiCeniu vritane znizovania chudoby zamestnanych osob a deti.
Clenské stity by mali zabezpecit, aby mal kazdy pristup k zdkladnym sluzbdm. Osobdm, ktoré to potrebujd, alebo
zranitelnym osobdm by ¢lenské 3tity mali zabezpecit pristup k primeranému socidlnemu byvaniu alebo podpore
byvania. Osobitne by sa mal rieSit problém bezdomovectva. Mali by sa zohladiiovat osobitné potreby osob so
zdravotnym postihnutim.

Clenské 3tity by mali zabezpecif veasny pristup k cenovo dostupnej a kvalitnej preventivnej a liecebnej zdravotnej
starostlivosti a dlhodobej starostlivosti a zéroven zabezpecit dlhodobtd udrzatelnost.

V stvislosti s narastajicou dizkou Zivota a demografickymi zmenami by clenské Staty mali zaistif primeranost
a udrzatelnost doéchodkovych systémov pre pracovnikov a samostatne zdrobkovo ¢inné osoby tym, Ze budii Zendm
a muzom poskytovat rovnaké prilezitosti nadobtdat déchodkové prava, a to aj prostrednictvom doplnkovych systémov,
ktoré im zarucia primerany prijem. Reformy dochodkovych systémov by sa mali podporovat opatreniami, ktoré
predlzuji pracovny Zzivot, ako je napriklad zvySovanie skutocného veku odchodu do déchodku, a mali by sa zahrnit do
rémca stratégii aktivneho starnutia. Clenské $téty by mali nadviazat konstruktivny dialdg s prislusnymi zainteresovanymi
stranami a umozZnit ¢asovo primerané zavadzanie reforiem.
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