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(Legislativne akty)

SMERNICE

SMERNICA RADY (EU) 2017/1852
z 10. oktdbra 2017

o mechanizmoch rie§enia sporov tykajiicich sa zdanenia v Eurépskej dnii
RADA EUROPSKE] UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tnie, a najmi na jej cldnok 115,
so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,
po posttpeni navrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,
so zretelom na stanovisko Eurépskeho parlamentu ('),
so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru (),

konajtic v stlade s mimoriadnym legislativnym postupom,
kedze:

(1)  Situdcie, ked jednotlivé ¢lenské Stity rozne vykladaja alebo uplatiiuji ustanovenia dvojstrannych dafiovych zmlav
a dohovorov alebo Dohovoru o zamedzeni dvojitého zdanenia v sivislosti s Gpravou ziskov zdruzenych
podnikov (90/436/EHS) () (dalej len ,arbitrdzny dohovor Unie), mozu pre podniky posobiace cezhranicne
predstavovat zdvazné prekdzky dafiovej povahy. Prekdzky danovej povahy vedd k nadmernému danovému
zataZeniu podnikov, pricom moézu sposobit hospodarske deformacie a neefektivnost a mat tiez negativny dosah
na cezhrani¢né investicie a rast.

() Z tohto dovodu je potrebné, aby v Unii existovali mechanizmy, ktorymi sa zabezpe&i ¢inné riesenie sporov
tykajacich sa vykladu a uplatiiovania takychto dvojstrannych danovych zmlav a arbitrdzneho dohovoru Unie,
najmd sporov veddcich k dvojitému zdaneniu.

(3)  Mechanizmami stanovenymi v sticasnosti na zdklade dvojstrannych dafiovych zmldv a arbitrdzneho dohovoru
Unie, sa nemusi dosiahnut G¢inné rieSenie takychto sporov vo vietkych pripadoch v¢as. Monitorovanie uskuto¢-
fiované v ramci vykondvania arbitrdzneho dohovoru Unie odhalilo niekolko zivaznych nedostatkov, najmai
v stvislosti s pristupom k postupu a pokial ide o dfzku a ticinné ukoncenie postupu.

(4)  Na dosiahnutie spravodlivejsicho danového prostredia je potrebné zlepsit pravidld tykajice sa transparentnosti
a tiez posilnif opatrenia proti vyhybaniu sa danovym povinnostiam. Zaroven je v zdujme spravodlivého
danového systému potrebné zabezpecit, aby mechanizmy rieSenia sporov boli komplexné, Gi¢inné a vhodné.

() Stanovisko zo 6. jala 2017 (zatial neuverejnené v iradnom vestniku).
(*) Stanovisko z 22. februdra 2017 (zatial neuverejnené v dradnom vestniku).
() U.v.ESL 225,20.8.1990, s. 10.
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Okrem toho je potrebné zlepsit mechanizmy rieSenia sporov s cielom reagovat na riziko, Ze sa zvysi pocet
sporov tykajicich sa dvojitého alebo viacndsobného zdanenia s potencidlne vysokymi hodnotami, pretoze danové
spravy zaviedli pravidelnejsie a cielenejsie kontroly.

(5)  Je zdsadné, aby sa zaviedol ﬁéinn)’l a efektivny rdmec na rieSenie datiovych sporov, ktorym sa zaru¢i pravna istota
a vytvori prostredie prlaznlve pre investicie na dosiahnutie spravodlivych a efektivnych danovych systemov
v Unii. Mechanizmami rieSenia sporov by sa tiez mal vytvorit harmonicky a transparentny rdmec na riesenie
sporov a tym by mali byt prinosné pre vsetkych datiovnikov.

(6)  Riesenie sporov by sa malo vztahovat na rozny vyklad a uplatiiovanie dvojstrannych dafovych zmlav
a arbitrdzneho dohovoru Unie, predovsetkym rozny vyklad a uplatilovanie vedice k dvojitému zdaneniu. Malo
by sa to dosiahnuf tym sposobom, Ze sa vec najprv predlozi danovym orgdnom dotknutych clenskych statov
v snahe urovnaf spor postupom vzdjomnej dohody. Clenské stity by sa mali nabddat k tomu, aby pocas
zdvere¢nych §tadii obdobia postupu vzdjomnej dohody vyuZzivali nezdvazné alternativne formy rieSenia sporov,
ako st napriklad medidcia alebo zmier. V pripade nedosiahnutia dohody v urcitej lehote by sa mala vec predlozit
v rdmci postupu rieSenia sporov. Vyber met6dy rieSenia sporov by mal byt flexibilny, ¢o by sa mohlo dosiahnut
prostrednictvom mechanizmov ad hoc alebo trvalej$ich mechanizmov. Postupy rieSenia sporov by mohli mat
formu poradnej komisie zloZenej zo zastupcov dotknutych dafiovych orgdnov a nezdvislych osob s dobrou
povestou alebo by mohli mat formu komisie pre alternativne rieSenie sporov (pricom tito by poskytovala
flexibilitu pri vybere metdd rieSenia sporov). Ak je to vhodné, ¢lenské $tity by tiez mali mat moznost zvolif si
prostrednictvom dvojstrannej dohody na vyrieSenie sporu zdviznym sposobom akykolvek iny postup riesenia
sporov, ako napriklad rozhodcovské konanie, v ktorom sa rozhodca rozhoduje medzi poslednymi ndvrhmi
Gcastnikov (zndme ako arbitrdZ ,poslednych najlepsich ndvrhov*). Daflové organy by mali prijat kone¢né zavdzné
rozhodnutie s odkazom na stanovisko poradnej komisie alebo komisie pre alternativne rieSenie sporov.

(7)  ZlepSeny mechanizmus rieSenia sporov by mal vychadzat z existujticich systémov v Unii vrétane arbitrazneho
dohovoru Unie. Rozsah posobnosti tejto smernice by viak mal byt §irs{ ako v pripade arbitrdzneho dohovoru
Unie, ktory sa vztahuje na spory tykajice sa transferového ocefiovania a priradovania ziskov stalym prevadz-
karniam. Tdto smernica by sa mala vztahovat na vsetkych dafovnikov, ktorf podliehajt dani z prijmov a kapitdlu,
na ktoré sa vzfahuji dvojstranné dariové Zmluvy a arbltrazny dohovor Unie. Zdroven by fy21cke osoby,
mikropodniky a malé a stredné podniky mali pri vyuZivani postupu rieSenia sporov znd3at mensie adminis-
trativne zataZenie. Okrem toho by sa mala posilnit fiza rie§enia sporov. Konkrétne je potrebné ¢asovo obmedzit
trvanie postupov rie§enia sporov tykajicich sa dvojitého zdanenia a stanovit podmienky postupu riesenia sporov
vo vztahu k dafiovnikom.

(8) S cielom zabezpecit Jednotne podmlenky vykondvania tejto smernice by sa mali na Komisiu preniest vykondvacie
prav0m0c1 Uvedené pravomoci by sa mali vykondvat v stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢ 182/2011 ().

(9)  Tato smernica reSpektuje zdkladné prava a dodrziava zdsady uznané najmi v Charte zdkladnych prav Eurdpskej
tnie. Cielom tejto smernice je predovSetkym zabezpecit plné re$pektovanie prava na spravodlivy proces
a slobody podnikania.

(10) Kedze ciel tejto smernice, a to zriadenie G¢inného a efektivneho postupu riesenia sporov v kontexte riadneho
fungovania vnatorného trhu, nie je mozné uspokojivo dosiahnut na droyni ¢lenskych Stdtov, ale z dovodov jeho
rozsahu a dosledkov ho mozno lepsie dosiahnut na trovni Unie, moze Unia prijat opatrenia v siilade so zdsadou
subsidiarity podla ¢ldnku 5 Zmluvy o Eurépskej tnii. V stilade so zdsadou proporcionality podla uvedeného
¢lanku tito smernica neprekracuje rdimec nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciela.

(11) Komisia by mala preskimat uplatiiovanie tejto smernice po obdobi piatich rokov a ¢lenské Stity by mali
poskytnat Komisii vhodné informadcie na tcely tohto preskiimania,

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1822011 zo 16. februdra 2011, ktorym sa ustanovuji pravidld a vieobecné zdsady
mechanizmu, na zdklade ktorého ¢lenské stdty kontrolujii vykondvanie vykonavacich prévomoci Komisie (U. v. EU L 55, 28.2.2011,
s. 13).
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PRIJALA TUTO SMERNICU:

Cldnok 1
Predmet tipravy a rozsah pdsobnosti

Touto smernicou sa stanovuji pravidld tykajice sa mechanizmu rieSenia sporov medzi ¢lenskymi $tdtmi, ked' tieto spory
vyplyvajt z vykladu a uplatiiovania zmlav a dohovorov, v ktorych sa ustanovuje zamedzenie dvojitého zdanenia prijmov
a pripadne kapitdlu. Skuto¢nost vedtca k vzniku takychto sporov sa na dcely tejto smernice oznacuje ako ,spornd

otdzka“.

Cldnok 2
Vymedzenie pojmov

1. Na dGcely tejto smernice sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:
a) ,prislusny orgdn“ je orgdn clenského §tdtu, ktory bol za prislusny urceny dotknutym ¢lenskym §tatom;
b) ,prisludny sid“ je sidny organ alebo iny orgdn ¢lenského $tatu, ktory bol takto urceny dotknutym ¢lenskym statom;

¢) ,dvojité zdanenie* je uloZenie dani, na ktoré sa vztahuje zmluva alebo dohovor uvedené v ¢lanku 1, dvomi alebo
viacerymi ¢lenskymi $tatmi vo vztahu k rovnakému zdanitelnému prijmu alebo kapitdlu, pokial vedie k i) vyrubeniu
dodato¢nej dane, ii) zvySeniu dafiovej povinnosti alebo iii) vymazaniu alebo obmedzeniu strdt, ktoré by sa mohli
pouzit na zapoditanie voci zdanitelnému zisku;

d) ,ovplyvnend osoba“ je kazdd osoba vritane fyzickej osoby, ktord je na dafiové éely rezidentom v ¢lenskom §tate
a ktorej zdanenie je priamo ovplyvnené spornou otdzkou.

2. Pokial si kontext nevyzaduje nieco iné, kazdy pojem, ktory nie je vymedzeny v tejto smernici, md vyznam v tom
Case ustanoveny v prislusnej zmluve alebo dohovore uvedenych v ¢lanku 1, ktoré sa uplatiiuji ku ditu prvého dorucenia
ozndmenia o ukone, ktory viedol alebo povedie k spornej otdzke. Ak pojem nie je v takejto zmluve alebo dohovore
vymedzeny, mé taky vyznam, aky md v tom case podla prava dotknutého clenského §titu na tGcely dani, na ktoré sa
takdto zmluva alebo dohovor vztahujii, pricom vyznam podla uplatnitenych dafiovych zdkonov tohto ¢lenského stétu
mé prednost pred vyznamom podla inych zdkonov tohto ¢lenského stétu.

Cldnok 3
Staznost

1. Kazdd ovplyvnend osoba je oprdvnend podat kazdému z prislusnych orgdnov kazdého z dotknutych ¢lenskych
Stdtov staznost vo veci spornej otdzky so Zziadostou o jej vyrieSenie. Staznost sa musi podat do troch rokov od
dorucenia prvého ozndmenia o tkone, ktory vedie alebo povedie k spornej otdzke, a to bez ohladu na to, ¢i ovplyvnend
osoba uplatiiuje prostriedky ndpravy, ktoré st k dispozicii podla vnitrostitneho prava ktoréhokolvek z dotknutych
¢lenskych stitov. Ovplyvnend osoba podd sdcasne staznost spolu s rovnakymi informdciami vietkym prislusnym
organom a uvedie v nej, ktoré dalSie clenské Stity st dotknuté. Ovplyvnend osoba zaisti, Ze kazdému dotknutému
¢lenskému $tatu sa staznost dorudi aspoti v jednom z tychto jazykov:

a) vjednom z dradnych jazykov ¢lenského $titu v stlade s vndtrostitnym pravom alebo

b) v akomkolvek inom jazyku, ktory takyto ¢lensky stdt akceptuje na tento ticel.

2. Kazdy prislusny orgdn potvrdi dorucenie staznosti do dvoch mesiacov od jej dorucenia. Kazdy prislusny orgin
o doruceni staznosti takisto informuje prislusné organy ostatnych dotknutych ¢lenskych stétov, a to do dvoch mesiacov

od takéhoto dorucenia. Prislusné orgdny sa sicasne navzdjom informuji aj o jazyku alebo jazykoch, ktoré majt
v tmysle pouzivat pri komunikdcii pocas prislusnych konani.
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3. Staznost je prijatd, len ak ovplyvnend osoba, ktord staznost podéva, ako prvy krok poskytne prislusnym orgdnom
kazdého z dotknutych ¢lenskych stitov tieto informécie:

a) meno(-d), adresu(-y), danové identifikacné ¢islo(-a) a dalsie tidaje potrebné na identifikdciu ovplyvnenej osoby, ktord
prislusnym orgdnom podala staznost, a akejkolvek dalSej dotknutej osoby;

b) prislusné zdaniovacie obdobia;

¢) podrobnosti o relevantnych skutocnostiach a okolnostiach pripadu (vritane podrobnosti o Struktdre transakcie
a vztahov medzi ovplyvnenou osobou a ostatnymi stranami prislusnych transakcii ako aj skuto¢nosti uréenych
v dobrej viere v pripadnej vzdjomne zdviznej dohode medzi ovplyvnenou osobou a dafiovou spravou) a konkrétnejsie
povahu a ddtum vykonania tkonov vedicich k spornej otizke (podla potreby vrtane podrobnosti o tom istom
prijme prijatom v inom ¢lenskom $téte a o jeho zahrnuti do zdanitelnych prijmov v inom ¢lenskom stéte a o podrob-
nostiach dani, ktord bola alebo bude vyrubend v stvislosti s takymto prijmom v inom dclenskom $tdte), ako aj
stvisiace sumy v mendch dotknutych ¢lenskych stitov, a to spolu s képiami akychkolvek podpornych dokumentov;

d) odkaz na uplatnitelné vnitrostitne prepisy a zmluvu alebo dohovor uvedené v ¢ldnku 1; ak je uplatnitelnych viacero
zmliv alebo dohovorov, ovplyvnend osoba, ktord podala staznost, uvedie, o vyklad ktorej zmluvy alebo dohovoru
v suvislosti so spornou otdzkou ide. Takdto zmluva alebo dohovor musi byt uplatnitelnou zmluvou alebo
dohovorom na tcely tejto smernice;

e) tieto informdcie poskytnuté ovplyvnenou osobou, ktord prislusnym orgdnom podala staznost, spolu s képiami
akychkolvek podpornych dokumentov:

i) vysvetlenie, preco sa ovplyvnend osoba domnieva, Ze existuje spornd otdzka;

ii) podrobnosti o akychkolvek opravnych prostriedkoch a stidnych sporoch, ktoré ovplyvnend osoba podala alebo
zaCala v suvislosti s prislunymi transakciami, a o akychkolvek stdnych rozhodnutiach tykajicich sa spornej
otazky;

iii) zdvizok ovplyvnenej osoby odpovedat ¢o najiplnejsie a najrychlejsie na vetky relevantné Ziadosti prislusného
organu a poskytniif na Ziadost prislusnych orgdnov aktkolvek dokumentaciu;

iv) kopiu kone¢ného rozhodnutia o daflovom vymere vo forme kone¢ného ozndmenia datiového vymeru, spravy
o dariovej kontrole alebo inych rovnocennych dokumentov vedicich k spornej otdzke a kdpie akychkolvek inych
dokumentov, ktoré vydali danové organy v stvislosti so spornou otdzkou, podla vhodnosti;

v) informdcie o akejkolvek staZnosti, ktorti ovplyvnend osoba podala podla iného postupu vzdjomnej dohody alebo
podla iného postupu rieSenia sporov v zmysle ¢ldnku 16 ods. 5 a vyslovny zdviazok ovplyvnenej osoby, Ze bude
v uplatnitelnom pripade konat v stlade s ¢lankom 16 ods. 5;

f) akékolvek osobitné dopliujice informécie, o ktoré prislusné organy poziadali a ktoré si potrebné na posidenie
merita konkrétnej veci.

4. Prislusné orgdny kazdého z dotknutych clenskych $ttov moézu poziadat o informdcie uvedené v odseku 3 pism. f)
do troch mesiacov od dorucenia staznosti. O dalsie informacie mozno ndsledne poziadat pocas postupu vzdjomnej
dohody podla ¢lanku 4, ak to prislusné orgdny povazuji za potrebné. Uplatiuji sa vnitrostitne pravne predpisy
o ochrane informdcil a o ochrane obchodného, podnikatelského, priemyselného alebo sluzobného tajomstva alebo
obchodnych postupov.

Ovplyvnend osoba, ktorej sa doru¢i ziadost v sulade s odsekom 3 pism. f), odpovie do troch mesiacov od dorucenia
ziadosti. K6pia odpovede sa sticasne zasle aj prislusnym orgdnom ostatnych dotknutych ¢lenskych 3tatov.

5. Prislusné orgdny kazdého z dotknutych ¢lenskych $tdtov prijmd rozhodnutie o akceptovani alebo odmietnuti
staznosti do Siestich mesiacov od jej dorucenia alebo do Siestich mesiacov od dorucenia informdcii uvedenych v odseku
3 pism. f), podla toho, ktord udalost nastane neskor. Prisluné orgdny bezodkladne informuji o svojom rozhodnuti
ovplyvnent osobu a prislusné orgdny ostatnych ¢lenskych 3tatov.

Prislusny orgdn moze do Siestich mesiacov od dorucenia ndvrhu alebo do Siestich mesiacov od dorucenia informécif
uvedenych v odseku 3 pism. f), podla toho, ktord udalost nastane neskodr, rozhodntt, 7e spornt otdzku vyriesi
jednostranne bez zapojenia ostatnych prislusnych orgdnov dotknutych ¢lenskych $tatov. V takom pripade dany prislusny
organ o tom bezodkladne informuje ovplyvnend osobu a ostatné prislusné orgdny dotknutych ¢lenskych stétov, pricom
po takomto ozndmeni sa postupy podla tejto smernice povazuji za ukonéené.
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6. Ovplyvnend osoba, ktord si Zeld vziaf staznost spdf, musi sticasne predlozit pisomné ozndmenie vSetkym
prislusnym orgdnom dotknutych clenskych $titov. Takymto ozndmenim sa ihned ukoncia vSetky konania podla tejto
smernice. Prislu§né orgdny clenskych stitov, ktorym sa takéto ozndmenie dorucilo, bezodkladne informuji ostatné
prislusné orgdny dotknutych ¢lenskych $titov o ukonceni konani.

Ak spor z akéhokolvek dovodu prestane existovat, vietky konania podla tejto smernice sa ihned ukoncia a prislusné
organy dotknutych ¢lenskych $titov bezodkladne informuji ovplyvnend osobu o stave veci a o vSeobecnych dévodoch
tohto stavu.

Cldnok 4
Postup vzdjomnej dohody

1.V pripade, Ze prislusné organy dotknutych clenskych sttov akceptuji staznost, pokdsia sa o vyrieSenie spornej
otizky vzdjomnou dohodou do dvoch rokov od posledného ozndmenia rozhodnutia jedného z clenskych $titov
o akceptovan{ staZnosti.

Lehotu dvoch rokov podla prvého pododseku mozno na Zziadost prislusného orgnu dotknutého clenského 3tdtu
adresovanii vSetkym ostatnym prislusnym organom dotknutych clenskych Stitov predlzit o najviac jeden rok, ak
prisludny orgdn, ktory o predlzenie Ziada, poskytne pisomné oddvodnenie.

2. Po tom, ¢o prislusné organy clenskych $tatov dosiahli v lehote stanovenej v odseku 1 dohodu o tom, ako vyriesit
spornt otdzku, prislusny organ kazdého z dotknutych ¢lenskych stitov bezodkladne ozndmi tito dohodu ovplyvnenej
osobe ako rozhodnutie, ktoré je zdvizné pre dany orgdn a vykonatelné ovplyvnenou osobou, pokial ovplyvnend osoba
rozhodnutie akceptuje a vzda sa pripadného préva na akykolvek prostriedok ndpravy. Ak sa konania o takychto inych
prostriedkoch ndpravy uz zacali, rozhodnutie sa stane zdviaznym a vykonatelnym, az ked ovplyvnend osoba predlozila
prislusnym orgdnom dotknutych ¢lenskych stitov dokazy, Ze prijala opatrenia na ukoncenie tychto konani. Takéto
dokazy sa musia predlozit do 60 dni odo diia, kedy bolo takéto rozhodnutie ozndmené ovplyvnenej osobe. Rozhodnutie
sa potom bezodkladne vykond bez ohladu na akékolvek lehoty stanovené vo vndtrostitnom prave dotknutych
¢lenskych Statov.

3. Ak prislusné orginy dotknutych ¢lenskych $titov nedospeli k dohode o vyrieSeni spornej otizky v lehote
stanovenej v odseku 1, prislusny orgin kazdého z dotknutych c¢lenskych stitov informuje ovplyvnent osobu
o vSeobecnych dovodoch, pre ktoré sa dohoda nedosiahla.

Clanok 5

Rozhodnutie prislusného orginu o staznosti

1. Prisludny organ dotknutého ¢lenského §titu moze v lehote stanovenej v ¢lanku 3 ods. 5 rozhodniit o odmietnuti
staznosti, ak:

a) staznost neobsahuje pozadované informdcie podla ¢linku 3 ods. 3 (vrdtane akychkolvek informdcii pozadovanych
podla ¢lanku 3 ods. 3 pism. f), ktoré neboli predloZené v lehote stanovenej v ¢ldnku 3 ods. 4);

b) spornd otdzka neexistuje; alebo
c) staznost nebola predlozend v lehote troch rokov stanovenej v ¢lanku 3 ods. 1

Ked prislusny orgén informuje ovplyvnenii osobu podla ¢linku 3 ods. 5, uvedie v§eobecné dévody svojho odmietnutia.

2. Ak prislusny organ dotknutého clenského Stitu o staznosti nerozhodol v lehote stanovenej v ¢lanku 3 ods. 5,
staznost sa povazuje za akceptovand tymto prislunym orgdnom.
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3. Ak vietky prislusné orgdny dotknutych clenskych Stitov staznost odmietli, ovplyvnend osoba moze voci
rozhodnutiu prislusnych orgdnov dotknutych ¢lenskych stitov podat opravny prostriedok, a to v stlade s vnitrodtatnymi
predpismi. Ovplyvnend osoba, ktord vyuzije toto prdvo na opravny prostriedok, nesmie podat Ziadost podla ¢lanku 6
ods. 1 pism. a):

a) kym prebieha konanie o opravnom prostriedku proti rozhodnutiu podla pravnych predpisov dotknutého clenského
Statu;

b) ak mozno proti rozhodnutiu o odmietnuti stile podat opravny prostriedok v konani dotknutého ¢lenského Stitu
o opravnom prostriedku; alebo

¢) ak bolo rozhodnutie o odmietnuti potvrdené v konani o opravnom prostriedku podla pismena a), ale nemozno sa
odchylit od rozhodnutia prislusného siidu alebo iného justiéného organu v dotknutom ¢lenskom $téte.

Ak sa uplatnilo prdvo na opravny prostriedok, zohladni sa rozhodnutie prislusného siidu alebo iného justiéného organu
na tcely ¢ldnku 6 ods. 1 pism. a).

Cldnok 6

Riesenie sporov poradnou komisiou

1. Na ziadost ovplyvnenej osoby podani prislusnym orgdnom dotknutych ¢lenskych $titov zriadia takéto prislusné
organy poradnil komisiu v stlade s ¢ldinkom 8, ak:

a) bola staznost predlozend takouto ovplyvnenou osobou odmietnutd podla ¢ldnku 5 ods. 1 aspofi jednym, ale nie
vietkymi prislusnymi organmi dotknutych ¢lenskych $tatov; alebo

b) prislusné orgdny dotknutych ¢lenskych Stitov akceptovali staznost, ktorti predlozila ovplyvnend osoba, ale v lehote
stanovenej v ¢lanku 4 ods. 1 nedosiahli dohodu o tom, ako vyriesit spornt otdzku vzdjomnou dohodou.

Ovplyvnend osoba moze takiito Ziadost podat len, ak v silade s akymikolvek uplatnitelnymi vnutro§tdtnymi predpismi
proti odmietnutiu uvedenému v ¢lanku 5 ods. 1: nie je mozné podat Ziadny opravny prostriedok; neprebicha Ziadne
konanie o opravnom prostriedku alebo ovplyvnend osoba sa formdlne vzdala svojho prdva na opravny prostriedok.
V Ziadosti sa na tento tcel uvedie vyhldsenie.

Ovplyvnend osoba podd Ziadost pisomne poradnej komisii do 50 dni od dorucenia ozndmenia podla ¢lanku 3 ods. 5
alebo podla ¢lanku 4 ods. 3 alebo do 50 dni odo dna vydania rozhodnutia prislusnym stidom alebo justiénym orgdnom
podla ¢lanku 5 ods. 3 Poradnd komisia sa zriadi do 120 dni od dorucenia takejto Ziadosti a po jej zriadeni o tom jej
predseda bezodkladne informuje ovplyvnenti osobu.

2. Poradnd komisia zriadend v pripade uvedenom v odseku 1 pism. a) prijme rozhodnutie o akceptovani staznosti do
Siestich mesiacov od ddtumu svojho zriadenia. Svoje rozhodnutie ozndmi prislusnym orgdnom do 30 dni od jeho
prijatia.

Ak poradnd komisia potvrdila, Ze boli splnené vietky poziadavky podla ¢lanku 3, na Ziadost ktoréhokolvek
z prislusnych orgdnov sa zacne postup vzdjomnej dohody stanoveny v ¢ldnku 4. Dotknuty prislusny organ informuje
o takejto Ziadosti poradnt komisiu, ostatné dotknuté prislusné organy a ovplyvnenti osobu. Lehota stanovend v ¢lanku 4
ods. 1 za¢ne plyntt od ddtumu ozndmenia rozhodnutia poradnej komisie o akceptovani staznosti.

Ak ziadny z prislusnych orgdnov do 60 dnf od ddtumu ozndmenia rozhodnutia poradnej komisie nepoziadal o zacatie
postupu vzdjomnej dohody, poradnd komisia vydd v stilade s ¢ldnkom 14 ods. 1 stanovisko k tomu, ako vyriesit spornii
otdzku. V takomto pripade sa poradnd komisia na tcely ¢linku 14 ods. 1 povazuje za zriadenii s ddtumom, kedy
uplynie tdto lehota 60 dni.

3.V pripade odseku 1 prvého pododseku pism. b) tohto ¢linku poradnd komisia vyda v stlade s ¢ldnkom 14 ods. 1
stanovisko k tomu, ako vyriesit spornd otdzku.
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Cldnok 7

Vymenovanie prisluSnymi sddmi alebo vndtrostitnym menovacim orgdnom

1. Ak poradnd komisia nie je zriadend v lehote stanovenej v ¢lanku 6 ods. 1, ¢lenské staty urcia, ze dand ovplyvnend
osoba sa modZe obrdtit na prislusny sid alebo iny orgdn alebo osobu uréené vnitrodtitnym pradvom na vykondvanie
takejto funkcie (vnitrostatny menovaci orgdn), aby zriadili poradnd komisiu.

Ak prislusny orgdn clenského $titu nevymenoval aspoinl jednu nezavisli osobu s dobrou povestou a ndhradnika,
ovplyvnend osoba moze poziadat prislusny sid alebo vnitrostitny menovaci orgdn v tomto clenskom stite, aby
vymenoval nezavisli osobu s dobrou povestou a ndhradnika zo zoznamu uvedeného v ¢lanku 9.

Ak si uvedent povinnost nesplni prislusny orgdn ziadneho z dotknutych clenskych $titov, ovplyvnend osoba moze
poziadat prislusné sady alebo vniitrostitny menovaci orgdn kazdého clenského stdtu, aby vymenovali dve nezdvislé
osoby s dobrou povestou zo zoznamu uvedeného v ¢ldnku 9. Uvedené nezdvislé osoby s dobrou povestou vymenujii
predsedu na zdklade Zrebovania zo zoznamu nezdvislych 0s6b s dobrou povestou podla ¢linku 8 ods. 3

Ovplyvnené osoby sa v otdzke vymenovania nezdvislych osob s dobrou povestou a ich ndhradnikov obritia — ak ide
o viac ako jednu ovplyvnend osobu v konani — na kazdy z prislusnych $ttov, v ktorych maja pobyt, alebo — ak ide len
o jednu ovplyvnent osobu — na ¢lenské 3tity, ktorych prislusné orgdny nevymenovali aspofi jednu nezévisli osobu
s dobrou povestou a ndhradnika.

2. Prislusnému sudu clenského $titu alebo vnitrostitnemu menovaciemu orgdnu sa zveri vymenovanie nezdvislych
o0sob a ich ndhradnikov podla odseku 1 tohto ¢ldnku aZ po uplynuti lehoty 120 dni stanovenej v ¢linku 6 ods. 1 a do
30 dni po uplynuti tejto lehoty.

3. Prislusny sid alebo vndtro$titny menovaci orgdn prijme rozhodnutie podla odseku 1 a informuje o fiom
7iadatel'a. Postup pre vymenovanie nezdvislych osob prislusnym sidom, ktory sa uplatni v pripade ich nevymenovania
Clenskymi $tdtmi, je rovnaky ako postup, ktory sa uplatni podla vnitrostitnych predpisov vo veciach obcianskeho
a obchodného rozhodcovského konania pri vymenovani rozhodcov sidmi alebo vniitrostitnym menovacim orgdnom
v pripadoch, ked tak neurobia Gcastnici. Prislusny sid alebo vnutrostitny menovaci orgdn ¢lenského Stitu informuje
prislusny organ tohto ¢lenského stitu, ktory bezodkladne informuje prislusny organ ostatnych dotknutych ¢lenskych
Statov. Prislusny orgdn ¢lenského $tatu, ktory predtym nevymenoval nezéavislii osobu s dobrou povestou a nahradnika, je
opravneny podaf opravny prostriedok proti rozhodnutiu sidu alebo vnutrostitneho menovacieho orgdnu v tomto
Clenskom 3tite, pokial md tento prislusny orgdn prdvo tak urobit podla svojho vnitrostitneho prdva. V pripade
odmietnutia sa Zziadatel bude moct voli rozhodnutiu sidu odvolat, a to v stlade s vnitro$tdtnymi procesnymi
pravidlami.

Cldnok 8

Poradnd komisia

1.  Poradnt komisiu uvedent v ¢ldnku 6 tvori:
a) jeden predseda;

b) jeden zdstupca z kazdého dotknutého prislusného orgdnu. Ak s tym prislusné orgdny sthlasia, pocet takychto
zdstupcov sa moZze zvysit na dvoch z kazdého prislusného orgdnu;

¢) jedna nezdvisld osoba s dobrou povestou, ktorti vymenuje kazdy prislusny orgdn dotknutého ¢lenského stitu zo
zoznamu os6b uvedeného v ¢lanku 9. Ak s tym prislusné organy sdhlasia, pocet takychto vymenovanych osob sa
moze zvysit na dve z kazdého prislusného organu.

2. Na pravidlich vymenivania nezdvislych osob s dobrou povestou sa dohodnii prislusné orgdny dotknutych
¢lenskych $tdtov. Po vymenovani nezavislych os6b s dobrou povesfou sa vymenuje ndhradnik kazdej z nich podla
pravidiel pre vymenovanie nezdvislych osob pre pripad, Ze si nezavislé osoby nebudii moct plnit svoje povinnosti.
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3. Ak sa pravidld vymenavania nezdvislych osob s dobrou povestou nedohodli podla odseku 2, tieto osoby sa
vymenuji na zéklade Zrebu.

4. Pokial nezdvislé osoby s dobrou povestou nevymenoval prislusny siid alebo vnitrostitny menovaci organ podla
¢lanku 7 ods. 1, prislusny orgdn kazdého z dotknutych clenskych $tdtov moze namietat voci vymenovaniu ktorejkolvek
nezavislej osoby s dobrou povestou z akéhokolvek dovodu, na ktorom sa dotknuté prislusné orgdny dohodli vopred,
alebo z ktoréhokolvek z tychto dovodov:

a) tdto osoba patri k niektorej z dotknutych danovych sprav alebo pre fiu pracuje, alebo bola v takejto situdcii
kedykolvek pocas uplynulych troch rokov;

b) tito osoba ma alebo mala kedykolvek pocas poslednych piatich rokov pred ditumom jej vymenovania vyznamny
podiel v niektorej z dotknutych ovplyvnenych osob, alebo je ¢i bola zamestnancom alebo poradcom niektorej z nich;

) tito osoba nepredstavuje dostatoénti zdruku objektivity pre urovnanie sporu alebo sporov, o ktorych sa ma
rozhodnif;

d) tito osoba je zamestnancom podniku, ktory poskytuje danové poradenstvo, alebo inak poskytuje danové
poradenstvo na profesijnom zdklade, alebo bola v takom postaveni kedykolvek pocas obdobia najmenej troch rokov
pred ddtumom jej vymenovania.

5. Ktorykolvek prislusny orgdn dotknutého ¢lenského $titu moze poziadat, aby osoba s dobrou povestou, ktord bola
vymenovand podla odseku 2 alebo 3, alebo jej ndhradnik, zverejnili akykolvek zdujem, vztah alebo int zédlezitost, ktord
moze mat vplyv na jej nezdvislost alebo nestrannost, alebo méze viest k zaujatosti v konaniach.

Pocas obdobia 12 mesiacov nasledujicich po vydani rozhodnutia poradnej komisie nesmie byt nezdvisld osoba s dobrou
povestou, ktord bola ¢lenom poradnej komisie, v situdcii, ktord by opodstatiiovala vznesenie ndmietky zo strany
prislusného orgdnu proti jej vymenovaniu podla tohto odseku, ak by bola v tejto situdcii v ¢ase vymenovania do tejto
poradnej komisie.

6.  Zastupcovia prislusného orgdnu a nezavislé osoby s dobrou povestou vymenované v sdlade s odsekom 1 tohto
lanku zvolia predsedu zo zoznamu 0s6b uvedeného v ¢ldnku 9. Pokial sa zdstupcovia kazdého prislusného organu
a nezavislé osoby s dobrou povestou nedohodntl inak, predseda je sudcom.

Cldnok 9
Zoznam nezavislych osdb s dobrou povestou

1. Zoznam nezévislych osob s dobrou povestou tvoria vietky nezdvislé osoby s dobrou povestou, ktoré nominovali
¢lenské Staty. Na tento Gcel kazdy clensky $tdt nominuje najmenej tri osoby, ktoré st kompetentné, nezavislé a ktoré
mozu konat nestranne a bezithonne.

2. Kazdy ¢lensky stit ozndmi Komisii mend nezévislych oséb s dobrou povestou, ktoré nominovali. Kazdy ¢lensky
Stat tiez poskytne Komisii tiplné a aktudlne informécie o profesiondlnych a akademickych skidsenostiach uvedenych
0s0b, ich kompetencii, ich odbornych znalostiach a akychkolvek konfliktoch zdujmov, ktoré mozu mat. Clenské stity
moézu v ozndmeni uviest, ktoré z uvedenych oséb mozno vymenovat za predsedu.

3. Clenské stity bezodkladne ozndmia Komisii akékolvek zmeny v zozname nezdvislych osob.

Kazdy clensky $tdt zavedie postupy na vyldcenie ktorejkolvek osoby, ktorti vymenoval zo zoznamu nezdvislych osob
s dobrou povestou, ak prestane byt nezdvislou.

Ak mad clensky stat po zohladneni relevantnych ustanoveni tohto ¢ldnku dovod namietat proti zotrvaniu nezdvislej
osoby s dobrou povestou na uvedenom zozname z dovodu nedostatku nezdvislosti, informuje o tom Komisiu a predlozi
zodpovedajiice dokazy podporujice jeho obavy. Komisia o ndmietke a podpornych doékazoch informuje ¢lensky stat,
ktory takato osoby nominoval. Na zdklade takejto ndmietky a podpornej evidencie ¢lensky stdt, ktory takdto osobu
nominoval, prijme do Siestich mesiacov opatrenia potrebné na vySetrenie staznosti a rozhodne, ¢i osobu ponechd na
zozname alebo ju z neho vylici. Tento ¢lensky tdt potom o tom bezodkladne informuje Komisiu.



14.10.2017 Uradny vestnik Eurépskej tnie L 265/9

Cldnok 10
Komisia pre alternativne rieSenie sporov

1. Prislusné orgdny dotknutych ¢lenskych Stitov sa mozu dohodniif na zriadeni komisie pre alternativne rieSenie
sporov, aby namiesto poradnej komisie vydala stanovisko k tomu, ako vyriesit sporni otdzku v siilade s ¢lankom 14.
Prislusné organy clenskych $tatov sa tieZ mozu dohodndt na zriadeni komisie pre alternativne rie$enie sporov vo forme
vyboru trvalej povahy (dalej len ,stdly vybor).

2. S vynimkou pravidiel tykajiicich sa nezavislosti jej ¢lenov stanovenych v ¢lanku 8 ods. 4 a 5 sa komisia pre
alternativne rieSenie sporov moze odliSovat od poradnej komisie, pokial ide o jej zloZenie a formu.

Komisia pre alternativne rieSenie sporov méze podla potreby uplatnit akékolvek iné postupy alebo techniky riesenia
sporov s cielom zdvdzne vyrie$it spornd otdzku. Ako alternativu k typu postupu rieSenia sporov uplatiiovanému
poradnou komisiou podla ¢ldnku 8, t. j. postupu nezdvislého stanoviska, sa prislusné orgdny dotknutych ¢lenskych
Stdtov mozu podla tohto ¢ldnku dohodnit na akomkolvek inom type postupu rieSenia sporov vritane rozhodcovského
konania, v ktorom sa rozhodca rozhoduje medzi poslednymi ndvrhmi dcastnikov (tzv. ,final offer arbitration” alebo ,last
best offer arbitration®), ktory bude uplatriovat komisia pre alternativne rieSenie sporov.

3. Prislusné orgdny dotknutych clenskych $tatov sa dohodnil na organizacnom poriadku v stlade s ¢lankom 11.

4. Na komisiu pre alternativne rieSenie sporov sa vztahuji clinky 12 a 13 s vynimkou pripadov, ked sa
v organiza¢nom poriadku uvedenom v ¢lanku 11 ustanovi inak.

Cldnok 11
Organizaény poriadok

1. Clenské §tdty urcia, Ze v lehote 120 dni stanovenej v ¢lanku 6 ods. 1 prislusny orgén kazdého z dotknutych
¢lenskych $titov informuje ovplyvnent osobu o:

a) organizacnom poriadku poradnej komisie alebo komisie pre alternativne rieSenie sporov;
b) ddtume, ku ktorému bude prijaté stanovisko k rieseniu spornej otdzky;

¢) odkazoch na akékolvek uplatnitelné prévne ustanovenia vnutrostitneho prava clenskych $titov a na akékolvek
uplatnitelné zmluvy alebo dohovory.

2. Organizacny poriadok podpi$u prislusné orgdny clenskych Sttov, ktorych sa spor tyka.

V organiza¢nom poriadku sa uvadza najma:
a) opis a charakteristika spornej otdzky;

b) podmienky, na ktorych sa prislusné orgdny ¢lenskych $titov dohodli, pokial ide o pravne a skutkové otdzky, ktoré sa
majl vyriesit;

¢) formu orgdnu pre rieSenie sporov, ktorym je bud poradnd komisia alebo komisia pre alternativne rieSenie sporov,
ako aj druh postupu akéhokolvek alternativneho riesenia sporov, ak sa postup lii od nezdvislého stanoviska uplatiio-
vaného poradnou komisiou;

d) harmonogram postupu rieSenia sporov;

e) zlozenie poradnej komisie alebo komisie pre alternativne rieSenie sporov (vritane poctu a mien ¢lenov, tdajov o ich
kompetencii a kvalifikacii a zverejnenia vetkych konfliktov zdujmov ¢lenov);

f) poriadok upravujici Gcast ovplyvnenej osoby (ovplyvnenych osob) a tretich strdn v konani, vymeny vyjadreni,
informécii a dokazov, ndklady, druh postupu rieSenia sporov, ktory sa ma pouzit, a akékolvek dalsie prislusné
procesné alebo organizalné zdlezitosti;

g) logistické opatrenia v stvislosti s konanim poradnej komisie a vydanim jej stanoviska.
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Ak sa poradnd komisia zriadila na tcely prijatia stanoviska podla ¢ldnku 6 ods. 1 prvého pododseku pism. a),
v organiza¢nom poriadku sa uvedil len informécie podla ¢lanku 11 ods. 2 druhého pododseku pism. a), d), €) a f).

3. Komisia prostrednictvom vykondvacich aktov stanovi vzorovy organizacny poriadok na zdklade druhého
pododseku odseku 2 tohto ¢lanku. Takyto vzorovy organizaény poriadok sa uplatni v pripadoch, ked organizaény
poriadok nie je tplny alebo nebol ozndmeny ovplyvnenej osobe. Uvedené vykondvacie akty sa prijma v stlade
s postupom podla ¢lanku 20 ods. 2

4. Ak prislusné orgdny neozndmili organizaény poriadok ovplyvnenej osobe v stlade s odsekmi 1 a 2, nezavislé
osoby s dobrou povestou a predseda doplnia organizaény poriadok na zdklade vzorového formuldra podla odseku 3
a zasld ho ovplyvnenej osobe do dvoch tyzdnov odo diia zriadenia poradnej komisie alebo komisie pre alternativne
rieSenie sporov. Ak sa nezavislé osoby a predseda nedohodnii na organiza¢nom poriadku alebo ho neozndmia
ovplyvnenej osobe, ovplyvnend osoba alebo ovplyvnené osoby sa modzu obrdtit na prislusny sid v niektorom
z dotknutych ¢lenskych $tdtov s cielom dosiahnut prikaz na vykonanie organiza¢ného poriadku.

Cldnok 12
Trovy konania

1. Pokial nie je v odseku 2 ustanovené inak a pokial sa prislusné organy dotknutych ¢lenskych $titov nedohodli inak,
rozdelia sa tieto ndklady rovnakym dielom medzi ¢lenské staty:

a) vydavky nezdvislych oséb s dobrou povestou, ktoré maji byt vo vyske zodpovedajiicej priemernej sume, ktord sa
obvykle poskytuje ako ndhrada vysokopostavenym §titnym zamestnancom dotknutého ¢lenského $tatu; a

b) pripadné odmeny nezdvislym osobam, ktoré nemaji presiahnut 1 000 EUR na osobu na deil za kazdy den
zasadnutia poradnej komisie alebo komisie pre alternativne rieSenie sporov.

Clenské 3taty neznasaji néklady, ktoré vznikli ovplyvnenej osobe.

2. Ak ovplyvnend osoba:
a) vezme svoju staznost spit podla ¢ldnku 3 ods. 6 alebo

b) podd po odmietnuti podla ¢ldnku 5 ods. 1 Ziadost podla ¢ldnku 6 ods. 1 a poradnd komisia rozhodla, Ze relevantné
prislusné organy odmietli Ziadost opravnene,

a ak sa tak prislusné orgdny dotknutych ¢lenskych $titov dohodnd, vietky ndklady uvedené v odseku 1 pism. a) a b)
zndsa ovplyvnend osoba.

Cldnok 13
Informécie, dokazy a pojednédvanie

1. Ak s tym prislusné organy dotknutych ¢lenskych $titov stihlasia, moze dotknutd ovplyvnend osoba (dotknuté
ovplyvnené osoby) na tcely postupu uvedeného v ¢lanku 6 poradnej komisii alebo komisii pre alternativne rie$enie
sporov poskytnit akékolvek informdcie, dokazy alebo dokumenty, ktoré mozu byt dolezité pre rozhodnutie.
Ovplyvnend osoba (ovplyvnené osoby) a prisluiné organy dotknutych ¢lenskych Statov poskytnt na Ziadost poradnej
komisie alebo komisie pre alternativne rieSenie sporov akékolvek informdcie, dokazy alebo dokumenty. Uvedené
prislusné organy v§ak moézu odmietnut poskytnutie informdacii poradnej komisii v ktoromkolvek z tychto pripadoch:

a) ziskanie informadcif si vyZaduje vykonanie administrativnych opatreni, ktoré sii v rozpore s vnutrostitnym pravom;
b) informdcie nemozno ziskat podla vniitrostatneho prava dotknutého ¢lenského $titu;

¢) informécie sa tykaji obchodného tajomstva, podnikatelského tajomstva, priemyselného tajomstva alebo sluZobného
tajomstva alebo obchodnych postupov;

d) zverejnenie informdcif je v rozpore s verejnym poriadkom.
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2. Ovplyvnené osoby sa mozu na svoju Ziadost a so sihlasom prislusnych orgdnov dotknutych ¢lenskych Stitov
dostavit pred poradnii komisiu alebo komisiu pre alternativne rieSenie sporov alebo sa pred nimi nechat zastupovat. Na
ziadost poradnej komisie alebo komisie pre alternativne riesenie sporov sa ovplyvnené osoby dostavia pred poradnd
komisiu alebo komisiu pre alternativne rieSenie sporov alebo sa pred nimi nechajii zastupovat.

3. Na nezdvislé osoby s dobrou povestou alebo na ktoréhokolvek iného ¢lena sa vztahuji povinnosti zachovdvania
sluzobného tajomstva podla vnutrostitnych pravnych predpisov kazdého z dotknutych clenskych $tatov vo vztahu
k informécidm, ktoré dostant z titulu svojho ¢lenstva v poradnej komisii alebo v komisii pre alternativne rieSenie
sporov. Ovplyvnené osoby, a pripadne ich zdstupcovia sa zaviazu nakladat so vSetkymi informdciami (vratane poznatkov
o listindch), ktoré dostanti pocas takéhoto konania, ako s tajnymi. Ovplyvnend osoba a jej zdstupcovia na tento ucel
urobia vyhldsenie adresované prislusnym orgdnom dotknutych ¢lenskych stitov, ak st o to pocas konania poziadani.
Clenské stty prijma vhodné sankcie za porusenie povinnosti zachovavat mlcanlivost.

Cldnok 14
Stanovisko poradnej komisie alebo komisie pre alternativne riesenie sporov

1.  Poradnd komisia alebo komisia pre alternativne rieSenie sporov vydaji svoje stanovisko prislusnym orgdnom
dotknutych ¢lenskych $titov najneskor do Siestich mesiacov odo dna, ku ktorému ich zriadili. Ak sa poradnd komisia
alebo komisia pre alternativne riesenie sporov domnieva, Ze vydanie stanoviska k spornej otazke si vyzaduje viac ako
Sest mesiacov, mozno lehotu predlzit o tri mesiace. Poradnd komisia alebo komisia pre alternativne riesenie sporov
informuje prisluiné organy dotknutych clenskych stdtov a ovplyvnené osoby o kazdom takomto predlzeni.

2. Poradnd komisia alebo komisia pre alternativne riesenie sporov svoje stanovisko zaloZi na ustanoveniach uplatni-
telnej zmluvy alebo dohovoru uvedenych v ¢ldnku 1, ako aj na vSetkych uplatnitelnych vnatrostatnych predpisoch.

3. Poradnd komisia alebo komisia pre alternativne rieSenie sporov prijma svoje stanovisko jednoduchou viésinou

oznami stanovisko poradnej komisie alebo komisie pre alternativne rieSenie sporov prislusnym organom.

Cldnok 15
Konec¢né rozhodnutie

1. Dotknuté prislusné orgdny sa dohodnt na rieSeni spornej otdzky do Siestich mesiacov po ozndmeni stanoviska
poradnej komisie alebo komisie pre alternativne rie§enie sporov.

2. Prislusné orgdny moézu prijat rozhodnutie, ktoré sa odchyluje od stanoviska poradnej komisie alebo komisie pre
alternativne rie$enie sporov. Ak viak nedospejt k dohode o rieseni spornej otazky, st viazané uvedenym stanoviskom.

3. Kazdy clensky stit zabezpeci, aby jeho prislusny orgin bezodkladne ozndmil ovplyvnenej osobe konecné
rozhodnutie o rieseni spornej otizky. Ak sa ovplyvnenej osobe rozhodnutie neozndmi do 30 dni od prijatia
rozhodnutia, ovplyvnend osoba sa moze voli tomu v sdlade s uplatnitelnymi vnudtro§titnymi predpismi odvolat
v ¢lenskom S§tdte svojho pobytu.

4. Konecné rozhodnutie je zdvizné pre dotknuté clenské staty a nepredstavuje precedens. Kone¢né rozhodnutie sa
vykond, pokial ovplyvnend osoba (ovplyvnené osoby) rozhodnutie akceptuje (akceptuji) a vzdd (vzdaji) sa prava na
akykolvek pripadny vnitrostitny prostriedok ndpravy do 60 dni odo diia ozndmenia kone¢ného rozhodnutia.

S vynimkou pripadov, ked prislusny std alebo iny justi¢ny orgdn dotknutého ¢lenského $titu v silade s uplatnitenymi
vnuatro§titnymi predpismi o prostriedkoch ndpravy a na zdklade kritérii podla ¢linku 8 konstatuje nedostatok
nezdvislosti, vykond sa kone¢né rozhodnutie podla vnitrostitneho prava dotknutych clenskych statov, ktoré st
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v dosledku kone¢ného rozhodnutia povinné zmenit svoje zdanenie, a to bez ohladu na akékolvek lehoty stanovené vo
vnitrostaitnom prave. Ak sa kone¢né rozhodnutie nevykonalo, ovplyvnend osoba sa moze na tcely dosiahnutia vykonu
kone¢ného rozhodnutia obrétit na prislusny sid clenského $tdtu, ktory toto kone¢né rozhodnutie nevykonal.

Cldnok 16

Vztah k vnitrostitnym konaniam a odchylky

1. Skuto¢nost, Zze sa tkon clenského $titu, ktory viedol k spornej otdzke, stal podla vndatrostitneho prava
préavoplatny, nebrani ovplyvnenym osobdm v tom, aby uplatnili postupy stanovené v tejto smernici.

2. Skutoénost, Ze sa spornd otdzka stala predmetom postupu vzdjomnej dohody podla ¢linku 4 alebo postupu
rieSenia sporov podla ¢lanku 6, nebréni ¢lenskému $tdtu v tom, aby podal podnet na zacatie stidneho konania alebo
konania o uloZeni administrativnych alebo trestnych sankcii v rovnakej veci, alebo aby v takomto konani pokracoval.

3. Ovplyvnené osoby moézu vyuzit prostriedky ndpravy, ktoré maju k dispozicii podla vnitrostitneho prava
dotknutych ¢lenskych Stitov. Ak vSak ovplyvnend osoba zacala konanie o ndpravu, lehoty uvedené v ¢lanku 3 ods. 5
a Clanku 4 ods. 1 za¢nd plynit odo dna, ked sa rozsudok vydany v takom konani stal kone¢nym alebo ked sa také
konanie inak definitivne skoncilo alebo bolo prerusené.

4. Ak rozhodnutie o spornej otdzke vydal prislusny sid alebo iny justiény orgdn ¢lenského $titu a vnitrostitne pravo
tohto ¢lenského stdtu mu nepovoluje odchylit sa od rozhodnutia, tento ¢lensky $tit moze ustanovit, Ze:

a) pred tym, ako prislusné organy dotknutych ¢lenskych $titov dosiahli dohodu v rdmci postupu vzdjomnej dohody
podla ¢lidnku 4 o tejto spornej otdzke, prislusny orgin takéhoto clenského §titu md ozndmit rozhodnutie
prislusného sidu alebo iného justicného orgdnu ostatnym prislusnym orgdnom dotknutych ¢lenskych Stitov
a uvedeny postup sa mé skoncif k ditumu takéhoto ozndmenia;

b) pred tym, ako ovplyvnend osoba podala ziadost podla ¢lanku 6 ods. 1, ustanovenia ¢ldnku 6 ods. 1 sa neuplatiiujt,
ak spornd otdzka ostala nevyrieSend pocas celého postupu vzdjomnej dohody podla ¢linku 4 a v takomto pripade
prislusny orgdn tohto ¢lenského §titu ozndmi ostatnym prislusnym orgdnom dotknutych clenskych stitov dcinky
rozhodnutia prislusného stidu alebo iného justi¢ného organu;

¢) postup rieenia sporov podla ¢lanku 6 sa skonci, ak bolo rozhodnutie prislusného sidu alebo iného sidneho orginu
vydané kedykolvek po podani Zziadosti ovplyvnenou osobou podla ¢ldnku 6 ods. 1 ale pred vydanim stanoviska
poradnej komisie alebo komisie pre alternativne rieSenie sporov adresovaného prislusnym orgdnom dotknutych
¢lenskych stitov podla ¢ldnku 14 a v takom pripade prislusny orgdn dotknutého ¢lenského §titu ozndmi ostatnym
prislusnym orgdnom dotknutych ¢lenskych 3tdtov a poradnej komisii alebo komisii pre alternativne rieSenie sporov
ucinky takéhoto rozhodnutia prislusného sidu alebo iného justi¢ného organu.

5. Podanie staznosti podla ¢ldnku 3 md za ndsledok ukoncenie akéhokolvek iného prebiehajiceho konania na
zdklade postupu vzdjomnej dohody alebo postupu rieSenia sporov o spornej otdzke podla zmluvy alebo dohovoru,
o ktorych vyklad alebo vykondvanie ide v stvislosti s danou spornou otdzkou. Takéto iné prebiehajice konanie tykajice
sa danej spornej otdzky sa skonci k ddtumu prvého dorucenia staznosti niektorému z prislusnych organov dotknutych
¢lenskych statov.

6.  Odchylne od ¢lanku 6 moze dotknuty ¢lensky $tit odmietnut pristup k postupu rieSenia sporov podla uvedeného
¢lanku v pripadoch, ked bola v tomto ¢lenskom $tdte v stvislosti s upravenym prijmom alebo kapitidlom pre danovy
podvod, timyselné zavinenie ¢i hrubd nedbanlivost ulozena sankcia za delikt. Ak sa zacalo stidne alebo spravne konanie,
ktoré by mohlo viest k uloZeniu takychto sankcii, a takéto konanie sa vedie subezne s niektorym z postupov uvedenych
v tejto smernici, prislu§ny orgdn moze postup podla tejto smernice prerusit k datumu prijatia staznosti do kone¢ného
vysledku uvedeného konania.

7. Clensky stdt moze v jednotlivych pripadoch odmietnut pristup k postupu rieSenia sporov podla ¢lanku 6, ak sa
spornd otdzka netyka dvojitého zdanenia. V takom pripade prislusny orgian daného clenského statu bezodkladne
informuje ovplyvnent osobu a prislusné organy ostatnych dotknutych ¢lenskych Statov.
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Cldnok 17
Osobitné ustanovenia tykajiice sa fyzickych os6b a mensich podnikov

Ak je ovplyvnend osoba:
a) bud fyzickou osobou, alebo

b) nie je velkym podnikom a nie je stcastou velkej skupiny (oba pojmy si vymedzené v smernici Eurépskeho
parlamentu a Rady 2013/34/EU (")),

ovplyvnend osoba moze podat staznosti, odpovede na Ziadost o dodato¢né informadcie, spitvzatie a Ziadosti uvedené
v ¢ldnku 3 ods. 1, 4 a 6 a podla ¢lanku 6 ods. 1 (dalej len ,podania“) odchylne od uvedenych ustanoveni len na
prislusnom organe ¢lenského $tdtu, ktorého je ovplyvnend osoba rezidentom. Prislusny organ uvedeného ¢lenského $tatu
ho ozndmi prislusnym orgdnom vsetkych ostatnych dotknutych ¢lenskych $tatov sticasne a do dvoch mesiacov od
dorucenia takychto podani. Od okamihu takéhoto ozndmenia plati domnienka, Ze ovplyvnend osoba urobila podanie vo
vetkych dotknutych ¢lenskych $tatoch k datumu takéhoto ozndmenia.

V pripade dodato¢nych informdcif podla ¢linku 3 ods. 4, zasle prislusny orgdn clenského $tdtu, ktorému boli dodato¢né
informdcie dorucené, képiu prislusnym orgdnom vsetkych ostatnych dotknutych ¢lenskych Stdtoch stcasne. Od
okamihu tohto predloZenia plati domnienka, ze vietky dotknuté clenské 3taty dostali uvedené dodatocné informdcie
k ddtumu takéhoto dorucenia informdcii.

Cldnok 18
Uverejiiovanie

1. Poradnd komisia a komisia pre alternativne rieSenie sporov vydaji svoje stanovisko v pisomnej forme.

2. Prisluiné orgdny sa mozu dohodnit, Ze uverejnia kone¢né rozhodnutia uvedené v ¢ldnku 15 v ich dplnom zneni
za podmienky, Ze s tym sthlasi kazdd z dotknutych ovplyvnenych osob.

3. Ak prisluné organy alebo dotknutd ovplyvnend osoba nesthlasia s uverejnenim dplného kone¢ného rozhodnutia,
prislusné orgdny uverejnia abstrakt kone¢ného rozhodnutia. Tento abstrakt obsahuje opis veci a predmetu sporu, datum,
prislusné zdanovacie obdobia, pravny zdklad a odvetvie a struény opis kone¢ného vysledku. Uvadza sa v fiom aj opis
met6dy pouzitej v rozhodcovskom konani.

Prislu§né orgdny zasli ovplyvnenej osobe informdcie, ktoré sa maji uverejnit v silade s prvym pododsekom, pred ich
uverejnenim. Ovplyvnend osoba mozZe najneskor 60 dni po doruceni takychto informdcii poziadat prislusné organy, aby
neuverejnili informdcie, ktoré sa tykaji akéhokolvek obchodného, podnikatelského, priemyselného alebo sluzobného
tajomstva alebo obchodného postupu, alebo ktoré st v rozpore s verejnym poriadkom.

4. Komisia prostrednictvom vykondvacich aktov stanovi vzorové formuldre pre oznamovanie informdcii uvedenych
v odsekoch 2 a 3 tohto ¢ldnku. Uvedené vykondvacie akty sa prijma v silade s postupom podla ¢lanku 20 ods. 2

5. Prislusné orgdny bezodkladne ozndmia Komisii informacie, ktoré sa majt uverejnit v stlade s odsekom 3.

Cldnok 19
Uloha Komisie a administrativna podpora

1. Komisia aktualizuje zoznam prislusnych orgdnov a nezavislych osob s dobrou povestou uvedenych v ¢lanku 8
ods. 4 a spristupni ho online. Uvedeny zoznam obsahuje len mend uvedenych osob.

2. Clenské stity informuji Komisiu o opatreniach, ktoré prijali s cielom sankcionovat akékolvek porusenie
povinnosti ml¢anlivosti stanovenej v ¢lanku 13. Komisia o nich informuje ostatné ¢lenské staty.

3. Komisia vedie centrdlny register, v ktorom sa archivujii informdcie zverejnené v stilade s ¢linkom 18 ods. 2 a 3
a ktory umoznuje ich spristupnenie online.

(') Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU z 26. jiina 2013 o ro¢nych tétovnych zdvierkach, konsolidovanych Gétovnych
zdvierkach a stvisiacich sprédvach urcitych druhov podnikov, ktorou sa meni smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/43/ES
a zru$uju smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS (U.v.EUL 182, 29.6.2013,s. 19).
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Cldnok 20
Postup vyboru
1. Komisii poméha vybor pre riesenie sporov. Uvedeny vybor je vyborom v zmysle nariadenia (EU) ¢. 182/2011.

2. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuje sa cldnok 5 nariadenia (EU) & 182/2011.

Cldnok 21
Preskiimanie

Komisia do 30. jina 2024 zhodnoti vykonavanie tejto smernice a predlozi Rade spravu. K uvedenej sprave sa podla
potreby pripoji legislativny navrh.

Cldnok 22
Transpozicia

1. Clenské staty uvedd do Gcinnosti zdkony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie stiladu
s touto smernicou najneskor do 30. jina 2019. Komisii bezodkladne ozndmia znenie tychto ustanoveni.

Clenské $tity uvedt priamo v prijatych ustanoveniach alebo pri ich Gradnom uverejneni odkaz na tdto smernicu.
Podrobnosti o odkaze upravia ¢lenské staty.

2. Clenské $tity ozndmia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vnatrostitneho préva, ktoré prijmt v oblasti
pdsobnosti tejto smernice.

Cldnok 23
Nadobudnutie d¢innosti
Této smernica nadobtda t¢innost dvadsiatym diiom po jej uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.
Vztahuje sa na kazdd staznost predlozend 1. jila 2019 a neskdr vo veci spornej otazky tykajicej sa prijmu alebo
kapitdlu za dafovy rok zalinajuci 1. janudra 2018 alebo neskor. Prislusné orgdny dotknutych clenskych Stitov viak

moézu rozhodniit, Ze budi smernicu uplatiiovat aj na akékolvek staznosti predlozené pred uvedenym datumom alebo
v suvislosti so skor§imi daniovymi rokmi.

Cldnok 24
Adresiti

Této smernica je urCend ¢lenskym statom.

V Luxemburgu 10. oktébra 2017

Za Radu
predseda
T. TONISTE
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