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ROZHODNUTIA

ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/344
z 9. marca 2016

o zriadeni eurdpskej platformy na posilnenie spoluprice pri rieSeni problému nedeklarovanej
prace

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretefom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie, a najma na jej cldnok 153 ods. 2 pism. a),
so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,

po posttpeni ndvrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodérskeho a socidlneho vyboru (1),

so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov (%),

konajtc v stilade s riadnym legislativnym postupom (?),

kedze:

(1)  Komisia vo svojom ozndmeni z 18. aprila 2012 s ndzvom Smerom k oZiveniu hospoddrstva sprevadzanému
tvorbou velkého poctu pracovnych miest zdoraznila potrebu lepsej spoluprdce medzi clenskymi $tdtmi
a ozndmila zaciatok konzulticii o zriadeni platformy na trovni Unie medzi in$pektordtmi price a dal$imi
organmi presadzovania prdva na boj proti nedeklarovanej praci, ktorej cielom je zlepSenie spoluprice, vymena
osved¢enych postupov a identifikdcia spolo¢nych zdsad pre inspekcie.

2)  V silade s ¢linkom 148 Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie (ZFEU) Rada rozhodnutim (EU) 2015/1848 (%)
prijala usmernenia pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Stitov. Uvedené usmernenia pomdhajt ¢lenskym $tdtom
pri vytvarani ndrodnych programov reforiem a pri vykondvani reforiem. Usmernenia pre zamestnanost tvoria
zdklad odportcani pre jednotlivé krajiny, ktoré Rada adresuje ¢lenskym $titom v zmysle uvedeného ¢lanku.
V poslednych rokoch tieto odportcania pre jednotlivé krajiny zahffiajii odporticania v oblasti boja proti nedekla-
rovanej praci.

(3)  V &lanku 151 ZFEU sa za ciele v oblasti socidlnej politiky stanovuje podpora zamestnanosti a lepsie Zivotné
a pracovné podmienky. Za dcelom dosiahnutia uvedenych cielov modze Unia podporovat a dopliat ¢innosti
¢lenskych $titov v oblasti zdravia a bezpecnosti pri prici, pracovnych podmienok, integricie osob vylicenych
z trhu prace a boja proti vyluovaniu oséb zo spolocnosti. V stlade s ¢ldinkom 153 ods. 2 pism. a) ZFEU Unia
moze prijat opatrenia na podporu spoluprdce medzi ¢lenskymi krajinami s vynimkou harmonizicie zdkonov
a inych prdvnych predpisov ¢lenskych Statov.

() U.v.EUC458,19.12.2014, 5. 43.

() U.v.EUC415,20.11.2014,s. 37.

() Pozicia Eur6épskeho parlamentu z 2. februdra 2016 (zatial neuverejnend v tiradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 24. februara 2016.

() Rozhodnutie Rady (EU) 2015/1848 z 5. oktébra 2015 o usmerneniach politk zamestnanosti clenskych stdtov na rok 2015
(U.v.EUL 268,15.10.2015, 5. 28).
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(4)  Eurbpsky parlament vo svojom uzneseni zo 14. janudra 2014 o G&innych pracovnych inspekcidch ako stratégii
na zlepSenie pracovnych podmienok v Eurépe privital iniciativu Komisie na vytvorenie eurdpskej platformy
a vyzval na posilnenie spoluprice na Grovni Unie s cielom rie$it problém nedeklarovanej préce, ktord podla
uznesenia poskodzuje hospodarstvo Unie, vedie k nekalej hospoddrskej stifazi, ohrozuje finanénd udrzatelnost
socidlnych modelov Unie a jej vysledkom je zvicSujici sa nedostatok socidlnej a zamestnaneckej ochrany
pracovnikov.

(5)  Nedeklarovand prica bola vymedzend v oznidmeni Komisie z 24. oktébra 2007 s ndzvom Zintenzivnenie boja
proti nelegélnej praci ako ,kazda platend ¢innost, ktord je zdkonnd, pokial ide o jej charakter, ale nie je oznimend
verejnym organom, priom sa beri do Gvahy rozdiely v regulatnom systéme clenskych Statov*. Uvedené
vymedzenie pojmu vyliicilo akikolvek nezdkonni ¢innost.

(6)  Nedeklarovand prdca md casto cezhrani¢ny rozmer. Charakter nedeklarovanej price sa méze v jednotlivych
krajindch lisit v zévislosti od hospodarskej, administrativinej a socialnej situdcie. Vnitrostatne pravne predpisy
tykajice sa nedeklarovanej prace a vymedzenia pojmov pouZzivané na vnitrostitnej trovni st rozne. Opatrenia
na rieSenie problému nedeklarovanej price by sa preto mali prisposobit tak, aby zohladfiovali uvedené rozdiely.

(7)  Nedeklarovand prica podla odhadov predstavuje vyznamnii ast hospoddrstva Unie. Vzhladom na to, Ze nedekla-
rovand prdca je vo vnutro$tatnych pravnych predpisoch ¢lenskych Stitov vymedzend odlisne, je zlozité ziskat
spolahlivé Gidaje o tom, ako je rozsirend.

(8)  Zneuzivanie postavenia samostatne zdrobkovo ¢innych oséb, ako je vymedzené vo vnitro$tatnom préve, ¢i uz na
vnutro§titnej drovni alebo v cezhrani¢nych situdcidch, je formou nepravdivo ozndmenej préce, ktord je Casto
spdjand s nedeklarovanou pricou. O nepravii samostatne zarobkovi cinnost ide vtedy, ked je osoba formdlne
samostatne zdrobkovo ¢innd, pricom splia podmienky, ktoré si charakteristické pre pracovnoprivny vztah,
s cielom vyhniif sa uréitym pravnym alebo danovym povinnostiam. Platforma zriadend tymto rozhodnutim
(dalej len ,platforma“) by mala riesit rozne formy nedeklarovanej prace a nepravdivo ozndmenej prace, ktord sa
s nedeklarovanou précou spdja, vritane nepravej samostatnej zdrobkovej ¢innosti.

(9)  Nedeklarovand prdca md zdvainé dosledky na dotknutych pracovnikov, ktori st ndteni akceptovat neisté
a niekedy az nebezpecné pracovné podmienky, ovela nizsie mzdy, vdzne poruSovanie pracovnych prdv a vyrazne
zniZent ochranu na zdklade pravnych predpisov v oblasti price a socidlnej ochrany, ¢im sa im upieraja
primerané socidlne davky, dochodkové prava a pristup k zdravotnej starostlivosti, ako aj moZznosti v oblasti
rozvoja zrucnosti a celozivotného vzdeldvania.

(10) Nepriaznivé tc¢inky nedeklarovanej price na spolocnost a hospodirstvo maji réznu podobu, pricom cielom
platformy je zlepSenie pracovnych podmienok a podpora integracie na trhu préce a socidlne zaclenenie. Nedekla-
rovand praca md vyznamny vplyv na rozpocet, a to z dovodu nizsich prijmov z dani a socidlnych odvodov, ¢im
sa nartiSa finan¢nd udrZatelnost systémov socidlnej ochrany. Md nepriaznivy vplyv na zamestnanost
a produktivitu a nartisa rovnaké podmienky.

(11)  Nedeklarovana praca ma rozne ucinky na rozne socidlne skupiny okrem iného na Zeny, migrantov a pracovnikov
v domdcnosti, pricom niektor{ nedeklarovani pracovnici sii v obzvlast zranitelnom postaven.

(12) Clenské 3tity zaviedli roznorodé politické pristupy a opatrenia na rieSenie problému nedeklarovanej préce.
Takisto uzavreli dvojstranné dohody a uskuto¢nili mnohostranné projekty o urcitych aspektoch nedeklarovanej
préce. Na rieSen{ komplexného problému nedeklarovanej price je potrebné nadalej pracovat, pricom toto rieSenie
si vyzaduje holisticky pristup. Platforma by nemala byt prekdzkou uplatiiovania dvojstrannych alebo
viacstrannych dohdd alebo dojednani tykajicich sa administrativnej spolupréce.

(13) Zacastnovanim sa na ¢innosti platformy nie si dotknuté pravomoci afalebo povinnosti ¢lenskych statov riesit
problém nedeklarovanej prce vratane ich vnutro$titnych alebo medzindrodnych povinnosti vyplyvajiicich okrem
iného z prislusnych a uplatnitelnych dohovorov Medzindrodnej organizicie price (MOP), napriklad dohovoru
¢. 81 o ingpekeii prace v priemysle a obchode.

(14)  Spoluprica medzi ¢lenskymi Stitmi na Grovni Unie nie je ani zdaleka komplexnd, a to ani pokial ide
o zucastnené Clenské Stity, ani o problematiku, ktorej sa tyka. Medzi prislusnymi orgdnmi clenskych Stitov
neexistuje Ziadny formdlny mechanizmus cezhrani¢nej spoluprdce zamerany na komplexné rieSenie otdzok
stvisiacich s nedeklarovanou pricou.
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(15)  Podnecovanie spoluprice medzi ¢lenskymi $titmi na trovni Unie je potrebné na to, aby sa clenskym stitom
pomohlo efektivnejsie a G¢innejsie riesit problém nedeklarovanej price. V uvedenej stivislosti by cielom platformy
malo byt ulah¢ovanie a podpora vymeny osved¢enych postupov a informécif a poskytnutie rimca na tGrovni Unie
na ucely rozvijania spoloéného porozumenia, odbornych znalosti a analyz v oblasti nedeklarovanej prace.
Spolo¢né vymedzenia pojmov a spolo¢né koncepcie nedeklarovanej prace by mali odrdzat vyvoj na trhu prace.
Platforma by mala tiez podnecovat k spoluprici medzi roznymi orgdnmi presadzovania prava v ¢lenskych
Statoch, ktoré sa dobrovolne zicastiiujil sa na takychto cezhrani¢nych opatreniach.

(16) Cielom tohto rozhodnutia je podnecovanie spoluprice na trovni Unie medzi clenskymi $titmi. Situdcia
v stvislosti s nedeklarovanou pracou sa v jednotlivych ¢lenskych $tatoch vyrazne lisi, a preto sa tiez potreby
prislugnych orgdnov a inych subjektov v roznych ¢lenskych stdtoch v oblasti spoluprace odlisuja. Clenské $taty si
ponechdvaju pravomoc rozhodovat o tom, do akej miery sa budii zapdjat do ¢innosti schvélenych platformou na
plendrnej Grovni.

(17) Na trovni Unie by sa mala podporovat tizka a G¢innd spoluprdca medzi ¢lenskymi $tétmi s cielom podporovat
a dopliat ¢innosti ¢lenskych stitov v oblasti rieSenia problému nedeklarovanej prace. Opatrenia na vnutrostatnej
drovni zdvisia od konkrétnej situdcie v jednotlivych ¢lenskych Stitoch a ¢innosti v ramci platformy nemézu
nahradzat posudzovanie vhodnych opatreni na vndtrostdtnej Grovni, ktoré sa maji prijat.

(18)  Clenské $téty a ich prislusné orgdny si ponechdvaji pravomoc, pokial ide o identifikdciu, analyzu a rieSenie
praktickych problémov suvisiacich s presadzovanim prislusnych pravnych predpisov Unie v oblasti pracovnych
podmienok a socidlnej ochrany na pracovisku, a prdvomoc rozhodovat o tom, aké opatrenia sa maji prijat na
vnutro§titnej Grovni s cielom uplatnit vysledky ¢innosti platformy.

(19) Platforma by mala vyuZivat vietky relevantné zdroje informdcii, najmi Stidie, dvojstranné dohody medzi
¢lenskymi $titmi a mnohostranné projekty spoluprdce, a vytvdrat synergie medzi existujlcimi ndstrojmi
a §truktdrami na drovni Unie s cielom maximalizovat odradzujici alebo preventivny G¢inok uvedenych opatreni.
Opatrenia platformy by mohli mat formu rdmca pre spolo¢né skolenia, partnerské hodnotenia, vytvaranie
nastrojov, ako je interaktivna databdza poznatkov, pri ktorom sa zohladfiuji existujice Stidie uskutocnitelnosti,
okrem iného prica Eurdpskej nadicie pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound),
a vzhladom na uznanie dolezitosti ochrany tdajov tieZ rieSeni zameranych na zdielanie tidajov. Povedomie
o nedeklarovanej praci by mohli zvySovat eurdpske kampane alebo spolo¢né stratégie, ktoré by vychddzali
z politik a stratégii zvySovania informovanosti o nedeklarovanej praci, ktoré uz v roznej miere v ¢lenskych
Statoch existujii. Na platforme by sa mali podielat aj mimovladne subjekty ako délezité zdroje informacii.

(20)  Platforma by mala prispievat k posiliiovaniu spoluprice medzi ¢lenskymi $tdtmi, okrem iného ulah¢ovanim
inovativnych pristupov k cezhrani¢nej spoluprici a jej presadzovaniu, ako aj vyhodnocovanim skiisenosti
¢lenskych $titov s takouto spoluprdcou. Na zamedzenie nedeklarovanej prace je preto nevyhnutnd véasnd vymena
informacii.

(21) Ak den platformy povaZuje za uzitocné z hladiska vymeny informdcii a osvedéenych postupov v rdmci
platformy upozornit na konkrétne pripady, uvedené pripady by sa mali nalezite anonymizovat. Platforma moze
byt Gc¢innd len v prostredi, v ktorom sii osoby upozorfiujice na pripady nedeklarovanej prace chranené pred
nepriaznivym zaobchddzanim. Platforma by preto mala byt v uvedenej stvislosti forom na vymenu osvedéenych
postupov.

(22) Vymena informdcif a osvedcenych postupov by mala platforme umoziovat uzitocne prispievat k pripadnym
opatreniam na trovni Unie zameranym na rieSenie problému nedeklarovanej price vritane opatreni Komisie.
V kontexte eurépskeho semestra by cinnosti platformy mohli poskytovat uZitoéné informdcie pri zvazovani
opatreni stvisiacich s nedeklarovanou pracou.

(23) Otézkami nedeklarovanej price sa zaoberajii rozne vnutrostitne orgdny presadzovania prdva, ako napriklad
in$pektoraty prace, dalsie orgdny zaoberajiice sa zdravim a bezpe¢nostou pri praci, in$pektordty socidlneho
zabezpedenia a daniové orgdny. V niektorych pripadoch mézu byt tiez zapojené migraéné orgdny a sluzby zamest-
nanosti, ako aj colné orgdny a orgdny zodpovedné za vykondvanie spolo¢nej dopravnej politiky, policia,
prokuratiira a socidlni partneri.

(24) Na komplexné a tspesné rieSenie problému nedeklarovanej price je potrebné, aby sa v clenskych $tatoch
realizovala kombindcia polittk. To by sa malo ulah¢ovat podnecovanim Strukturdlnej spoluprice medzi
prislusnymi orgdnmi a inymi subjektmi. Platforma by mala zahffiat vetky prislusné vniitrostitne orgdny, najma
orgny presadzovania prdva, ktoré maji vedice postavenie pri rieSeni problému nedeklarovanej price afalebo
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posobia v tejto oblasti. Clenské stity si ponechdvaji prévomoc rozhodovat o tom, ktoré orgdny ich budd pri
roznych ¢innostiach platformy zastupovat. Spoluprdca medzi vnitrosttnymi orgdnmi ¢lenskych $titov by mala
byt stlade s uplatnitelnym pravom Unie a vndtrodtitnym pravom.

(25)  Platformu by pri dosahovani cie[ov mal podporovat zistupca na vysokej Grovni v kazdom ¢lenskom 3tdte, ktory
by mal zabezpecovat koordindciu a tzku spoluprdcu s orgdnmi ¢lenskych $titov a pripadne s inymi subjektmi
vratane socidlnych partnerov, ktoré sa zaoberaji mnohostrannymi aspektmi nedeklarovanej prace.

(26)  Platforma by mala zapdjat socidlnych partnerov na trovni Unie, a to medziodvetvovych, ako aj partnerov
z odvetvi, ktoré st najvéinej§ie zasiahnuté nedeklarovanou pracou, alebo zohrdvajii osobitnt tlohu pri rieseni
problemu nedeklarovanej prace a odrddzani od nej. Takisto by mala spolupracovat s prislusnymi medzmarodnym1
organizdciami, ako napriklad MOP, Organizdciou pre hospodarsku spolupricu a rozvoj a agenturaml Unie,
osobitne s naddciou Eurofound a Eurépskou agenttrou pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA).
Zapojenie naddcie Eurofound a EU-OSHA do price platformy ako pozorovatelov by nemalo presiahnut ich
sicasné mandaty.

(27)  Platforma by mala prijat svoj rokovaci poriadok a pracovné programy a pravidelne prijimat spravy.

(28) Platforma by mala mat mozZnost zriadovat pracovné skupiny s cielom preskimat Specifické otdzky a mala by
mat moznost vyuzivat znalosti odbornikov s osobitnou odbornou spdsobilostou.

(29)  Platforma by mala spolupracovat s prisluinymi expertnymi skupinami a vybormi na trovni Unie, ktorych prica
suvisi s nedeklarovanou pracou.

(30) Platforma a jej ¢innosti by mali byt financované prostrednictvom osi PROGRESS programu Eurépskej dnie
v oblasti zamestnanosti a socidlnej inovécie (EaSI) v rdmci rozpoctovych prostriedkov stanovenych Eurdpskym
parlamentom a Radou. Komisia by mala zabezpecit, aby platforma vyuZzivala finan¢né zdroje urcené pre
platformu transparentnym a efektivanym spoésobom.

(31) Vzhladom na vyznam otvorenosti a pristupu k dokumentom, ktoré st vyjadrené v zdsaddch stanovenych
v &ldnku 15 ZFEU, by platforma mala vykonavat svoju ¢innost transparentne a v stilade s uvedenymi zdsadami.

(32) Komisia by na zriadenie platformy mala prijat potrebné administrativne opatrenia.

(33) Platforma by mala plne re$pektovat zdkladné prava a dodrziavat zdsady uznané v Charte zdkladnych prav
Eurdpskej tnie.

(34) Na spractivanie osobnych tdajov v rdmci tohto rozhodnutia sa uplatiiuje nariadenie Eurépskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 45/2001 (') a smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady 95/46/ES (%), ako aj prislusné vnatrostitne
vykondvacie opatrenia.

(35) V sulade s ¢lankom 28 ods. 2 nariadenia (ES) ¢. 45/2001 sa konzultovalo s eur6pskym dozornym tradnikom pre
ochranu udajov,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:
KAPITOLA I

VSEOBECNE USTANOVENIA
Cldnok 1
Zriadenie platformy

Zriaduje sa platforma na trovni Unie na zlepienie spoluprice medzi clenskymi §titmi pri rieseni problému nedekla-
rovanej prace (dalej len ,platforma®).

Na tcely tohto rozhodnutia ,rieSenie” problému nedeklarovanej prace je predchddzanie nedeklarovanej préci, odradzanie
od nej a boj proti nej, ako aj presadzovanie oznamovania nedeklarovanej préce.

(") Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie
osobnych Gdajov institticiami a organmi spolocenstva a o volnom pohybe takychto tdajov (U. v.ESL 8, 12.1.2001, s. 1).

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 95/46/ES z 24. oktébra 1995 o ochrane fy21ckych 0sOb pri spracovani osobnych tdajov
avolnom pohybe tychto tdajov (U. v. ES L 281, 23.11.1995, 5. 31).
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Cldnok 2
Zlozenie platformy

1. Platformu tvoria:
a) zastupca na vysokej tirovni vymenovany kazdym ¢lenskym $titom na zastupovanie uvedeného ¢lenského Statu;
b) zdstupca Komisie;

¢) najviac $tyria zastupcovia medziodvetvovych socidlnych partnerov na drovni Unie, ktorych vymenovali uvedeni
socidlni partneri a ktor{ rovnakou mierou zastupujii obe strany socidlneho partnerstva.

2. Na zasadnutiach platformy sa ako pozorovatelia mozZu zdcastiiovat aj tieto osoby, pricom ich prispevky sa ndleZite
zohladnujii v stilade s jej rokovacim poriadkom:

a) najviac 14 zdstupcov socidlnych partnerov z odvetvi s vysokym vyskytom nedeklarovanej prace, ktorych vymenovali
uvedeni socidlni partneri a ktor{ rovnakou mierou zastupuji obe strany socidlneho partnerstva;

b) zastupca nadicie Eurofound;

¢) zdstupca EU-OSHA;

d) zastupca MOP;

e) zastupca kazdej tretej krajiny v rdmci Eurdpskeho hospodarskeho priestoru.

Pozorovatelia, ktor{ nie si uvedeni v prvom pododseku, mo6zu byt pozvani, aby sa zdcastnili na zasadnutiach platformy

v zdvislosti od témy, ktord md byt prerokovand, a ich prispevky sa ndlezite zohladiiuji v stlade s jej rokovacim
poriadkom.

Cldnok 3
VndtroStitne opatrenia

Tymto rozhodnutim nie je dotknutd pravomoc ¢lenskych 3tdtov rozhodovat o opatreniach, ktoré sa maji prijat na
vnutro§titnej Grovni s ciefom riesit problém nedeklarovanej prace.

Cldnok 4
Ciele

Vymedzenym tcéelom platformy je poskytovat prispevok pridanej hodnoty na tirovni Unie s cielom prispiet k rieseniu
zlozitého problému nedeklarovanej prace pri plnom dodrziavani vnitrostatnych pravomoci a postupov.

Platforma prispieva k zefektivneniu opatreni Unie a ¢lenskych $titov zameranych na zlepsenie pracovnych podmienok,
podporu integrdcie na trhu price a socidlneho zaclefiovania vrdtane lepSicho presadzovania priva v uvedenych
oblastiach a na obmedzenie nedeklarovanej price a vytvdranie formdlnych pracovnych miest, ¢im sa predide
zhorSovaniu kvality préce a zdravia a bezpec¢nosti pri préci, a to:

a) posilnenim spoluprdace medzi prislusnymi orgdnmi clenskych $titov a inymi zainteresovanymi subjektmi ¢lenskych
Stitov s cielom ucinnejSie a efektivnejSie riesit problém roznych foriem nedeklarovanej price a nepravdivo
oznamovanej prace spdjanej s nedeklarovanou pracou vritane nepravej samostatnej zarobkovej ¢innosti;

b) zvySovanim kapacity prislusnych organov c¢lenskych Statov a subjektov ¢lenskych Statov na rieSenie problému
nedeklarovanej prdce, pokial ide o jej cezhranicné aspekty, a tym aj prispievanim k vytvdraniu rovnakych
podmienok;

) zvySovanim povedomia verejnosti v savislosti s otdzkami tykajicimi sa nedeklarovanej price a bezodkladnou
potrebou primeranych krokov, ako aj podporovanim ¢lenskych Stitov, aby nalichavo zintenzivnili svoje usilie pri
rieSeni problému nedeklarovanej prace.
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KAPITOLA 11

POSLANIE A CINNOSTI
Cldnok 5
Poslanie

V zdujme dosiahnutia cielov uvedenych v ¢linku 4 platforma na drovni Unie podporuje spolupricu medzi clenskymi
§tatmi prostrednictvom:

a) vymeny osved¢enych postupov a informdcii;
b) rozvijania odbornych znalosti a analyz;

c¢) povzbudzovania a ulahCovania inovativnych pristupov k tcinnej a efektivnej cezhranicnej spoluprici a vyhodno-
covanim skdsenosti;

d) prispievania k horizontdlnemu porozumeniu problémov tykajicich sa nedeklarovanej prace.

Cldnok 6
Cinnosti

1. Pri plneni svojho poslania platforma vykondva najmi tieto Cinnosti:

a) zlepSuje vedomosti o nedeklarovanej praci, aj pokial ide o pri¢iny a regiondlne rozdiely, prostrednictvom spolo¢nych
vymedzeni pojmov a spolo¢nych koncepcii, ndstrojov na meranie a podporu porovndvacej analyzy zaloZenych na
dokazoch a prislusnych metodickych nédstrojov na zhromazdovanie tdajov, pricom vychddza z price inych
subjektov vratane Vyboru pre zamestnanost (EMCO) a Vyboru pre socidlnu ochranu (SPC);

b) zlep$uje znalosti a vzdjomné porozumenie roznych systémov a postupov na rieSenie problému nedeklarovanej prace
vratane jej cezhrani¢nych aspektov;

¢) vypracGva analyzu déinnosti roznych politickych opatreni na rieSenie problému nedeklarovanej price vritane
preventivnych opatren{ a sankcif;

d) vytvdra ndstroje na efektivne zdielanie informdcii a skdsenosti, napriklad databdzu poznatkov o réznych prijatych
postupoch a opatreniach vratane dvojstrannych alebo viacstrannych dohod, ktoré ¢lenské staty uplatiiuji na rieSenie
problému nedeklarovanej préce;

€) vytvdra ndstroje, ako si usmernenia na presadzovanie, prirucky o osved¢enych postupoch a spolo¢né zdsady
in3pekcif v stvislosti s rieSenim problému nedeklarovanej prace, a vyhodnocuje skdsenosti s takymi ndstrojmi;

f) ulah¢uje a podporuje rozne formy spoluprice medzi ¢lenskymi $tdtmi zvySovanim ich kapacity na rieSenie cezhra-
ni¢nych aspektov nedeklarovanej price prostrednictvom presadzovania a ulah¢ovania inovativnych pristupov, ako st
vymena pracovnikov, vyuZivanie databdz v stlade s platnymi vnitrodtitnymi predpismi o ochrane tdajov a spolo¢né
¢innosti, a vyvhodnocovanim skiisenosti ziskanych z takejto spoluprace medzi zd¢astnenymi ¢lenskymi stdtmi;

) skima uskuto¢nitelnost systému rychlej vymeny informacii a zlepsuje zdielanie Gdajov v silade s pravidlami Unie
na ochranu tdajov vritane skdmania mozZnosti vyuzivania informacéného systému o vndtornom trhu (IMI)
zriadeného nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 10242012 (') a elektronickej vymeny informacii
o socidlnom zabezpeceni (EESSI);

h) uskutocfiuje vymenu skisenosti vnitrostitnych organov pri uplatiiovani pravnych predpisov Unie, ktoré st
relevantné z hladiska rieSenia problému nedeklarovanej prace;

i) vytvdra a pripadne zlepsuje kapacity v oblasti odborného vzdeldvania pre prislusné orginy a vytvdra rdmec na
uskutociiovanie jednotnej odbornej pripravy;

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1024/2012 z 25. oktébra 2012 o administrativnej spolupréci prostrednictvom
informa¢ného systému o vndtornom trhu a o zruSeni rozhodnutia Komisie 2008/49(ES (,nariadenie o IMI*) (U. v. EU L 316,
14.11.2012,5. 1).
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j) organizuje partnerské hodnotenia na sledovanie pokroku pri rieSeni problému nedeklarovanej price v ¢lenskych
Statoch, ktoré sa rozhodnt zicastiovat na takychto preskiimaniach;

k) uskutociiuje vymenu skdsenosti a vypracva osvedCené postupy, pokial ide o spolupricu medzi prislusnymi
organmi Clenskych 3tdtov a pripadne s tretimi krajinami, s cielom zvysit G¢innost takejto spoluprdce v oblasti
rieSenia problémov savisiacich s nedeklarovanou pracou v uvedenych krajindch;

) zvySuje informovanost o probléme nedeklarovanej prace uskutocfiovanim spoloénych ¢innosti, ako st eurdpske
kampane, a koordinaciou regionalnych stratégif alebo stratégii v rdmci celej Unie vratane odvetvovych pristupov;

m) uskuto¢iiuje vymenu skdsenosti, pokial ide o poradenstvo a poskytovanie informdcii pracovnikom postihnutym
praktikami nedeklarovanej prace.

2. Pri vykondvani ¢innosti uvedenych v odseku 1 platforma vyuZziva vsetky relevantné zdroje informdcif vratane tadii
a mnohostrannych projektov spoluprice a zohladiuje prisluiné ndstroje a Struktiry Unie, ako aj skidsenosti vyplyvajice
z prislusnych dvojstrannych dohod.

KAPITOLA 1II

FUNGOVANIE PLATFORMY
Cldnok 7
Zistupcovia na vysokej drovni
1. Kazdy ¢lensky $tdt vymentva zdstupcu na vysokej drovni ako hlasujiceho ¢lena platformy.

Kazdy clensky stat zabezpeci, aby jeho zdstupca na vysokej tirovni mal prislusny mandit na vykondvanie ¢innosti
platformy. Kazdy clensky $tat vymentva tiez jedného ndhradnika, ktory nahrddza jeho zdstupcu na vysokej drovni
kedykolvek je to potrebné, pri¢om v takychto pripadoch ma pravo hlasovat.

2. Kazdy clensky §tat by pri vymendvani svojho zdstupcu na vysokej Grovni a ndhradnika mal brat do dvahy vietky
prislusné verejné orgdny, najmi orgdny presadzovania prava a dalsie zainteresované subjekty v stilade s vniitrostdtnym
pravom afalebo praxou. V siilade s vnutrostitnym pravom afalebo praxou moézu zapdjat aj socidlnych partnerov alebo
dalie relevantné subjekty.

3. Kazdy zdstupca na vysokej drovni vymenovany podla tohto ¢ldnku sa zdcastiiuje na plendrnych zasadnutiach
platformy a pripadne na inych ¢innostiach a pracovnych skupinach platformy.

Kazdy zdstupca na vysokej tirovni poskytne Komisii zoznam a kontaktné ddaje prislusnych orgdnov a pripadne
socidlnych partnerov a inych relevantnych subjektov, ktorf sa zapdjaji do rieSenia problému nedeklarovanej prace.

Kazdy zdstupca na vysokej drovni tizko spolupracuje so vetkymi prislusnymi orgdnmi a pripadne aj so socidlnymi
partnermi a s inymi relevantnymi subjektmi, pokial ide o ¢innosti platformy, a koordinuje ich Gcast na zasadnutiach
platformy afalebo ich prispievanie k ¢innostiam platformy alebo jej pracovnych skupin.

Cldnok 8

Fungovanie platformy

1. Platforme predsedd zistupca Komisie. Predsedovi pomahaji dvaja spolupredsedovia vybrani spomedzi zastupcov
na vysokej drovni.

Predseda a dvaja spolupredsedovia tvoria predsednictvo.

Predsednictvo pripravuje a organizuje prdcu platformy spolu so sekretaridtom, ktory funguje ako sekretaridt platformy
vratane predsednictva a pracovnych skupin. Sekretaridt zabezpecuje Komisia.

2. Platforma sa stretdva najmenej dvakrat ro¢ne.
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3. Pri plneni svojho poslania platforma prijima rozhodnutia o:
a) svojom rokovacom poriadku;

b) dvojro¢nych pracovnych programoch, v ktorych sa okrem iného stanovuja jej priority a konkrétny opis ¢innosti
uvedenych v ¢lanku 6;

¢) spravach platformy vypractvanych kazdé dva roky;

d) zriadeni pracovnych skupin na preskiimanie otdzok uvedenych v jej pracovnych programoch vritane praktickych
dojednani pre uvedené pracovné skupiny, ktoré maji byt rozpustené po splneni svojich mandatov.

Platforma prijima rozhodnutia uvedené v tomto odseku jednoduchou vicsinou. Zastupca Komisie a zdstupcovia na
vysokej trovni maji kazdy jeden hlas.

4. Predsednictvo moéze v pripade potreby v jednotlivych pripadoch pozvat na diskusie platformy alebo pracovnych
skupin odbornikov s osobitnou odbornou spdsobilostou v oblasti, ktord je predmetom diskusie.

5. Platforme pomdha sekretaridt uvedeny v odseku 1. Sekretaridt pripravuje zasadnutia platformy, vypraciva ndvrh
pracovnych programov platformy a ndvrhy jej sprdv a vypractiva opatrenia nadvizujiice na zasadnutia platformy
a zdvery z nich.

6. Komisia pravidelne informuje Eurépsky parlament a Radu o ¢innostiach platformy vratane pokial ide o spolo¢né
schodze s expertnymi skupinami a vybormi. Predkladd pracovné programy a spravy platformy Eurépskemu parlamentu,
Rade, Eur6pskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov.
Cldnok 9
Spoluprica

1. Platforma dGcinne spolupracuje a zamedzuje duplicite prdce s ostatnymi prislusnymi expertnymi skupinami
a vybormi na trovni Unie, ktorych ¢innost sivisi s nedeklarovanou pracou, najmi s Vyborom veducich predstavitelov
inSpekcie prace, Vyborom odbornikov pre vysielanie pracovnikov, so Spravnou komisiou pre koordiniciu socidlneho
zabezpecenia, s eurdpskou sietou verejnych sluzieb zamestnanosti, s EMCO, SPC a s pracovnou skupinou pre adminis-
trativnu spoluprdcu v oblasti priamych dani. V pripade potreby platforma pozyva zdstupcov uvedenych skupin
a vyborov na svoje zasadnutia ako pozorovatelov. V zdujme efektivnejSej prace a posilnenia vplyvu sa moézu organizovat
spolo¢né zasadnutia.

2. Platforma nadviaze vhodni spolupricu s naddciou Eurofound a agentdirou EU-OSHA.

Cldnok 10
Uhrada vydavkov

Komisia uhrddza cestovné vydavky a pripadne aj diéty ¢lenom, ndhradnikom, pozorovatelom a pozvanym odbornikom
v stvislosti s ¢innostou platformy.

Clenom, nédhradnikom, pozorovatelom a pozvanym odbornikom neprislicha za poskytované sluzby odmena.

Cldnok 11
Finan¢nd podpora

Celkové finan¢né prostriedky na vykondvanie tohto rozhodnutia sa stanovujii v rdmci EaSI. Komisia spravuje finan¢né
zdroje EaSI urCené na platformu transparentnym a efektivnym sposobom.
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KAPITOLA IV

ZAVERECNE USTANOVENIA
Cldnok 12
Preskdmanie

Do 13. marca 2020 Komisia po konzulticii s platformou predlozi sprivu o uplatiiovani a pridanej hodnote tohto
rozhodnutia Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov
a v pripade potreby navrhne nevyhnutné zmeny. V sprdve sa posudi najmi to, do akej miery platforma prispela
k dosiahnutiu cielov stanovenych v ¢ldnku 4, splnila svoje poslanie uvedené v ¢lanku 5, vykonala ¢innosti uvedené
v ¢lanku 6 a zaoberala sa prioritami stanovenymi vo svojich pracovnych programoch. Komisia v pripade potreby
predlozi navrhy tykajice sa fungovania platformy.

Cldnok 13
Adresiti

Toto rozhodnutie je uréené ¢lenskym Statom.

Clanok 14
Nadobudnutie dacinnosti

Toto rozhodnutie nadobida G¢innost diiom nasledujiicim po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

V Strasburgu 9. marca 2016

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predsednicka
M. SCHULZ J.A. HENNIS-PLASSCHAERT
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