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ROZHODNUTIA

ROZHODNUTIE RADY (EU) 2015/1848
z 5. oktébra 2015

o usmerneniach politik zamestnanosti clenskych $titov na rok 2015
RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretefom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie, a najmi na jej ¢ldnok 148 ods. 2,
so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,
so zretelom na stanovisko Eur6pskeho parlamentu (1),
so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru (%),
so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov (%),

so zretelom na stanovisko Vyboru pre zamestnanost,
kedze

(1) Clenské $tity a Unia by mali pracovat na rozvoji koordinovanej stratégie zamestnanosti, so zameranim najmé na
podporu kvalifikovanej, vyskolenej a pruznej pracovnej sily a pracovné trhy reagujiice na hospodarske zmeny so
zretelom na dosiahnutie cielov plnej zamestnanosti a socidlneho pokroku stanovenych v ¢clinku 3 Zmluvy
o Eurdpskej tnii. Clenské Stdty povazujii s ohladom na vnitrostitne skéisenosti tykajiice sa zodpovednosti
socidlnych partnerov podporu zamestnanosti za zalezitost spolo¢ného zdujmu a koordinujii svoje zodpovedajice
¢innosti v Rade.

(2)  Unia md bojovat proti socidlnemu vyliceniu a diskrimindcii a podporovat socidlnu spravodlivost a ochranu, ako
aj rovnost medzi Zenami a muzmi. Unia pri vymedzovani a vykondvani svojich politik a ¢innosti prihliada na
poziadavky spojené s podporou vysokej Grovne zamestnanosti, zdrukou primeranej socidlnej ochrany, bojom
proti socidlnemu vylaceniu a s vysokou troviiou vzdeldvania a odbornej pripravy.

(3)  Usmernenia pohtﬂ< zamestnanosti ¢lenskych Stdtov si v stlade s hlavnymi smermi hospoddrskych pohtﬂ<
clenskych statov a Unie stanovenych v odportcani Rady (EU) 2015/ 1184 (4. Spolu tvoria integrované
usmernenia na Vykonavame stratégie Eurépa 2020 (dalej len ,integrované usmernenia Eurépa 2020%) a Rada ich
mé prijat, aby sa nimi riadili politiky ¢lenskych $titov a Unie.

(4)  V silade so Zmluvou o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU) Unia vypracovala a vykondva nastroje na koordindciu
politik vo fiskdlnej oblasti a v oblasti makroekonomickych a $trukturdlnych politik. Eurdpsky semester spdja
rozne ndstroje do zastreSujiceho rdmca pre integrovany viacstranny dohlad nad hospodarskymi, rozpoctovymi,
socidlnymi politikami a politikami zamestnanosti a je zamerany na dosiahnutie cielov stratégie Eurdpa 2020
najmi v oblasti zamestnanosti, vzdeldvania a zniZovania chudoby, ako sa stanovuje v rozhodnuti Rady
2010/707/EU (). Zjednodusenie a posilnenie eurépskeho semestra, ako sa stanovuje v roénom prieskume rastu
Komisie na rok 2015, by malo este viac zlepsit jeho fungovanie.

') Stanovisko z 8. jila 2015 (zatial neuverejnené v tradnom vestniku).

()

(3 Stanovisko z 27. ma]a 2015 (zatial neuvere]nene v tiradnom vestniku).

() Stanovisko zo 4. jiina 2015 (zatial neuverejnené v tiradnom vestniku).

() Odportcanie Rady (EU) 2015/1184 zo 14. jila 2015 o hlavnych smeroch hospodarskych politk ¢lenskych statov a Eurdpskej tinie
(U.v.EUL192, 18.7.2015,s.27), , ,

() Rozhodnutie Rady 2010/707/EU z 21. oktébra 2010 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti clenskych stitov (U. v. EU L 308,

24.11.2010, 5. 46).
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(5)  Finan¢nd a hospodarska kriza odhalila a zdéraznila vyznamné nedostatky v hospodarstve Unie a v hospodarstvach
jej clenskych $titov. Zdroven zdoraznila dzku vzdjomnd zdvislost hospoddrstiev a trhov prace clenskych $tétov.
Zabezpecenle prechodu na inteligentny, udrzatelny a inkluzivny stav rastu a tvorby pracovnych miest v Unii je
kli¢ovou vyzvou stcasnosti. To si vyzaduje koordinované, ambiciézne a Gcinné politické opatrenia na Grovni
Unie a na vniitrostitnej trovni v stilade so ZFEU a spravy hospodarskych zdlezitosti Unie. Na zdklade kombindcie
opatreni na strane ponuky a dopytu by tieto opatrenia politiky mali zahffiat zvy3enie investicii, obnoveny
zdvizok v prospech $trukturdlnych reforiem a uplatiiovanie fiskalnej zodpovednosti, a to so zretefom na ich
vplyv na oblast zamestnanosti a socidlnu oblast. V tomto smere je hodnotiaca tabulka kltc¢ovych ukazovatelov
zamestnanosti a socidlnej situdcie v rdmci spolo¢nej spravy Rady a Komisie z roku 2015 o zamestnanosti
mimoriadne uZitoénym ndstrojom, ktory prispeje k véasnému odhaleniu kltcovych problémov a rozdielov
v oblasti zamestnanosti a socidlnej oblasti a k identifikovaniu oblasti, kde st najviac potrebné politické rieSenia.

(6)  Reformy trhu prdce vrdtane vnitrostitnych mechanizmov stanovovania miezd by mali nadvdzovat na
vnutro§titnu prax v oblasti socidlneho dialégu a umozZnovat existenciu potrebného politického priestoru na
dokladné zvédzenie socidlno-ekonomickych otdzok.

(7)  Clenské 3tity a Unia by mali tiez riesit socidlne dosledky krizy a zamerat sa na vytvéranie stidrznej spolo¢nosti,
v ktorej st Tudia schopni predvidat a zvlidat zmeny, a mdzu sa aktivne podielat na fungovani spolo¢nosti
a hospodarstva. Mal by byt zabezpeceny pristup a prileZitosti pre vetkych a chudoba a socialne Vyhiéenie by sa
mali zredukovat, ¢o by sa malo dosiahnut najmi zabezpecemm uc¢inného fungovama trhov prace a systémov
socidlnej ochrany a odstranenim prekdzok, ktoré brania Gcasti na trhu prace. Clenské staty by tiez mali zaistit,
aby Vyhody vyplyvajtce z hospodarskeho rastu pocitili vietci ob¢ania a vetky regiony.

(8)  Opatrenia v stlade s integrovanymi usmerneniami Eurépa 2020 st déleZitym prispevkom k dosiahnutiu cielov
stratégie Eurdpa 2020 pre inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast (dalej len ,Stratégia Eurépa 2020). Stratégia
Eurépa 2020 by mala spocivat na integrovanom sibore eurépskych a vndtrostdtnych politik, ktoré by clenské
stity a Unia mali vykondvat, aby dosiahli pozitivne t¢inky presahovania koordinovanych strukturdlnych reforiem,
primerany celkovy sibor hospodarskych politik a jednotnejsi prispevok eurépskych politik k dosiahnutiu cielov
stratégie Eurépa 2020.

(9)  Hoci st integrované usmernenia Eurépa 2020 adresované clenskym Stditom a Unii, mali by sa vykondvat
v partnerstve so vetkymi vnutro$tdtnymi, regiondlnymi a miestnymi orgdnmi, v tizkej spolupréci s parlamentmi,
ako aj so socidlnymi partnermi a zdstupcami obéianskej spolo¢nosti.

(10) Integrované usmernenia Eurépa 2020 udavaji ¢lenskym Stitom smer pri vykondvani reforiem, pricom odrazaji
ich vzdjomni zavislost medzi ¢lenskymi $titmi. Tieto integrované usmernenia si v siulade s Paktom stability
a rastu a s platnymi eurdpskymi pravnymi predpismi. Tieto integrované usmernenia by mali byt zdkladom
odportcani pre jednotlivé krajiny, ktoré moze Rada adresovat ¢lenskym $tatom.

(11)  Vybor pre zamestnanost a Vybor pre socidlnu ochranu by mali monitorovat vykondvanie prislusnych politik so
zretefom na usmernenia pre zamestnanost a v stlade so svojim prislusnym manditom vyplyvajicim zo zmluvy.
Tieto vybory a iné pripravné orgdny Rady zapojené do koordindcie hospoddrskych a socidlnych politik by mali
tzko spolupracovat,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Cldnok 1
Tymto sa prijimajii usmernenia polittk zamestnanosti ¢lenskych 3tatov, ktoré st uvedené v prilohe. Tieto usmernenia st
stcastou integrovanych usmerneni Eurépa 2020.

Cldnok 2

Clenské Staty zohladnia usmernenia uvedené v prilohe vo svojich politikdch zamestnanosti a programoch reforiem,
ktoré sa predkladaji v sdlade s clankom 148 ods. 3 ZFEU.
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Cldnok 3

Toto rozhodnutie je urcené ¢lenskym Statom.

V Luxemburgu 5. oktébra 2015

Za Radu
predseda
N. SCHMIT
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PRILOHA

USMERNENIA POLITIK ZAMESTNANOSTI CLENSKYCH $TATOV
CAST I1 INTEGROVANYCH USMERNENI EUROPA 2020

Usmernenie ¢. 5: ZvySovanie dopytu po pracovnej sile

Clenské staty by mali ulah¢ovat vytvaranie kvalitnych pracovnych miest, odstraiovat prekazky, ktorym &elia podniky pri
zamestnavani [udi, podporovat podnikanie, a najmd zakladanie a rast malych podnikov. Clenské stity by mali aktivne
podporovat socidlne hospodérstvo a posiliiovat socidlnu inovaciu.

Danové zataZenie by sa malo presuniit z prdce na iné zdroje zdanenia, ktoré st menej skodlivé pre rast a zamestnanost,
a zdrovenl by sa mali chranif prijmy na zabezpecenie primeranej socialnej ochrany a vydavky na podporu rastu. Znizenie
zdafiovania price by malo byt zamerané na odstrdnenie bariér a odrddzajicich faktorov, ktoré brdnia Gcasti na trhu
préce, a to najma pre tych, ktori s od trhu prace najviac vzdialeni.

Clenské stity by mali spolu so socidlnymi partnermi a v stlade s vnétrostitnymi postupmi podporovat mechanizmy
stanovovania miezd, ktoré umoznia, aby boli mzdy schopné reagovat na vyvoj produktivity. Mali by sa zohladnit
rozdiely v zru¢nostiach a rozdiely v hospodarskej vykonnosti medzi regiénmi, odvetviami a spolo¢nostami. Pri
stanovovani minimédlnych miezd by ¢lenské Stity a socidlni partneri mali zvazit ich vplyv na chudobu zamestnanych
ludi, vytvéranie pracovnych miest a konkurencieschopnost.

Usmernenie ¢. 6: ZvySovanie ponuky pracovnej sily, jej zru¢nosti a kompetencii

Clenské staty by v spolupréci so socidlnymi partnermi mali podporovat produktivitu a zamestnatelnost prostrednictvom
primeranej ponuky prislusnych znalosti, zruénosti a kompetencii. Clenské $tity by mali urobit potrebné investicie do
vetkych systémov vzdeldvania a odbornej pripravy s cielom zlepsit ich G¢innost a efektivnost pri zvySovani trovne
zruénosti a kompetencii pracovnej sily, ¢im sa jej v kontexte technologickych, environmentdlnych a demografickych
zmien umozni{ lepsie predvidat rychlo sa meniace potreby dynamickych trhov price v hospodirstve, ktoré je Coraz
zévislejsie od digitdlnych technolégi, a reagovat na ne. Clenské $téty by mali zintenzivnit Gsilie o zlepSenie pristupu ku
kvalitnému celozivotnému vzdeldvaniu pre vietkych a vykondvat stratégie aktivneho starnutia, ktoré umoznuji dlhsi
produktivny vek.

Mali by sa rieit $trukturdlne nedostatky v systémoch vzdeldvania a odbornej pripravy, aby sa zabezpecila kvalita
vysledkov vzdeldvania a znizil pocet mladych Tudi, ktori predcasne ukonéia Skolskii dochddzku. Clenské $tity by mali
zvysit dosiahnutd droven vzdelania, podporovat systémy ucenia sa pricou, ako je dudlne vzdeldvanie, modernizovat
odborné vzdeldvanie a zvySovat polet prilezitosti na uzndvanie a validdciu zru¢nosti a kompetencii nadobudnutych
mimo formélneho vzdeldvania.

Mala by sa riesit otdzka vysokej nezamestnanosti a ne¢innosti. Mala by sa vyrazne zniZit dlhodobd a strukturdlna
nezamestnanost a malo by sa jej predchddzat prostrednictvom komplexnych a vzdjomne sa posiliujiicich stratégii, ktoré
zahfnaji individualizovant aktivnu podporu ndvratu na trh prace. Otdzka vysokej miery nezamestnanosti mladych ludi
a velkého poctu mladych ludi, ktori nie si v procese vzdeldvania, nie si zamestnani ani nie si v procese odbornej
pripravy (NEET), by sa mala riesit komplexne prostrednictvom Strukturdlneho zlepSenia prechodu zo $koly do
zamestnania vratane plného uplatiiovania zaruky pre mladych ludi.

Mali by sa zredukovat prekdzky zamestnanosti najmé pre znevyhodnené skupiny.

Ucast Zien na trhu prace by sa mala zvysit a rovnost medzi Zenami a muzmi je potrebné zarucit aj prostrednictvom
rovnakého odmeriovania. Podporovat by sa malo zostladenie pracovného a rodinného Zivota, najmid pokial ide
o pristup k dostupnému a kvalitnému vzdeldvaniu v ranom detstve a k dostupnym a kvalitnym sluzbdm starostlivosti
a k dostupnej a kvalitnej dlhodobej starostlivosti.

Clenské stéty by mali plne vyuZzivat podporu z Eurépskeho socidlneho fondu a inych fondov Unie s cielom zlepsit
zamestnanost, socidlne zaclenenie, celoZivotné vzdeldvanie a verejnt spravu.

Usmernenie ¢. 7: ZlepSovanie fungovania trhov prace
Clenské $tity by mali brat do Gvahy zdsady flexibility a istoty (dalej len ,zdsady flexiistoty”). Mali by obmedzit

segmentdciu na trhu prce a predchddzat jej a bojovat proti nelegalnej praci. Pravidld tykajiice sa ochrany zamestnanosti,
pracovné pravo a institdcie by mali poskytovat vhodné prostredie na nabor zamestnancov a zdroveri ponukat primerané



L 268/32 Uradny vestnik Eurépskej tinie 15.10.2015

urovne ochrany vietkym uZ zamestnanym osobdm aj osobdm hladajicim zamestnanie. Mali by sa zabezpecit kvalitné
pracovné miesta z hladiska socidlno-ekonomického zabezpecenia, organizdcie price, moZznosti vzdeldvania a odbornej
pripravy, pracovnych podmienok (vratane zdravia a bezpe¢nosti) a rovnovdhy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom.

Clenské stity by v stlade s vnutrostatnymi postupmi a s cielom podporit lepsie fungovanie a efektivnost socidlneho
dialégu na vnitrodtitnej trovni mali do navrhovania a vykondvania prislusnych reforiem a politik aktivne zapojit
nérodné parlamenty a socidlnych partnerov.

Clenské stity by mali posilnit aktivne politiky trhu price zlepsenim ich efektivnosti, zacielenia, dosahu, rozsahu
a vzajomného posobenia spolu s pasiviymi opatreniami, ktoré sprevadzaji prava a povinnosti nezamestnanych aktivne
si hladat pracu. Tieto politiky by sa mali zamerat na lepsie zostladenie ponuky s potrebami trhu price a na podporu
udrzatelnych zmien.

Clenské staty by sa mali snazit o lepsie a efektivnejsie verejné sluzby zamestnanosti zamerané na zniZenie nezamest-
nanosti a skrdtenie Casu nezamestnanosti podporovanim uchddzacov o zamestnanie prostrednictvom poskytovania
individualnych sluzieb, podporovanim dopytu na trhu préce a uplatiiovanim systémov merania vykonnosti. Clenské stity
by mali G¢inne aktivizovat tych, ktori sa moézu zicastiiovat na trhu préce, a tiito i€ast im umoznovat a zdroven chranit
tych, ktori sa zGcastiiovat nemozu. Clenské $tity by mali podporovat inkluzivne trhy prce pristupné vietkym Zendm
a muzom zavedenim U¢innych antidiskrimina¢nych opatreni, ako aj zvySovanim zamestnatelnosti prostrednictvom
investovania do [udského kapitalu.

Podporovat by sa mala mobilita pracovnikov s cielom naplno vyuzit potencidl eurdpskeho trhu price. Mali by sa
odstranit prekdzky mobility v zamestnaneckych doéchodkoch a uzndvani kvalifikdcii. Clenské $tity by mali zdroven
predchddzat zneuZivaniu existujiicich pravidiel a vziat na vedomie potencidlny tinik mozgov z ur¢itych regiénov.

Usmernenie ¢. 8: Podpora socidlneho zaclenenia, boj proti chudobe a presadzovanie rovnakych prileZitosti

Clenské $téty by mali modernizovat systémy socidlnej ochrany, aby poskytovali G¢innd, efektivnu a primerant ochranu
vo vietkych etapach Zivota jednotlivca, a zdroven podporovat socidlne zaclenenie, rovnaké prilezitosti pre Zeny aj muzov
a riesit nerovnosti. Dopliianie univerzdlneho pristupu selektivnymi pristupmi zlepsi efektivnost, pricom zjednodusenie
by malo viest k lepSej dostupnosti a kvalite. Vacsia pozornost by sa mala venovat preventivnym a integrovanym
stratégidm. Systémy socidlnej ochrany by mali podporovat socidlne zaclenenie nabddanim ludi, aby sa aktivne zapdjali
do trhu préce a spolo¢nosti. Zasadny vyznam maji finan¢ne dostupné, pristupné a kvalitné sluzby, ako je starostlivost
o deti, mimoskolska starostlivost, vzdelavanie, odbornd priprava, byvanie a sluzby zdravotnej a dlhodobej starostlivosti.
Osobitnd pozornost treba tiez venovat zdkladnym sluzbam a opatreniam na predchddzanie pred¢asnému ukoncovaniu
skolskej dochddzky, znizovanie chudoby a socidlneho vyliicenia.

Na tento acéel by sa mali komplementdrnym spdsobom vyuzivat rozne ndstroje v stlade so zdsadami aktivneho
zaclefovania vratane podpornych sluzieb na aktivaciu trhu prace, pristupnych kvalitnych sluzieb a adekvétnej podpory
prijmu, ktoré si zamerané na individudlne potreby. Systémy socidlnej ochrany by mali byt vytvorené tak, aby ulahcovali
dosah na vSetky na to oprdvnené osoby, podporovali ochranu Iudského kapitdlu a investovanie don a pomdhali
zabranovat chudobe a socidlnemu vylii€eniu, zniZovat ich a chréanit pred nimi pocas celého Zivotného cyklu.

V kontexte ndrastu dlhovekosti a demografickej zmeny by clenské Stity mali zabezpecit trvalti udrzatelnost
a primeranost dochodkovych systémov pre zeny a muZzov. Clenské $tity by mali zlepsit kvalitu, dostupnost, efektivnost
a Gcinnost systémov zdravotnej a dlhodobej starostlivosti a dbat pritom o zabezpecenie udrzatelnosti.
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