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ROZHODNUTIE RADY (EU) 2015/1027
z 23. jana 2015

o pravidlich vysielania expertov na Generdlny sekretaridt Rady a zruSeni rozhodnutia
2007/829/ES

RADA EUROPSKE]J UNIE,
so zretefom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie, a najmi na jej ¢ldnok 240 ods. 2,
kedze:

(1)  Vyslanie expertov moze byt pre Generalny sekretaridt Rady (dalej len ,GSR®) uzito¢né pri plneni )eho poslania,
ktorym je pomédhat Eur6pskej rade a Rade podla ¢lanku 235 ods. 4 Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie (ZFEU)
a ¢lanku 240 ods. 2 ZFEU tym, Ze GSR umozni zuZitkovat vysoky stupefi vedomost{ a odbornych skisenosti
tychto expertov najmi v oblastiach, v ktorych takéto odborné znalosti nie st bezne dostupné v rdmci GSR.

(2)  Vymena skusenosti a odbornych znalosti v oblasti eurépskych polittk by sa mala podporovat docasnym
pridelovanim expertov z verejnych sektorov clenskych S$tatov (vyslani ndrodni experti) alebo verejnych
medzivlidnych organizdcii (dalej len ,MVO*).

(3)  Pocita sa s tym, Ze vyslani ndrodni experti pocas svojho vyslania na GSR ziskaji znalosti, ktoré im pomoézu pri
plneni ich dloh v rdmci budiicich predsednictiev Rady.

(4)  Préva a povinnosti expertov by mali zabezpecit, aby svoje tlohy vykondvali vylu¢ne v zdujme GSR.

(5)  Vzhladom na docasni povahu svojej price a svoje osobité postavenie by experti nemali v mene GSR preberat
zodpovednost za vykon jeho verejnopravnych vysad, ako sa ustanovuje v zmluvéich, ak sa v tomto rozhodnuti
neustanovuje inak.

(6)  Mali by sa ustanovit podmienky zamestndvania expertov, ktoré by sa mali uplatfiovat bez ohladu na povod
rozpoctovych prostriedkov, z ktorych sa maji hradit vydavky.

(7)  Kedze pravidlami ustanovenymi tymto rozhodnutim by sa mali nahradit pravidld ustanovené v rozhodnuti Rady
2007/829[ES (*), uvedené rozhodnutie by sa malo zrusit bez toho, aby bola dotknutd kontinuita jeho
uplatiiovania na vetky vyslania prebiehajtce v okamihu nadobudnutia ti¢innosti tohto rozhodnutia.

(8)  Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢ 1023/2013 () sa zmenil Sluzobny poriadok
tradnikov Eurdpskej tnie a Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie (dalej len
,sluzobny poriadok®), a najmi pracovné podmienky, dovolenky, ako aj vypocet prispevkov vymedzenych v jeho
prilohe VII,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:
KAPITOLA 1

VSEOBECNE USTANOVENIA
Cldnok 1
Rozsah posobnosti

1. Pravidli ustanovené tymto rozhodnutim sa vzfahujii na expertov splfajicich podmienky stanovené v ¢lanku 2,
ktori sa vysielaji na GSR v zdujme Eurdpskej rady a Rady a ktori st bud:

a) ndrodnymi expertmi vyslanymi:

(") Rozhodnutie Rady 2007 / 829[ES z 5. decembra 2007 o pravidldch pridelenia ndrodnych expertov a vojenského persondlu na Generdlny
sekretaridt Rady a zrugeni rozhodnutia 2003/479/ES (U.v.EUL 327, 13.12.2007, 5. 10).

(%) Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 1023/2013 z 22. oktébra 2013, ktorym sa meni Sluzobny poriadok
tiradnikov Eurépskej tinie a Podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej tinie (U. v. EU L 287, 29.10.2013, 5. 15).
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i) verejnymi spravami Clenskych 3tdtov na ndrodnej alebo regiondlnej tirovni;

ii) s vyhradou povolenia v jednotlivych pripadoch zo strany GSR inym zamestnavatelom, ako je verejnd sprdva
Clenského $tdtu na ndrodnej alebo regiondlnej trovni, ak si zdujmy GSR vyZzaduji docasne vyuzif osobitné
odborné znalosti, pod podmienkou, Ze zamestndvatel’

— je nezdvisld univerzita alebo vyskumnd organizdcia, ktorej cielom nie je dosahovanie zisku na ucely preroz-
delenia, alebo

— je sucastou verejného sektora, ako sa vymedzuje vo vnitro§titnom prave tohto zamestndvatela.
Vyslani ndrodni experti moézu byt vyslani na vyslanie bez prispevku;
b) expertmi, ktorych bez prispevku vyslala verejnd medzivlidna organizdcia (dalej len ,MVO*) (s vynimkou orgdnov
Unie v zmysle ¢ldnku 1a ods. 2 sluzobného poriadku), v pripade, Ze sa vyZaduje prenos osobitnych alebo odbornych

znalosti.

2. Clanky 18, 19 a 20 sa na expertov vyslanych bez prispevku nevztahuj.

Cldnok 2
Podmienky vyslania

Aby mohli byt experti vyslani na GSR, musia:

1. pracovat pre svojho zamestndvatela na trvalom alebo zmluvnom ziklade najmenej 12 mesiacov pred svojim
vyslanim;

2. zostat zamestnancami svojho zamestnavatela pocas celého obdobia vyslania;

3. mat asporl trojro¢nd prax na plny pracovny uvizok v oblasti administrativnej, vedeckej, technickej, poradenskej ¢i
dozornej ¢innosti relevantnej na plnenie povinnosti, ktort st im pridelené. Pred vyslanim zamestnavatel predlozi
GSR potvrdenie o tom, Ze expert bol jeho zamestnancom pocas predoslych 12 mesiacov;

4. byt statnymi prislusnikmi ¢clenského $tdtu.

Odchylne od prvého pododseku tohto odseku mézu byt experti, ktori st $tatnymi prislusnikmi iného ako ¢lenského
§tdtu, vyslani z MVO; v takychto vynimocnych pripadoch GSR zabezpedi, aby nenastal konflikt zdujmov a aby sa

dodrzala nezévislost a stlad politik a ¢innosti GSR;

5. dokladne ovlddat jeden z dradnych jazykov Unie a mat dostato¢né znalosti z druhého jazyka na vykondvanie svojich
uloh.

Cldnok 3
Vyberové konanie

1. Experti sa vyberaju otvorenym a transparentnym konanim, o ktorého praktickych podrobnostiach sa rozhodne
v stilade s ¢lankom 32.

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 2 ods. 4, sa experti vysielaji spomedzi $tatnych prislusnikov ¢lenskych $titov na ¢o
najsirSom geografickom zaklade. Clenské §tity a GSR spolupracuji na tom, aby bola ¢o najviac zabezpecend rovnovaha
medzi muzmi a Zenami, a dodrZiavaja zdsadu rovnosti prilezitosti.

2. Vyzva na vyjadrenie zdujmu sa zasiela stlym zastipeniam ¢lenskych $tatov, pripadne MVO. Vo vyzve sa uvadzaji
opisy pracovnych miest, kritérid vyberu a kone¢né terminy na podanie prihldsok.

3. Vsetky prihldsky sa GSR zasielaji prostrednictvom stalych zastiipeni ¢lenskych stitov EU alebo prostrednictvom
oddeleni [udskych zdrojov MVO.

4. Za riadne odovodnenych a vynimoc¢nych okolnosti v zdujme Eurdpskej rady moze GSC rozhodnit, Ze sa expert
vyberie bez toho, aby sa dodrzalo vyberové konanie ustanovené v odsekoch 1, 2 a 3.
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5. Vyslanie expertov podlieha osobitnym poziadavkdm a rozpoctovej kapacite GSR.

6.  GSR vytvori osobny spis experta. Uvedeny spis obsahuje relevantné administrativne informdcie.

Cldnok 4
Administrativny postup pre vyslania

1. Vyslanie sa vykondva vymenou listov medzi Generdlnym riaditelstvom pre administrativu GSR a stilym
zastipenim prislusného ¢lenského statu, pripadne MVO. Stile zastipenie je tiez informované o vietkych vyslaniach
Statnych prislusnikov svojho ¢lenského $tatu z MVO. Vo vymene listov sa uvedie miesto vyslania a funk¢nd skupina, do
ktorej bude expert patrit (AD alebo AST, ako sa vymedzuji v sluZobnom poriadku). Vo vymene listov sa tiezZ uvedie
nadriadeny experta v rdmci generdlneho riaditelstva, riaditel'stva, jednotky alebo ttvaru, na ktoré je expert vyslany,
a podrobny opis tloh, ktoré méd expert vykondvat. K vymene listov sa prilozi kopia pravidiel, ktoré sa na experta
vztahuja.

2.V jednotlivych pripadoch sa moéze povolit vyslanie expertov na kritke obdobie bez prispevku, ako sa uvadza

v kapitole IV. Pri uvedenom povoleni sa prihliadne na miesto ndboru experta, generdlne riaditel'stvo, na ktoré je expert
vyslany, geografickti rovnovahu uvedent v ¢lanku 3 ods. 1 druhom pododseku a navrhované povinnosti.

Cldnok 5
Cas vyslania

1. Cas vyslania je najmenej Sest mesiacov a najviac dva roky. Moze sa postupne obnovit az na celkové obdobie
nepresahujice Styri roky.

Vo vynimoc¢nych pripadoch vSak méze generdlny riaditel pre administrativu GSR na Zziadost prislusného generalneho
riaditela GSR a po predchddzajicom stihlase zamestnévatela povolit k maximdlnemu Stvorroénému casu uvedenému
v prvom pododseku jedno alebo viac predlzeni vyslania najviac o dalsie dva roky.

2. Cas vyslania sa ur¢i vopred pri vymene listov ustanovenej v linku 4 ods. 1. Rovnaky postup sa uplatiuje
v pripade kazdého obnovenia alebo predlzenia ¢asu vyslania.

3. Expert, ktory uz bol na GSR vyslany, moze byt vyslany znovu za tychto podmienok:
a) expert nadalej spiha podmienky vyslania uvedené v clanku 2;

b) od skoncenia predchidzajiiceho casu vyslania vritane vietkych obnoveni a predizeni alebo akejkolvek naslednej
pracovnej zmluvy s GSR uplynulo aspoii Sest rokov.

Tymto ustanovenim sa GSR nebrdni, aby po menej ako Siestich rokoch po skonceni predchddzajiceho ¢asu vyslania

akceptoval vyslanie experta, ktorého predchddzajice vyslanie vritane vietkych obnoveni a predfzent trvalo menej ako
Sest rokov, v takom pripade vSak nové vyslanie nepresiahne zvy3ny cas Sestro¢ného obdobia jeho vyslania.

Cldnok 6
Povinnosti zamestndvatela

Pocas celého Casu vyslania zamestndvatel experta nadalej:
1. vyplaca expertovi mzdu;

2. je zodpovedny za vSetky expertove socidlne prava, najmid prava tykajice sa socidlneho zabezpecenia, poistenia
a dochodku, a

3. s vyhradou ¢ldnku 10 ods. 2 pism. d) zachovdva expertov administrativny Statt stdleho tradnika alebo zmluvného
zamestnanca a informuje Generdlne riaditelstvo pre administrativu GSR o v3etkych zmendch v administrativnom
Statlte experta ako stdleho dradnika alebo zmluvného zamestnanca.
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Cldnok 7
Ulohy
1. Experti poméhaji Gradnikom GSR a dal$im zamestnancom a vykonavaja tlohy, ktoré st im pridelené.

Ulohy, ktoré ma expert vykondvat, sa urcia vzdjomnou dohodou medzi GSR a zamestndvatelom:
a) v zdujme Gtvaru GSR, na ktory je expert vyslany, a
b) s prihliadnutim na odbornost experta.

2. Medzi tlohy, ktoré sa expertovi majii pridelit, mozu okrem iného patrit analyzy, $tidie, vymeny znalost{ medzi
administrativami, riadenie projektov a pomoc skupindm a pripravnym vyborom GSR.

Bez ohladu na odsek 1 prvy pododsek a prvy pododsek tohto odseku méze generdlny tajomnik na ndvrh generalneho
riaditela dtvaru, ku ktorému je expert prideleny, po tom, ako sa ubezpelil, Ze neexistuje Ziadny konflikt zdujmov,
poverit experta osobitnymi lohami a poverit ho vykonanim jednej ¢i viacerych osobitnych sluzobnych ciest.

3. Expert sa zicastiiuje na sluZobnych cestdch a zasadnutiach iba:
a) vtedy, ak sprevadza tradnika GSR alebo iného zamestnanca, alebo
b) ako pozorovatel alebo vylu¢ne na informacné Gcely, ak sa zicastiiuje sdm.

Pokial' generdlny riaditel prislusného ttvaru GSR neudelil expertovi osobitny mandit v silade s dojednaniami pre
vykondvanie tohto rozhodnutia, expert nemoze zavizovat GSR navonok.

4. GSR si ponechdva vylu¢nt pravomoc na schvélenie vysledkov tloh vykonanych expertom.

5. Prislusné dtvary GSR, zamestndvatel experta a expert vynalozia vietko usilie na to, aby sa vyhli akémukolvek
skuto¢nému alebo moznému konfliktu zdujmov vo vztahu k dlohdm experta pocas jeho vyslania. Na uvedeny ticel GSR
véas informuje experta a zamestndvatela o predpokladanych tilohdch a poziada kazdého z nich o pisomné potvrdenie,
Ze nemaju vedomost o Ziadnych doévodoch, pre ktoré by expert nemal byt prideleny na vykondvanie uvedenych dloh.

Od experta sa najmd ziada, aby ohldsil akykolvek mozny konflikt medzi svojimi rodinnymi pomermi (najmi
pracovnymi &innostami blizkych alebo vzdialenejsich rodinnych prislusnikov alebo akymikolvek svojimi dolezitymi
finanénymi zdujmami alebo dolezitymi finanénymi zdujmami rodinnych prislu§nikov) a navrhovanymi tlohami pocas
vyslania.

Zamestndvatel a expert sa zavizuji ozndmif GSR vSetky zmeny pomerov pocas vyslania, ktoré by mohli sposobit
akykolvek konflikt zdujmov.

6. Pokial GSR predpokladd, Ze povaha tloh zverenych expertovi si vyZaduje osobitné bezpecnostné opatrenia, eSte
pred vyslanim experta sa vykond bezpenostnd previerka.

7.V pripade nesplnenia ustanoveni odsekov 2, 3 a 5 tohto ¢lanku je GSR oprdvneny ukoncit vyslanie experta za
podmienok uvedenych v ¢ldnku 10 ods. 2 pism. c).

Cldnok 8
Priva a povinnosti expertov

1. Pocas Casu vyslania kond expert bezthonne. Predovietkym:
a) vykondva tlohy, ktoré si mu pridelené, a inak kond vylu¢ne v zdujme Eurdpskej rady a Rady.

Predovietkym pri vykondvani svojich tlloh neprijima Ziadne pokyny od svojho zamestndvatela, od Ziadnej vlady ani
ziadnej inej osoby, stikromnej spolo¢nosti alebo verejného orgdnu ani pre nich nevykondva ziadnu ¢innost;

b) expert sa zdrzi akéhokolvek konania, najmi verejného vyjadrovania ndzoru, ktoré méze mat vplyv na jeho funkciu
v ramci GSR;
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c¢) kazdy expert informuje svojho nadriadeného, ak sa v rdmci vykonu jeho tloh ocakdva, Ze rozhodne o priebehu
alebo vysledku zéleZitosti, v ktorych ma expert osobny zdujem, ktory by mohol ovplyvnit jeho nezdvislost;

d) expert neuverejni ani nenechd sim ani spolocne s inymi osobami uverejnit Ziadny text, ktory sa tyka cinnosti Unie,
bez povolenia v stlade s platnymi pravidlami a podmienkami GSR. Povolenie sa zamietne len v pripade, ak je pravde-
podobné, Ze predpokladané uverejnenie by mohlo ohrozit zdujmy Unie;

e) vetky prava, ktoré vyplynd z prce experta pri vykondvani jeho tloh, st vlastnictvom GSR;

f) expert sa zdrziava v mieste vyslania alebo v takej vzdialenosti od tohto miesta, ktord nie je vdcsia ako vzdialenost,
ktord umoziuje riadny vykon pridelenych tloh;

g) expert pomdha a radi nadriadenému, ku ktorému je prideleny, pricom vo¢i svojmu nadriadenému nesie
zodpovednost za vykonavanie tloh, ktoré mu boli zverené.

2. Polas casu vyslania, ako aj po jeho skonleni expert zachovdva mlcanlivost o vietkych skuto¢nostiach
a informdcidch, o ktorych sa dozvedel v priebehu vykondvania svojich tloh alebo v stvislosti s nim. Expert nespristupni

v Ziadnej podobe nepovolanym osobdm dokument ani informdciu, ktoré zatial neboli zdkonne zverejnené, ani ich
nepouzije na ziskanie osobnych vyhod.

3. Po skonéeni vyslania je expert nadalej viazany povinnostou konat bezdhonne a zachovdvat mlcanlivost pri
vykondvani novych dloh a pri prijimani urcitych postov alebo vyhod.

Na uvedeny ucel v priebehu troch rokov, ktoré nasleduji po case vyslania, expert bezodkladne informuje GSR
o vSetkych ualohédch alebo povinnostiach, ktoré by mohli vyvolat konflikt zdujmov v savislosti s tlohami, ktoré expert
vykondval pocas ¢asu vyslania.

4. Expert podlicha platnym bezpecnostnym pravidlim v GSR vritane pravidiel o ochrane Gdajov a pravidiel
o ochrane sietf GSR. Expert zdroven podlicha pravidldm, ktorymi sa riadi ochrana finan¢nych zdujmov Unie.

5. Nedodrzanie ustanoveni odsekov 1, 2 a 4 tohto ¢ldnku pocas Casu vyslania opraviiuje GSR ukoncit vyslanie
experta v stilade s ¢ldnkom 10 ods. 2 pism. c).

6.  Expert bezodkladne pisomne ozndmi svojmu nadriadenému, ak sa pocas svojho vyslania obozndmi so skuto¢-
nostami, ktoré vyvolaji predpoklad existencie:

a) moznej nezdkonnej ¢innosti vratane podvodu alebo korupcie nartsajicich zdujmy Unie alebo

b) spravania stvisiaceho s vykonom sluzobnych povinnosti, ktoré by mohlo predstavovat zdvazné neplnenie povinnosti
tradnikov Unie alebo expertov.

Tento odsek sa uplatiiuje aj v pripade zdvazného neplnenia podobnej povinnosti ¢lenom instittcie alebo akoukolvek
dalSou osobou v sluzbach institdcie alebo vykonavajicou pracu pre institiciu.

7. Ked nadriadeny dostane ozndmenie uvedené v odseku 6 tohto ¢ldnku, prijme opatrenia ustanovené v ¢lanku 22a
ods. 2 sluzobného poriadku. Clénky 22a, 22b a 22c¢ sluzobného poriadku sa uplatiiuji na nadriadeného za podmienok
stanovenych v ¢ldnku 4 ods. 1 tohto rozhodnutia. Uvedené ustanovenia sa uplatiiuji mutatis mutandis na dotknutého
experta, aby sa zabezpecilo dodrzanie jeho prav.

Cldnok 9
Pozastavenie vyslania

1. Na pisomnu Ziadost experta alebo jeho zamestndvatela a so sthlasom tohto zamestndvatela moéze GSR povolit
pozastavenie vyslania a stanovit prislusné podmienky. Pocas pozastavenia:

a) sa nevypldcaju prispevky uvedené v ¢lanku 19;
b) vydavky uvedené v ¢lanku 20 sa nahrddzajd len v pripade, Ze sa vyslanie pozastavuje na Ziadost GSR.

2. GSR o tom informuje zamestnavatela a stdle zasttipenie dotknutého ¢lenského Statu.
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Cldnok 10
Ukoncenie asu vyslania

1. Odchylne od odseku 2 sa vyslanie moze ukonit na Ziadost GSR alebo zamestndvatela s trojmesacnou
vypovednou lehotou. Takisto sa modze ukoncit na Ziadost experta s takou istou vypovednou lehotou a so sthlasom
zamestndvatela a GSR.

2. Zaurditych vynimo¢nych okolnosti sa vyslanie moze ukoncit bez vypovednej lehoty:
a) zo strany zamestndvatela, ak si to vyZaduji podstatné zdujmy zamestndvatela;

b) vzdjomnou dohodou medzi GSR a zamestndvatelom, ak o to obidve strany poziadal expert v pripade, Ze si to
vyzaduja jeho dolezité osobné alebo pracovné zdujmy;

¢) zo strany GSR, ak si expert nesplnil povinnosti stanovené v tomto rozhodnuti. Expertovi sa predtym umozni
predlozZit pripomienky;

d) zo strany GSR v pripade ukoncenia alebo zmeny expertovho administrativneho Statdtu stdleho tradnika alebo
zmluvného zamestnanca zamestndvatela. Expertovi sa predtym umozni predloZit pripomienky.

3. GSR bezodkladne informuje zamestnavatela a stile zastGpenie dotknutého ¢lenského $tatu, ak dojde k ukonceniu
vyslania podla odseku 2 pism. ¢).

KAPITOLA 1I

PRACOVNE PODMIENKY
Cldnok 11
Socidlne zabezpecenie

1. Predtym ako zacne plyndif ¢as vyslania, zamestnavatel potvrdi GSR, Ze pocas ¢asu vyslania bude expert podliehat
pravnym predpisom v oblasti socidlneho zabezpecenia, ktoré sa uplatiuji vo verejnej sprave clenského 3titu alebo
v MVO, ktord experta zamestnava. Na tento acel verejnd sprava clenského $titu predlozi GSR osvedcenie uvedené
v ¢lanku 19 ods. 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 (') (dalej len ,prenosny dokument A1*).
MVO predlozi GSR potvrdenie rovnocenné s prenosnym dokumentom Al a preukdze, Ze sa v uplatnitelnych pravnych
predpisoch v oblasti socidlneho zabezpecenia ustanovuje thrada ndkladov na zdravotnt starostlivost vzniknutych
v zahranici.

2. Od zadiatku svojho vyslania je expert poisteny zo strany GSR pre pripad trazu. GSR poskytne expertovi képiu
podmienok, ktoré sa na toto poistenie vztahuji, v deri, ked sa dostavi na prisluiny ttvar Generdlneho riaditel'stva pre
administrativu, aby vykonal potrebné administrativne néleZitosti spojené s vyslanim.

3. Ak je v rdmci sluZobnej cesty, na ktorej sa expert zicastiiuje podla ¢cldnku 7 ods. 3 a ¢lanku 29 nevyhnutné
doplnkové alebo osobitné poistenie, s tym spojené vydavky hradi GSR.

Cldnok 12
Pracovny ¢as

1. Expert podlicha pravidlim platnym na GSR, pokial ide o pracovny ¢as a dojednania o pruznom pracovnom case,
a to v zdvislosti od poziadaviek na pracovné miesto, na ktoré bol v rdmci GSR prideleny.

2. Expert pracuje pocas celého Casu vyslania na plny avdzok. Na zdklade riadne zddévodnenej Ziadosti generdlneho
riaditelstva a za predpokladu, Ze to nie je v rozpore so zdujmami GSR, mozZe GSR expertovi povolit pricu na Ciastocny
uvizok so stthlasom zamestnavatela.

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 zo 16. septembra 2009, ktorym sa stanovuje postup vykondvania
nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia (U. v. EU L 284, 30.10.2009, s. 1).
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3.V pripade povolenia price na Ciastocny Gvizok expert odpracuje najmenej polovicu plného pracovného casu.
4. Expertom mozu byt vyplatené prispevky, ktoré sa v rdmci GSR vztahujii na pracu na zmeny alebo na pohotovost
na pracovisku.
Cldnok 13
Nepritomnost z dovodu choroby alebo drazu

1.V pripade nepritomnosti z dovodu choroby alebo trazu expert oznamuje ¢o najskor svojmu nadriadenému
aktudlnu adresu. Ak jeho nepritomnost trvd viac ako tri po sebe nasledujice dni, expert musi predlozit lekdrske
potvrdenie a mozno ho poziadat, aby absolvoval lekdrsku prehliadku, ktorti zabezpeci GSR.

2. Ak najviac trojdriovd nepritomnost z dovodu choroby alebo trazu prekro¢i dvandst dni za obdobie dvandstich
mesiacov, experta mozno v pripade dalSej nepritomnosti z dévodu choroby alebo tdrazu poziadat o predlozenie
lekdrskeho potvrdenia.

3. Ak nepritomnost z dovodu choroby alebo tirazu prekro¢i jeden mesiac alebo obdobie vykonanej sluzby experta,
podla toho, ¢o je dlhsie, vypldcanie prispevkov uvedenych v ¢lanku 19 ods. 1 a 2 sa automaticky pozastavuje. Tento
odsek sa nevztahuje na pripad ochorenia spojeného s tehotenstvom. Nepritomnost z dovodu choroby alebo tdrazu
nesmie presiahnut ¢as vyslania dotknutej osoby.

4. Ak viak expert pocas vyslania utrpi pracovny traz, dostdva nadalej v plnom rozsahu prispevky uvedené
v ¢lanku 19 ods. 1 a 2, a to po cely ¢as, pocas ktorého nie je schopny pracovat, az do skoncenia ¢asu vyslania.
Cldnok 14
Roé&nd dovolenka, osobitnd dovolenka a sviatky

1. Bez toho, aby boli dotknuté osobitné ustanovenia tohto rozhodnutia, expert podliecha platnym pravidlim GSR,
pokial ide o ro¢nd dovolenku, osobitnt dovolenku a sviatky.

2. Nastup na dovolenku podlieha predchddzajiicemu povoleniu dtvaru, ku ktorému je expert prideleny.

3. Na zdklade riadne zdovodnenej Ziadosti zamestndvatela moéze GSR v priebehu dvandstich mesiacov poskytnat
dalsiu osobitnt dovolenku v trvani do dvoch dni. Kazd4 Ziadost sa posudzuje osobitne.

4. Dni nevyc¢erpanej ro¢nej dovolenky ku skonéeniu ¢asu vyslania prepadaju.

5. Na zdklade oddévodnenej ziadosti mozno expertovi, ktorého cas vyslania je kratsi ako Sest mesiacov, udelif
osobitnd dovolenku, a to na zéklade rozhodnutia generdlneho riaditela atvaru, ku ktorému je expert prideleny. Takato
osobitnd dovolenka nesmie trvat viac ako tri dni pocas celého Casu vyslania. Pred udelenim takejto dovolenky sa
generdlny riaditel dtvaru poradi s generdlnym riaditelom pre administrativu.

Cldnok 15
Osobitnd dovolenka na odbornii pripravu

Tento ¢lanok sa vztahuje na expertov, ktorych ¢as vyslania je Sest mesiacov alebo viac.

Bez ohladu na ¢ldnok 14 ods. 3 mdze GSR poskytnit dodato¢nt osobitnii dovolenku na odbornii pripravu experta zo
strany zamestndvatela na zdklade riadne od6vodnenej Ziadosti zamestndvatela na tcely reintegracie experta. Prispevky
uvedené v ¢ldnku 19 sa pocas uvedenej dodato¢nej osobitnej dovolenky nevyplacaji.
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Cldnok 16
Materskd a otcovskd dovolenka
1. Na experta sa vztahuju platné pravidld GSR o materskej a otcovskej dovolenke.

2. Ak sa podla vnitrostitnych prdvnych predpisov zamestndvatela poskytuje expertovi dlhsia materskd dovolenka,
vyslanie sa na Ziadost experta a po predchddzajicej dohode so zamestnavatelom pozastavuje pocas obdobia, ktord
presahuje ¢as poskytovany zo strany GSR. V uvedenom pripade sa na konci vyslania priddva ¢as zodpovedajiici ¢asu
pozastavenia, ak si to vyzaduji zdujmy GSR.

3. Bez ohladu na odsek 1 moze expert po dohode so zamestndvatelom poziadat o pozastavenie vyslania na Gcely
vyCerpania celého Casu priznanej materskej dovolenky. V uvedenom pripade sa na konci vyslania priddva ¢as zodpove-
dajici ¢asu pozastavenia, ak si to vyzaduji zaujmy GSR.

4. Odseky 2 a 3 sa vztahujii aj na pripady adopcie.

Clanok 17
Riadenie a kontrola

Riadenie a kontrola pracovného ¢asu a absencii st tlohou Generdlneho riaditelstva pre administrativu GSR
a generalneho riaditel'stva alebo ttvaru, ku ktorému je expert prideleny, v sdlade s platnymi pravidlami a postupmi
v ramci GSR.

KAPITOLA 1II

PRISPEVKY A VYDAVKY
Cldnok 18
Vypocet prispevkov a cestovnych vydavkov

1. Na tcely tohto rozhodnutia GSR urcuje miesta naboru, vyslania a ndvratu vyslaného narodného experta v zmysle
geograﬁcke) polohy tychto miest na zaklade zemepisnej dlzky a irky, ktorti v prislusnej databaze stanovil menovaci
organ Rady.

2. Geografickd vzdialenost uvedend v ¢ldnkoch 19 a 20 tohto rozhodnutia medzi miestom vyslania na jednej strane
a miestom naboru alebo névratu na strane druhej sa urcuje ortodromickou vzdialenostou medzi dvoma bodmi podla
ich zemepisnej §irky a dizky na zaklade systému koordmatov WGS 84 (Svetovy geodeticky systém 1984).

3. Na tGcely tohto rozhodnutia:

a) miesto ndboru je miesto, kde vyslany ndrodny expert vykondval tlohy pre svojho zamestndvatela pred svojim
vyslanim;

b) miesto vyslania je Brusel;
¢) miesto ndvratu je miesto, kde bude vyslany ndrodny expert vykondvat svoju hlavni ¢innost po skonceni vyslania.

Miesto ndboru sa urci vo vymene listov uvedenej v cldnku 4 ods. 1. Miesto ndvratu sa ur¢i na zdklade vyhldsenia zamest-
névatela.

4. Na tcely tohto ¢ldnku sa nezohladnujii okolnosti spojené s pracou, ktort vyslani ndrodni experti vykonaji pre iny
¢lensky stat ako clensky 3tdt miesta vyslania alebo pre MVO.
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Cldnok 19

Prispevky

1. Vyslany ndrodny expert md ndrok na denny prispevok na Zivobytie pocas Casu vyslania podla tych istych kritéri
ako prispevok na expatridciu pre tradnikov uvedenych v ¢lanku 4 prilohy VII k sluzobnému poriadku. Ak st uvedené
kritérid splnené, denny prispevok na Zivobytie je 128,67 EUR. Inak je 32,18 EUR.

2. Vyslany ndrodny expert md pocas celého casu vyslania ndrok na dodatoény mesaény prispevok podla tejto

tabulky:
Geografickd vzdialenost medzi miestom nédboru a miestom

vyslania Suma v EUR
(v km)

0-150 0,00
> 150 82,70
> 300 147,03
> 500 238,95
> 800 385,98

>1 300 606,55

>2 000 726,04

3. Utelom prispevkov uvedenych v odsekoch 1 a 2 tohto ¢&ldnku je pokryt ndklady na stahovanie vyslanych
nérodnych expertov a akékol'vek ro¢né cestovné vydavky vzniknuté pocas vyslania. Vyplcaji sa za obdobia sluzobnych
ciest, ro¢nej dovolenky, materskej dovolenky, otcovskej alebo adopénej dovolenky, osobitnej dovolenky a sviatkov
priznanych zo strany GSR bez toho, aby boli dotknuté ¢lanky 14, 15 a 16. Ak je povolend prica na Ciasto¢ny uvizok,
vyslany ndrodny expert méd ndrok na pomerne znizené prispevky.

4. Na zaciatku vyslania dostane vyslany ndrodny expert preddavok zodpovedajici sume denného prispevku na
zivobytie na obdobie 75 dni, po ktorom ndrok na dalsie denné prispevky na Zivobytie na obdobie, ktorému preddavok
zodpovedd, zanikd. Ak sa vyslanie na GSR ukoncilo pred uplynutim obdobia, ktoré sa zohladnuje na vypocet
preddavku, vyslany ndrodny expert je povinny vratit sumu, ktord zodpoveda zostdvajticej Casti tohto obdobia.

5. Pocas vymeny listov ustanovenej v ¢ldnku 4 ods. 1 zamestndvatel informuje GSR o v3etkych platbdch podobnych
platbdm uvedenym v odsekoch 1 a 2 tohto ¢ldnku, ktoré vyslany ndrodny expert dostal. Kazdd takito platba sa odrdta
od sumy zodpovedajticich prispevkov, ktoré GSR vyplica vyslanému ndrodnému expertovi.

6.  Aktualizicia odmien a prispevkov prijatd uplatiiovanim ¢lanku 65 sluzobného poriadku a prilohy XI
k sluzobnému poriadku sa automaticky uplatiiuje na mesacné prispevky a prispevky na zivobytie v mesiaci
nasledujiicom po ich prijati bez retroaktivneho ucinku. Po dprave sa nové sumy uverejnia v sérii C Uradného vestnika
Eurdpskej tinie.
Cldnok 20
Cestovné vydavky

1. Vyslany ndrodny expert md na zaciatku vyslania ndrok na pausilnu ndhradu svojich cestovnych vydavkov.

2. Pauddlna ndhrada vychddza z prispevku na kilometer geografickej vzdialenosti medzi miestom ndboru a miestom
vyslania. Kilometrovy prispevok sa ur¢uje v stilade s ¢lankom 7 prilohy VII k sluzobnému poriadku.
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3. Vyslany ndrodny expert ma na konci vyslania ndrok na nédhradu svojich cestovnych vydavkov do miesta ndvratu.
Néhrada nemoze znamenat platbu vysSej sumy, nez na akid by mal vyslany ndrodny expert ndrok v pripade névratu do
miesta ndboru.

4. Cestovné vydavky rodinnych prislusnikov vyslaného ndrodného experta sa neprepldcaji.

Cldnok 21
Sluzobné cesty a vydavky na sluzobné cesty
1. Expert moze byt vyslany na sluZobnt cestu za podmienok stanovenych v ¢lanku 7 ods. 2 a 3.

2. Vydavky spojené so sluZobnymi cestami sa uhrddzajii v stlade s ustanoveniami platnymi v GSR.

Cldnok 22
Odbornd priprava

Expert ma ndrok zicastnit sa na kurzoch odbornej pripravy, ktoré organizuje GSR, ak si to vyzaduji zdujmy GSR. Pri
rozhodovani o povolovani Gcasti na kurzoch sa zohladiuji odévodnené zdujmy experta najmi s ohladom na jeho
profesionalnu kariéru po skonceni vyslania.

Cldnok 23

Administrativne ustanovenia

1. Expert sa v prvy def vyslania dostavi na prislusny ttvar Generdlneho riaditelstva pre administrativu, aby vybavil
potrebné administrativne formality. Expert moze nastapit do funkcie bud k prvému, alebo k Sestndstemu diiu v mesiaci.

2. GSR poukazuje platby v eurich na bankovy ticet otvoreny v bankovej instittcii v Uni.

KAPITOLA IV

EXPERTI VYSLANI NA KRATKE OBDOBIE BEZ PRISPEVKU
Cldnok 24
Experti vyslani na kritke obdobie bez prispevku

1. Vysokospecializovany expert moZe byt na GSR vyslany na krdtke obdobie bez prispevku na plnenie $pecifickych
tuloh na obdobie najviac Siestich mesiacov, ktoré sa moze predlzit v silade s ¢lankom 25 ods. 1.

Bez toho, aby bola dotknutd akdkolvek protikladnd dohoda medzi GSR a administrativnym orgdnom, ktory vysiela
experta na kratke obdobie bez prispevku, nie je takéto vyslanie spojené s platbou Ziadnych prispevkov ani vydavkov zo
strany GSR s vynimkou pripadnych platieb alebo vydavkov ustanovenych v ¢lanku 29.

2. S vyhradou ¢lankov 25 az 29 sa pravidld uvedené v ¢linkoch 1 az 17, 21 az 23 a 30 az 32 vztahuji aj na
expertov vyslanych na kratke obdobie bez prispevku.

3. Bez toho, aby bol dotknuty c¢ldnok 8, sprdvanie experta vyslaného na kritke obdobie bez prispevku musi stdle
odrazat skutocnost, Ze expert na kritke obdobie bez prispevku je vyslany na GSR, a negativne neovplyviiuje jeho
funkciu v rdmci GSR.
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Cldnok 25
Obnovenie a prediZenie vyslania na kritke obdobie bez prispevku

1. Obdobie uvedené v clinku 24 ods. 1 mozno raz predfzit najviac o Sest mesiacov. Vo vynimoénych pripadoch sa
vSak GSR moze rozhodniit povolit predlZenie o viac ako Sest mesiacov.

2. Expert vyslany na kritke obdobie bez prispevku moéze byt na GSR vyslany opdt v silade s pravidlami
ustanovenymi v tomto rozhodnuti za predpokladu, Ze medzi skoncenim predchddzajiceho ¢asu vyslania a novym
vyslanim uplynulo obdobie asponi jedného roka.

3. Jednoro¢né obdobie uvedené v odseku 2 mozno vo vynimocnych pripadoch skratit.

Cldnok 26
Opis dloh

1. Vo vymene listov uvedenej v ¢lanku 4 ods. 1 sa musi uviest zodpovednd osoba na generdlnom riaditelstve alebo
na riaditelstve, jednotke alebo inom dtvare, na ktoré bude expert na kritke obdobie bez prispevku vyslany, ako aj
podrobny opis tloh, ktoré ma vykondvat.

2. Zodpovednd osoba uvedend v odseku 1 poudi experta vyslaného na kritke obdobie bez prispevku o konkrétnych
tlohdch, ktoré méd vykonavat.

Cldnok 27

Poistenie
Bez toho, aby bol dotknuty ¢linok 29, a bez ohladu na ¢ldnok 11 ods. 2 a 3 je expert vyslany na krtke na obdobie bez
prispevku poisteny zo strany GSR pre pripad trazu v pripade, Ze ho zamestnavatel nepoistuje pre to isté riziko.

Cldnok 28

Pracovné podmienky

1. Bez ohladu na ¢ldnok 12 ods. 2 druht vetu expert vyslany na kritke obdobie bez prispevku pracuje pocas
vyslania len na plny avizok.

2. Clénok 12 ods. 4 sa na experta vyslaného na kritke obdobie bez prispevku nevztahuje.

3. Cldnok 14 ods. 3 a 5 sa na experta vyslaného na kratke obdobie bez prispevku nevztahuje. Expertovi vyslanému
na kritke obdobie bez prispevku sa vSak na zdklade vlastnej odovodnenej Ziadosti moze rozhodnutim generalneho
riaditela Gtvaru, na ktory je vyslany, priznat osobitnd dovolenka. Trvanie takejto dovolenky nesmie prekrocit tri dni
pocas celého Casu vyslania. Generélny riaditel ttvaru sa vopred poradi s generdlnym riaditelom pre administrativu.

Cldnok 29

SluZobné cesty

1. Ak sa expert vyslany na kratke obdobie bez prispevku zicastiiuje na sluZobnych cestich mimo miesta vyslania, md
ndrok na ndhradu v stlade s platnymi pravidlami o ndhrade za sluzobné cesty pre tradnikov okrem pripadov, ked
medzi GSR a zamestndvate[om existuje ind dohoda.

2. Ak GSR v rdmci sluzobnej cesty priznd dradnikom osobitné poistenie na zvySené riziko, ndrok nan ziskava aj
expert vyslany na kratke obdobie bez prispevku, ktory sa zicastiiuje na tej istej sluzobnej ceste.
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3. Expert vyslany na kritke obdobie bez prispevku, ktory sa zicastiiuje na sluzobnej ceste mimo tzemia EU, podlieha
bezpecnostnym dojednaniam platnym na GSR pre pripad takychto sluzobnych ciest.

KAPITOLA V

STAZNOSTI
Cldnok 30
Staznosti

Bez toho, aby boli dotknuté moZznosti podat zalobu po zacati vykondvania funkcie v stlade s podmienkami a lehotami
ustanovenymi v ¢ldnku 263 ZFEU, moze ktorykolvek expert podat staznost oddeleniu Generdlneho riaditelstva pre
administrativu, ktoré je zodpovedné za staznosti a Ziadosti podla sluzobného poriadku, v stvislosti s aktom generalneho
tajomnika Rady podla tohto rozhodnutia, ktory sa experta negativne dotyka, s vynimkou aktov, ktoré priamo vyplyvaji
z rozhodnuti, ktoré prijal zamestnévatel.

Staznost sa musi podat do dvoch mesiacov. Toto obdobie plynie odo diia ozndmenia rozhodnutia dotknutej osobe,
v ziadnom pripade vSak nie neskor ako odo dia, v ktorom bolo takéto ozndmenie dotknutej osobe dorucené. Generalny
riaditel pre administrativu ozndmi dotknutej osobe oddvodnené rozhodnutie do $tyroch mesiacov odo dna, ked bola
staznost podand. Ak ku koncu uvedeného obdobia expert nedostane odpoved na staznost, staznost sa pokladd za
nepriamo zamietnutd.

KAPITOLA VI

ZAVERECNE USTANOVENIA
Cldnok 31
Poskytovanie informaécii

Stale zastGpenia vSetkych ¢lenskych Stitov st kazdoro¢ne informované o pocte expertov v GSR. Tieto informécie
obsahuju aj:

a) Statnu prislusnost expertov vyslanych z MVO, ako sa ustanovuje v ¢ldnku 2 ods. 4 druhom pododseku;
b) akékolvek vynimky z vyberového konania v stilade s clankom 3 ods. 4;

¢) pridelenie vSetkych expertov;

d) akékolvek pozastavenie a predcasné ukonéenie vyslania expertov ustanovené v ¢lankoch 9 a 10;

e) kazdoro¢nd tpravu prispevkov vyslanych narodnych expertov v salade s ¢lankom 19.

Cldnok 32
Delegovanie pravomoci

Vsetky pravomoci, ktoré sa podla tohto rozhodnutia prendsaji na GSR, vykondva generdlny tajomnik Rady. Generdlny
tajomnik Rady je oprdvneny delegovat akékolvek alebo vSetky svoje pravomoci na generalneho riaditela pre adminis-
trativu GSR.

Cldnok 33

ZruSenie

Rozhodnutie Rady 2007/829/ES sa tymto zrusuje. Cldnok 2 ods. 1 a ¢lanky 15 az 19 uvedeného rozhodnutia sa vsak
nadalej uplatiuji na vSetky vyslania, ktoré prebiehajii v ¢ase nadobudnutia G¢innosti tohto rozhodnutia, bez toho, aby
bol dotknuty ¢ldnok 34.
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Cldnok 34
Nadobudnutie G&innosti a uplatiiovanie
Toto rozhodnutie nadobtda t¢innost ditom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Uplatiiuje sa od prvého dna mesiaca nasledujticeho po jeho nadobudnuti G¢innosti na kazdé nové vyslanie, obnovenie
alebo predlzenie vyslania.

V Luxemburgu 23. jina 2015

Za Radu
predseda
E. RINKEVICS
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