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DELEGOVANE NARIADENIE KOMISIE (EU) & 1397/2014
z 22. oktdbra 2014,

ktorym sa meni nariadenie (EU) & 318/2013 ktorym sa prijima program ad hoc modulov na
roky 2016 az 2018 pre vyberove zistovanie pracovnych sil stanovené v nariadeni Rady (ES)
& 577/98

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKA KOMISIA,
so zretefom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 577/98 z 9. marca 1998 o organizdcii vyberového zistovania pracovnych sil
v Spolocenstve ('), a najmi na jeho ¢ldnok 7a ods. 4,

kedZze
(1) Nariadenim Komisie (EU) ¢. 318/2013 (%) sa prijal program ad hoc modulov pre vyberové zistovanie pracovnych

sil na roky 2016 az 2018. Pre kazdy ad hoc modul sa vymedzuje téma, referencné obdobie, velkost vzorky
a lehota na zasielanie vysledkov.

(2)  Podla nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 545/2014 () uvedeny program takisto $pecifikuje pre
kazdy ad hoc modul zoznam a opis oblasti spec1ahzovanych informdcif (,Casti ad hoc modulov*).

(3)  Aby sa zabezpetilo, Ze nariadenie (EU) ¢. 318/2013 bude v stlade s nariadenim (ES) ¢. 577/98 v zneni zmien,
ndzvy a opis jednotlivych casti ad hoc modulov by sa mali pridat do predchddzajiceho nariadenia.

(4)  Nariadenie (EU) ¢. 318/2013 by sa preto malo zodpovedajiicim sposobom zmenit,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Priloha k nariadeniu (EU) ¢. 318/2013 sa nahridza textom uvedenym v prilohe k tomuto nariadeniu.

Cldnok 2

Toto nariadenie nadobtda t¢innost dvadsiatym diiom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvizné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych
§tatoch.

V Bruseli 22. oktdbra 2014

Za Komisiu

predseda
José Manuel BARROSO

() U.v.ESL77,14.3.1998,s. 3.

() Nariadenie Komisie (EU) ¢. 318/2013 z 8. aprila 2013, ktorym sa prijima program ad hoc modulov na roky 2016 az 2018 pre vyberové
zistovanie pracovnych sil stanovené v nariadeni Rady (ES) ¢. 577/98 (U v.EUL99,9.4.2013,5. 11).

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 545/2014 z 15. m4ja 2014, ktorym sa menf nariadenie Rady (ES) ¢. 577/98 o organi-
zdcii vyberového zistovania pracovnych sil v Spolocenstve (U. v. EU L 163, 29.5.2014, 5. 10).
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PRILOHA

,PRILOHA

VYBEROVE ZISTOVANIE PRACOVNYCH SIL

Viacroény program ad hoc modulov

1. MLADI LUDIA NA TRHU PRACE
Referencné obdobie: 2016
Casti modulu (oblasti, o ktorych je potrebné poskytniit podrobnejsie informdcie):
Cast 1 modulu: Vzdelanie

Ciel: poskytnit viac podrobnosti o vzdelani mladych ludi a ur¢it aspekty, ktoré mozu ovplyvnit ich kariérne
vyhliadky.

Cast 2 modulu: Hladanie zamestnania
Ciel: ziskat informdcie o individudlnych pristupoch mladych Iudi pri hladani price a o pomoci, ktord pri tomto
hladani dostavajii; zhodnotit, ako mladi [udia sami seba vnimajd, pokial ide o to, ¢i ich dGroven vzdelania zodpo-
vedd poziadavkdm ich sicasného zamestnania.

2. SAMOSTATNA ZAROBKOVA CINNOST

Referencné obdobie: 2017

Casti modulu (oblasti, o ktorych je potrebné poskytniit podrobnejsie informdcie):

Cast 1 modulu: Ekonomicky zdvisld samostatnd zrobkova ¢innost

Ciel: ur¢it populdciu ekonomicky zavislych samostatne zdrobkovo ¢innych oséb. Tdto skupina vykazuje spolocné
znaky zamestnancov aj samostatne zdrobkovo ¢innych osob, a preto md ambivalentny profesijny status.

Cast 2 modulu: Pracovné podmienky samostatne zdrobkovo ¢innych osob

Ciel: analyzovat pracovné podmienky samostatne zdrobkovo &innych osdb a ich hlavné dovody, preco sa stali
samostatne zdrobkovo ¢innymi.

Cast 3 modulu: Samostatne zdrobkovo ¢inné osoby a zamestnanci
Ciel: porovnat postoje a vyhliadky samostatne zdrobkovo ¢innych o0s6b s postojmi a vyhliadkami zamestnancov,
napr. drovenl spokojnosti so zamestnanim.

3. ZOSULADENIE PRACE A RODINNEHO ZIVOTA
Referencné obdobie: 2018
Casti modulu (oblasti, o ktorych je potrebné poskytniit viac informdcif):
Cast 1 modulu: Opatrovatelské povinnosti

Ciel: urcit, do akej miery dostupnost vhodnych sluZzieb starostlivosti o deti a dalsie zavislé osoby ovplyviiuje
zapojenie [udi do pracovného procesu.

Cast 2 modulu: Pruzné formy organizacie prace
Ciel: analyzovat mieru pruznosti na mieste prace, pokial ide o zostladenie prace a rodinného Zivota.
Cast 3 modulu: Prerugenie kariéry a rodic¢ovskd dovolenka

Ciel: identifikovat prerusenie kariéry spojené so starostlivostou o deti alebo iné zévislé osoby, najmi rodicovskd
dovolenku, a analyzovat jeho trvanie.”
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