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NARIADENIA

DELEGOVANE NARIADENIE KOMISIE (EU) &. 604/2014
70 4. marca 2014,

ktorym sa dopliia smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013[36/EU, pokial ide o regulané

technické predpisy so zretelom na kvalitativne a vhodné kvantitativne kritérid na vymedzenie

kategérii pracovnikov, ktorych profesiondlne ¢innosti majii vyznamny vplyv na rizikovy profil
inStitdcie

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKA KOMISIA,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej dnie,

so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/36/EU z 26. jina 2013 o pristupe k ¢innosti tverovych
institticii a prudencidlnom dohlade nad tiverovymi institdciami a investicnymi spoloCnostami, o zmene smernice
2002/87|[ES a o zruSeni smernic 2006/48/ES a 2006/49[ES (), a najmd jej cldnok 94 ods. 2,

kedze:

(1) V smernici 2013/36/EU, a najmi v jej clinku 74, sa pozaduje, aby institicie mali dokladné mechanizmy v oblasti
riadenia a G¢inné postupy na identifikdciu, riadenie, monitorovanie a vykazovanie rizik, ktorym st alebo mézu
byt vystavené. Tieto opatrenia a postupy musia byt komplexné a primerané povahe, rozsahu a zlozitosti rizik
vlastnych pre podnikatelsky model a ¢innosti institicie. Musia zohladnovat okrem iného aj Specifické rizikd
uvedené v ¢ldnkoch 79 aZz 87 uvedenej smernice. Opatrenia a postupy hodnotia prislusné orgdny ako stcast
postupu preskimania a hodnotenia v oblasti dohladu podla ¢ldnku 97 uvedenej smernice. Zistené rizikd zvazuja
institticie v rdmci postupu hodnotenia primeranosti interného kapitalu podla ¢lanku 73 uvedenej smernice.

(2)  V rdmci prudencidlneho dohladu stanoveného v smernici 2013/36/EU sa vyzaduje, aby vietky institdcie identifi-
kovali vetkych zamestnancov, ktorych profesiondlne ¢innosti majii vyznamny vplyv na rizikovy profil institdcie.
Kritérid, ktoré sa pouZiji na postidenie vyznamnosti vplyvu profesiondlnych ¢innosti zamestnancov na rizikovy
profil, by mali zohladnit potencidlny vplyv zamestnancov na rizikovy profil institdcie na zdklade ich pravomoci
a povinnosti a ukazovatelov rizika institicie a vykonnosti. Pri postideni by sa mala zohladnif vnatornd organi-
zdcia a povaha ingtitdcie, ako aj rozsah a zloZitost jej ¢innosti. V kritéridch by sa mali plne zohladnit vSetky
rizikd, ktorym institiicia alebo skupina je alebo moéze byt vystavend. To by malo institiicidm umozZnit, aby stano-
vili spravne stimuly v rdmci politiky odmefnovania s ciefom zabezpeCif obozretné sprdvanie zamestnancov
a takisto by mali zabezpecit, aby sa v identifikdcii tych zamestnancov, ktorych profesiondlne ¢innosti maji
vyznamny vplyv na rizikovy profil institicie, odzrkadlil stupen rizika roznych ¢innosti v rdmci institticie.

(3)  Vroku 2012 Eurdpsky orgdn pre bankovnictvo (EBA) uverejnil vysledky prieskumu vnitrostitneho vykonavania
a praktického uplatriovania usmerneni, ktoré vydal Vybor eurdpskych organov bankového dohladu o politikich
a postupoch odmerniovania (dalej len ,usmernenia CEBS®), ktory obsahoval vieobecné kritérid na postidenie
vyznamnosti vplyvu zamestnancov na rizikovy profil institdcie. Z prieskumu vyplynulo, Ze vykondvanie ustano-
veni tykajicich sa odmenovania uvedenych v smernici Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/48/ES (?) institd-
ciami a prislunymi orgdnmi nedosiahlo dostato¢nti mieru harmonizdcie. Rozsah postupov odmefiovania zostal
neprimerane rozsiahly a najmi v kritéridch pouzivanych na identifikdciu zamestnancov sa nie vidy dostatocne
zohladnuje vplyv profesiondlnych ¢innost{ zamestnancov na rizikovy profil institicie. V pristupoch prijatych
roznymi institGciami a ¢lenskymi $tdtmi na identifikdciu tychto zamestnancov zostali vyznamné rozdiely. Tieto
regulacné technické predpisy by sa preto mali opierat o skiisenosti ziskané pri uplatiiovani smernice 2006/48/ES

() U.v.EUL176,27.6.2013,s. 338. o
(*) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 200648 ES zo 14. jtina 2006 o zacati a vykondvani ¢innosti Giverovych institticii (U.v.EUL 177,
30.6.2006, 5. 1).
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a usmerneni CEBS a zamerat sa na dosiahnutie vyssej tirovne harmonizécie. EBA vydd nové usmernenia o sprav-
nych politikich odmefovania, ktoré si v stlade so zdsadami stanovenymi v smernici 2013/36/EU podla
lanku 75 ods. 2 uvedenej smernice.

(4)  Mal by sa stanovit stbor jasnych kvalitativnych a vhodnych kvantitativnych kritérii s cielom identifikovat
zakladné kategérie zamestnancov, ktorych profesiondlne ¢innosti maji vyznamny vplyv na rizikovy profil insti-
ticie, zabezpecit harmomzovany pristup v celej Unii a vytvorit spoloény stibor najvyznamnejsmh rizik. V sdlade
s clankom 94 ods. 2 smernice 2013[36/EU, vietky kategérie zamestnancov 1dent1f1kovanych tymito kritériami
musia pozostdvat z pracovnikov, ktorych profesiondlne ¢innosti maji vyznamny vplyv na rizikovy profil insti-
ticie. Institiicie by mali takisto zohladnovat vysledky vlastnych postdeni rizika v rdmci svojich vnitornych
postupov. Prislusné orgdny by mali zabezpecit tplnii identifikdciu vSetkych zamestnancov, ktorych profesiondlne
¢innosti maja vyznamny vplyv na rizikovy profil instittcie.

(5)  Kone¢nt zodpovednost za institiiciu, jej stratégiu a ¢innosti maju ¢lenovia riadiaceho orgdnu, a preto si vidy
schopni mat vyznamny vplyv na rizikovy profil instittcie. To sa tyka clenov riadiaceho orgdnu v ich riadiacich
funkcidch, ktori prijimaju rozhodnutia, a ¢lenov orgdnu dohladu, ktori dohliadaji na rozhodovaci proces
a spochybnuju prijaté rozhodnutia.

(6)  Vrcholovy manaZzment a veduci pracovnici zodpovedni za vyznamné obchodné ttvary, riadenie Specifickych rizi-
kovych kategérii, ako je likviditné, prevadzkové alebo trokové riziko, a za kontrolné funkcie v rdmci jednej insti-
ticie st zodpovedni za kazdodenné riadenie podnikania, jeho rizikd alebo jeho kontrolné funkcie. To zahfia
zodpovednost za vypracovanie strategickych alebo inych zakladnych rozhodnuti o ¢innostiach podniku alebo
uplatiiovanom kontrolnom rdmci. Rizikd, ktoré podstupuje podnik a spdsob, akym st riadené, to s najdodlezi-
tejsie faktory vplyvajice na rizikovy profil instittcie.

(7)  NavySe pracovnici, ktori st zodpovedni za vytvaranie dodato¢nych podnikatelskych prilezitosti, funkcie zodpo-
vedné za zabezpeCovanie vnitornej podpory, ktoré s rozhodujiice pre prevadzku podniku a majii oprdvnenie
prijimat rozhodnutia v uvedenych oblastiach, vystavuja institiciu vyznamnym prevddzkovym a inym rizikdm.
Preto maji profesiondlne ¢innosti zamestnancov v takychto funkcidch vyznamny vplyv aj na rizikovy profil insti-
ticie.

(8) Do tverového rizika a trhového rizika sa obvykle ide pri vytvdrani podnikatelskych prilezitosti, preto sa vplyv
¢innosti, ktoré vytvaraji tieto rizikd na rizikovy profil, moze postdit prostrednictvom kritérii, ktoré vychadzaja
z limitov pravomoci, ktoré sa pocitaji minimdlne raz za rok na zdklade hodnoty kapitdlovych ndkladov
a pristupov pouzivanych na regulacné tcely, pricom sa uplatiiuje prahovd hodnota de minimis pre kreditné riziké,
aby sa zabezpecilo primerané uplatiiovanie kritérii v rdmci malych institicii.

(9)  V kritéridch na identifikdciu zamestnancov, ktorych profesionélne ¢innosti maju V}'fznamn}'f vplyv na rizikovy
profil institdcie, by sa mali zohladfiovat tie skutocnosti, ze v pripade niektorych instittcif sa udeli vynimka
z prislusnych p021adav1ek tykajucxch sa obchodneJ knihy podla nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 575/2013 (') a ze obmedzenia st stanovené roznymi spésobmi medzi institGciami podla réznych pristupov
k vypoctu kapitdlovych poziadaviek.

(10) Vzhladom na to, Ze vysledok rozhodnuti ¢asto zdvisi od zamestnancov, ktor{ iniciujii rozhodnutie, zatial' ¢o
formélne rozhodovacie prdvomoci maji vyssi veddici pracovnici alebo vybory, v kritéridch by sa mali zohladnit
vyznamné prvky takychto procesov rozhodovania.

(11)  Zamestnanci v riadiacej pozicii si zodpovedni za podnikatel'ské ¢innosti v oblasti ich riadenia. Z tohto dévodu
by vhodné kritérid mali zabezpecit, aby pracovnici boli identifikovani ako osoby s vyznamnym vplyvom na rizi-
kovy profil institdcie, v ktorej st zodpovedni za skupiny pracovnikov, ktorych ¢innosti by mohli mat vyznamny
vplyv na rizikovy profil institicie. Toto zahffia situdcie, v ktorych ¢&innosti jednotlivych zamestnancov v oblasti
ich riadenia individudlne nemaj vyznamny vplyv na rizikovy profil institticie, celkovy rozsah ich ¢innosti by viak
takyto vplyv mohol mat.

(12)  Okrem kvalitativnych kritérii by sa mali stanovif aj vhodné kvantitativne kritérid na identifikdciu kategérii zames-
tnancov, ktorych profesiondlne ¢innosti maji vyznamny vplyv na rizikovy profil institacie. Celkové pridelené
odmeny zdvisia hlavne od prinosu uvedenych zamestnancov k tspesnému dosahovaniu podnikatelskych cielov
institdaciou, a teda aj od zodpovednosti, povinnosti, schopnosti a zru¢nosti zamestnancov, ako aj od vykonu za-
mestnancov a institdcie. Ak zamestnanec dostava celkovii odmenu, ktord presahuje vhodnd prahovd hodnotu, je
opodstatnené predpokladat, Ze to stvisi s prinosom zamestnanca k podnikatelskym cielom instittcie a s vplyvom

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 575/2013 z 26. jiina 2013 o prudencidlnych poziadavkich na Gverové inititticie
a investicné spolocnosti a 0 zmene nariadenia (EU) ¢. 648/2012 (U.v.EUL 176, 27.6.2013, 5. 1).
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jeho profesiondlnych ¢innosti na rizikovy profil institdcie. Preto je vhodné, aby tieto kvantitativne kritérid boli
zalozené na celkovej odmene, ktorti dostane zamestnanec, jednak v absolitnych hodnotich, ako aj v relativnom
pomere k ostatnym zamestnancom v ramci tej istej institdcie. Pri uplatiiovani tychto kvantitativnych kritérii, by
sa v pripade potreby mala zohladnit skuto¢nost, Ze troven platieb v jednotlivych jurisdikcidch je odlisnd. Na
identifikdciu zamestnancov, ktorych profesionalne ¢innosti maji vyznamny vplyv na rizikovy profil institicie, by
sa mali stanovit jasné a vhodné prahové hodnoty, pricom by sa mali zohladnit idaje zhromazdené EBA a prislus-
nymi orgdnmi. Tieto kvantitativne kritérid vytvdraji vyrazny predpoklad, Ze zamestnanci maji vyznamny vplyv
na rizikovy profil institdcie. Takéto predpoklady zaloZené na kvantitativnych kritéridch by sa vSak nemali uplat-
novat tam, kde institicie na zdklade dalsich objektivnych podmienok stanovia, Ze zamestnanci v skuto¢nosti
nemajli vyznamny vplyv na rizikovy profil institdcie, pricom zohladnia vietky rizikd, ktorym institticia je alebo
moze byt vystavend. Vylicenie zamestnancov s najvy$$imi prijmami identifikovanych podla tychto kritérii by
malo podliehat schvaleniu prislusnym orgdnom na zabezpecenie ¢inného a konzistentného uplatiiovania tychto
kritérif. V pripade zamestnancov, ktori dostdvaji viac ako 1 000 000 EUR (osoby s vysokymi prijmami), by
s cielom zabezpecit jednotné uplatiiovanie tychto kritéri, najmd za takychto vynimoénych okolnosti, prislusné
organy mali informovat EBA predtym, ako sa schvdli vyldcenie. Proces identifikdcie vritane uplatfiovania vyni-
miek by vsak napriek tomu mal vzdy podliehat preskimaniu orgdinmi dohladu v sdlade s clinkom 92 ods. 2
smernice 2013/36/EU.

(13)  Skutocnost, Ze zamestnanci su v rovnakej prijmovej skupine ako vrcholovy manazment alebo osoby zodpovedné
za podstupovanie rizika, moze byt takisto ukazovatelom, Ze profesiondlne Cinnosti zamestnancov majd
vyznamny vplyv na rizikovy profil institdcie. Pri stanovovani skupiny by sa nemala zohladiiovat odmena vyplé-
cand pracovnikom s kontrolnymi funkciami, podpornymi funkciami a ¢lenom riadiaceho orgdnu v ramci funkcie
dohladu. Pri uplatiiovani tohto kritéria by sa takisto mala zohladnit skuto¢nost, zZe droven platieb v jednotlivych
jurisdikcidch je odlisnd. Intitdcie by mali mat moznost preukdzat, Ze zamestnanci, ktori patria do uvedenej prij-
movej skupiny, ale nespliajii Ziadne kvalitativne alebo kvantitativne kritérid, nemaji vyznamny vplyv na rizikovy
profil institdcie, pricom sa zohladnia vietky rizikd, ktorym institdcia je alebo moze byt vystavend. Vylicenie za-
mestnancov s vysokou drovitou celkovej odmeny z tohto kritéria by malo podlichat oznamovaciemu postupu,
ktory umozni véasné preskiimanie orgdnmi dohladu s cielom zabezpecit dosledné uplatiovanie tohto kritéria.

(14) Prislusné orgdny by mali zabezpecit, aby institicie viedli zdznamy o vykonanom postdeni zamestnancov,
v pripade ktorych bolo identifikované, zZe ich profesiondlne ¢innosti majii vyznamny vplyv na rizikovy profil insti-
tiicie s cielom umoznit prislu§nému orgdnu a auditorom preskiimat postdenie. Dokumentdcia by mala obsahovat
aj zamestnancov, ktorf boli identifikovani podla kritérii zaloZenych na ich odmenovani, ale v pripade ktorych sa
usudzuje, Ze profesiondlne ¢innosti nemaji vyznamny vplyv na rizikovy profil institicie.

(15) Toto nariadenie vychddza z ndvrhu regulacnych technickych predpisov, ktoré EBA predlozil Komisii.

(16) EBA vykonal otvorené verejné konzulticie k névrhu regulaén)}ch technickych predpisov, z ktorych toto nariadenie
Vychadza analyzoval mozné stvisiace ndklady a prinosy a poziadal Skupinu zamteresovanych stran v bankov-
nictve vytvorend v stilade s ¢linkom 37 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1093/2010 (') o stano-
visko,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1
Predmet tipravy a rozsah pdsobnosti

V tomto nariadeni sa stanovujii regulacné technické predpisy vzhladom na kvalitativne a vhodné kvantitativne kritérid
na identifikdciu kategérie zamestnancov, ktorych profesiondlne cinnosti maji vyznamny vplyv na rizikovy profil insti-
tlcie, ako je uvedené v ¢lanku 92 ods. 2 smernice 2013/36/EU, na trovni skupiny, materskej spolocnosti a dcérskych
spolo¢nosti, vratane intiticii zriadenych v dafovych rajoch.

(") Nariadenie Eur()pskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 1093/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa zriaduje Eurépsky orgén dohladu
(Eurépsky orgén pre bankovnictvo) a ktorym sa meni a doplfia rozhodnutie & 716/2009/ES a zruiuje rozhodnutie Komisie 2009/78/ES
(U.v.EUL331,15.12.2010,s.12).
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Cldnok 2
Uplatiiovanie kritérii

Bez toho, aby boli dotknuté povinnosti ulozené na prislusny orgdn, aby sa zabezpecilo, ze institdcie dodrziavajt zdsady
stanovené v clankoch 92, 93 a 94 smernice 2013/36/EU pri vietkych kategéridch pracovnikov, ktorych profesiondlne
¢innosti majt vyznamny vplyv na rizikovy profil intiticie v silade s ¢linkom 92 ods. 2 uvedenej smernice, pri zamest-
nancoch, ktorf splnaji vietky kvalitativne kritérid stanovené v ¢lanku 3 tohto nariadenia alebo ktoréhokolvek z kvantita-
tivaych kritérii v ¢lanku 4 tohto nariadenia, sa uréia za zamestnancov, ktori majii vyznamny vplyv na rizikovy profil
instittcie.

Cldnok 3

Kvalitativne kritérid

Za zamestnancov s vyznamnym vplyvom na rizikovy profil institicie sa zamestnanci povazuji vtedy, ked je splnené
ktorékolvek z tychto kvalitativnych kritéri:

1. zamestnanec je ¢lenom riadiaceho orgdnu v jeho riadiacej funkcii;
2. zamestnanec je ¢lenom riadiaceho orgdnu v jeho funkcii dohladu;
3. zamestnanec je ¢lenom vrcholového manaZzmentu;

4. zamestnanec pred riadiacim orgdnom zodpovedd za ¢innosti nezavislého ttvaru riadenia rizik, Gtvaru pre overo-
vanie stiladu alebo Gtvaru pre vnatorny audit;

5. zamestnanec md celkovi zodpovednost za riadenie rizika v rdmci obchodného Gtvaru definovaného v ¢lanku 142
ods. 1 bode 3 nariadenia (EU) ¢. 575/2013, ktorému bol prideleny interny kapital v silade s clinkom 73 smernice
2013/36/EU, ktory predstavuje najmenej 2 % interného kapitalu institticie (,vyznamny obchodny Gtvar®);

6. zamestnanec vedie vyznamny obchodny ttvar;

7. zamestnanec md riadiacu zodpovednost v jednom z Gtvarov uvedenych v bode 4 alebo vo vyznamnom obchodnom
ttvare a zodpovedd priamo zamestnancovi uréenému podla bodu 4 alebo 5;

8. zamestnanec md riadiacu zodpovednost v obchodnom dtvare a zodpovedd sa priamo zamestnancovi, ktory tento
ttvar vedie;

9. zamestnanec vedie ttvar zodpovedny za pravne veci, financie vratane zdaflovania a zostavovania rozpoctu, ludské
zdroje, politiku odmefiovania, informacné technoldgie alebo ekonomicki analyzu;

10. zamestnanec zodpovedd za vybor Zodpovedny za riadenie niektorej rizikovej kategérie stanovenej v ¢lankoch 79
az 87 smernice 2013/36/EU inej nez kreditného rizika a trhového rizika, alebo je ¢lenom tohto vyboru;

11. pokial ide o expoziciu voci kreditnému riziku nomindlnej sumy na transakciu, ktord predstavuje 0,5 % vlastného
kapitdlu Tier 1 institiicie a najmenej 5 miliénov EUR, zamestnanec:

a) je zodpovedny za formulovanie Gverovych pontk alebo $truktiirovanie tiverovych produktov, ktoré mozu viest
k takejto expozicii vo¢i kreditnému riziku, alebo

b) md pravomoc prijat, schvilit alebo zamietnut rozhodnutie o takejto expozicii voci kreditnému riziku alebo

¢) je ¢lenom vyboru, ktory ma pravomoc prijat rozhodnutia uvedené v pism. a) alebo b);
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12. v stvislosti s institGciou, na ktord sa neuplatfiuje vynimka pre Cinnosti v obchodnej knihe s mensim rozsahom
stanovend v ¢ldnku 94 nariadenia (EU) €. 575/2013, zamestnanec:

a) md pravomoc prijat, schvdlit alebo zamietnut rozhodnutie o transakcidch tykajicich sa obchodnej knihy, ktoré
sthrnne dosahuju jednu z tychto prahovych hodnot:

i) ak sa pouziva Standardizovany pristup, poziadavka na vlastné zdroje pre trhové rizikd predstavujiice 0,5 %
alebo viac vlastného kapitdlu Tier 1, alebo

ii) ak sa na regulacné ucely schvdli pristup zaloZeny na internych modeloch, asponi 5 % vniatorného limitu
hodnoty v riziku instittcie pri expozicidch obchodnej knihy na drovni 99. percentilu (jednostranny interval
spolahlivosti) alebo

b) je ¢lenom vyboru, ktory méd pravomoc prijat rozhodnutia uvedené v pism. a);

13. zamestnanec md riadiacu zodpovednost tykajiicu sa skupiny zamestnancov, ktori maji jednotlivo prévomoc
zaviazat institiciu k transakcidm, a je splnend niektord z tychto podmienok:

a) sucet tychto pravomoci sa rovnd prahu stanovenému v bode 11 pism. a), bode 11 pism. b) alebo bode 12
pism. a) bode i), alebo tento prah prevysuje;

b) ak sa na regula¢né tcely schvili pristup zaloZeny na internych modeloch, uvedené pravomoci dosahujii aspon
5 % vnatorného limitu hodnoty v riziku institacie pri expozicidch obchodnej knihy na drovni 99. percentilu
(jednostranny interval spolahlivosti). Ak institicia nevypocitava hodnotu v riziku na trovni uvedeného zamest-
nanca, spoc¢itaja sa limity hodnoty v riziku zamestnancov podriadenych tomuto zamestnancovi;

14. pokial ide o rozhodnutia schvélit alebo zamietnut zavedenie novych produktov, zamestnanec:
a) md pravomoc prijimat také rozhodnutia, alebo
b) je ¢lenom vyboru, ktory ma pravomoc prijimat také rozhodnutia;

15. zamestnanec md riadiacu zodpovednost tykajiicu sa zamestnanca, ktory spliia jedno z kritérii uvedenych v bodoch 1
az 14.

Clanok 4
Kvantitativne kritérid

1. S vyhradou odsekov 2 aZ 5 sa za zamestnancov s vyznamnym vplyvom na rizikovy profil institiicie povazuji
zamestnanci vtedy, ked je splnené jedno z tychto kvantitativnych kritérit:

a) zamestnancovi sa v predchddzajicom rozpoctovom roku pridelili celkové odmeny vo vyske 500 000 EUR a viac;

b) zamestnanec patri medzi 0,3 % zamestnancov, ak sa ich pocet zaokriihli na najblizsie celé ¢islo, ktorym sa v predché-
dzajicom rozpoctovom roku pridelili najvyssie odmeny;

¢) zamestnancovi sa v predchddzajicom rozpoctovom roku pridelili celkové odmeny dosahujice alebo prevysujtce
najnizsie celkové odmeny pridelené v uvedenom rozpoctovom roku niektorému ¢lenovi vrcholového manazmentu
alebo tento zamestnanec spliia kritérid uvedené v bodoch 1, 3, 5, 6, 8, 11, 12, 13 alebo 14 ¢lanku 3.

2. Kritérium uvedené v odseku 1 sa nepovaZzuje za splnené, ak institdcia urci, Ze profesiondlne ¢innosti zamestnanca
nemajii vyznamny vplyv na rizikovy profil institicie, pretoZe zamestnanec alebo zamestnaneckd kategéria, do ktorej
patri:

a) vykondva profesiondlne ¢innosti a md prdvomoci v obchodnom dtvare, ktory nie je vyznamnym obchodnym
utvarom, alebo

b) prostrednictvom vykondvanych profesiondlnych ¢innosti nemd Ziaden vyznamny vplyv na rizikovy profil vyznam-
ného obchodného dtvaru.

3. Podmienky stanovené v odseku 2 pism. b) sa postidia na zaklade objektivnych kritérii, ktoré zohladnuju vetky pri-
slusné ukazovatele rizika a vykonnosti, ktoré institticia pouziva na identifikdciu, riadenie a monitorovanie rizik v stlade
s ¢ldnkom 74 smernice 2013/36/EU, a na zéklade povinnosti a pravomoci zamestnanca alebo zamestnaneckej kategorie
a ich vplyvu na rizikovy profil institicie v porovnani s vplyvom profesiondlnych ¢innosti zamestnancov spliajicich
kritérid uvedené v ¢lanku 3 tohto nariadenia.
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4.  Institicia musi prislusny orgdn zodpovedny za jej prudencidlny dohlad upovedomit o uplatiiovani odseku 2
vo vztahu ku kritériu uvedenému v odseku 1 pism. a). V ozndmeni musi uviest, podla coho urcila, ¢i prislusny zamest-
nanec alebo zamestnaneckd kategéria, do ktorej zamestnanec patri, spliia jednu z podmienok stanovenych v odseku 2,
a pripadne pripoji postdenie, ktoré vykonala podla odseku 3.

5. Institacia uplatiuje odsek 2 v pripade zamestnanca, ktorému sa v predchddzajicom rozpoétovom roku pridelili
celkové odmeny vo vyske 750 000 EUR alebo viac, alebo v stvislosti s kritériom uvedenym v odseku 1 pism. b), ak
ziska predchddzajtici stihlas prislusného orgdnu zodpovedného za prudencidlny dohlad nad uvedenou institdciou.

Prislusny organ vyda predchadzajici suhlas len vtedy, ak institiicia preukdze, Ze je splnend jedna z podmienok uvedenych
v odseku 2, pri¢om zohladni, pokial ide o podmienku uvedent v odseku 2 pism. b), kritérid posudzovania uvedené v od-
seku 3.

Ak sa zamestnancovi v predchddzajicom rozpoctovom roku pridelili celkové odmeny vo vyske 1 000 000 EUR alebo
viac, prislusny orgdn vydd predchddzajici sthlas len za vynimo¢nych okolnosti. S cielom zaistit dosledné uplatiiovanie

tohto ¢lanku prislusny orgdn informuje Eurdpsky orgdn pre bankovnictvo predtym, ako vyda sthlas tykajici sa takého
zamestnanca.

Cldnok 5
Vypocet pridelenych odmien

1. Na tcely tohto nariadenia sa vyska odmien, ktoré sa pridelili, ale este neboli vyplatené, stanovuje ku driu pridelenia
bez toho, aby sa bralo do tvahy uplatiovanie diskontnej sadzby uvedené v clinku 94 ods. 1 pism. g) bode iii) smernice
2013/36/EU alebo zniZenie vypldcania, a to aj prostrednictvom opatreni na spitné vymdhanie sim, malusov alebo inak.
Vsetky sumy sa pocitaji v hrubej vyske a na zdklade ekvivalentu plného pracovného casu.

2. Na Gcely uplatiovania ¢linku 4 ods. 1 pism. b) a ¢) sa pridelované odmeny mo6zu brat do Gvahy oddelene pre
kazdy clensky stat a tretiu krajinu, v ktorej ma institiicia pobocku, a zamestnanci sa pridelia ku krajine, v ktorej vykona-
vaju prevaznu Cast svojich ¢innosti.

Cldnok 6
Nadobudnutie Gi¢innosti

Toto nariadenie nadobida tG¢innost dvadsiatym diom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vSetkych clenskych
§tatoch.

V Bruseli 4. marca 2014

Za Komisiu
predseda
José Manuel BARROSO
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