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NARIADENIE RADY (EU) & 560/2014
zo 6. mdja 2014
o zriadeni spolo¢ného podniku pre priemyselné odvetvia vyuZivajice biologické materidly

(Text s vyznamom pre EHP)

RADA EUROPSKE] UNIE

so zretefom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie, a najmd na jej ¢clanok 187 a prvy odsek ¢lanku 188,
so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho parlamentu,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru (1),

kedze

(1) Verejno-stikromné partnerstvd v podobe spolo¢nych technologickych iniciativ boli pévodne ustanovené v rozhod-
nut{ Eurépskeho parlamentu a Rady ¢ 1982/2006/ES (2).

(2)  V rozhodnuti Rady 2006/971/ES (°) sa urcili Specifické verejno-sikromné partnerstvd, ktoré sa maji podporovat.

(3)  Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 1291/2013 (%) (dalej len ,program Horizont 2020%). Program
Horizont 2020 mé za ciel dosiahnut vacsi vplyv na vyskum a inovéciu spojenim programu Horizont 2020
a finan¢nych prostrledkov stkromného sektora do verejno-sikromnych partnerstiev v klcovych oblastiach, kde
vyskum a inovicia mozu prispiet k §irsim cielom Unie tykajiicim sa konkurencieschopnosti, vytvorit pakovy efekt
sukromnych investicii a pomdct riesit spolocenske vyzvy. Tieto partnerstvd by sa mali zakladat na dlhodobom
zévézku, ktorého stcastou je aj vyvdzeny prispevok vsetkych partnerov, mali by niest zodpovednost za dosiahnutie
svojich cielov a byt v silade so strategickymi cielmi Unie v oblasti vyskumu, VyVOJa a inovicie. Riadenie
a fungovanie tychto partnerstiev by malo byt otvorené, transparentné, efektivne a ¢inné a malo by Sirokému
spektru zainteresovanych strdn posobiacich vo svojich Specifickych oblastiach poskytovat prilezitosti na Gcast.
V stlade s nariadenim (EU) ¢ 1291/2013 sa Unia moze do tychto partnerstiev zapojit formou finanéného
prispevku do spolocnych podmkov zalozenych na zdklade ¢linku 187 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU)
podla rozhodnutia ¢. 1982/2006/ES.

(4 V silade s nariadenim (EU) ¢.1291/2013 a rozhodnutim Rady 2013/743[EU (%) sa podpora moze poskytniit
spolo¢nym podnikom zriadenym v rdmci programu Horizont 2020 za podmienok $pecifikovanych v uvedenom
rozhodnuti.

(5)  V ozndmen{ Komisie s ndzvom ,Eurdpa 2020 - stratégia pre inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast* (dalej len
,stratégia Eur6pa 2020%) schvdlenom Eurépskym parlamentom a Radou sa zdoraziiuje potreba vytvorit priaznivé
podmienky pre investovanie do znalosti a inovdcie, aby sa dosiahol inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast
v Unii.

(") Stanovisko z 10. decembra 2013 (zatial neuvere)nene v tradnom vestniku).

(*) Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 1982/2006/ES z 18. decembra 2006 o siedmom rémcovom programe Eurépskeho
spologenstva v oblasti vyskumu, technického rozvoja a demonstraénych cinnosti (2007 — 2013) (U. v. EU L 412, 30.12.2006, s. 1).

(}) Rozhodnutie Rady 2006/971/ES z 19. decembra 2006 o0 osobitnom programe ,Spoluprica“, ktorym sa Vykonava siedmy rdmcovy
program Eurépskeho spolocenstva v oblasti vyskumu, technického rozvoja a demonstraénych cinnosti (2007 — 2013) (U. v. EU
L 400, 30.12.2006, s. 86).

() Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1291/2013 z 11. decembra 2013, ktorym sa zriaduje program Horizont 2020 —
rdmcovy program pre vyskum a inovéciu (2014-2020) (U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 104).

(°) Rozhodnutie Rady 2013/743/EU z 3. decembra 2013, ktorym sa zriaduje osobitny program na vykondvanie programu Horizont
2020 (2014 — 2020) (U. v. EU L 347, 20.12.2013, 5. 965).
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(6)  Konzorcium pre priemyselné odvetvia vyuZivajiice biologické materidly (dalej len ,BIC*) vypracovalo dokument
o vizii a strategicky program pre inovdciu a vyskum, ktoré vychddzaji z rozsiahlych konzulticii s verejnymi
a stkromnymi zainteresovanymi stranami. V strategickom programe pre inoviciu a vyskum sii opisané hlavné
technologické a inovacné vyzvy, ktoré je potrebné prekonat s cielom vybudovat v Eurdpe udrzatelné a konkuren-
cieschopné priemyselné odvetvia vyuzivajice biologické materidly, a uréujii sa v fiom vyskumné a demonstracné
¢innosti a ¢innosti zavadzania do praxe, ktoré sa maju realizovat v ramci spolo¢nej technologickej iniciativy
v oblasti priemyselnych odvetvi vyuzivajicich biologické materidly (dalej len ,iniciativa BBIY).

(7)  BIC je neziskovd organizdcia vytvorend na tcely zastupovania priemyselnej skupiny, ktord podporuje iniciativu BBI.
Clenovia konzorcia zastupujd cely hodnotovy retazec vyuzivajici biologické materidly a patria medzi nich velké
priemyselné odvetvia, malé a stredné podniky (MSP), regionélne klastre, eurdpske obchodné zdruzenia a eurdpske
technologické platformy. Cielom BIC je zabezpecit a podporovat technologicky a hospodarsky rozvoj priemysel-
nych odvetvi vyuzivajiicich biologické materidly v Eurdpe. O ¢lenstvo sa mozu uchddzat vSetky zainteresované
strany z celého hodnotového refazca vyuzivajiceho biologické materidly. Pokial ide o ¢lenstvo, konzorcium
uplatiiuje vSeobecné zdsady otvorenosti a transparentnosti zabezpecujiice $iroké zapojenie priemyslu.

(8)  Utastnikom alebo koordinitorom vybranych projektov sa moze stat akakolvek opravnend institiicia.

(9)  V ozndmeni Eurépskej komisie z 13. februdra 2012 s ndzvom ,Inovécie pre udrzatelny rast: biohospodarstvo pre
Eurépu” a predovietkym v jej akénom plane sa vyzgva k tomu, aby sa v Eurépe vytvorilo verejno-stikromné
partnerstvo s cielom podporovat vybudovanie udrzatelnych a konkurencieschopnych priemyselnych odvetvi
a hodnotovych retazcov vyuzivajicich biologické materidly. Vzhladom na prechod k spolo¢nosti nezavislej od
ropy sa ozndmenie zameriava na lepsiu integraciu odvetvi, ktoré vyrdbaju a spractivaji biomasu, s cielom zosuladit
potravinovi bezpec¢nost, nedostatok prirodnych zdrojov a ciele v oblasti Zivotného prostredia s vyuzitim biomasy
na priemyselné a energetické aéely.

(10)  Ozndmenim Komisie z 10. oktébra 2012 s ndzvom ,Silnejsi eurdpsky priemysel v prospech rastu a oZivenia
hospodarstva“ sa potvrdzuje strategicky vyznam priemyselnych odvetvi vyuZivajiicich biologické materidly pre
budtcu konkurencieschopnost Eurdpy, ako je vymedzend v ozndmeni Komisie z 21 decembra 2007 s ndzvom
JIniciativa veducich trhov pre Eurdpu, a zdorazniuje potreba iniciativy BBIL.

(11)  Priemyselné odvetvia vyuZivajiice biologické materidly a ich hodnotové retazce Celia zlozitym a zdsadnym tech-
nologickym a inova¢nym vyzvam. KedZe ide o nové odvetvia, musia prekonat rozptylenost technickych kompe-
tencii a obmedzenych verejne dostupnych tidajov o skuto¢nej dostupnosti zdrojov s cielom vybudovat udrzatelné
a konkurencieschopné hodnotové refazce. V zdujme vyrieSenia tychto vyziev je potrebné stistredenym a stidrznym
sposobom dosiahnut kritické mnoZstvo na eurépskej tirovni, pokial ide o rozsah ¢innosti, excelentnost a potencidl
pre inovaciu.

(12)  Iniciativa BBI by mala zmiernit rozne druhy zlyhani trhu, ktoré odrddzaji od stkromnych investicii do pred-
konkuren¢ného vyskumu, demonstraénych ¢innosti a zavadzania priemyselnych odvetvi vyuzivajiicich biologické
materidly v Eurdpe. Predovietkym by mala zaistit dostupnost spolahlivych doddvok biomasy s ohladom na dalsie
konkuren¢né socidlne a environmentilne poziadavky a podporit rozvoj pokrocilych spracovatel'skych technoldgii,
rozsiahlych demonstracnych ¢innosti a politickych néstrojov, ¢im by sa zniZilo riziko pre stikromné investicie do
vyskumu a inovécie v oblasti vyvoja udrzatelnych a konkurencieschopnych vyrobkov z biologickych materidlov
a biopaliv.

(13)  Iniciativa BBI by mala mat formu verejno-stikromného partnerstva zameraného na zvysenie investicii do rozvoja
udrzatelnych priemyselnych odvetvi vyuzivajicich biologické materidly v Eurépe. Mala by byt prinosnd pre eurdp-
skych obcanov z environmentélneho a socidlno-ekonomického hladiska, mala by zvySovat konkurencieschopnost
Eurbpy a prispievat k etablovaniu Eurépy ako kltacového aktéra v oblasti vyskumu, demonstraénych ¢innosti
a zavadzania pokrocilych vyrobkov z biologickych materidlov a biopaliv.

(14)  Cielom iniciativy BBI je realizovat program vyskumnych a inova¢nych ¢innosti v Eurdpe, ktory postdi dostupnost
obnovitelnych biologickych zdrojov, ktoré sa mozu pouzit na vyrobu biologickych materidlov, a na tomto zdklade
podpori vytvorenie udrzatelnych hodnotovych retazcov vyuzivajicich biologické materidly. Uvedené ¢innosti by sa
mali realizovat formou spoluprdce medzi zainteresovanymi stranami v rdmci celych hodnotovych retazcov vyuzi-
vajucich biologické materidly vritane prvovyroby a spracovatelskych odvetvi, spotrebitelskych znaciek, MSP,
vyskumnych a technologickych centier a univerzit.

(150 Ambicie a rozsah cielov iniciativy BBI, rozsah finan¢nych a technickych zdrojov, ktoré je potrebné zmobilizovat,
ako aj potreba dosiahnut G¢innd koordinaciu a stcinnost zdrojov a financovania si vyZadujii zapojenie Unie. Preto
je potrebné zriadit spolo¢ny podnik na realizdciu spolo¢nej technologickej iniciativy v oblasti priemyselnych
odvetvi vyuzivajiicich biologické materidly (dalej len ,spolo¢ny podnik BBI) ako pravnickd osobu.
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(16)  Ciel spolo¢ného podniku BBI by sa mal dosiahnut prostrednictvom podpory vyskumnych a inova¢nych ¢innosti
prostrednictvom vyuzitia zdrojov z verejného a sikromného sektora. Spolo¢ny podnik BBI by mal preto organi-
zovat vyzvy na predkladanie ndvrhov na podporu vyskumnych a demonstraénych cinnosti, ako aj ¢innosti
zavadzania do praxe.

(17)  Na dosiahnutie maximdlneho vplyvu by mal spolo¢ny podnik BBI vytvorit tzke synergie s dal3imi programami
Unie v oblastiach, ako st vzdeldvanie, Zivotné prostredie, konkurencieschopnost a MSP, ako aj s fondmi v ramci
politiky stdrznosti a politiky rozvoja vidieka, ktoré moézu konkrétne pomoéct posilnit vyskumné a inovacné
schopnosti na drovni jednotlivych $tatov a regiénov v suvislosti so stratégiami inteligentnej Specializacie.

(18)  Program Horizont 2020 by mal podporou synergii s europskym1 Strukturdlnymi a investicnymi fondmi (ESIF)
prispiet k preklenutiu rozdielov v oblasti vyskumu a inovécie v rdmci Unie. Spolo¢ny podnik BBI by sa preto mal
usilovat nadviazat dzku stcinnost s fondmi ESIF, ktoré mozu Specificky pomoct posilnif miestne, regiondlne
a ndrodné vyskumné a inovacné kapacity v oblasti spolo¢ného podniku BBI a podporit Gsilie o inteligentni
$pecializdciu.

(19)  Zakladajticimi ¢lenmi spolocného podniku BBI by mali byt Unia a BIC.

(20)  Pravidld organizdcie a ¢innosti spolo¢ného podniku BBI by sa mali stanovit v stanovach spolo¢ného podniku BB,
ktoré st sticastou tohto nariadenia.

(21)  BIC pisomne vyjadrilo svoj sthlas s vykondvanim vyskumnych ¢innosti v oblasti spolo¢ného podniku BBI v rdmci
Struktary vhodne prisposobenej povahe verejno-sukromného partnerstva. Je vhodné, aby BIC pristtpilo k stanovam
uvedenym v prilohe k tomuto nariadeniu podpisanim sthlasu s tymito stanovami.

(22) V zédujme dosiahnutia stanovenych cielov by spolo¢ny podnik BBI mal poskytovat finanénii podporu na opatrenia
prostrednictvom otvorenych a transparentnych postupov, predovietkym v podobe grantov tGcastnikom uréenym
na zdklade otvorenych a sttaznych vyziev na predkladanie névrhov.

(23)  Prispevky clenov inych ako Unia by nemali byt obmedzené na administrativne néklady spolo¢ného podniku BBI
a na spolufinancovanie potrebné na realizdciu vyskumnych a inova¢nych opatrem’ podporovanych spoloén)’rm
podnikom BBI. Ich prispevky by sa mali vztahovat aj na dalsie cinnosti, ktoré majt realizovat clenovia ini ako
Unia v siilade s plinom doplnkovych ¢innosti. Aby bolo mozné ziskat spravny prehlad o pakovom efekte, tieto
doplnkové ¢innosti by mali predstavovat prispevky k SirSej iniciative BBI.

(24)  Ucast na nepriamych opatreniach financovanych prostredmctvom spolo¢ného podniku BBI by mala byt v sdlade
s nariadenfm Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1290/2013 (!). Spoloény podnik BBI by mal navyse zabez-
pecit jednotné uplatiiovanie uvedenych pravidiel na zdklade prislusnych opatreni prijatych Komisiou.

(250 Spolo¢ny podnik BBI by mal na zabezpecenie otvorenosti, transparentnosti a ulahcenie tGcasti vyuZzivat aj elek-
tronické prostriedky spravované Komisiou. Vyzvy na predkladanie ndvrhov vyhlasované spoloénym podnikom BBI
by sa preto mali uverejiiovat aj na jednotnom portéli pre ucastnikov, ako aj prostrednictvom inych elektronickych
prostriedkov $irenia v rdmci programu Horizont 2020, ktoré spravuje Komisia. Spolo¢ny podnik BBI by na taéely
zaclenenia do elektronickych systémov na podévanie sprav a $irenie informdcif v rdmci programu Horizont 2020,
ktoré spravuje Komisia, mal navySe poskytovat prislusné ddaje okrem iného o navrhoch, uchddzacoch, grantoch
a o tcastnikoch vo vhodnom formate a s periodicitou zodpovedajiicou povinnostiam Komisie v oblasti poddvania
sprav.

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 1290/2013 z 11. decembra 2013, ktorym sa ustanovu)u pravidld ucasti na
programe Horizont 2020 — rdmcovy program pre Vyskum a inovéciu (2014 — 2020) a pravidld jeho $irenia, a ktorym sa zrusuje
nariadenie (ES) ¢. 1906/2006 (U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 81).
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(26)  Finanény prispevok Unie pre spoloény podnik BBI by sa mal spravovat v stilade so zdsadou riadneho finanéného
hospoddrenia a s prislusnymi prav1dlam1 nepriameho hospoddrenia stanovenymi v nariadeni Eurdpskeho parla-
mentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 966/2012 (1) a v delegovanom nariadeni Komisie (EU) ¢. 1268/2012 (3.

(27) Na tucely zjednodusenia by sa pre vietky zacastnené strany malo zniZif administrativne zataZenie. Nemalo by
dochadzat k zdvo;enym auditom a neprimerane rozsiahlemu mnozstvu dokumentacie a neprimerane rozsiahlemu
poddvaniu sprav. Audity prl)lmatelov finanénych prostriedkov Unie podla tohto nariadenia by sa mali uskutoé-
fovat v sdlade s nariadenim (EU) ¢. 1291/2013.

(28)  Finanéné zédujmy Unie a ostatnych clenov spoloéného podniku BBI by mali byt pocas celého vydavkového cyklu
chranené prostrednictvom primeran)'lch opatren{ vritane predchédzania nezrovnalostiam, ich odhalovania a vyse-
trovania, Vymahama stratenych, neoprdvnene vyplatenych alebo nesprdvne pouzitych finanénych prostr1edkov av
pripade potreby vritane administrativnych a finanénych sankcif v stilade s nariadenim (EU, Euratom) & 966/2012.

(29)  Vndtorny auditor Komisie by mal mat nad spolo¢nym podnikom BBI rovnaké pravomoci ako vo¢i Komisii.

(30)  Vzhladom na osobitnti povahu a sticasné postavenie spolo¢nych podnikov a s cielom zabezpecit kontinuitu so
siedmym rdmcovym programom by sa spolo¢nym podnikom malo nadalej udelovat samostatné absolutérium.
Odchylne od ¢lanku 60 ods. 7 a ¢linku 209 nariadenia (EU, Euratom) &. 966/2012 by preto mal absolutérium za
plnenie rozpoctu spolocného podniku BBI udelovat Eur6psky parlament na zdklade odpordcania Rady. Na
fmancny prispevok Unie na spolo¢ny podnik BBI by sa preto nemali uplatitovat poziadavky v oblasti poddvania
sprav ustanovené v ¢lanku 60 ods. 5 nariadenia (EU, Euratom) ¢.966/2012, ale mali by sa v ¢o najvacsom rozsahu
zostiladif s poziadavkami, ktoré sa uplatiiuji na orgény podla ¢linku 208 nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/2012.
Audit u¢tov a zakonnosti a spravnosti prislusnych transakcii by mal vykondvat Dvor auditorov.

(31)  Spolo¢ny podnik BBI by mal fungovat otvorenym a transparentnym sposobom, mal by svojim prislusnym
orgdnom v¢as poskytovat vietky ndlezité informacie ako aj propagovat svoje ¢innosti, okrem iného prostrednic-
tvom informaénych aktivit a prostrednictvom Sirenia informdcii v radoch Sirokej verejnosti. Rokovaci poriadok
organov spolo¢ného podniku BBI by sa mal spristupnit verejnosti.

(32) V zdujme zjednoduSenia zriadenia spolo¢ného podniku BBI by Komisia mala zodpovedat za jeho zriadenie
a pociato¢nt prevadzku, kym nedosiahne takii prevadzkova kapacitu, ktord mu umozni plnit vlastny rozpocet.

(33) S ohladom na ciel programu Horizont 2020, ktorym je dosiahnut zjednodusenie a ucelenost, by sa pri vietkych
vyzvach na predloZenie ndvrhov v rdmci spolo¢ného podniku BBI mala zohladiiovat doba trvania programu
Horizont 2020.

(34) KedZe ciel tohto nariadenia, a to posilnenie priemyselného vyskumu a inovicie v celej Unii prostrednictvom
vykondvania spolo¢nej iniciativy BBI spoloénym podnikom BBI, nie je mozné uspokojivo dosiahnut na trovni
samotnych clenskych stdtov, ale z dovodov zamedzenia duplicite, zachovania kritického mnozstva a zabezpecenia
optimalneho vyuZitia verejnych financii ich mozno lepsie dosiahnut na trovni Unie, moze Unia prijat opatrenia
v stilade so zdsadou subsidiarity podla ¢cldnku 5 Zmluvy o Eurdpskej tnii. V stlade so zdsadou proporcionality
podla uvedeného ¢lanku neprekracuje ramec nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciela,

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU Euratom) ¢. 966/2012 z 25. oktébra 2012 o rozpoctovych pravidlich, ktoré sa
vztahujii na vieobecny rozpocet Unie, a zruseni nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 (U. v. EU L 298, 26.10.2012, s. 1).

(*) Delegované nariadenie Komisie (EU) €. 1268/2012 z 29. okt6bra 2012 o pravidlich uplatiiovania nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU, Euratom) & 966/2012 o rozpottovych pravidlich, ktoré sa vzfahuji na vieobecny rozpocet Unie (U. v. EU L 362,
31.12.2012, s. 1).
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PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1
Zriadenie

1. Na dcely vykondvania spolocnej technologickej iniciativy v oblasti priemyselnych odvetvi vyuzivajicich biologické
materialy (dalej len ,iniciativa BBI) sa do 31. decembra 2024 zriaduje spolo¢ny podnik v zmysle ¢lanku 187 ZFEU (dalej
len ,spolo¢ny podnik BBI). S cielom zohladnif trvanie programu Horizont 2020 sa vyzvy na predkladanie ndvrhov
v ramci spolo¢ného podniku BBI vyhldsia najneskor do 31. decembra 2020. V riadne oddvodnenych pripadoch sa vyzvy
na predkladanie ndvrhov mozu vyhldsit do 31. decembra 2021.

2. Spolo¢ny podnik BBI je orgdn povereny realizdciou verejno-sikromného partnerstva uvedeného v clanku 209
nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/2012.

3. Spolo¢ny podnik BBI méd pravnu subjektivitu. Vo vietkych ¢lenskych $titoch md ¢o najsirsiu pravnu sposobilost,
ktord sa podla pravnych predpisov uvedenych ¢lenskych Stitov prizndva pravnickym osobdm. MozZe predovsetkym
nadobuddat hnutelny a nehnutelny majetok alebo s nim nakladat a moze vystupovat ako strana v stidnom konani.

4. Sidlo spolo¢ného podniku BBI je v Bruseli, Belgicko.
5. Stanovy spolo¢ného podniku BBI (dalej len ,stanovy®) sa uvddzaji v prilohe.

Clanok 2
Ciele

Spolo¢ny podnik BBI md tieto ciele:
a) prispievat k vykondvaniu nariadenia (EU) ¢ 1291/2013, a najmi Casti Il rozhodnutia 2013/743[EU;

b) prispievat k dosiahnutiu cielov iniciativy BBI v zdujme vybudovania udrzatelného nizkouhlikového hospodarstva,
ktoré efektivne vyuziva zdroje, a zvy3enia hospodarskeho rastu a zamestnanosti, predovietkym vo vidieckych oblas-
tiach, a to rozvojom udrzatelnych a konkurencieschopnych priemyselnych odvetvi vyuzivajicich biologické materidly
v Eurdpe zaloZenych na pokrocilych biorafinéridch ziskavajiicich biomasu udrzatelnym spésobom, a najmi:

i) demonstrovat technoldgie umozujice vznik novych chemickych stavebnych prvkov, novych materidlov a novych
spotrebitel'skych vyrobkov z eurdpskej biomasy, ktoré nahradia potrebu vstupov zaloZenych na fosilnych surovi-
nach;

ii) vypracovat obchodné modely integrujice hospodarske subjekty z celého hodnotového retazca od zdsobovania
biomasou cez biorafinérie aZz po spotrebitelov materidlov, chemikalii a paliv z biologickych zdrojov, a to aj
prostrednictvom vytvarania novych medzisektorovych prepojeni a podpory medziodvetvovych klastrov, a

iii) vybudovat vzorové biorafinérie, v ktorych sa zavedii technoldgie a obchodné modely pre materidly, chemikalie
a palivd z biologickych zdrojov a ktoré preukdzu ndkladové i vykonnostné zlepsenia na trovni porovnatelnej
s fosilnymi alternativami.

Cldnok 3
Finanény prispevok Unie

1. Finanény prispevok Unie do spoloéného podniku BBI vritane rozpoctovych prostriedkov EZVO na pokrytie admini-
strativnych a prevddzkovych ndkladov je maximdlne vo vyske 975 000 000 EUR. Finanény prispevok Unie sa vyplaca
z rozpoctovych prostriedkov vieobecného rozpoctu Unie vyclenenych pre osobitny program na vykondvanie programu
Horizont 2020 zriadenom rozhodnutim 2013/743/EU, v stlade s clinkom 58 ods. 1 pism. c) bodu iv) a ¢lankami 60
a 61 nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/2012 pre subjekty uvedené v ¢lanku 209 uvedeného nariadenia.
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2. Sposob vyplicania finan¢ného prispevku Unie je stanoveny v dohode o delegovani a dohoddch o roénych prevo-
doch finanénych prostriedkov, ktoré v mene Unie uzavrie Komisia so spoloénym podnikom BBI.

3.V dohode o delegovani uvedenej v odseku 2 tohto ¢linku sa riesia prvky uvedené v ¢linku 58 ods. 3 a ¢ldnkoch 60
a 61 nariadenia (EU, Euratom) & 966/2012 a v clinku 40 delegovaného nariadenia (EU) ¢. 12682012, a okrem iného aj:

a) poziadavky na prispevok spolo¢ného podniku BBI v sdvislosti s prislusnymi ukazovatelmi vykonnosti uvedenymi
v prilohe Il k rozhodnutiu 2013/743/EU;

b) poziadavky na prispevok spolocného podniku BBI vzhladom na monitorovanie uvedené v prilohe IIl k rozhodnutiu
2013/743]EU;

¢) Specifické ukazovatele vykonnosti tykajice sa fungovania spolo¢ného podniku BBI;

d) opatrenia tykajtce sa poskytovania tidajov potrebnych na zabezpecenie toho, aby Komisia bola schopnd plnit svoje
povinnosti v oblasti $irenia informdcii a poddvania sprdv, okrem iného prostrednictvom jednotného portdlu pre
Gcastnikov, ako aj prostrednictvom inych elektronickych prostriedkov programu Horizont 2020 spravovanych Komi-
siou;

e) ustanovenia na ucely uverejiovania vyziev spolo¢ného podniku BBI na predkladanie ndvrhov aj na jednotnom portali
pre acastnikov, ako aj prostrednictvom inych elektronickych prostriedkov $irenia v rdmci programu Horizont 2020,
ktoré spravuje Komisia;

f) vyuzivanie [udskych zdrojov a ich zmeny, predovietkym persondlne obsadenie podla funkcnej skupiny, platovej triedy
a kategérie, zmeny zaradenia a vetky zmeny poctu zamestnancov.

Cldnok 4
Prispevky inych &enov ako Unia

1. Ini ¢lenovia spoloéného podniku BBI ako Unia zabezpecia alebo sa postarajii o to, aby ich zakladajice subjekty
uhradili celkovy prispevok vo vyske minimdlne 2 730 000 000 EUR v lehote vymedzenej v ¢lanku 1.

2. Prispevok uvedeny v odseku 1 tohto ¢lanku tvoria:

a) prispevky pre spolo¢ny podnik BBI, ako sd stanovené v ¢lanku 12 ods. 2, ¢lanku 12 ods. 3 pism. b) a ¢) stanov;

b) nepeitazné prispevky v hodnote minimdlne 1 755 000 000 EUR za obdobie vymedzené v ¢lénku 1 od inych ¢lenov
ako Unia, alebo od ich zakladajicich subjektov, pricom tieto prispevky pozostivaji z ndkladov vzniknutych pri
vykondvani dalsich ¢innosti mimo pracovného planu spoloéného podniku BBI a prispievajii k dosiahnutiu cielov
iniciativy BBI. Dalsie programy financovania z rozpoctu Unie moZzu podporovat tieto ndklady v sdlade s uplatnitelnymi
pravidlami a postupmi. V takychto pripadoch financovanie Unie nepredstavuje nahradu nepefiaznych prispevkov od
inych ¢lenov ako Unia, alebo od ich zakladajicich subjektov.

Néklady uvedené v pismene b) nie st oprdvnené na vyplatenie finan¢nej podpory zo strany spolo¢ného podniku BBL
Prislusné ¢innosti sa stanovia v ro¢nom pldne daldich cinnosti, v ktorom sa uvddza odhadovand hodnota tychto
prispevkov.
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3. Inf ¢lenovia spoloéného podniku BBI ako Unia kazdoroéne do 31. janudra oznamujii spravnej rade spolocného
podniku BBI hodnotu prispevkov uvedenych v odseku 2, ktoré uhradili za kazdy predchddzajici rozpoctovy rok. Tieto
informdcie sa v¢as poskytni aj skupine zdstupcov Stdtov.

4. Na tGcely urcenia hodnoty prispevkov uvedenych v odseku 2 pism. b) tohto ¢ldnku a v ¢ldnku 12 ods. 3 pism. ¢)
stanov sa ndklady urcuji podla obvyklych postupov néakladového wétovnictva prislusnych subjektov, podla platnych
uctovnych Standardov krajiny, v ktorej je subjekt usadeny, a podla platnych medzindrodnych wétovnych $tandardov
a medzindrodnych Standardov finanéného vykaznictva. Naklady osved¢uje nezdvisly externy auditor vymenovany
dotknutym subjektom. V pripade akejkolvek neistoty v stvislosti s obsahom osvedéenia méze metddu uréovania hodnoty
overit spolo¢ny podnik BBI. Na tcely tohto nariadenia nepodliehaji ndklady vyplyvajtce z doplnkovych ¢innosti auditu
zo strany spolocného podniku BBI ani Ziadneho orgdnu Unie.

5. Komisia moze ukoncit, imerne zniZit alebo pozastavit finanény prispevok Unie do spoloéného podniku BBI alebo
iniciovat postup likvidacie uvedeny v ¢lanku 20 ods. 2 stanov, ak uvedeni ¢lenovia spolo¢ného podniku alebo ich
zakladajice subjekty neposkytuji prispevky uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku, alebo ich poskytuja len scasti ¢ neskoro.
Rozhodnutie Komisie nebrdni tomu, aby sa uhradili oprdvnené ndklady, ktoré uz clenovia vynalozili do ozndmenia
rozhodnutia spolo¢nému podniku BBI.

Cldnok 5
Rozpoctové pravidld

Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 12 tohto nariadenia, spolo¢ny podnik BBI prijima svoje osobitné rozpoctove pravidla
v stilade s ¢linkom 209 nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/2012 a delegovaného nariadenia Komisie (EU) ¢. 110/2014 (1).

Cldnok 6
Zamestnanci

1. Na zamestnancov spolo¢ného podniku BBI sa vztahuje Sluzobny poriadok dradnikov Eurdpskej tinie a Podmienky
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie, ako sa stanovuje v nariadeni Rady (EHS, Euratom, ESUO)
¢.259/68 (3 (dalej len ,sluzobny poriadok* a ,podmienky zamestndvania‘), a pravidld prijaté spolocne intiticiami
Unie na tcely uplatiiovania sluzobného poriadku a podmienok zamestndvania na zamestnancov spoloéného podniku BBI.

2. Sprévna rada vykondva vo vztahu k zamestnanom spolo¢ného podniku BBI prévomoci, ktoré orgdnu splnomoc-
nenému uzatvarat pracovné zmluvy zveruje sluzobny poriadok a pravomoci, ktoré zveruji podmienky zamestndvania
(dalej len ,prdvomoci menovacieho organu®).

Sprévna rada prijima v stilade s ¢lankom 110 sluzobného poriadku rozhodnutie zaloZené na ¢lanku 2 ods. 1 sluzobného
poriadku a na ¢ldnku 6 podmienok zamestndvania, ktorym sa delegujt prislusné pravomoci menovacicho orgdnu na
vykonného riaditela a vymedzuji podmienky umoziujice pozastavenie delegovania tychto pravomoci. Vykonny riaditel
je opravneny delegovat tieto pravomoci na svojich podriadenych.

Ak to vyzaduji mimoriadne okolnosti, spravna rada moze formou rozhodnutia docasne pozastavit delegovanie pravo-
moci menovacieho orgdnu na vykonného riaditela a kazdé ndsledné delegovanie tychto pravomoci na jeho podriadenych.
V takomto pripade spravna rada vykondva pravomoci menovacieho organu sama alebo ich moéze delegovat na jedného
zo svojich ¢lenov alebo na iného ¢lena persondlu spolo¢ného podniku BBI, ktory nie je vykonnym riaditelom.

(') Delegované nariadenie Komisie (EU) & 110/2014 z 30. septembra 2013 o vzorovom nariadeni o rozpoctovych pravidlach pre
sub]ekty verejno-sikromného partnerstva uvedené v ¢ldnku 209 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
€. 966/2012 (U v. EU L 38, 7.2.2014, s. 2)

(¥ Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢.259/68 z 29. februdra 1968, ktorym sa ustanovuje Sluzobny poriadok tradnikov
a Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskych spolocenstiev (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1).
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3. Sprévna rada prijima prislusné vykondvacie predpisy k sluZobnému poriadku a podmienkam zamestndvania ostat-
nych zamestnancov v stilade s ¢ldnkom 110 sluzobného poriadku.

4. Poclet zamestnancov je urleny v pldne pracovnych miest spoloéného podniku BBI, v ktorom je uvedeny pocet
docasnych pracovnych miest podla funkénej skupiny a podla platovej triedy a pocet zmluvnych zamestnancov vyjadreny
v ekvivalentoch plného pracovného casu, v sdlade s jeho roénym rozpoctom.

5. Medzi zamestnancov spolo¢ného podniku BBI patria docasni zamestnanci a zmluvni zamestnanci.

6.  Vsetky ndklady tykajice sa zamestnancov zndsa spolo¢ny podnik BBI

Cldnok 7
Vyslani ndrodni experti a stdZisti

1. Spolo¢ny podnik BBI moze vyuzivat vyslanych ndrodnych expertov a stdzistov, ktori nie st zamestnancami
spolo¢ného podniku BBI. Pocet vyslanych ndrodnych expertov vyjadreny v ekvivalentoch plného pracovného casu sa
doplni do informdcii o zamestnancoch uvedenych v ¢lanku 6 ods. 4 v stlade s roénym rozpoctom.

2. Spravna rada prijme rozhodnutie, ktorym sa stanovia pravidld vysielania narodnych expertov do spolo¢ného
podniku BBI a vyuZivania stdZistov.

Cldnok 8
Vysady a imunity

Na spolo¢ny podnik BBI a jeho zamestnancov sa vztahuje Protokol ¢. 7 o vysaddch a imunitdch Eurdpskej tnie, ktory
tvori prilohu k Zmluve o Eurdpskej anii a ZFEU.

Cldnok 9
Zodpovednost spoloéného podniku BBI

1. Zmluvné zodpovednost spolo¢ného podniku BBI sa riadi prislusnymi zmluvnymi ustanoveniami a pravnymi pred-
pismi uplatnitenymi na prislusnd dohodu, rozhodnutie alebo zmluvu.

2.V pripade mimozéavizkovej zodpovednosti spolo¢ny podnik BBI uhradi v stilade so vieobecnymi zdsadami spolo¢-
nymi pre pravne predpisy clenskych Stitov vietky skody spdsobené jeho zamestnancami pri vykone ich povinnosti.

3. Vsetky platby spolo¢ného podniku BBI stivisiace so zodpovednostou uvedenou v odsekoch 1 a 2, ako aj ndklady
a vydavky vzniknuté v stvislosti s touto zodpovednostou sa povazuji za vydavky spoloéného podniku BBI a hradia sa
z jeho zdrojov.

4. Spolo¢ny podnik BBI nesie vyluénti zodpovednost za plnenie svojich povinnosti.
Cldnok 10
Pravomoc Siidneho dvora Eurdpskej tinie a rozhodné privo

1. Pravomoc Stdneho dvora Eurdpskej tnie sa uplatiiuje:

a) podla ktorejkolvek rozhodcovskej dolozky uvedenej v dohoddch alebo zmluvéch uzatvorenych spoloénym podnikom
BBI, alebo v jeho rozhodnutiach;
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b) v sporoch tykajucich sa ndhrady skody sposobenej zamestnancami spolo¢ného podniku BBI pri vykone ich povinnosti;

¢) v kazdom spore medzi spoloénym podnikom BBI a jeho zamestnancami v rozsahu a za podmienok stanovenych
v sluzobnom poriadku a podmienkach zamestnavania.

2. Vo vietkych otdzkach, ktoré nie s upravené tymto nariadenim alebo inymi pravnymi aktmi Unie, sa uplatiiuje
pravo $tatu, v ktorom md spolo¢ny podnik BBI sidlo.

Clanok 11
Hodnotenie

1. Komisia do 30. juna 2017 vykond s pomocou nezavislych expertov priebezné hodnotenie spolo¢ného podniku BBL

Komisia pripravi spravu o tomto hodnotenti, ktord obsahuje zévery hodnotenia a pripomienky Komisie. Komisia uvedent

sprvu zasle Eurépskemu parlamentu a Rade do 31. decembra 2017. Vysledky priebezného hodnotenia spolocného

podmku BBI sa zohladnia pri hlbkovom postdeni a priebeznom hodnoteni uvedenom v clanku 32 nariadenia (EU)
¢.1291/2013.

2. Na zdklade zdverov priebezného hodnotenia uvedeného v odseku 1 tohto ¢ldnku moéze Komisia konat v stlade
s cldnkom 4 ods. 5 alebo prijat akékolvek iné vhodné opatrenie.

3. Do Siestich mesiacov od likvidicie spolo¢ného podniku BBI, najneskor viak do dvoch rokov od zacatia postupu
likviddcie uvedeného v ¢lanku 20 stanov, Komisia vykond zdvere¢né hodnotenie spolo¢ného podniku BBI Vysledky
zdvereéného hodnotenia sa predlozia Eurépskemu parlamentu a Rade.

Clanok 12
Absolutérium

Odchylne od ¢lanku 60 ods. 7 a ¢lanku 209 nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/2012 absolutérium za plnenie rozpoctu
spolo¢ného podniku BBI udeluje Eurdpsky parlament na zdklade odportcania Rady v stilade s postupom ustanovenym
v rozpoctovych pravidlich spolo¢ného podniku BBL

Cldnok 13
Audity ex post

1. Spolocny podnik BBI vykondva audity ex post vydavkov na nepriame opatrenia v stlade s ¢lankom 29 nariadenia
(EU) €. 1291/2013 ako stcast nepriamych opatreni programu Horizont 2020.

2. Komisia sa modze rozhodniit vykonat audity uvedené v odseku 1 sama. V takomto pr1pade Komisia tak urobi
v silade s uplatnitelnymi pravidlami, najmi nariadeniami (EU, Euratom) ¢. 966/2012, (EU) ¢ 1290/2013 a (EU)
¢.1291/2013.

Cldnok 14
Ochrana finanénych zdujmov &lenov

1. Spolo¢ny podnik BBI poskytuje zamestnancom Komisie a dalsim osobdm poverenym spolo¢nym podnikom BBI
alebo Komisiou, ako aj Dvoru auditorov pristup do svojich priestorov a ku vSetkym informdcidm vrdtane informdcii
v elektronickej podobe, ktoré st potrebné na vykonanie auditov.
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2. Eurdpsky trad pre boj proti podvodom (OLAF) mozZe vykondvat vySetrovania, vratane kontrol a inspekcif na mieste,
v stlade s ustanoveniami a postupmi stanovenym1 v nariadeni Rady (Euratom, ES), ¢. 218596 (!) a nariadeni Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢ 883/2013 (), a to s ciefom zistit, & nedoslo k podvodu, korupcii alebo inej
nezakonne] ¢innosti ovplyviiujiice; financné zdujmy Unie v stvislosti s dohodou, rozhodnutim alebo zmluvou, ktoré
st financované na zdklade tohto nariadenia.

3. Bez toho, aby boli dotknuté odseky 1 a 2, dohody, rozhodnutia a zmluvy vyplyvajice z vykondvania tohto
nariadenia obsahuju ustanovenia, ktoré vyslovne splnomociiujii Komisiu, spolo¢ny podnik BBI, Dvor auditorov a trad
OLAF, aby vykonavali takéto audity a vySetrovania, a to podla ich prislusnych pravomoci.

4. Spolo¢ny podnik BBI zabezpe¢i adekvatnu ochranu finanénych zdujmov svojich ¢lenov prostrednictvom vykona-
vania alebo poverovania vykondvanim prislusnych internych a externych kontrol.

5. Spolo¢ny podnik BBI pristdpi k Medziinstituciondlnej dohode z 25. mdja 1999 medzi Eurépskym parlamentom,
Radou a Komisiou, ktord sa tyka vnitornych vysetrovani Eurépskym tradom pre boj proti podvodom (OLAF) (3).
Spolo¢ny podnik BBI prijme nevyhnutné opatrenia potrebné na ulahcenie vndtornych vySetrovani vykondvanych dradom
OLAEF.

Cldanok 15
Dovernost

Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 16, spolo¢ny podnik BBI zabezpe¢i ochranu citlivych informacii, ktorych zverejnenie
by mohlo poskodit zdujmy jeho ¢lenov alebo Gcastnikov ¢innosti spolo¢ného podniku BBL

Cldnok 16
Transparentnost

1. Na dokumenty drzané spoloénym podnikom BBI sa vzfahuje nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1049/2001 (4),

2. Spravna rada spolo¢ného podniku BBI mozZe prijat praktickd dpravu na dcely vykondvania nariadenia (ES)
& 1049/2001.

3. Bez toho, aby bol dotknut}’f ¢ldnok 10 tohto nariadenia, proti rozhodnutiam spolo¢ného podniku BBI prijatym
podla clinku 8 nariadenia (ES) ¢. 1049/2001 je mozné poddvat staznosti ombudsmanovi, a to za podmienok stanove-
nych v ¢anku 228 ZFEU.

Cldnok 17
Pravidld dcasti a Sirenia

Na opatrenia financované spoloénym podnikom BBI sa vzfahuje nariadenie (EU) ¢ 1290/2013. V sdlade s uvedenym
nariadenim sa spolo¢ny podnik BBI povazuje za financujiici orgdn a poskytuje finanéni podporu nepriamym opatreniam,
ako st stanovené v ¢lanku 1 stanov.

(") Nariadenie Rady (Euratom, ES) ¢.2185/96 z 11. novembra 1996 o kontroldch a 1nspekc1ach na mieste, vykondvanych Komisiou
s cielom ochrany finan¢nych zdujmov Eurépskych spolocenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi (U. v. ES L 292, 15.11.1996,
s. 2).

(3 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) & 883/2013 z 11. septembra 2013 o vySetrovaniach Vykonavanych
Eurépskym tradom pre boj proti podvodom (OLAF), ktorym sa zrusuje nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/1999
a nariadenie Rady (Euratom) ¢. 10741999 (U. v. EU L 248, 18.9.2013, s. 1).

() U. v. ES L 136, 31.5.1999, s. 15.

(*) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 z 30. mdja 2001 o pristupe verejnosti k dokumentom Eurdpskeho
parlamentu, Rady a Komisie (U. v. ES L 145, 31.5.2001, s. 43).



L 169/140 Uradny vestnik Eurépskej tnie 7.6.2014

Cldnok 18
Podpora zo strany hostitel'ského Stitu

Spolo¢ny podnik BBI a 3tat, v ktorom md spolo¢ny podnik sidlo, moZu uzavriet administrativnu dohodu o vysadich
a imunitdch a o inej podpore, ktorti uvedeny §tit poskytne spoloénému podniku BBL

Cldnok 19
Pociato¢né opatrenia

1.  Komisia je zodpovednd za zriadenie a pociatoénd prevadzku spolo¢ného podniku BBI, kym spolo¢ny podnik
nedosiahne takd prevadzkova kapacitu, ktord mu umozni plnit vlastny rozpocet. Komisia vykondva v stilade s pravom
Unie vietky nevyhnutné opatrenia v spoluprici s ostatnymi clenmi a s Gcastou prislusnych orgdnov spolo¢ného podniku
BBI.

2. Na tcel uvedeny v odseku 1:

a) kym sa vykonny riaditel po vymenovani spravnou radou v stlade s ¢lankom 8 stanov neujme vykonu svojej funkcie,
Komisia moze poverif dradnika Komisie, aby konal ako docasny vykonny riaditel a aby plnil povinnosti ulozené
vykonnému riaditelovi, pricom mu modze pomdhat obmedzeny pocet tradnikov Komisie;

b) odchylne od ¢lanku 6 ods. 2 tohto nariadenia docasny vykonny riaditel vykondva pravomoci menovacieho orginu;
¢) Komisia moze docasne pridelit obmedzeny pocet svojich dradnikov.

3. Docasny vykonny riaditel moze povolovat vetky platby pokryté rozpoctovymi prostriedkami z roéného rozpoctu
spolo¢ného podniku BBI po schvéleni spravnou radou a moze uzatvirat dohody a zmluvy a prijimat rozhodnutia vritane
zamestnaneckych zmlav na zaklade prijatého planu pracovnych miest spolo¢ného podniku BBIL

4. Docasny vykonny riaditel po dohode s vykonnym riaditelom spolo¢ného podniku BBI a na zdklade sthlasu
spravnej rady stanovi ddtum, ked spolo¢ny podnik BBI dosiahne kapacitu na plnenie vlastného rozpoctu. Od uvedeného
datumu Komisia prestane prijimat zdvazky a vykondvat platby stvisiace s ¢innostami spolo¢ného podniku BBI

Cldnok 20
Nadobudnutie a¢innosti

Toto nariadenie nadobtda G¢innost dvadsiatym diiom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vsetkych ¢lenskych
Statoch.

V Bruseli 6. mdja 2014

Za Radu
predseda
G. STOURNARAS
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PRILOHA

STANOVY SPOLOCNEHO PODNIKU V PRIEMYSELNYCH ODVETVIACH VYUZfVA]fJCICH BIOLOGICKE MATERIALY

Cldnok 1
Ulohy

Spolo¢ny podnik BBI plni tieto tlohy:

a) zabezpecovat ustanovenie a udrzatelné riadenie iniciativy BBI;

b) mobilizovat potrebné zdroje verejného a stkromného sektora;

¢) nadvizovat a rozvijat Gzku a dlhodobd spolupricu medzi Uniou, priemyslom a ostatnymi zd¢astnenymi stranami;

d) zabezpecovat efektivnost iniciativy BBI;

¢) dosiahnut kritické mnozstvo vyskumného usilia, aby sa mohol zacat dlhodoby program;

monitorovat pokrok pri dosahovani cielov spoloéného podniku BBI;

g) poskytovat finanéni podporu nepriamym opatreniam v oblasti vyskumu a inovicie, najmd prostrednictvom grantov;

h) uskutociiovat informaéné a komunikaéné ¢innosti a Cinnosti vyuZivania a $frenia primeranym uplatfiovanim clanku

28 nariadenia (EU) ¢ 1291/2013 vritane podrobného informovania o vysledkoch vyziev na predkladanie névrhov,
ktoré st dostupné a pristupné v spolo¢nej elektronickej databdze programu Horizont 2020;

nadvizovat kontakty so Sirokym spektrom zainteresovanych strdn vritane vyskumnych organizicii a univerzit;
vykonévat akékolvek iné tdlohy potrebné na dosiahnutie cielov stanovenych v ¢ldnku 2 tohto nariadenia.

Cldnok 2
Clenovia

Clenmi spolo¢ného podniku BBI st

a) Unia zastipend Komisiou,

b) po prijati tychto stanov formou pisomného sthlasu, konzorcium priemyselnych odvetvi vyuZivajicich biologické

2.

materidly Aisbl (dalej len ,BICY) — neziskovd organizdcia zriadend podla belgického prava, so stilym sidlom v Bruseli,
v Belgicku.

,Zakladajice subjekty* st subjekty, ktoré vytviraji kazdého clena spolocného podniku BBI, okrem Unie, podla

stanov daného clena.

1.

Cldnok 3
Zmeny ¢lenstva

O dlenstvo v spolotnom podniku BBI sa moze uchddzat kazdd prdvnickd osoba, ktord priamo alebo nepriamo

podporuje vyskum a inovécie v ¢lenskom Stite alebo v krajine pridruzenej k programu Horizont 2020, za predpokladu,

V2

e prispieva k financovaniu uvedenému v ¢ldnku 12 stanov v zdujme dosiahnutia cielov spolo¢ného podniku BBI

stanovenych v ¢lanku 2 tohto nariadenia a prijme stanovy spolo¢ného podniku BBI.
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2. Kazdd ziadost o c¢lenstvo v spoloénom podniku BBI sa adresuje spravnej rade spolocného podniku BBI a je k nej
prilozeny névrh na dpravu zloZenia uvedenej spravnej rady.

3. Sprévna rada Ziadost posudi, pricom zohladni relevantnost a moznil pridanti hodnotu uchddzaca z hladiska
dosiahnutia cielov spolo¢ného podniku BBI a o Ziadosti rozhodne.

4. Kazdy ¢len moze svoje ¢lenstvo v spolo¢nom podniku BBI ukoncit. Takéto ukoncenie nadobtida t¢innost a stdva sa
neodvolatelnym Sest mesiacov po informovani ostatnych ¢lenov. Od ddtumu ukoncenia je byvaly ¢len oslobodeny od
vetkych zdvizkov okrem tych, ktoré spoloény podnik BBI schvilil alebo ktoré mu vznikli pred ukoncenim prislusného
¢lenstva.

5. Clenstvo v spolo¢nom podniku BBI nemozno previest na tretiu stranu bez predchddzajticeho sthlasu spravnej rady.

6.  Bezprostredne po kazdej zmene clenstva podla tohto ¢ldnku spolocny podnik BBI okamzite zverejni na svojej
webovej lokalite aktualizovany zoznam svojich ¢lenov spolu s datumom takejto zmeny.

Cldnok 4
Orginy spolo¢ného podniku BBI

1. Organmi spolo¢ného podniku BBI si:
a) spravna rada;
b) vykonny riaditel;
¢) vedecky vybor;
d) skupina zdstupcov stdtov.
2. Vedecky vybor a skupina zdstupcov §titov s poradné orgdny spoloéného podniku BBL

Cldnok 5

ZloZenie sprivnej rady

Sprdvna rada sa sklada z:

a) piatich zdstupcov Komisie zastupujiicich Uniu a

b) piatich zdstupcov ¢lenov inych ako Unia, pricom aspon jeden z nich by mal byt zdstupcom malych a strednych
podnikov (dalej len ,MSP*).

Cldnok 6
Fungovanie sprdvnej rady

1. Unia méd 50 % hlasovacich prév. Hlasovacie prava Unie st nedelitelné. Clenovia inf ako Unia maji rovnaky pocet
hlasov. Clenovia vynalozia maximalne tsilie na dosiahnutie konsenzu. Ak sa nepodar{ dosiahnut konsenzus, spravna rada
prijima rozhodnutia aspoil 75 % vicsinou vietkych hlasov vratane hlasov tych clenov, ktori st nepritomni.



7.6.2014 Uradny vestnik Eurépskej Gnie L 169/143

2. Sprévna rada voli svojho predsedu na obdobie dvoch rokov.

3. Riadne zasadnutia spravnej rady sa konaji dvakrat do roka. Na Ziadost Komisie alebo vicsiny zdstupcov ¢lenov
inych ako Unia alebo na Ziadost predsedu sa moze konat mimoriadne zasadnutie. Zasadnutia spravnej rady zvoldva jej
predseda a zvycajne sa konaju v sidle spolo¢ného podniku BBI

Vykonny riaditel md pravo zacastiovat sa na rokovaniach, ale nemd hlasovacie pravo.

Predseda skupiny zdstupcov §tatov md pravo zucastiovat sa na zasadnutiach spravnej rady ako pozorovatel a zicastiiovat
sa na jej rokovaniach, ale nemd hlasovacie pravo.

Na zasadnutiach sprdvnej rady sa ako pozorovatel md privo zicastnit predseda vedeckého vyboru, ked sa rokuje
o otazkach, ktoré patria do jeho posobnosti, pricom sa modze zapdjat do rokovani, ale nemd hlasovacie pravo.

Spravna rada moZe na svoje zasadnutia v jednotlivych pripadoch pozvat ako pozorovatelov dalsie osoby, predovsetkym
zastupcov regiondlnych orgdnov v Unii a zdstupcov obcianskej spolocnosti.

4.  Zastupcovia clenov nie st osobne zodpovedni za svoje konanie vo funkcii zdstupcov v sprdvnej rade.
5. Spravna rada prijima svoj rokovaci poriadok.
Cldnok 7

Ulohy sprivnej rady

1. Sprévna rada nesie celkovi zodpovednost za strategické smerovanie a ¢innost spolo¢ného podniku BBI a dohliada
na vykondvanie jeho ¢innosti.

2. Komisia sa v rdmci svojej dlohy v sprdvnej rade snazi zabezpecit koordindciu medzi ¢innostami spolo¢ného
podniku BBI a relevantnymi ¢innostami programu Horizont 2020 s cielom podporit synergie pri identifikdcii priorit
spolo¢ného vyskumu.

3. Spravna rada plni predovSetkym tieto tlohy:

a) posudzuje, prijima alebo zamieta Ziadosti o ¢lenstvo v silade s ¢lankom 3 tychto stanov;

b) rozhoduje o ukonceni ¢lenstva vietkych ¢lenov spolo¢ného podniku BBI, ktori neplnia svoje zdvizky;

¢) prijima rozpoctové pravidld spolo¢ného podniku BBI v stlade s ¢lankom 5 tohto nariadenia;

d) prijima ro¢ny rozpocet spolo¢ného podniku BBI vritane zodpovedajiceho planu pracovnych miest, v ktorom je
uvedeny pocet docasnych pracovnych miest podla funkénej skupiny a platovej triedy, ako aj pocet zmluvnych
zamestnancov a vyslanych ndrodnych expertov vyjadreny v ekvivalentoch plného pracovného casu;

e) vo vztahu k zamestnancom vykondva pravomoci menovacieho orgdnu v stlade s ¢lankom 6 ods. 2 tohto nariadenia;

f) vymendava, odvoldva a predlzuje funkéné obdobie vykonného riaditela, usmerfiuje jeho ¢innost a sleduje jeho vykon;
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g) na zdklade odportéania vykonného riaditela schvaluje organizacnd Struktdru programovej kanceldrie;

h) po porade s vedeckym vyborom a so skupinou zdstupcov $titov prijima ro¢ny pracovny plan a prislusné odhady
vydavkov, ktoré navrhol vykonny riaditel;

i) schvaluje roény plén dalsich cinnosti uvedeny v ¢ldnku 4 ods. 2 pism. b) tohto nariadenia na zdklade ndvrhu ¢lenov
inych ako Unia a podla potreby po porade s ad hoc poradnou skupinou;

j) schvaluje vyro¢nd spravu o ¢innosti vratane zodpovedajticich vydavkov;

k) v pripade potreby zabezpecuje zriadenie Gtvaru vnatorného auditu spolo¢ného podniku BBI;

1) schvaluje vyzvy na predkladanie navrhov a podla potreby aj prislusné pravidld pre postupy predkladania, hodnotenia,
vyberu, udelovania a preskimania;

m) schvaluje zoznam opatreni vybratych na financovanie na zéklade klasifikacného zoznamu, ktory vypracovala skupina
nezdvislych odbornikov;

n) na zaklade odporicania vykonného riaditela stanovuje komunika¢nd politiku spoloéného podniku BBI;

o) v pripade potreby stanovuje vykondvacie pravidld pre sluzobny poriadok a podmienky zamestndvania v silade
s ¢lankom 6 ods. 3 tohto nariadenia;

p) v pripade potreby stanovi pravidld vysielania ndrodnych expertov do spolo¢ného podniku BBI a pravidld vyuZivania
stazistov v salade s ¢lankom 7 tohto nariadenia;

q) v pripade potreby zriaduje poradné skupiny doplnajiice organy spolocného podniku BBI;

r) v pripade potreby predkladd Komisii vSetky Ziadosti o zmenu tohto nariadenia navrhnuté ¢lenom spolo¢ného
podniku BB[;

s) zodpovedd za vSetky dlohy, ktoré nie st $pecidlne pridelené konkrétnemu orgdnu spolo¢ného podniku BBI; tieto
tlohy moze pridelit niektorému z uvedenych orgdnov.

Cldnok 8
Vymenovanie vykonného riaditela, jeho odvolanie a prediZenie jeho funkéného obdobia
1. Vykonného riaditela vymendva spravna rada zo zoznamu kandiddtov navrhnutych Komisiou na zaklade otvoreného

a transparentného vyberového konania. Komisia podla potreby zapoji do vyberového konania zdstupcov ostatnych
¢lenov spolo¢ného podniku BBL

Primerané zastpenie ostatnych ¢lenov spolo¢ného podniku BBI sa zabezpedi predovietkym vo fize predbezného vyberu
vyberového konania. Na tento ticel ¢lenovia inf ako Unia na zdklade spolo¢nej dohody vymenuji zdstupcu a pozorovatela
v mene spravnej rady.
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2. Vykonny riaditel je dofasnym zamestnancom spolo¢ného podniku BBI podla ¢ldnku 2 pism. a) podmienok
zamestndvania.

Na tGcely uzatvorenia pracovnej zmluvy s vykonnym riaditelom zastupuje spolo¢ny podnik BBI predseda spravnej rady.

3. Funkéné obdobie vykonného riaditela je tri roky. Na konci uvedeného obdobia Komisia postdi, podla potreby so
zapojenim ¢lenov inych ako Unia, ¢innost vykonného riaditela a budice dlohy a vyzvy spoloéného podniku BBI.

4. Sprdvna rada moZe na ndvrh Komisie, ktord zohladni postdenie uvedené v odseku 3, predlzit funkéné obdobie
vykonného riaditela, a to iba raz a maximdlne o obdobie $tyri roky.

5. Vykonny riaditel, ktorého funkéné obdobie bolo predizené, sa na konci celého funkéného obdobia nesmie zicastnit
na dalSom vyberovom konani na ti istdi poziciu.

6. Vykonny riaditel moze byt z funkcie odvolany len rozhodnutim sprdvnej rady, ktord kond na ndvrh Komisie podla
potreby so zapojenim ¢lenov inych ako Unia.

Cldnok 9
Ulohy vykonného riaditela

1. Vykonny riaditel je najvyssi vediici pracovnik zodpovedny za kazdodenné riadenie spolo¢ného podniku BBI v stilade
s rozhodnutiami spravnej rady.

2. Vykonny riaditel je pravnym zdstupcom spolo¢ného podniku BBI. Vykonny riaditel sa zodpovedd sprivnej rade.
3. Vykonny riaditel plni rozpocet spolo¢ného podniku BBL
4. Vykonny riaditel nezavisle vykondva predovietkym tieto tlohy:

a) vypractuva ndvrh roéného rozpoctu vratane prislusného planu pracovnych miest, v ktorom sa uvadza pocet docasnych
pracovnych miest podla platovej triedy a funkénej skupiny, ako aj pocet zmluvnych zamestnancov a vyslanych
ndrodnych expertov vyjadreny v ekvivalentoch plného pracovného casu, a predkladd ich sprdvnej rade na prijatie;

b) vypracdva ro¢ny pracovny pldn a prislusné odhady vydavkov a predkladd ich sprévnej rade na prijatie;

¢) predkladd sprdvnej rade stanovisko na ro¢nii Gcétovnd zdvierku;

d) pripravuje a predkladd sprévnej rade na schvilenie vyroénd spravu o ¢innosti vrdtane informdcii o prislusnych
vydavkoch;

e) predkladd sprdvnej rade na schvélenie zoznam opatreni vybranych na financovanie;

f) pravidelne informuje skupinu zdstupcov $titov a vedecky vybor o vsetkych veciach relevantnych pre ich poradnt
tlohuy;

g) podpisuje jednotlivé dohody a rozhodnutia;
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h) podpisuje verejné zdkazky;

i) vykondva komunika¢nt politiku spoloéného podniku BBI;

j) organizuje a riadi ¢innosti a zamestnancov spolo¢ného podniku BBI a vykondva nad nimi dohlad v rozsahu svojho
poverenia spravnou radou, ako sa stanovuje v ¢lanku 6 ods. 2 tohto nariadenia;

k) vytvdra acinny a efektivny systém vnitornej kontroly, zabezpecuje jeho fungovanie a o akejkolvek jeho podstatnej
zmene informuje spravnu radu;

1) zabezpecuje vykondvanie postdenia rizik a ich riadenia;

m) prijima akékolvek iné opatrenia potrebné na postdenie pokroku spolo¢ného podniku BBI pri dosahovani stanove-
nych cielov;

n) plni vietky dalsie dlohy, ktorymi ho poverila alebo ktoré na neho delegovala spravna rada.

5. Vykonny riaditel zriadi programovd kanceldriu, ktord na jeho alebo jej zodpovednost vykondva vsetky podporné
tlohy vyplyvajiice z tohto nariadenia. Programova kanceldria sa skladd zo zamestnancov spolo¢ného podniku BBI a plni
predovsetkym tieto dlohy:

a) poskytuje pomoc pri zriadovani a riadeni vhodného tictovného systému v stlade s rozpoctovymi pravidlami spolo¢-
ného podniku BB[;

b) riadi vyzvy na predkladanie ndvrhov podla ro¢ného pracovného planu a spravovanie dohdd a rozhodnuti vritane ich
koordinacie;

¢) poskytuje ¢lenom a ostatnym orgdnom spolo¢ného podniku BBI vsetky relevantné informdcie a pomoc, ktoré
potrebujii pri plneni svojich povinnosti, a reaguje na ich konkrétne poziadavky;

d) plni funkciu sekretaridtu orgdnov spolo¢ného podniku BBI a poskytuje pomoc poradnym skupinim zriadenym
spravnou radou.

Cldnok 10
Vedecky vybor

1. Vedecky vybor sa skladd najviac z patndstich ¢lenov. Vybor si voli predsedu spomedzi svojich ¢lenov.

2. Vo vybore st vyvazenym sposobom zastipeni svetovo uzndvani odbornici z akademickej obce, priemyslu, MSP,
mimovlddnych organizdcii a z regulaénych organov. Spolo¢ne maji ¢lenovia vedeckého vyboru nevyhnutné vedecké
kompetencie a odborné znalosti z danej technickej oblasti, ktoré st potrebné na to, aby mohli spolo¢nému podniku BBI
dévat vedecky podlozené odpordcania.

3. Sprévna rada ustanovi konkrétne kritérid a vyberovy proces pre zloZenie vedeckého vyboru a vymentva jeho
¢lenov. Spravna rada zvdzi pripadnych kandiddtov navrhnutych skupinou zéstupcov $titov spolo¢ného podniku BBL

4. Vedecky vybor plni tieto Glohy:

a) poskytuje poradenstvo v savislosti s vedeckymi prioritami, ktoré sa majii riesit v rdmci ro¢nych pracovnych planov;
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b) poskytuje poradenstvo v suvislosti s dosiahnutymi vedeckymi Gspechmi opisanymi vo vyro¢nej sprave o ¢innosti.
5. Vedecky vybor zasadd najmenej dvakrdt za rok. Zasadnutia zvoldva jeho predseda.
6.  Vedecky vybor modze so sthlasom svojho predsedu pozvat na svoje zasadnutia aj iné osoby.
7. Vedecky vybor prijima svoj rokovaci poriadok.
Cldnok 11

Skupina zéstupcov Stitov

1. Skupina zdstupcov §titov spolocného podniku sa skladd z jedného zdstupcu z kazdého clenského Stitu a z kazdej
krajiny pridruzenej k programu Horizont 2020. Skupina si voli predsedu spomedzi svojich ¢lenov.

2. Skupina zdstupcov Stitov zasadd najmenej dvakrdt za rok. Zasadnutia zvoldva jej predseda. Na zasadnutiach sa
zUCastiiuje vykonny riaditel a predseda spravnej rady alebo ich zdstupcovia.

Predseda skupiny zdstupcov §titov mdze na jej zasadnutia pozvat ako pozorovatelov dalsie osoby, predovietkym
zdstupcov regiondlnych orgdnov v Unii, zdstupcov obcianskej spolocnosti alebo zdruzeni MSP.

3. Skupina zdstupcov $tdtov sa vyjadruje a najmd skima informdcie a poskytuje stanoviskd k tymto témam:

a) pokrok v realizicii programu spolo¢ného podniku BBI a dosahovanie jeho cielov vritane vyziev na predkladanie
navrhov a procesu ich hodnotenia;

b) aktualizdcia strategického smerovania;

¢) prepojenie s programom Horizont 2020;

d) ro¢né pracovné plany;

e) zapojenie MSP.

4. Skupina zastupcov §tdtov tiez poskytuje spoloénému podniku BBI informadcie a zabezpecuje kontakt s nim v tychto
zdlezitostiach:

a) stav prislusnych ndrodnych alebo regiondlnych programov v oblasti vyskumu a inovécie a uréenie moznych oblasti
spoluprace vrdtane zavedenia prislusnych technoldgii s ciefom umoznif synergie medzi nimi a predchddzat ich
prekryvaniu;

b) konkrétne opatrenia prijaté na vnitrostitnej alebo regiondlnej drovni, pokial ide o podujatia v oblasti $irenia infor-
mécil, $pecializované technické semindre a komunika¢né ¢innosti;

¢) konkrétne opatrenia prijaté na vnutro$titnej alebo regiondlnej Girovni, pokial ide o Cinnosti zavddzania iniciativy BBI
do praxe.
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5. Skupina zdstupcov §titov moZe z vlastnej iniciativy vypracivat pre spravnu radu odporicania alebo ndvrhy tykajice
sa technickych, riadiacich a finan¢nych zdlezitosti, ako aj ro¢nych plénov, najmi ak sa dotykaji ndrodnych alebo
regiondlnych zdujmov.

Sprévna rada bez zbytoénych prietahov informuje skupinu zdstupcov §titov o tom, ako nadviazala na tieto odportcania
alebo ndvrhy, alebo uvedie dovody v pripade, Ze na ne nenadviazala.

6.  Skupina zdstupcov $titov dostdva pravidelne informdcie, okrem iného o tcasti na nepriamych opatreniach, ktoré
financuje spolocny podnik BBI, o vysledku kazdej vyzvy na predkladanie ndvrhov a o vysledku vykondvania projektov,
0 synerglach s inymi prislusnymi programami Unie a o plnenf rozpoétu spoloéného podniku BBL

7. Skupina zdstupcov §titov prijima svoj rokovaci poriadok.

Cldnok 12
Zdroje financovania

1. Spoloény podnik BBI financuje spolocne Unia a ini ¢lenovia ako Unia, alebo ich zakladajiice subjekty, a to
finanénymi prispevkami vypladcanymi v splatkach a prispevkami pozostdvajicimi z ndkladov, ktoré im vznikli pri
vykondvani nepriamych opatreni a ktoré spolo¢ny podnik BBI neuhrddza.

2. Administrativne néklady spolo¢ného podniku BBI neprekrocia sumu 58 500 000 EUR a hradia sa Prostrednlctvom
financnych prispevkov kazdoroéne rozdelenych rovnakym dielom medzi Uniu a inych clenov ako Unia. Ak sa Cast
prispevku na administrativne ndklady nevyuzije, moze sa poskytnit na uhradenie prevadzkovych nakladov spolo¢ného
podniku BBL

3. Prevadzkové ndklady spolo¢ného podniku BBI sa hradia prostrednictvom:
a) financného prispevku Unie;
b) finanéného prispevku inych ¢lenov ako Unia;

¢) nepefazné prispevky od inych ¢lenov ako Unia, alebo od ich zakladajiicich subjektov, ktoré pozostavajii z nikladov,
ktoré im vznikli pri vykondvani nepriamych opatreni, po odpocitani prispevku spolocného podniku BBI a vsetkych
dalsich prispevkov Unie na tieto niklady.

4. Financny prispevok inych ¢lenov ako Unia, na previdzkové niklady uvedené v odseku 3 pism. b) je najmenej
182 500 000 EUR na obdobie uvedené v ¢lanku 1 tohto nariadenia.

5. Zdroje spolo¢ného podniku BBI zahrnuté do jeho rozpottu sa skladaji z tychto prispevkov:
a) finan¢né prispevky ¢lenov na administrativne ndklady;

b) finan¢né prispevky ¢lenov na prevddzkové ndklady;

¢) akékolvek prijmy plynice zo spolo¢ného podniku BBI;

d) akékolvek iné finanéné prispevky, zdroje a prijmy.

Vsetky troky z prispevkov ¢lenov do spolo¢ného podniku BBI sa povazuji za jeho prijmy.
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6.  Vsetky zdroje spoloéného podniku BBI a jeho ¢innosti sii uréené na plnenie cielov stanovenych v ¢lanku 2 tohto
nariadenia.

7. Spolo¢ny podnik BBI vlastni vietky aktiva, ktoré vytvori alebo ktoré st nan prevedené na tcely plnenia jeho cielov.

8. S vynimkou pripadov likvidacie spolo¢ného podniku BBI sa ¢lenom spolo¢ného podniku BBI prebytky prijmov
oproti vydavkom nevyplacaju.

Cldnok 13
Finan¢né zdvizky

Finan¢né zdvizky spolo¢ného podniku BBI neprekrocia vysku dostupnych finanénych prostriedkov alebo prostriedkov,
ktoré sa jeho ¢lenovia zaviazali poskytntt do jeho rozpoctu.

Cldnok 14
Rozpoctovy rok

Rozpoctovy rok sa zacina 1. janudra a konéi 31. decembra.

Cldnok 15
Plénovanie Cinnosti a finan¢né plinovanie

1. Vykonny riaditel predkladd sprévnej rade na prijatie ndvrh ro¢ného pracovného planu, ktory obsahuje podrobny
plan vyskumnych a inovaénych ¢innosti, administrativnych ¢innosti a prislusnych odhadov vydavkov na nadchddzajici
rok. Ndvrh pracovného planu obsahuje aj odhadovanii hodnotu prispevkov, ktoré sa majii uhradit v stilade s ¢lankom 12
ods. 3 pism. ¢) stanov.

2. Ro¢ny pracovny pldn na dany rok sa prijima do konca predchddzajiceho roku. Ro¢ny pracovny plén sa zverejiiuje.

W

Vykonny riaditel vypractiva ndvrh ro¢ného rozpoctu na nasledujici rok a predkladd ho sprévnej rade na prijatie.
4. Ro¢ny rozpocet na dany rok prijima spravna rada do konca predchddzajiceho roku.

5. Roény rozpocet sa upravi tak, aby sa zohladnila vyska finanéného prispevku Unie stanovend v rozpocte Unie.
Cldnok 16

Sprivy o ¢innosti a finan¢né spravy

1. Vykonny riadite] kazdoro¢ne podava sprdvnej rade spravu o plneni povinnosti vykonného riaditela v silade
s rozpo¢tovymi pravidlami spoloéného podniku BBI

Vykonny riaditel do dvoch mesiacov od konca kazdého rozpoctového roku predlozi spravnej rade na schvalenie vyroc¢ni
spravu o Cinnosti tykajiicu sa pokroku, ktory spolo¢ny podnik BBI dosiahol v predchddzajicom kalenddrnom roku,
najmé pokial ide o ro¢ny pracovny plin na dany rok. Vyro¢nd sprava o ¢innosti okrem iného obsahuje informacie
o tychto aspektoch:

a) vykonané vyskumné, inovaéné a iné Cinnosti a prislusné vydavky;

b) navrhnuté ¢innosti s rozdelenim podla druhu Gcastnikov vratane MSP a podla krajin;
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¢) Cinnosti vybrané na financovanie s rozdelenim podla druhu dcastnikov vratane MSP a podla krajiny a s uvedenim
prispevku spolo¢ného podniku BBI poskytnutého jednotlivym tcastnikom a na jednotlivé ¢innosti.

2. Vyro¢nd sprdva o Cinnosti sa po schvdleni spravnou radou zverejni.

3. Uttovnik spoloéného podniku BBI zasle do 1. marca nasledujiiceho rozpoctového roku tétovnikovi Komisie
a Dvoru auditorov predbeznt Gétovnd zévierku.

Spolo¢ny podnik BBI zasle do 31. marca nasledujiiceho rozpoctového roku Eurépskemu parlamentu, Rade a Dvoru
auditorov spravu o rozpoctovom a finanénom hospodareni.

Po ziskani pripomienok Dvora auditorov k predbeznej tctovnej zdvierke spolocného podniku podla clinku 148 naria-
denia (EU, Euratom) ¢. 9662012 actovnik spoloéného podniku BBI vypracuje koneént détovnd zavierku spolo¢ného
podniku BBI a vykonny riaditel ju predlozi spravnej rade na zaujatie stanoviska.

Sprdvna rada zaujme stanovisko ku konecnej tctovnej zdvierke spolo¢ného podniku BBI

Vykonny riaditel zasiela do 1. jula nasledujiceho rozpoctového roku koneént tctovna zavierku spolo¢ne so stanoviskom
spravnej rady Eur6pskemu parlamentu, Rade, Komisii a Dvoru auditorov.

Kone¢nd G¢tovnd zdvierka sa do 15. novembra nasledujiiceho rozpoctového roku uverejiiuje v Uradnom vestniku Eurdpskej
tinie.

Vykonny riaditel poskytne do 30. septembra Dvoru auditorov odpoved na zistenia uvedené v jeho vyrocnej spréve.
Vykonny riaditel predlozi uvedené odpoved aj spravnej rade.

Vykonny riaditel predkladd Eurépskemu parlamentu na jeho Ziadost vSetky informicie potrebné na riadne uplatiovanie
postupu udelenia absolutéria za prislusny rozpoctovy rok v stlade s ¢linkom 165 ods. 3 nariadenia (EU, Euratom)
€. 966/2012.

Cldnok 17
Vndtorny audit

Vnitorny auditor Komisie vykondva vo vztahu k spolo¢nému podniku BBI rovnaké pravomoci ako vo¢i Komisii.

Cldnok 18
Zodpovednost ¢lenov a poistenie

1. Finan¢nd zodpovednost ¢lenov za dlhy spoloéného podniku BBI je obmedzend na vysku ich poskytnutych
prispevkov na administrativne ndklady.

2. Spolo¢ny podnik BBI uzatvori primerané poistenie a zachovava ho.

Cldnok 19
Konflikt zdujmov

1. Spolo¢ny podnik BBI, jeho orgdny a zamestnanci sa vyhybaju konfliktu zdujmov pri vykondvani svojich ¢innosti.
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2. Spravna rada spolo¢ného podniku BBI prijima pravidld na predchddzanie a riadenie konfliktu zdujmov svojich
¢lenov, orgdnov a zamestnancov. Tieto pravidld obsahuji ustanovenie na Géely vyhnutiu sa konfliktu zdujmov medzi
zdstupcami ¢lenov v sprdvnej rade.

Clanok 20
Likvid4cia

1. Na konci obdobia stanoveného v ¢lanku 1 tohto nariadenia sa vykond likviddcia spolo¢ného podniku BBI.

2. Okrem odseku 1 sa postup likvidicie zacne automaticky v pripade, ze Komisia alebo vietci ¢lenovia ini ako Unia
ukoncia svoje ¢lenstvo v spolo¢nom podniku BBL

3. Na dcely vykonania postupov likvidacie spolo¢ného podniku BBI spravna rada vymenuje jedného alebo viacerych
likvidatorov, ktori postupuji podla rozhodnuti spravnej rady.

4. Aktiva spolotného podniku BBI sa pri jeho likvidécii pouZiji na uhradenie zdvizkov a vydavkov stvisiacich
s likviddciou. Akykolvek prebytok sa rozdeli medzi aktudlnych clenov v case likviddcie, a to dmerne k ich finan¢nému
prispevku do spolo¢ného podniku BBI. Akykolvek prebytok, ktory pripadne Unii, sa vrti do rozpoctu Unie.

5. Na zabezpecenie riadnej spravy vietkych dohod alebo rozhodnuti, ktoré spolo¢ny podnik BBI uzavrel ¢i prijal, ako
aj akychkolvek verejnych zakaziek s trvanim, ktoré je dlhsie ako trvanie spolo¢ného podniku BBI, sa stanovi ad hoc
postup.
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