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DELEGOVANE NARIADENIE KOMISIE (EU) ¢&. 481/2014
70 4. marca 2014,

ktorym sa doplfia nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 12992013, pokial ide
o osobitné pravidld tykajice sa oprivnenosti vydavkov na programy spoluprice

EUROPSKA KOMISIA,

SO

SO

zretefom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie,

zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1299/2013 zo 17. decembra 2013 o osobitnych usta-

noveniach na podporu ciela Eurdpska tizemnd spoluprica z Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja ('), a najmd na jeho
lanok 18 ods. 1,

kedZe:

(6)

()
)

Podla ¢lanku 18 ods. 1 nariadenia (EU) ¢. 1299/2013 je potrebné stanovit osobitné pravidld tykajice sa opravne-
nosti vydavkov na programy spoluprdce, pokial ide o ndklady na zamestnancov, kanceldrske a administrativne
vydavky, cestovné naklady a naklady na ubytovanie, ndklady na externi expertizu a sluzby a vydavky na vybavenie
(dalej len ,kategdrie vydavkov®).

V snahe umoznit pruznost pri uplatiiovani pravidiel oprdvnenosti pre programy spoluprice by sa ¢lenskym
Statom, ktoré sa zicastiuji daného programu spoluprice, malo umoznit rozhodnii, Ze dand kategéria vydavkov
sa nevztahuje na osobitnu prioritnil os daného programu spoluprace.

Malo by sa stanovit, akym sposobom zapadajii osobitné pravidld tykajice sa opravnenosti vydavkov na programy
spolupréce stanovené v tomto nariadeni do vSeobecného pravneho rdmca, na pravidld oprdvnenosti uplatnitelné
na vietky fondy ESI, ako sa stanovuje v ¢ldnkoch 65 az 71 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢ 13032013 ().

Pre kazda kategériu vydavkov by sa mal stanovit zoznam jednotlivych vydavkovych poloziek.

Malo by sa objasnit, Ze existuje vieobecné pravidlo, podla ktorého st dary neopravnené. Distribiicia malych pred-
metov suvisiacich s propagdciou, komunikdciou, publicitou alebo informovanim by vSak mala byt opravnend.

Mali by sa stanovit jednotlivé polozky ndkladov na zamestnancov, spolu s pravidlami tykajiicimi sa vypoctu,
Gctovnictva a prepldcania nakladov na zamestnancov vo vSeobecnosti, a najmi prace na Ciastoény tivizok alebo
na zéklade zmlav o poskytnut{ sluzby na hodinovom zdklade.

U.v.EUL 347,20.12.2013, 5. 259.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovujd spolocné ustanovenia
o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eur6pskom polnohospodérskom fonde pre
rozvoj vidieka a Eurépskom ndémornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuji vieobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regional-
neho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom ndémornom a rybarskom fonde a ktorym sa zrusuje naria-
denie Rady (ES) ¢. 1083/2006 (U.v.EUL 347, 20.12.2013, 5. 320).
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(7)  Mali by byt’ uvedené jednotlivé polozky kanceldrskych a administrativnych vydavkov, spolu s pravidlami tykaja-
cimi sa vypoctu, Gictovnictva a preplécania tychto nakladovych poloziek bud ako prlamych alebo ako nepriamych
nakladov, najmi ak st kombinované s pausalnymi sadzbami podla nariadenia (EU) & 1303/2013.

(8)  Mali by byt uvedené jednotlivé polozky cestovnych ndkladov a nakladov na ubytovanie, spolu s pravidlami tykaja-
cimi sa vypoctu, Gétovnictva a prepldcania bez ohladu na to, ¢i tieto vydavky boli vynalozené prijemcom alebo
priamo jeho zamestnancami. Mali by sa tieZ objasnit podmienky d¢tovania cestovnych ndkladov a ndkladov na
ubytovanie v pripade, Ze boli vynalozené mimo Casti programovej oblasti na tizemi Unie, ako sa stanovuje
v ¢lanku 20 nariadenia (EU) ¢. 1299/2013.

(9)  Mali by byt uvedené jednotlivé polozky ndkladov na externd expertizu a ndkladov na sluzby.

(10)  Mali by byt uvedené jednotlivé polozky vydavkov na vybavenie, spolu s pravidlami oprdvnenosti pouzitého vyba-
venia.

(11) S cielom umoznit rychle zacatie uplatiiovania opatreni stanovenych v tomto nariaden, toto nariadenie nadobtda
Gcinnost diiom nasledujticim po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1
Predmet tipravy a rozsah pdsobnosti

1. Bez toho, aby boli dotknuté pravidld opravnenosti stanovené v ¢lankoch 65 a7 71 nariadenia (EU) ¢. 13032013,
v tomto nariadeni sa stanovuju osobitné pravidld oprdvnenosti vydavkov na programy spolupréice, pokial ide o tieto ka-
tegérie vydavkov:

a) naklady na zamestnancov;

b) kanceldrske a administrativne vydavky;

¢) cestovné naklady a naklady na ubytovanie;

d) nédklady na externti expertizu a naklady na sluzby a

e) vydavky na vybavenie.

2. Clenské stdty zGcastnené v monitorovacom vybore pre program spoluprice sa mozu dohodnit, ze vydavky

patriace do jednej alebo viacerych kategérif uvedenych v odseku 1 nie st opravnené v ramci jednej alebo viacerych prio-
ritnych osi.

Cldnok 2
Vseobecné ustanovenia

1. Vsetky vydavky opravnené v stlade s tymto nariadenim, zaplatené prijemcom alebo v jeho mene, sa vztahuji na
naklady na zacatie alebo zacatie a vykondvanie operacie alebo Casti operacie.

2. Nasledujice ndklady nie st opravnené:
a) pokuty, finan¢né sankcie a vydavky na pravne spory a Zaloby;

b) ndklady na dary, okrem tych, ktoré neprevysuji hodnotu 50 EUR za dar, ak stvisia s propagiciou, komunikdciou,
publicitou alebo informovanim.

¢) ndklady stvisiace s kolisanim vymenného kurzu.
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Cldnok 3
Niklady na zamestnancov

1. Vydavky na ndklady na zamestnancov pozostdvajii z hrubych ndkladov na vytvorenie pracovnych miest v stvislosti
so zamestnancami zamestnanymi prijemcom jednym z nasledujiicich sposobov:

a) na plny Gvizok;

b) na ¢iasto¢ny uvizok so stanovenym podielom ¢asu odpracovaného za mesiac;
¢) na iastoény tvdzok s pruznym poctom odpracovanych hodin za mesiac alebo
d) na hodinovom zdklade.

2. Vydavky na naklady na zamestnancov sa tykaju tychto nakladov:

a) vyplacanie miezd v stvislosti s ¢innostami, ktoré by subjekt nevykondval, keby nebola vykonand prislusnd operdcia,
uvedené v pracovnej zmluve, v rozhodnuti o vymenovani (obidva dokumenty dalej len ,doklad o zamestnani“) alebo
v zdkone tykajicom sa povinnosti uvedenych v opise pracovného miesta prislusného zamestnanca;

b) vietky dalsie ndklady priamo stvisiace so mzdovymi ndkladmi vzniknutymi a zaplatenymi zamestndvate[om, ako sii
odvody za zamestnancov a socidlne zabezpecenie vratane dochodkov, v stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 883/2004 (), ak:

i) st stanovené v doklade o zamestnani alebo v zdkone;

ii) sa v stlade s pravnymi predpismi uvedenymi v doklade o zamestnani a so zvy¢ajnou praxou v krajine a/alebo
organizdcii, v ktorej dany zamestnanec v sti¢asnosti pracuje; a

iii) nevymahatelné zamestnavatelom.

Pokial ide o pism. a), vypldcanie miezd fyzickym osobdm pracujicim pre prijemcu na zdklade inej zmluvy, ako je
pracovnd zmluva, je mozné prispdsobit vyplacaniu miezd a zmluve, ktord sa povazuje za doklad o zamestnani.

3. Néklady na zamestnancov sa moZu preplacat bud:
i) na zdklade skuto¢nych ndkladov (podlozenych dokladom o zamestnani a vyplatnymi paskami) alebo

i) v rdimci zjednoduseného vykazovania nikladov v silade s clinkom 67 ods. 1 pism. b) a7 d) nariadenia (EU)
¢. 1303/2013 alebo

iii) ako pausdlna suma v stilade s ¢lankom 19 nariadenia (EU) ¢. 1299/2013.

4. Naklady na zamestnancov spojené s jednotlivcami, ktorf pracujii na operdcii na Ciasto¢ny uvizok, sa pocitaju bud
ako:

a) stanoveny percentudlny podiel z hrubych ndkladov na vytvorenie pracovnych miest v silade s pevne stanovenym
percentudlnym podielom odpracovaného ¢asu na operdcii bez povinnosti zriadit osobitny systém zaznamendvania
pracovného ¢asu alebo

b) pruzny podiel z hrubych ndkladov na vytvorenie pracovnych miest v stlade s po¢tom hodin, ktoré st v jednotlivych
mesiacoch odli§né a ktoré boli odpracované na operdcii, na zdklade systému zaznamendvania pracovného Casu, ktory
zaznamendva 100 % pracovného ¢asu zamestnanca.

5.V pripade ¢iasto¢ného tvizku podla ods. 4 pism. a) zamestndvatel vystavuje doklad pre kazdého zamestnanca,
v ktorom uvedie percentudlny podiel ¢asu, ktory ma byt odpracovany na operdcii.

6. V pripade ciasto¢ného avizku podla ods. 4 pism. b) sa preplatenie ndkladov na zamestnancov pocita na zaklade
hodinovej sadzby stanovenej bud na zaklade:

i) vydelenia hrubych mesa¢nych ndkladov na vytvorenie pracovnych miest mesaénym pracovnym casom stanovenym
v doklade o zamestnani vyjadrenym v diioch alebo

ii) vydelenia poslednych podlozenych ro¢nych hrubych ndkladov na vytvorenie pracovnych miest 1 720 hodinami
v stlade s ¢lankom 68 ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013.

Hodinova sadzba sa vyndsobi po¢tom skutoéne odpracovanych hodin na operacii.

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia
(U.v.EUL 166, 30.4.2004, 5. 1).
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7. Pokial ide o ndklady na zamestnancov spojené s jednotlivcami, ktori podla dokladu o zamestnani pracuji na hodi-
novom zdklade, takéto ndklady s oprdvnené na uplatnenie hodinovej sadzby dohodnutej v doklade o zamestnani na
pocet skuto¢ne odpracovanych hodin na operdcii na zdklade systému zaznamendvania pracovného casu.

Cldnok 4
Kanceldrske a administrativne vydavky

Kanceldrske a administrativne vydavky sa tykaju tychto poloziek:
a) prendjom kanceldrie;

b) poistenie a dane tykajice sa budov, kde sa nachddzaji zamestnanci, a vybavenia kanceldrii (napr. poistenie proti
poziaru, kradezi);

c) verejné sluzby (napr. elektrina, kdrenie, voda);

d) kanceldrske potreby;

e) vSeobecné tétovnictvo poskytované vo vnitri prijimajiicej organizdcie;
f) archivy;

g) Udrzba, upratovanie a opravy;

h) bezpecnost;

i) IT systémy;

j) komunikécia (napr. telefén, fax, internet, postové sluzby, vizitky);

k) bankové poplatky za otvorenie a vedenie Gétu alebo Gctov, ak vykondvanie operdcie vyZzaduje otvorenie osobitného
actu;

1) poplatky za medzindrodné finan¢né transakcie;

Cldnok 5
Cestovné ndklady a ndklady na ubytovanie

1. Vydavky na cestovné ndklady a naklady na ubytovanie sa tykaju tychto poloziek:

a) cestovné vydavky (napr. cestovné listky, cestovné poistenie a poistenie vozidla, palivo, pocet prejdenych kilometrov
autom, myto a poplatky za parkovanie);

b) ndklady na jedlo;
¢) néklady na ubytovanie;
d) néklady na ziskanie viz;
e) denné prispevky.

2. Ziadna polozka uvedend v ods. 1 pism. a) az d), na ktord sa vztahuje denny prispevok, sa neprepldca navyse
k dennému prispevku.

3. Cestovné ndklady a ndklady na ubytovanie, spojené s externymi expertmi a poskytovatelmi sluzieb, patria do
ndkladov na externt expertizu a nékladov na sluzby, uvedenych v ¢lanku 6.

4. Priame platby vydavkov podla tohto ¢lanku uskuto¢nené zamestnancom prijemcu sa podlozia dokladom o prepla-
ten{ sumy tomuto zamestnancovi prijemcom.
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5.

V pripade operdcif tykajucich sa techmcke] _pomoci alebo propagacnej Cinnosti a budovania kapacit, vydavky vyna-

lozené mimo Casti programovej oblasti na tzemi Unie st oprdvnené, ak vznikli v silade s ¢ldnkom 20 ods. 3 nariadenia
(EU) & 1299/2013.

6.

Riadiaci organ moZze uznat naklady na ubytovanie a stravu v zariadeniach, ktoré sa nachddzaji mimo casti progra-

movej oblasti na tzemi Unie, za opravnené, ak vznikli v stlade s ¢linkom 20 ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 1299/ 2013. To
plati aj pre miestne cestovné niklady na mieste udalosti alebo akcie mimo Casti programovej oblasti na tzemi Unie.

7.

Pokial ide o zamestnancov, prijemcov nachddzajicich sa mimo casti programovej oblasti na Gzemi Unie, riadiaci

orgdn moze uznat naklady uvedené v odseku 1 vrdtane ndkladov na cestovanie do a z miesta podujatia alebo akcie v casti
programovej oblasti na tizemi Unie alebo mimo nej za opravnené, ak vznikli v silade s clinkom 20 ods. 2 nariadenia
(ES) & 1299/2013.

8.

Pokial' ide o zamestnancov, prijemcov nachddzajicich sa v Casti programovej oblasti na tzemi Unie, niklady

uvedené v odseku 1 vritane ndkladov na cestovanie do a z miesta podujatia alebo akcie v Casti programovej oblasti

na

tzemi Unie alebo mimo nej sa pokladaji za oprdvnené, ak vznikli v sdlade s ¢linkom 20 ods. 1 nariadenia (ES)
¢. 1299/2013.

Cldnok 6

Ndklady na externii expertizu a sluzby

Vydavky na externd expertizu a ndklady na sluzby sa tykaji nasledujiicich sluzieb a expertizy poskytnutych verejno-
pravnym alebo stikromnoprdavnym orgdnom alebo fyzickou osobou inou ako prijemca operécie:

Stidie alebo prieskumy (napr. hodnotenia, stratégie, koncepéné poznamky, konstrukéné plany, prirucky);
odbornd priprava;

preklady;

vyvoj, ipravy a aktualizdcie webovych stranok a IT systémov;

propagdcia, komunikacia, publicita alebo informovanie spojené s operdciou alebo programom spoluprice ako
takym;

finan¢né riadenie;

sluzby tykajtce sa organizdcie a realizacie podujati alebo zasadnuti (vratanie prendjmu, cateringu alebo tlmocenia);
Gcast na podujatiach (napr. registraéné poplatky);

pravne poradenstvo a notdrske sluzby, technickd a finan¢na expertiza, ostatné poradenské a Gétovné sluzby;

prava dusevného vlastnictva;

overenia podla ¢ldnku 125 ods. 4 pism. a) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 a ¢ldnku 23 ods. 4 nariadenia (EU)
¢. 1299/2013;

naklady na audit a osved¢ovanie na tGrovni programu podla ¢clinkov 126 a 127 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013;

zaruky poskytnuté bankou alebo inou finanénou instittciou, ak to vyzaduje Unia alebo vniitrostitne prévne predpisy
alebo sa to vyzaduje v programovom dokumente prijatom monitorovacim vyborom;

cestovné ndklady a ndklady na ubytovanie, pokial ide o externych expertov, hovorcov, predsedov zasadnuti a poskyto-
vatelov sluzieb;

ind osobitnd expertiza a sluzby potrebné v stvislosti s operdciami.
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Cldnok 7
Vydavky na vybavenie

1. Vydavky na financovanie vybavenia kidpeného, prenajatého alebo pozicaného prijemcom operdcie iné, ako s
vydavky, na ktoré sa vztahuje ¢lanok 4, sa tykaji nasledujticich poloziek:

a) vybavenie kanceldri;

b) IT hardvér a softvér;

¢) nabytok a instaldcie;

d) vybavenie laboratéri;

e) stroje a nastroje;

f) ndstroje a pristroje;

g) vozidla;

h) iné osobitné vybavenie potrebné v stvislosti s operdciami.

2. Néklady na ndkup pouzitého vybavenia mozu byt oprdvnené za tychto podmienok:
a) neziskalo inti podporu z eurdpskych Strukturdlnych fondov;

b) jeho cena neprekracuje vieobecne akceptovanti cenu na prislusnom trhu;

¢) ma technické vlastnosti potrebné v stivislosti s operdciou a splfia platné normy a standardy.

Clanok 8

Toto nariadenie nadobtida Gcinnost ditom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvizné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych ¢lenskych
Stdtoch.

V Bruseli 4. marca 2014

Za Komisiu

predseda
José Manuel BARROSO
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