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NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) ¢ 423/2014
zo 16. aprila 2014,

ktorym sa s dcinnostou od 1. jila 2012 upravuji odmeny a déchodky tdradnikov a ostatnych za-
mestnancov Eurépskej dnie, ako aj opravné koeficienty, ktoré sa vzfahuji na tieto odmeny
a dochodky

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,
so zretefom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie,
so zretelom na Protokol o vysaddch a imunitdch Eur6pskej tnie, a najmi na jeho ¢ldnok 12,

so zretelom na Sluzobny poriadok tiradnikov Eurépskej dnie (dalej len ,sluzobny poriadok®) a podmienky zamestné-
vania ostatnych zamestnancov Eurépskej unie (dalej len ,podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov®), ustano-
vené nariadenim Rady (EHS, Euratom, ESUO) €. 259/68 ('), a najmd na ¢ldnok 10 prilohy XI k sluzobnému poriadku,

so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,
so zretelom na stanovisko Stidneho dvora (3),
so zretelom na stanovisko Dvora auditorov (%),

konajtic v stlade s riadnym legislativnym postupom (¥,
kedze:

(1) Stdny dvor Eur6pskej tinie (dalej len ,Stidny dvor®) vo svojom rozsudku vo veci C-63/12 Komisia/Rada objasnil,
Ze institdcie s povinné kazdy rok rozhodnit o Gprave odmien, a to bud tak, ze vykonaji ,matematicki“ dpravu
podla metédy stanovenej v clanku 3 prilohy XI k sluzobnému poriadku, alebo tak, Ze sa od tohto ,matematic-
kého“ vypoctu odchylia podla ¢lanku 10 tejto prilohy.

2)  Ucelom ¢lénku 19 prﬂohy XII k sluzobnému poriadku, naposledy zmenenému nariadenim Eurdpskeho parla-
mentu (EU, Euratom) . 1023/2013 (), je umoznif institlicidm, aby prijali potrebné opatrenia na urovnanie
sporov tykajticich sa dprav odmien a penzii v rokoch 2011 a 2012 v sdlade s rozsudkom Stidneho dvora, beric
pritom nélezite do Gvahy legitimne ocakdvanie zamestnancov, Ze institicie kazdy rok rozhodni o dprave ich
odmien a penzii.

(3)  Na dosiahnutie stiladu s rozsudkom Siidneho dvora vo veci C-63/12, ak Rada stanovi, Ze doslo k vdznemu
a ndhlemu zhorSeniu hospodarskej a socidlnej situdcie v Unii, Komisia ma predlozit navrh podla postupu stano-
veného v ¢lanku 336 Zmluvy o fungovani EuropskeJ Ginie (ZFEU), aby sa do legislativneho procesu zapojil
Europsky parlament. Rada 25. oktébra 2012 uviedla, Ze postidenie Komisie, ktoré sa uvddza v jej sprdve o ustano-
veni o vynimke, nezohladfiuje vizne a nahle zhorSenie hospodarskej a socidlnej situdcie v Unii v roku 2012 ako
vyplyvalo z verejne dostupnych objektivnych hospodérskych tdajov. Rada preto poziadala Komisiu, aby v stlade
s ¢lankom 10 prilohy VI k sluzobnému poriadku predlozila vhodny ndvrh na Gpravu platov pre rok 2012.

(") Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUQ) ¢. 259/68 z 29. februdra 1968, ktorym sa ustanovuje Sluzobny poriadok iradnikov a Podmienky
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskych spolocenstiev a osobitné opatrenia docasne sa vztahujtice na tradnikov Komisie
(U.v.ESL56,4.3.1968,s. 1).

(*) Stanovisko zo 4. marca 2014 (zatial neuverejnené v uradnom vestniku).

(}) Stanovisko z 3. marca 2014 (zatial neuverejnené v tiradnom Vestm’ku)

() Pozicia Europskeho parlamentu z 11. marca 2014 (zatial neuverejnend v tradnom vestniku) a rozhodnutie Rady zo 14. aprila 2014.

() Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 10232013 z 22. oktébra 2013, ktorym sa meni SluZobny poriadok trad-

nikov Eur6pskej tinie a podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej tinie (U. v. EU L 287, 29.10.2013, 5. 15).
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(4)  Stdny dvor potvrdil, Ze Eurdpsky parlament a Rada majii na zdklade ustanoveni o vynimke $irokdi mieru volnej
tvahy, pokial ide o tpravu odmien a dochodkov. Vzhladom na hospodadrske a socidlne tidaje za obdobie od 1. jila
2011 do 31. decembra 2012, ktoré stvisia napriklad s désledkami hospodarskeho poklesu z jesene 2011, ktory
viedol k hospodarskej recesii a zhoreniu socidlnej situdcie, ako aj pretrvavajicej vysokej miere nezamestnanosti
a verejného deficitu a dlhu v Unii, je Gpravu odmien a dochodkov v Belgicku a Luxembursku za rok 2012 vhodné
stanovit na 0,8 %. T4to Gprava je sicastou celkového pristupu k rieSeniu sporov tykajicich sa Gprav odmien
a dochodkov za roky 2011 a 2012, ktory zahffia aj tpravu vo vyske 0 % za rok 2011,

(5)  V désledku toho je dprava odmien a dochodkov dradnikov a ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie pocas
obdobia piatich rokov (2010-2014) nasledovnd: v roku 2010 bola vysledkom uplatnenia metédy stanovenej
v ¢lanku 3 prilohy XI k sluzobnému poriadku dprava vo vyske 0,1 %. Pre roky 2011 a 2012 je vysledkom global-
neho pristupu k urovnaniu sporov ohladne tiprav odmien a dochodkov dprava vo vyske 0 % za rok 2011
a 0,8 % za rok 2012. Okrem toho sa ako sticast politického kompromisu v rdmci reformy sluzobného poriadku
a podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov rozhodlo zmrazit odmeny a dochodky za roky 2013
a 2014,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

S Géinnostou od 1. jula 2012 sa ditum ,1. jila 2011“ v ¢lanku 63 druhom odseku sluzobného poriadku nahrddza
ddtumom ,1. jula 2012

Clanok 2

S Wcinnostou od 1. jila 2012 sa tabulka zdkladnych mesacnych platov uvedend v ¢lanku 66 sluzobného poriadku
a pouzivand na vypocet odmien a dochodkov nahrddza touto tabulkou:

1.7.2012 STUPEN

TRIEDA 1 2 3 4 5
16 17 054,40 17 771,05 18 517,81
15 15 073,24 15 706,64 16 366,65 16 822,00 17 054,40
14 13 322,22 13 882,04 14 465,38 14 867,83 15 073,24
13 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 140,68 13 322,22
12 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11 614,16 11 774,62
11 9197,87 9 584,37 9 987,12 10 264,98 10 406,80
10 8 129,38 8 470,99 8 826,95 9 072,53 9197,87
9 7 185,01 7 486,94 7 801,55 8 018,60 8 129,38
8 6 350,35 6 617,20 6 895,26 7 087,10 7 185,01
7 5612,65 5 848,50 6 094,26 6 263,81 6 350,35
6 4 960,64 5169,10 5 386,31 5 536,16 5612,65
5 4 384,38 4 568,62 4 760,60 4 893,04 4 960,64
4 3 875,06 4 037,89 4 207,57 4 324,63 4 384,38
3 3 424,90 3 568,82 3718,79 3 822,25 3 875,06
2 3 027,04 3 154,24 3 286,79 3 378,23 3 424,90
1 2 675,40 2787,82 2 904,97 2 985,79 3 027,04
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Clénok 3

S tcinnostou od 1. jila 2012 sa opravné koeficienty uplatnitelné podla ¢lanku 64 sluzobného poriadku na odmeny
tradnikov a ostatnych zamestnancov stanovuji tak, ako sa uvddza v stlpci 2 nasledujtcej tabulky.

S acinnostou od 1. janudra 2013 sa opravné koeficienty uplatnitelné podla ¢ldnku 17 ods. 3 prilohy VII k sluzobnému
poriadku na prevody tiradnikov a ostatnych zamestnancov stanovuji tak, ako sa uvddza v stlpci 3 nasledujicej tabulky.

S ucinnostou od 1. jula 2012 sa opravné koeficienty uplatnitené podla ¢lanku 20 ods. 1 prilohy XIII k sluzobnému
poriadku na déchodky stanovuju tak, ako sa uvddza v stlpci 4 nasledujicej tabulky.

S tcinnostou od 16. maja 2012 sa opravné koeficienty uplatnitené podla ¢linku 20 ods. 1 prilohy XIII k sluZobnému
poriadku na dochodky stanovuji tak, ako sa uvddza v stlpci 5 nasledujicej tabulky. Datumom nadobudnutia Géinnosti
tychto kazdoro¢nych dprav pre uvedené clenské Stty je 16. mdj 2012.

1 2 3 4 5
Krajina/Micsto 19;1.11126(;1 1 1.Prle.vgg¥3 ]1)O7Ch ;(c)ul(}; 1?;1.102%1?1

Bulharsko 58,4 57,4 100,0
Ceské republika 80,6 74,6 100,0
Dansko 135,3 1273 127,3
Nemecko 95,8 96,6 100,0

Bonn 94,1

Karlsruhe 93,8

Mnichov 106,4
Estonsko 77,6 78,0 100,0
Grécko 90,5 89,0 100,0
Spanielsko 97,1 90,9 100,0
Franctizsko 117,7 109,2 109,2
frsko 110,6 104,5 104,5
Taliansko 104,2 97,4 100,0

Varese 93,4
Cyprus 84,1 87,4 100,0
Lotyssko 77,6 74,9 100,0
Litva 71,5 69,5 100,0
Madarsko 78,3 68,7 100,0
Malta 83,3 83,7 100,0

Holandsko 105,3 100,9 100,9

Rakiisko 106,4 103,2 103,2
Pol'sko 74,2 66,4 100,0
Portugalsko 83,5 82,8 100,0
Rumunsko 68,8 60,0 100,0
Slovinsko 85,3 81,2 100,0
Slovensko 79,7 73,5 100,0
Finsko 122,1 113,8 113,8
Svédsko 131,9 123,8 123,8
Spojené kralovstvo 1478 119,0 119,0

Culham 112,5
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Cldnok 4
S ¢innostou od 1. jala 2012 sa vyska prispevku pocas rodicovskej dovolenky uvedend v druhom a trefom odseku
¢lanku 42a sluzobného poriadku stanovuje na 919,02 EUR a v pripade osamelého rodi¢a na 1 225,36 EUR.

Cldnok 5

S acinnostou od 1. jala 2012 sa zdkladnd vyska prispevku na domdcnost uvedend v ¢lanku 1 ods. 1 prilohy VII k sluzob-
nému poriadku stanovuje na 171,88 EUR.

S acinnostou od 1. jaila 2012 sa vyska prispevku na nezaopatrené dieta uvedend v ¢lanku 2 ods. 1 prilohy VII k sluzob-
nému poriadku stanovuje na 375,59 EUR.

S G¢innostou od 1. jula 2012 sa vyska prispevku na vzdelanie uvedend v ¢lanku 3 ods. 1 prilohy VII k sluzobnému
poriadku stanovuje na 254,83 EUR.

S dcinnostou od 1. jala 2012 sa vyska prispevku na vzdelanie uvedend v ¢lanku 3 ods. 2 prilohy VII k sluzobnému
poriadku stanovuje na 91,75 EUR.

S t¢innostou od 1. jala 2012 sa minimdlna vyska prispevku na expatridciu uvedend v ¢ldnku 69 sluzobného poriadku
a v ¢lanku 4 ods. 1 druhom pododseku prilohy VII k sluzobnému poriadku stanovuje na 509,43 EUR.

S Gcinnostou od 1. jila 2012 sa prispevok na expatridciu uvedeny v ¢lanku 134 podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov stanovuje na 366,22 EUR.
Cldnok 6

S u¢innostou od 1. janudra 2013 sa vyska prispevku na kilometrovné uvedend v ¢lanku 8 ods. 2 prilohy VII k sluzob-
nému poriadku upravuje takto:

0 EUR za kazdy kilometer od 0 do 200 km,

0,3820 EUR za kazdy kilometer od 201 do 1 000 km,
0,6367 EUR za kazdy kilometer od 1 001 do 2 000 km,
0,3820 EUR za kazdy kilometer od 2 001 do 3 000 km,
0,1272 EUR za kazdy kilometer od 3001 do 4 000 km,
0,0614 EUR za kazdy kilometer od 4 001 do 10 000 km,
0 EUR za kazdy km nad 10 000 km.

K uvedenému prispevku na kilometrovné sa pripocita doplnkovy pausilny priplatok vo vyske:

— 191,00 EUR, ak je vzdialenost po Zeleznici medzi miestom vykonu price a miestom povodu od 725 km
do 1 450 km,

— 381,96 EUR, ak je vzdialenost po Zeleznici medzi miestom vykonu prace a miestom pévodu vicsia ako 1 450 km.

Clanok 7

S acinnostou od 1. jila 2012 sa vyska diét uvedend v ¢ldnku 10 ods. 1 prilohy VII k sluzobnému poriadku stanovuje
na:

— 39,48 EUR pre tradnika, ktory md ndrok na prispevok na domécnost;

— 31,83 EUR pre tradnika, ktory nemd ndrok na prispevok na domdcnost.

Clanok 8

S ¢innostou od 1. jila 2012 sa spodnd hranica prispevku na usadenie uvedend v ¢lanku 24 ods. 3 podmienok zamest-
névania ostatnych zamestnancov stanovuje na:

— 1 123,91 EUR pre zamestnanca, ktory md ndrok na prispevok na domédcnost,

— 668,27 EUR pre zamestnanca, ktory nemd ndrok na prispevok na domdcnost.
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Cldnok 9

S t¢innostou od 1. jila 2012 sa spodnd hranica prispevku v nezamestnanosti uvedeného v ¢lanku 28a ods. 3 druhom
pododseku podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov stanovuje na 1 347,89 EUR a jeho hornd hranica na

2 695,79 EUR.

S u¢innostou od 1. jula 2012 sa Standardny prispevok uvedeny v ¢ldnku 28a ods. 7 podmienok zamestndvania ostat-
nych zamestnancov stanovuje na 1 225,36 EUR.

Cldnok 10

S G¢innostou od 1. jula 2012 sa tabulka zdkladnych mesa¢nych platov uvedend v ¢linku 93 podmienok zamestndvania
ostatnych zamestnancov nahrddza touto tabulkou:

FUNKCNA 1.7.2012 STUPEN
SKUPINA TRIEDA 1 2 3 4 5 6 7
v 18 5879,08 6001,34 6 126,14 6 253,54 6 383,59 651634 6 651,85
17 5196,08 5 304,14 5 414,44 5527,04 5641,98 575931 5879,08
16 4592,43 468793 478542 488494 4986,53 509023 5 196,08
15 4 05891 414332 4229,48 4317,44 4407,22 4498,87 4592,43
14 358737 366197 373813 381586 389522 3976,22 405891
13 3170,61 3 236,55 3303,85 337256 3 442,69 351429 358737
I 12 4 058,85 414325 422941 4317,36 4407,13 4 498,78 4 592,33
11 3 587,34 366193 373808 381581 389516 397616 4 058,85
10 3170,60 3 236,53 3303,83 337254 3 442,67 351426 3 587,34
9 2 802,28 2860,55 2920,03 2980,75 3042,74 310601 3170,60
8 2 476,74 2528,24 2580,82 2634,48 2689,27 274519 2 802,28
I 7 2 802,21 2 860,50 2919,99 2980,72 304272 310601 3170,61
6 2476,62 252813 2580,71 263439 2689,18 274512 2 802,21
5 2188,86 223438 2280,86 232830 2376,72 2 426,16 2 476,62
4 1934,53 1974,77 201584 2057,77 2100,57 2 144,26 2 188,86
[ 3 2 383,19 2432,65 2483,14 2534,68 2587,28 2640,98 2 695,79
2 2106,84 2150,57 219520 2240,76 2287,27 2334,74 2 383,19
1 1862,54 1901,20 1940,65 198093 202204 206401 2106,84
Cldnok 11

S G¢innostou od 1. jila 2012 sa spodnd hranica prispevku na usadenie uvedend v ¢ldnku 94 podmienok zamestndvania
ostatnych zamestnancov stanovuje na:

— 845,37 EUR pre zamestnanca, ktory ma ndrok na prispevok na domdacnost,

— 501,20 EUR pre zamestnanca, ktory nemd ndrok na prispevok na domdcnost.
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Cldnok 12

S acinnostou od 1. jila 2012 sa spodnd hranica prispevku v nezamestnanosti uvedeného v ¢lanku 96 ods. 3 podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov stanovuje na 1 010,92 EUR a jeho hornd hranica na 2 021,83 EUR.

S acinnostou od 1. jala 2012 sa Standardny prispevok uvedeny v ¢lanku 96 ods. 7 podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov stanovuje na 919,02 EUR.

S G¢innostou od 1. jala 2012 sa spodnd hranica prispevku v nezamestnanosti uvedeného v ¢lanku 136 podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov stanovuje na 889,39 EUR a jeho hornd hranica na 2 092,68 EUR.

Cldnok 13
S t¢innostou od 1. jiila 2012 sa prispevky za pracu na zmeny uvedené v ¢ldnku 1 ods. 1 prvom pododseku nariadenia
Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 300/76 (') stanovujt na 385,23 EUR, 581,45 EUR, 635,74 EUR a 866,72 EUR.

Cldnok 14

S ¢innostou od 1. jila 2012 sa na sumy uvedené v ¢lanku 4 nariadenia Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68 (3)
pouzije koeficient 5,5609.

Cldnok 15
S Gcinnostou od 1. jila 2012 sa tabulka v ¢ldnku 8 ods. 2 prilohy XIII k sluzobnému poriadku nahrddza touto
tabulkou:
1.7.2012 STUPEN
TRIEDA 1 2 3 4 5 6 7 8

16 17 054,40 17 771,05 18 517,81 18 517,81 18 517,81 18 517,81
15 15 073,24 15 706,64 16 366,65 16 822,00 17 054,40 17 771,05
14 13 322,22 13 882,04 14 465,38 14 867,83 15 073,24 15706,64 16 366,65 17 054,40
13 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 140,68 13 322,22
12 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11 614,16 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 322,22
11 9197,87 958437 9987,12 10 264,98 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11 774,62
10 8129,38 847099 882695 907253 9197,87 958437 9987,12 10 406,80
9 7 185,01 7 486,94 7 801,55 8018,60 8 129,38
8 6 350,35 6617,20 689526 7 087,10 718501 7 486,94 7 801,55 8 129,38
7 5612,65 584850 609426 626381 635035 6617,20 6 895,26 7 185,01
6 4 960,64 516910 538631 553616 5612,65 584850 6 094,26 6 350,35
5 4 384,38 4568,62 476060 489304 496064 5169,10 5 386,31 5 612,65
4 387506 4037,89 4207,57 4324,63 438438 456862 476060 4 960,64
3 342490 356882 3718,79 382225 387506 4037,89 420757 4 384,38
2 3027,04 315424 3286,79 337823 342490 356882 371879 3 875,06
1 267540 278782 290497 298579 3027,04

(") Nariadenie Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 300/76 z 9. februdra 1976, ktorym sa stanovuji kategdrie tradnikov, ktor{ majii nrok na
prispevky za précu na zmeny, podmienky poskytovania prispevkov a ich sadzby (U. v. ES L 38, 13.2.1976, s. 1). Nariadenie doplnené
nariadenim (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 1307/87 (U.v.ESL 124, 13.5.1987,s. 6).

() Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68 z 29. februdra 1968, ktorym sa urcuji podmienky a postup uplatiovania dane
v prospech Eur6pskych spolocenstiev (U. v. ESL 56, 4.3.19638, s. 8).



L 129/18 Uradny vestnik Eurépskej tnie 30.4.2014

Cldnok 16

S t¢innostou od 1. jila 2012 sa na tcely uplatiiovania ¢lanku 18 ods. 1 prilohy XIII k sluzobnému poriadku stanovuje
vyska pevného prispevku uvedeného v byvalom clanku 4a prilohy VII k sluzobnému poriadku platnému do 1. mdja
2004, na:

— 132,89 EUR na mesiac pre tradnikov zaradenych do platovych tried C4 alebo C5,

— 203,76 EUR na mesiac pre tradnikov zaradenych do platovych tried C1, C2 alebo C3.

Cldnok 17

S ¢innostou od 1. jala 2012 sa sadzby zakladnych mesaénych platov uvedené v ¢lanku 133 podmienok zamestndvania
ostatnych zamestnancov nahradzaja takto:

Trieda 1 2 3 4 5 6 7

Zékladny plat pri prdcina | 169421 | 1973,74 | 2 139,95 | 2 320,16 | 2 515,54 | 2 727,38 | 2 957,06
plny avizok

Trieda 8 9 10 11 12 13 14

Zékladn)’f plat pri praci na 320608 | 3476,07 | 3768,79 | 4 086,15 | 4 430,25 | 4 803,32 5207,82
plny dvizok

Trieda 15 16 17 18 19

Zékladny plat pri pracina | 5 646,37 | 6 121,87 | 6 637,39 | 7 196,32 | 7 802,33
plny Gvizok

Cldnok 18

Toto nariadenie nadobida tcinnost diiom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvizné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych ¢lenskych
§tatoch.

V Strasburgu 16. aprila 2014
Za Eurdpsky parlament Za Radu

predseda predseda
M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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