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SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2014/36/EU
z 26. februdra 2014

o podmienkach vstupu a pobytu Stitnych prisluSnikov tretich krajin na dcel zamestnania ako
sezdénni pracovnici

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretefom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tinie, a najma na
jej ¢lanok 79 ods. 2 pism. a) a b),

so zretelom na ndvrh Eurdépskej komisie,

po postdpeni ndvrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamen-

tom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidl-
neho vyboru (1),

so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov (%),

konajic v stlade s riadnym legislativnym postupom (3),

kedZe:

1)

S cielom postupne vytvérat priestor slobody, bezpeénosti
a spravodlivosti sa v Zmluve o fungovam Eur6pskej tnie
(ZFEU) stanovujii opatrenia, ktoré sa ma]u prijat v oblasti
azylu, pristahovalectva a ochrany prév $tatnych prislus-
nikov tretich krajin.

V ZFEU sa ustanovuje, Ze Unia md vytvorit spolocni
pristahovaleckt politiku s cielom zabezpecit vo vetkych
fazach U¢inné riadenie migra¢nych tokov a spravodlivé
zaobchddzanie so Stitnymi prislusnikmi tretich krajin,
ktori sa oprdvnene zdrziavaji v clenskych Stitoch. Na
tento Ucel Eurdpsky parlament a Rada maja prijat opat-
renia tykajice sa podmienok vstupu a pobytu $titnych
prislusnikov tretich krajin a vymedzenia ich prav.

V Haagskom programe prijatom na zasadnuti Eurépskej
rady 4. novembra 2004 sa konstatovalo, Ze legdlna
migracia bude hrat dolezitd dlohu pri podpore hospodar-
skeho rozvoja, a Komisia bola poziadand, aby predlozila
plén politiky legdlnej migricie vrtane postupov prijima-
nia, ktoré sti schopné v¢as reagovat na kolisavy dopyt po
migrujdcej pracovnej sile na trhu prace.

() U. v. EU C 218, 23.7.2011, s. 97.

(3 U.v. EU C 166, 7.6.2011, s. 59.

(}) Pozicia Eurépskeho parlamentu z 5. februdra 2014 (zatial neuverej-
nend v tradnom vestniku) a rozhodnutie Rady zo 17. februdra
2014.

)

()

Eurdpska rada, ktord zasadala 14. a 15. decembra 2006,
sa zhodla na postupnosti krokov na rok 2007. Uvedené
kroky zahfiaji rozvoj dobre riadenych politik legdlneho
pristahovalectva, ktoré plne re$pektujii vndtrostitne
pravomoci, aby ¢lenskym $titom pomohli pri uspokojo-
vani sti¢asnych a budtcich potrieb na trhu prace. Vyzvala
taktieZ na preskimanie prostriedkov na zjednodusenie
docasnej migrécie.

V Eurépskom pakte o pristahovalectve a azyle prijatom
na zasadnuti Eur6pskej rady 16. oktobra 2008, je vyjad-
reny zévizok Unie a jej clenskych $titov vykondvat spra-
vodlivd, G¢innd a ucelend politiku na rieSenie vyziev
a prilezitosti stvisiacich s migraciou. Pakt tvori zaklad
spoloc¢nej pristahovaleckej politiky v duchu solidarity
medzi ¢lenskymi $tatmi a spoluprace s tretimi krajinami,
je zalozeny na vhodnom riadeni migra¢nych tokov, a to
v zdujme nielen hostitelskych krajin, ale aj krajin povodu
a samotnych migrantov.

V Stokholmskom programe prijatom Eurépskou radou
11. decembra 2009 je uznané, Ze pristahovalectvo za
pricou moze prispiet k zvysenej konkurencieschopnosti
a hospodérske' zivotaschopnosti a Ze v suvislosti
s vyznamnymi demografickymi vyzvami, ktorym bude
Unia &elit v buddcnosti v podobe zvyseného dopytu po
pracovnej sile, bude pruzna pnstahovalecka politika
v dlhodobom horizonte vyznamnym prinosom k hospo-
darskemu rozvoju Unie a jej ekonomickej vykonnosti.
V programe sa takisto zdoraziuje, ze je dolezité zabez-
pecit spravodlivé zaobchddzanie so Statnymi prislusnikmi
tretich krajin, ktor{ sa oprdvnene zdrZiavaji na tzemi
Clenskych Stitov, a optimalizovat prepojenie medzi
migrdciou a rozvojom. Program vyzyva Komisiu
a Eurépsku radu, aby pokracovali vo vykondvani planu
politiky pre legdlnu migriciu stanoveného v ozndmeni
Komisie z 21. decembra 2005.

Tato smernica by mala prispiet k d¢innému riadeniu
migraénych tokov pre tdto $pecifickd kategériu docasnej
sezbénnej migracie a k zabezpeceniu dostojnych pracov-
nych a zivotnych podmienok pre sezénnych pracovnikov
prostrednictvom vytvorenia spravodlivych a transparent-
nych pravidiel prijimania a pobytu a vymedzenia prav
sezénnych pracovnikov a zdroven by sa v nej mali usta-
novit stimuly a zdruky, ktoré zabrdnia prekroceniu povo-
lenej dlzky pobytu alebo tomu, aby sa z docasného
pobytu stal pobyt trvaly. Okrem toho pravidld ustano-
vené v smernici Eurdpskeho parlamentu a Rady
2009/52/ES (¥} pomodzu zabranif tomu, aby sa takyto
docasny pobyt zmenil na neoprivneny.

(*) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/52/ES z 18. jlna
2009, ktorou sa stanovuji minimalne normy pre sankcie a opatrenia
vodi zamestndvatelom statnych prlslusru'kov tretich krajin, ktori sa
neopravnene zdrziavaji na tzemi clenskych stitov (U. v. EU L 168,
30.6.2009, s. 24).
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(8) Clenské staty by mali zabezpecit Gcinnost tejto smernice (14)  Clenské $tity mozu pri vykondvani nepovinnych ustano-
bez diskrimindcie na zdklade pohlavia, rasy, farby pleti, veni tejto smernice uplatiovat na Statnych prislusnikov
etnického alebo socidlneho povodu, genetickych znakov, konkrétnych tretich krajin priaznivejsie zaobchddzanie
jazyka, nabozenstva alebo presvedcenia, politickych alebo v porovnani so §tatnymi prislusnikmi inych tretich krajin,
inych nédzorov, prislusnosti k ndrodnostnej mensine, ak sa tak stanovuje vo vndtro§titnom prive a je to
majetku, povodu, zdravotného postihnutia, veku alebo v sulade so zdsadou nediskrimindcie, ako sa uvaddza
sexudlnej orientdcie, najma v sdlade so smernicou Rady v ¢lanku 10 ZFEU.
2000/43/ES (') a smernicou Rady 2000/78/ES (?).
(15) Poziadaf o prijatie ako sezénny pracovnik by malo byt
mozné len vtedy, ked sa Statny prislusnik tretej krajiny
(9 Touto smernicou by nemala byt dotknutd zésada upred- zdrziava mimo zemia clenskych Stitov.
nostiiovania obcanov Unie, pokial ide o pristup na trh
prace v ¢lenskych statoch, v zmysle prislusnych ustano- (16)  V riadne oddovodnenych pripadoch by malo byt mozné
veni relevantnych aktov o pristiipent. zamietnut prijatie na Ucely tejto smernice. Prijatie by
malo byt mozné zamietnut najma vtedy, ak sa clensky
§tait na zdklade posidenia skuto¢nosti domnieva, Ze
) i L dotknuty S$tatny prislusnik tretej krajiny predstavuje
(10)  Touto smernicou by nemalo byt dotknuté privo clen- mozné ohrozenie verejného poriadku, verejnej bezpeé-
skych §tatov urcit pocty prijimanych $tatnych prislus- nosti alebo verejného zdravia.
nikov tretich krajin prichédzajﬁcich z tretich krajin na
ich dzemie na Gcel sezénnej price, ako sa uvddza
v ZFEU. (17)  Touto smernicou by nemalo byt dotknuté uplatiiovanie
smernice ~ Eurépskeho  parlamentu  a Rady
2008/115ES (4).
(1)) Touto smernicou by nemali byt dotknuté podmienky (18)  Touto smernicou by nemali byt nepriaznivo dotknuté
poskytovania sluzieb v ramci ¢lanku 56 ZFEU. Predo- tva. ktoré boli pri ( xis P .
prava, ktoré boli priznané Statnym prislusnikom tretich
vietkym by touto smernicou nemali byt dotknuté kraifn. ktorf sa ui na el vkonu price oprévnene
podmienky zamestndvania, ktoré sa podla smernice d Jin, e dlenskom &4 vy P p
. s 1 es zdrziavaju v cClenskom state.
Eurépskeho parlamentu a Rady 96/71[ES (°) vztahujt
na pracovnikov vyslanych podnikom so sidlom v ¢len-
skom $tdte na tcely poskytovania sluzby na tizemi iného (19)  V pripade, ak clenské $taty uplatiuji schengenské acquis
¢lenského statu. v plnom rozsahu, vzfahuje sa na ne v celom rozsahu
nariadenie  Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 810/2009 (%) (vizovy kc')dex) nariadenie Eurdpskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢ 562/2006 (°) (Kddex schen-
(12) Téato smernica by mala upravovat priame pracovné genskych hranic) a narlademe Rady (ES) ¢ 539/2001 ().
vztahy medzi sezénnymi pracovnikmi a zamestnavatelmi. V stlade s tym pri pobytoch ktorych dlzka nepresahuje
Ak v3ak vnutrostdtne prévo ¢lenského stitu umoiﬁuje 90 dn] sa podmlenky pr1]1man1a sezonnych pracovnﬂ(ov
prijimanie §tétnych prislu§nﬂ<0v tretich krajl'n ako sezdn- na dzemie élensk}'/ch tatov, ktoré uplatﬁujﬁ schengenské
nych pracovnikov prostrednictvom agentir sprostredku- acquis v plnom rozsahu, upravuji uvedenymi ndstrojmi,
jacich zamestnanie alebo docasné zamestnanie, ktoré pricom touto smernicou by sa mali upravovat len kritérid
maja sidlo na jeho tizemi a ktoré maji priamy kontakt a poziadavky na pristup k zamestnaniu. V pripade clen-
so sezénnym pracovnikom, takéto agentdry by nemali skych stdtov, ktoré neuplatiuji schengenské acquis
byt vylacené z rozsahu posobnosti tejto smernice. v Plnom rozsahu, s vynimkou Spojeného krélovstva
a Irska, sa uplatiuje len Kédex schengenskych hranic.
Ustanovenia schengenskeho acquis, na ktoré sa odkazuje
v tejto smernici, sii slastou tej Casti schengenského
(13) Pri transponovani tejto smernice by clenské Stdty, acquis, na ktorej sa frsko a Spojené kralovstvo neziicast-

pripadne po porade so socidlnymi partnermi, mali
zostavit zoznam tych odvetvi zamestndvania, ktoré
zahffiaji Cinnosti zdvislé od striedania ro¢nych obdobi.
Cinnosti zdvislé od striedania roénych obdobi zvycajne
existuju v odvetviach, ako je polnohospodarstvo a zdhrad-
kérstvo, a to najmid pocas obdobia vysadby alebo zberu
trody, alebo cestovny ruch, a to predovSetkym pocas
dovolenkového obdobia.

(") Smernica Rady 2000/43/ES z 29. jina 2000, ktorou sa zavddza
zésada rovnakého zaobchddzania s osobami bez ohladu na rasovy

alebo etnicky povod (U. v. ES L 180, 19.7.2000, s. 22).

(%) Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje
vieobecny rdmec pre rovnaké zaobchddzanie v zamestnani a povo-
lani (U. v. ES L 303, 2.12.2000, s. 16).

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 96/71[ES zo 16. decembra
1996 o vysielani pracovnikov v rimci poskytovania sluzieb (U. v. ES
L 18, 21.1.1997, s. 1).

(% Smernica Eurdpskeho parlamentu a

HUJLI a uvedené ustanovenia sa na ne preto nevztahu)u.

Rady 2008/115/ES zo

16. decembra 2008 o spolo¢nych norméch a postupoch clenskych
Sttov na ucely ndvratu statnych prlslusnlkov tretich krajin, ktorl sa
neopravnene zdrZiavaji na ich tzemf (U. v. EU L 348, 24.12.2008,
s. 98).

(°) Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 810/2009
z 13. jula 2009, ktorym sa ustanovuje vizovy kédex Spolocenstva
(v1zovy kédex) (U. v. EU L 243, 15.9.2009, s. 1).

(°) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 562/2006
z 15. marca 2006, ktorym sa ustanovuje kédex Spolocenstva
o pravidlach upravujicich pohyb 0sob cez hranice (Kédex schengen-
skych hranic) (U. v. EU L 105, 13.4.2006, s. 1).

—
-

Nariadenie Rady (ES) ¢. 539/2001 z 15. marca 2001 uvddzajice

zoznam tretich krajin, ktorych $tdtni prislusnici musia mat viza pri
prekracovani vonkajsich hranic ¢lenskych stitov, a krajin, ktorych
Statni prislusnici st oslobodeni od tejto povinnosti (U. v. ES L 81,
21.3.2001, s. 1).
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(20) 'V tejto smernici by sa mali vymedzit kritérid a poziadavky by tieto orginy mali byt zapojené do jednotného

(1)

(22)

(23)

(24)

(26)

stvisiace s prijfmanim, ako aj dovody zamietnutia
a zru$enia povolenia alebo zamietnutia predlZenia/obno-
venia na pobyty, ktoré nepresahuji 90 dni, pokial ide
o zamestnanie sezénnych pracovnikov. Ak sa na tcel
sezénnej prace udeluji kritkodobé viza, primerane sa
uplatiuji relevantné ustanovenia schengenského acquis
tykajace sa podmienok vstupu na tzemie clenskych
Stdtoy a pobytu na ich zemf a tiez dovodov zamietnutia,
predlzenia, zrudenia alebo odvolania tychto viz.
Konkrétne akékolvek rozhodnutie o zamietnuti, zruseni
alebo odvolani viza a dovody, na akych sa rozhodnutie
zakladd, by sa Ziadatelovi mali ozndmif v stlade
s Clankom 32 ods. 2 a ¢lankom 34 ods. 6 vizového
kédexu prostrednictvom Standardného formuldra stano-
veného v prilohe VI k vizovému kddexu.

V pripade sezénnych pracovnikov, ktor{ sa prijimajd na
pobyty dlhsie ako 90 dni, by sa v tejto smernici mali
vymedzit podmienky prijimania a pobytu na tzemi ¢len-
skych stitov, ako aj kritérid a poziadavky na pristup
k zamestnaniu v ¢lenskych $tatoch.

Touto smernicou by sa mal zabezpelit pruzny systém
vstupu zaloZeny na dopyte a objektivnych kritéridch,
ktorymi st: platnd pracovnd zmluva alebo zdvdznd
pracovna ponuka, v ktorej sa uvadzaji zdkladné aspekty
zmluvy alebo pracovnoprdvneho vztahu.

Clenské stity by mali mat moznost vykonat test, ktorym
by sa preukazalo, Ze miesto nemozno obsadit zo zdrojov
na domdcom trhu prace.

Clenské $tity by mali mat moznost zamietnuf Ziadost
o prijatie, najmd ak Statny prislusnik tretej krajiny nedo-
drzal povinnost vyplyvajicu z predchddzajiiceho rozhod-
nutia o prijati sezénneho pracovnika opustit Gzemie
dotknutého ¢lenského $titu po uplynuti doby platnosti
povolenia na Géel sezénnej prace.

Clenské stity by mali maf moznost vyzadovat, aby
zamestndvatel spolupracoval s prisluSnymi  orgdnmi
a poskytol vietky relevantné informdcie s cielom zabrénit
moznému zneuZitiu a nesprdvnemu pouZzitiu postupu
stanoveného v tejto smernici.

Stanovenie jednotného postupu vediceho k jednému
kombinovanému povoleniu zahffiajiicemu povolenie na
pobyt a pracovné povolenie by malo prispiet k zjednodu-
Seniu pravidiel, ktoré sa v stlasnosti uplatiiuji v ¢len-
skych statoch. Tymto by nemalo byt dotknuté pravo
¢lenskych Statov urcit prislusné organy a sposob, akym

(27)

(28)

(29)

postupu, a to v stlade s ndrodnymi $pecifikami adminis-
trativnej organizdcie a praxe.

Uréenim prislusnych orgdnov podla tejto smernice by
nemali byt dotknuté dlohy a povinnosti inych orgdnov
a pripadne socidlnych partnerov v sdlade s vniitrodtitnym
pravom afalebo praxou, pokial ide o postdenie Ziadosti
a rozhodnutie o nej.

Tato smernica by mala ¢lenskym Stdtom poskytnat urcity
stupeni flexibility, pokial ide o udelovanie povoleni na
prijatie (vstup, pobyt a pricu) sezénnych pracovnikov.
Udelenim  dlhodobych viz v siulade s ¢lankom
12 ods. 2 pism. a) by nemala byt dotknutd moznost
Clenskych stitov udelit vopred pracovné povolenie
v dotknutom ¢lenskom $tdte. S cielom zabezpecit, Ze
podmienky zamestndvania stanovené v tejto smernici
boli overené a sd splnené, malo by sa vsak v tychto
povoleniach jasne uviest, Ze boli udelené na 1cel
sezénnej prace. Ak sa udelia len kritkodobé viza, ¢lenské
Staty by na tento tcel mali vyuzit kolénku ,zdznamy“ na
vizovej nélepke.

Pre vietky pobyty, ktorych dizka nepresiahne 90 dni, by
sa clenské $taty mali rozhodnat udelit bud kratkodobé
vizum, alebo v pripadoch, ak je Stitny prislusnik tretej
krajiny povinny mat vizum v stlade s nariadenim (ES)
¢ 539/2001, kritkodobé vizum spolu s pracovnym
povolenim. Ak sa na 3tdtneho prislusnika tretej krajiny
nevztahuje vizovd povinnost a ak ¢lensky stat neuplatnil
¢lanok 4 ods. 3 uvedeného nariadenia, ¢lenské Stity by
takejto osobe mali udelif pracovné povolenie ako povo-
lenie na dcel sezénnej price. Pri vietkych pobytoch,
ktorych dlzka presahuje 90 dni, by si clenské Staty
mali zvolif udelenie jedného z tychto povoleni: dlhodobé
vizum, povolenie sezénneho pracovnika alebo v pripade,
ak sa podla vnutro$titneho prava na vstup na Gzemie
daného $tdtu vyZaduje dlhodobé vizum, povolenie sezén-
neho pracovnika spolu s dlhodobym vizom. Clenskym
§tditom by ni¢ v tejto smernici nemalo branit v tom,
aby pracovné povolenie udelili priamo zamestnédvatelovi.

Ak sa vizum vyzaduje vylucne na dcel vstupu na tzemie
Clenského $titu a Statny prislusnik tretej krajiny splia
podmienky na udelenie povolenia sezénneho pracovnika,
dotknuty ¢lensky $tat by mal takémuto $tatnemu prislus-
nikovi tretej krajiny poskytnif vsetko, aby mu ulah¢il
ziskanie prislusného viza, a mal by zabezpecit Gc¢inni
spolupracu prislusnych orgdnov na tento Gcel.
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(31) Maximélnu dizku pobytu by mali stanovit clenské stity zahfnat zodpovednost zamestndvatela vyplatit sezénnym

(36)

a mala by byt obmedzend na obdobie piatich az devia-
tich mesiacov, ¢o by spolo¢ne s vymedzenim pojmu
sezénnej préce malo zabezpecit, Ze prica bude mat
skutocne sezénnu povahu. Na tento tcel by sa malo
stanovif, Ze v ramci uvedenej maximalnej dizky pobytu
mozno predizit zmluvu alebo zmenit zamestnavatela, ak
st nadalej splnené kritérid prijimania. Malo by to slazit
na zniZenie rizika zneuzitia, ktorému mozu celit sezénni
pracovnici, ak st viazani na jedného zamestndvatela,
a zdroven by to malo umoZnif pruzne reagovat na
skutoéné potreby pracovnej sily zo strany zamestndva-
telov. MoZnost sezénneho pracovnika byt zamestnany
u iného zamestndvatela za podmienok stanovenych
v tejto smernici by nemala viest k tomu, aby mal
sezénny pracovnik v obdobi, ked je nezamestnany,
moznost hladat zamestnanie na tzemi ¢lenskych 3titov.

Pri rozhodovani o predlzeni pobytu alebo obnoveni
povolenia na acel sezénnej prace by clenské 3taty mali
mat moznost zohladnit situdciu na trhu prace.

V pripade, ak bol sezénny pracovnik prijaty na pobyt,
ktory nepresahuje 90 dni, a ak sa clensky $tit rozhodol
pobyt predzit na viac ako 90 dni, kritkodobé vizum by
sa malo nahradit dlhodobym vizom alebo povolenim
sezénneho pracovnika.

Vzhladom na isté aspekty cirkulacnej migricie, ako aj
vyhliadky zamestnania sezénnych pracovnﬂmv z tretich
krajin na viac nez iba na jednu sezénu, i na skutocnost,
Ze je v zdujme zamestnivatelov Unie, aby sa mohli
spolahndt na stabilnej$iu a uz zaskolenti pracovnii silu,
mala by sa stanovit moznost zjednodusenych postupov
prijimania v stvislosti s bona fide Stitnymi prislusnikmi
tretich krajin, ktorf boli prijati ako sezénni pracovnici
v clenskom $tite aspon raz za poslednych pit rokov
a ktori vzdy dodrzali vsetky kritérid a podmienky stano-
vené v tejto smernici pre vstup a pobyt v dotknutom
¢lenskom S§tdte. Takéto postupy by nemali ovplyviiovat
ani obchddzat poziadavku, aby zamestnanie malo
sezénnu povahu.

Clenské 3taty by mali vyvinit maximélne Gsilie na zabez-
pecenie toho, aby sa ziadatelom spristupnili informdcie
o podmienkach vstupu a pobytu vritane prdv a povin-
nosti a procesnych zdruk stanovenych v tejto smernici
a o vietkych dokladoch potrebnych k ziadosti o pobyt
a pracu na tzemi clenského stitu ako sezénny pracov-
nik.

Clenské $tity by mali zaviest G¢inné, primerané a odra-
dzajice sankcie vo¢i zamestndvatefom v pripade, Zze
porusia svoje povinnosti vyplyvajice z tejto smernice.
Uvedené sankcie by mohli zahfnat opatrenia stanovené
v clanku 7 smernice 2009/52/ES a mali by pripadne

(38)

(40)

(41)

pracovnikom néhrady. Zavedené by mali byt potrebné
mechanizmy, ktorymi by sa zabezpecilo, Ze sa sezénnym
pracovnikom vyplatia ndhrady, na ktoré maji ndrok, aj
v pripade, ak sa uz nenachddzajii na Gzemi dotknutého
¢lenského statu.

Mal by sa ustanovit stbor pravidiel upravujici postup
preskiimania Ziadosti o prijatie sezénneho pracovnika.
Uvedeny postup by mal byt acinny a zvlddnutelny,
zohladiiujic bezné pracovné zatazenie tradov ¢lenskych
§tdtov, a zdroven by mal byt transparentny a spravodlivy,
aby poskytoval primerant pravnu istotu tym, ktorych sa
tyka.

V pripade kratkodobych viz sa procesné zdruky riadia
prislusnymi ustanoveniami schengenského acquis.

Prislusné orgény clenskych $titov by mali ¢o najskér
rozhodniit o Ziadostiach o povolenie na tcel sezénnej
price po ich podani. Pokial ide o Ziadosti o predfzenie
alebo obnovenie, ak sa podaji pocas doby platnosti
povolenia, ¢lenské Stity by mali prijat vSetky primerané
opatrenia na zabezpecenie toho, aby sezénny pracovnik
nebol z dovodu prebichajicich administrativinych
postupov povinny prerusit svoj pracovnopravny vztah
s rovnakym zamestnavatelom alebo aby sa mu nebrdnilo
menit zamestndvatelov. Ziadatelia by mali predloZit svoje
ziadosti o predizenie alebo obnovenie Co najskor.
V kazdom pripade by sa sezénnym pracovnikom malo
povolit, aby na tzemi dotknutého ¢lenského $titu ostali
a pripadne tam nadalej pracovali, aZ pokial prislusné
orgdny neprijmi konecné rozhodnutie o Ziadosti
o predlzenie alebo obnovenie.

Vzhladom na povahu sezénnej price by sa clenské staty
mali nabddaf, aby za vybavovanie Zziadosti nevyberali
poplatok. V pripade, ze sa clensky $tt napriek tomu
rozhodne poplatok vyberat, tento poplatok by nemal
byt neprimerany ani nadmerny.

Sezénni pracovnici by mali mat zabezpecené ubytovanie,
ktoré poskytuje primerany Zivotny Standard. Prislusny
orgin by mal byt informovany o akejkolvek zmene
ubytovania. Ak ubytovanie zabezpeluje zamestndvatel
alebo je zabezpelené prostrednictvom zamestndvatela,
ndgjomné by nemalo byt neprimerane vysoké v porovnani
s Cistou odmenou sezénneho pracovnika a v porovnani
s kvalitou takého ubytovania, ndjomné sezénneho
pracovnika by sa nemalo automaticky odpocitavat od
jeho mzdy, zamestndvatel by mal poskytnit sezénnemu
pracovnikovi ndgjomnt zmluvu alebo rovnocenny doklad,
v ktorom sa uvedd ndjomné podmienky ubytovania,
a zamestndvatel by mal zabezpecit, aby ubytovanie
spliialo  vSeobecné zdravotné a bezpecnostné normy,
ktoré platia v dotknutom ¢lenskom §tate.
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(42)  V stlade s Kédexom schengenskych hranic a ¢lankom 21 (46)  So sezénnymi pracovnikmi z tretich krajin by sa malo
Dohovoru, ktorym sa vykondva Schengenskd dohoda zo zaobchddzat rovnocennym spdsobom, pokial ide o Casti
14. jina 1985 uzatvorend medzi vlddami $tdtov hospo- socidlneho zabezpecenia uvedené v ¢lianku 3 nariadenia
darskej tnie Beneluxu, Spolkovej republiky Nemecko Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 (2). Tato
a Franctizskej republiky o postupnom zruseni kontrol smernica neharmonizuje prévne predpisy clenskych
na ich spolo¢nych hraniciach (') (Dohovor, ktorym sa §taitov v oblasti socidlneho zabezpecCenia a nevztahuje
vykondva Schengenskd dohoda), $titni prislusnici tretich sa na socidlnu pomoc. Obmedzuje sa na uplatfiovanie
krajin, ktor{ st drzitelmi platného cestovného dokladu zdsady rovnakého zaobchddzania v oblasti socidlneho
a povolenia na wcel sezénnej prace udeleného podla zabezpeCenia na osoby, ktoré patria do jej rozsahu
tejto smernice Clenskym S§tatom uplatiujicim  schen- posobnosti. Touto smernicou by sa nemali prizndvat
genské acquis v plnom rozsahu, si oprdvneni vstipit na vacsie prava ako tie, ktoré st uz ustanovené v existujicich
tzemie clenskych statov uplatiujicich schengenské acquis pravnych predpisoch Unie v oblasti socidlneho zabezpe-
v plnom rozsahu a volne sa pohybovat na tomto zemi{ Cenia pre Statnych prislusnikov tretich krajin, ktorych
v obdobi nepresahujicom 90 dni pocas akéhokolvek zdujmy v clenskych $tdtoch maji cezhrani¢ny charakter.
180-diiového obdobia.
Z dovodu docasnej povahy pobytu sezénnych pracov-
nikov a bez toho, aby bolo dotknuté nariadenie Eurdp-
skeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 1231/2010 (), by
, . o B Clenské Stity mali matf moznost vyfat rodinné davky
(43)  Vzhladom na oso}bltne 'z,ramtelnu situaciu sezonn){ch a dévky v nezamestnanosti z rovnakého zaobchddzania
prAacovm’.kox.z z tretich /kra]m a nfl. ’dqcvgsn)f charakter %Ch so sezénnymi pracovnikmi a vlastnymi $tatnymi prislus-
p0§0ben1a e p otrebne g?bezpeat ucinnu 'ochrany ich nikmi a mali by mat moznost obmedzit uplatfiovanie
prav, a to gv oblva.stl S‘?Clal“eh(? zabezpecem.a, prawdelne rovnakého zaobchddzania v suvislosti so vzdeldvanim
lfontryolomtv ‘dodr‘mave}me predplsoy a v plnej miere zaru- a odbornou pripravou, ako aj dafovymi dlavami.
¢ovat dodrziavanie zdsady rovnakého zaobchddzania ako
pri pracovnikoch, ktori st $tdtnymi prislusnikmi hosti-
tel'ského clenského §tatu, pri dodrziavani zdsady rovnakej
mzdy za rovnakd pricu na rovnakom pracovisku, a to
prostrednictvom  uplatiovania  kolektivnych  dohod V tejto smernici sa nestanovuje zldcenie rodiny. Touto
a inych mechanizmov tykajicich sa pracovnych podmie- smernicou sa okrem toho ani neprizndvaji prava vo
nok, ktoré sa uzavreli na akejkolvek drovni alebo pre vztahu k situdcidm, ktoré nepatria do rozsahu posobnosti
ktoré existujii zdkonné ustanovenia, v stlade s vndtro- prava Unie, ako st napriklad situicie, ked sa rodinni
Stitnym prdvom a praxou a za rovnakych podmienok, prisludnici zdrziavaji v tretej krajine. Tym by vSak
ak?’ platia pre Stitnych prislusnikov hostitelského ¢len- nemalo byt dotknuté pravo pozostalych, ktorych prava
ského Stdtu. sa odvodzujti od sezénneho pracovnika, poberat pozos-
talostné dochodky, ak sa zdrziavaju v tretej krajine.
Nemalo by tym byt dotknuté nediskrimina¢né uplatiio-
vanie vnutro§titneho prava clenskymi $tdtmi, pokial ide
o pravidld de minimis tykajice sa prispevkov do déchod-
kovych systémov. Mali by byt zavedené mechanizmy na
zaistenie ti¢inného socidlneho zabezpecenia pocas pobytu
(44)  Této smernica by sa mala uplatiiovat bez toho, aby boli a pripadného prenosu nadobudnutych prdv sezénneho
dotknuté prdva a zdsady, ktoré obsahuje Eurdpska pracovnika.
socidlna charta z 18. oktébra 1961 a v relevantnych
pripadoch Eurépsky dohovor o prédvnom postaveni
migrujacich pracovnikov z 24. novembra 1977.
(47)  Prdvom Unie sa neobmedzuje pravomoc ¢lenskych stitov
organizovat svoje systémy socidlneho zabezpecenia.
V pripade absencie harmonizicie na trovni Unie
podmienky udelovania ddvok socidlneho zabezpecenia,
ako aj vysku tychto ddvok a trvanie ich poskytovania
stanovuji jednotlivé ¢lenské $taty. Pri uplatiiovani tejto
(45)  Okrem legislativnych, administrativnych a regulaénych

ustanoveni, ktoré sa vztahuji na pracovnikov, ktori st
Stdtnymi prislusnikmi hostitelského clenského stétu, by
sa na sezéonnych pracovnikov z tretich krajin mali za
rovnakych podmienok, aké platia pre $titnych prislus-
nikov hostitelského ¢lenského $tatu, vztahovat aj rozhod-
covské rozhodnutia a kolektivne dohody a zmluvy uza-
tvorené v silade s vnitrodtitnym pravom a praxou hosti-
tel'ského ¢lenského $tatu na akejkolvek tirovni.

() U. v. ES L 239, 22.9.2000, s. 19.

pravomoci by vSak clenské Stity mali dodrziavat pravo
Unie.

(3) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 883/2004

z 29. aprila 2004 o koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia
(0. v. EU L 166, 30.4.2004, s. 1). )

() Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 1231/2010
z 24. novembra 2010, ktorym sa rozsiruje nariadenie (ES)
¢. 883/2004 a nariadenie (ES) ¢. 987/2009 na $titnych prislusnikov
tretich krajin, na ktorych sa tieto nariadenia doteraz neyztahovali
vyhradne z dovodu ich Stdtnej prislusnosti (U. v. EU L 344,
29.12.2010, s. 1).
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(48)  Akékolvek obmedzenia rovnakého zaobchddzania vysvetlujiicich dokumentov (') sa clenské staty zaviazali

(49)

(50)

v oblasti socidlneho zabezpecenia podla tejto smernice
by nemali mat vplyv na prdva priznané pri uplatiovani
nariadenia (EU) ¢. 1231/2010.

Na zabezpecenie riadneho presadzovania tejto smernice,
a najmd ustanoveni tykajacich sa prdv, pracovnych
podmienok a ubytovania by ¢lenské $tity mali zaistit,
aby sa zaviedli vhodné mechanizmy monitorovania
zamestndvate[ov a aby sa podla potreby na ich prislus-
nych dzemiach vykondvali G¢inné a primerané kontroly.
Vyber zamestnavatelov, u ktorych sa md uskutocnit
kontrola, by mal vychddzat najmd z postidenia rizika,
ktoré vypracuji prislusné organy v ¢lenskych $tatoch so
zretelom na faktory, akym je napriklad odvetvie,
v ktorom spolo¢nost posobi, a akékolvek porusenia
predpisov v minulosti.

S cielom ulah¢it presadzovanie tejto smernice by ¢lenské
Staty mali zaviest G¢inné mechanizmy, pomocou ktorych
by sa mohli sezénni pracovnici domahat ndpravy prav-
nymi prostriedkami alebo poddvat staznosti priamo
alebo prostrednictvom relevantnych tretich strdn, ako
napriklad odborovych organizécii alebo inych zdruzeni.
Povazuje sa to za potrebné pri rieSeni situdcii, ked
sezénni pracovnici nie sd informovani o existencii
mechanizmov na presadzovanie alebo ich véhaji vyuzit
vo vlastnom mene zo strachu z moznych désledkov.
Sezénni pracovnici by mali mat pristup k sidnej ochrane
pred viktimizdciou v dosledku podania staznosti.

KedZe ciele tejto smernice, a to zavedenie osobitného
postupu prijimania, prijatie podmienok vstupu a pobytu
na acel sezénnej prace vykondvanej Stitnymi prislus-
nikmi tretich krajin a vymedzenie ich prav ako sezén-
nych pracovnikov, nemozno uspokojivo dosiahnuf na
trovni ¢lenskych 3tatov, ale ich mozno lepsie dosiahnut
na trovni Unie, moZe Unia prijat opatrenia v stlade so
zdsadou subsidiarity podla ¢linku 5 Zmluvy o Eurdpskej
Gnii (Zmluva o EU), a to pri zohladneni pristahovalecke;
politiky a politiky zamestnanosti na eurdpskej i vniitro-
Statnej trovni. V stlade so zdsadou proporcionality podla
uvedeného clanku tdto smernica neprekracuje rdmec
nevyhnutny na dosiahnutie tychto cielov.

V tejto smernici sa re$pektuji zdkladné prava a dodrzia-
vaju zasady uznané Chartou zdkladnych prav Eurdpskej
Unie, a to najmi jej cldnok 7, ¢lanok 15 ods. 3, clanky
17, 27, 28, 31 a ¢lanok 33 ods. 2, v salade s ¢lankom 6
Zmluvy o EU.

V silade so spolo¢nym politickym vyhldsenim ¢lenskych
$taitov a Komisie z 28. septembra 2011 tykajicim sa

v odovodnenych pripadoch pripojit k ozndmeniam
svojich transpoziénych opatreni jeden alebo viacero
dokumentov vysvetlujicich vztah medzi prvkami smer-
nice a zodpovedajicimi Castami vndtro§titnych trans-
pozi¢nych ndstrojov. Pokial ide o tito smernicu, zdko-
nodarca povazuje postiipenie takychto dokumentov za
odovodnené.

(54) V stlade s clankami 1 a 2 Protokolu 21 o postaveni
Spojeného kralovstva a Irska s ohladom na priestor
slobody, bezpecnosti a spravodlivosti, ktory je pripojeny
k Zmluve o EU a k ZFEU, a bez toho, aby bol dotknuty
¢lanok 4 uvedeného protokolu, sa tieto clenské staty
nezucastiuji na prijati tejto smernice, nie s fiou viazané
ani nepodliehaji jej uplatiovaniu.

(55) V stlade s c¢lankami 1 a 2 Protokolu 22 o postaveni
Diénska, ktory je pripojeny k Zmluve o EU a k ZFEU,
sa Dansko neztcastiiuje na prijati tejto smernice, nie je
nou viazané ani nepodlicha jej uplatiiovaniu,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

KAPITOLA 1
VSEOBECNE USTANOVENIA
Cldnok 1
Predmet dpravy

1. Touto smernicou sa uréujii podmienky vstupu a pobytu
Statnych prislusnikov tretich krajin na tcel zamestnania ako
sezénni pracovnici a vymedzuju sa prva sezénnych pracovni-
kov.

2. Pokial ide o pobyty, ktorych dizka nepresahuje 90 dnf,
tito smernica sa uplatiiuje bez toho, aby tym bolo dotknuté
schengenské acquis, najma vizovy kédex, Kodex schengenskych
hranic a nariadenie (ES) ¢. 539/2001.

Cldnok 2
Rozsah pdsobnosti

1. Tato smernica sa uplatiiuje na Statnych prislusnikov
tretich krajin, ktor{ sa zdrZiavaji mimo tzemia ¢lenskych $titov
a ktor{ ziadaju o prijatie alebo boli prijati za podmienok stano-
venych touto smernicou na uzemie ¢lenského $titu na tcel
zamestnania ako sezénni pracovnici.

Této smernica sa neuplatiiuje na $titnych prislusnikov tretich
krajin, ktori sa v Case podania Ziadosti zdrZiavaji na uzemi
¢lenského statu s vynimkou pripadov uvedenych v ¢lanku 15.

() U.v. EU C 369, 17.12.2011, s. 14.
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2. Pri transponovani tejto smernice ¢lenské $taty, pripadne
po porade so socidlnymi partnermi, zostavia zoznam tych
odvetvi zamestndvania, ktoré zahffiaja Cinnosti zavislé od strie-
dania ro¢nych obdobi. Clenské $tity mozu, v pripade potreby
po porade so socidlnymi partnermi, uvedeny zoznam upravit.
Clenské $tity ozndmia takéto dpravy Komisii.

3. Tito smernica sa neuplatiuje na Stitnych prislusnikov
tretich krajin, ktorf:

a) vykondvaji ¢innosti v mene podnikov so sidlom v inom
clenskom $tdte v rdmci poskytovania sluzieb v zmysle ¢lanku
56 ZFEU, vritane stitnych prislusnikov tretich kra]m vysla-
nych podnikmi usadenymi v ¢lenskom §tite v ramci posky-
tovania sluzieb v stlade so smernicou 96/71|ES;

b) st rodmnym1 prislusnikmi obcanov Unie, ktori uplatnili
svoje pravo na slobodu pohybu v rimci Unie v silade so
smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady 2004/38/ES (!);

¢) spolu so svojimi rodmnynn prislusnikmi a bez ohladu na ich
statnu prislusnost maji na zdklade dohod bud medzi Uniou
a clenskyml statmi, alebo medzi Uniou a tretimi krajinami
pravo na volny pohyb rovnocenny s pravom obéanov Unie.

Cldnok 3
Vymedzenie pojmov
Na dcely tejto smernice sa uplatiuji tieto vymedzenia pojmov:

a) ,Stdtny prislusnik tretej krajiny” je akdkolvek osoba, ktord nie
je obcanom Unie v zmysle clinku 20 ods. 1 ZFEU;

A=

,sezénny pracovnik” je Stdtny prislusnik tretej krajiny, ktory
mé svoj hlavny pobyt v tretej krajine a opravnene a docasne
sa zdrziava na tzemi clenského $titu na Gcely vykonu
¢innosti zdvislej od striedania ro¢nych obdobi, a to na
zaklade jednej alebo viacerych zmliv uzatvorenych na
dobu ur¢itii priamo medzi uvedenym $ttnym prislusnikom
tretej krajiny a zamestnavatelom so sidlom v tomto ¢len-
skom $téte;

¢) ,Cinnost zdvisld od striedania ro¢nych obdobi® je ¢innost,
ktord je viazand na urcité obdobie roka opakujicou sa
udalostou alebo opakujiicim sa sledom udalosti spojenych
so sezénnymi podmienkami, pocas ktorych sa vyzaduje
podstatne vy$si objem price, nez je potrebny na beznd
stalu prevadzku;

d) ,povolenie sezénneho pracovnika“ je povolenie udelené vo
formdte stanovenom v nariadeni Rady (ES) ¢. 1030/2002 (3

Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2004/38/ES z 29. aprila
2004 o prave obcanov Unie a ich rodmnych prlslusnfkov volne sa
pohybovat a zdrziavat sa v ramci tzemia clenskych $titov, ktord
meni a doplia nariadenie (EHS) & 1612/68 a rusi smernice
64/221/EHS, 68[360[EHS, 72[194/EHS, 73/148[EHS, 75/34[EHS,
75/35/EHS, 90/364/EHS, 90/365/EHS a 93/96/EHS (U. v. EU
L 158, 30.4.2004, s. 77).

Nariadenie Rady (ES) ¢. 1030/2002 z 13. jina 2002, ktorym sa
stanovuje ]ednotny format povoleni na pobyt pre Statnych prislus-
nikov tretich tatov (U. v. ES L 157, 15.6.2002, s. 1).

—

—_
-

s oznacenim sezbnna prica, ktoré jeho drzitela opraviiuje
zdrziavat sa a pracovat na Gzemi clenského Stdtu pocas
pobytu, ktorého dizka presahuje 90 dni, za podmienok
tejto smernice;

e) ,kritkodobé vizum“ je povolenie, ktoré udeli ¢lensky stat
podla ¢lanku 2 bodu 2 pism. a) vizového kédexu alebo
v silade s vnuatro$taitnym pravom c¢lenského statu, ktory
neuplatiiuje schengenské acquis v plnom rozsahu;

f) ,dlhodobé vizum“ je povolenie, ktoré udeli clensky stat
podla ¢lanku 18 Dohovoru, ktorym sa vykondva Schen-
genskd dohoda, alebo v siilade s vniitrostitnym pravom
Clenského  stitu, ktory neuplatiiuje schengenské acquis
v plnom rozsahu;

g) ,jednotny postup vybavovania Ziadosti“ je postup zaloZeny
na jednej ziadosti Statneho prisludnika tretej krajiny o povo-
lenie na pobyt a pracu na Gzemi ¢lenského $tatu, ktory vedie
k rozhodnutiu o ziadosti o povolenie sezénneho pracovnika;

h) ,povolenie na Gcel sezénnej price” je ktorékolvek z povoleni
uvedenych v ¢lanku 12, ktoré ich drzitela opraviiuje na
pobyt a pricu na tuzemi clenského $tdtu, ktory povolenie
udelil podla tejto smernice;

i) ,pracovné povolenic“ je akékolvek povolenie, ktoré ¢lensky
§tat v stlade s vnutro$titnym pravom udeli na tcel price na
uzemi tohto ¢lenského statu.

Cldnok 4
PriaznivejSie ustanovenia

1. Tato smernica sa uplatiiuje bez toho, aby boli dotknuté
vyhodnejsie ustanovenia:

a) prava Unie vratane dvojstrannych a mnohostrannych dohod
uzatvorenych medzi Uniou alebo medzi Uniou a jej ¢len-
skymi $tdtmi na jednej strane a jednou alebo Vlacer)'fmi
tretimi krajinami na strane druhej;

b) dvojstrannych alebo mnohostrannych dohdd uzatvorenych
medzi jednym alebo viacerymi ¢lenskymi $titmi a jednou
alebo viacerymi tretimi krajinami.

2. Touto smernicou nie je dotknuté pravo ¢lenskych sttov
prijat alebo ponechat v oblasti posobnosti ¢linkov 18, 19, 20,
23 a 25 priaznivejSie ustanovenia pre Statnych prislusnikov
tretich krajin, na ktorych sa smernica vztahuje.
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KAPITOLA 1I
PODMIENKY PRI]fMANIA
Cldnok 5

Kritérid a poziadavky na prijatie sezonneho pracovnika do
zamestnania s pobytom nepresahujiacim 90 dni

1. K ziadostiam o prijatie na pobyt v ¢lenskom stdte, ktorého
dlzka nepresahuje 90 dni, podla podmienok tejto smernice sa
prilozi:

a) platnd pracovnd zmluva alebo ak tak stanovuje vniitrostatne
pravo, sprdvne predpisy alebo prax, zdvdznd pracovnd
ponuka pracovat ako sezénny pracovnik v dotknutom ¢len-
skom $tdte u zamestndvatela, ktory ma sidlo v uvedenom
¢lenskom S§tdte, priom sa v tejto zmluve alebo ponuke
uvédza:

i) miesto a typ prace;
ii) dizka trvania zamestnania;
ili) odmena;
iv) pocet pracovnych hodin za tyzden alebo mesiac;
v) dizka trvania akejkolvek platenej dovolenky;
vi) pripadne iné prislusné pracovné podmienky a

vii) podla moznosti ddtum zacatia zamestnania;

=

potvrdenie o zdravotnom poisteni pokryvajicom vsetky
rizikd, ktoré bezne zahffia poistenie Statnych prislusnikov
dotknutého ¢lenského Statu, alebo ak sa tak stanovuje vo
vniitrodtitnom prave, dokaz o podani Ziadosti o uzatvorenie
uvedeného zdravotného poistenia, a to na obdobia, na ktoré
sa nevztahuje také poistné krytie a prislusné ndroky na
dévky v stvislosti s pracou vykondvanou v uvedenom clen-
skom $tdte alebo vyplyvajice z tejto prace;

) doklad o tom, Ze sezénny pracovnik bude mat primerané
ubytovanie alebo Ze sa mu poskytne primerané ubytovanie
v stlade s ¢ldnkom 20.

2. Clenské $téty vyzadujd, aby podmienky uvedené v odseku
1 pism. a) boli v stilade s uplatnitelnym pravom, kolektivnymi
zmluvami afalebo praxou.

3. Na zédklade dokumentécie poskytnutej v zmysle odseku 1
¢lenské Staty vyzaduja, aby sezénny pracovnik nebol odkdzany
na ich systémy socidlnej pomoci.

4. Ak je v pracovnej zmluve alebo zdviznej pracovnej
ponuke spresnené, Ze $tatny prislusnik tretej krajiny bude vyko-
ndvat regulované povolanie v zmysle smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady 2005/36/ES (1), ¢lensky $tit moze vyzado-
vat, aby Ziadatel predlozil doklady potvrdzujice, Ze stdtny
prislusnik tretej krajiny spliia podmienky stanovené vo vntro-
Stdtnom prave na vykon uvedeného regulovaného povolania.

5. Pri posudzovani ziadosti o povolenie uvedenej v ¢lanku
12 ods. 1 ¢lenské staty, ktoré neuplatiiuji schengenské acquis
v plnom rozsahu, overia, ze $titny prislusnik tretej krajiny:

a) nepredstavuje riziko z hladiska nelegélneho pristahovalectva;

b) md v tmysle opustit tzemie clenského Statu najneskor v den
uplynutia platnosti povolenia.

Clanok 6

Kritérid a poziadavky na prijimanie sezénneho pracovnika
na pobyt presahujici 90 dni

1. K ziadostiam o prijatie na pobyt v ¢lenskom stdte, ktorého
dlzka presahuje 90 dni, podla podmienok tejto smernice sa

pripoji:

a) platnd pracovnd zmluva alebo ak tak stanovuje vnitrostitne
pravo, spravne predpisy alebo prax, zavdznd pracovnd
ponuka na zamestnanie sezénneho pracovnika v dotknutom
¢lenskom §tdte u zamestndvatela, ktory md sidlo v uvedenom
Clenskom §tdte, priCom v tejto zmluve alebo ponuke sa
uvadza:

i) miesto a typ prace;
ii) dl7ka trvania zamestnania;
iii) odmena;
iv) pocet pracovnych hodin za tyzden alebo mesiac;
v) dfzka trvania akejkolvek platenej dovolenky;
vi) pripadne iné prislusné pracovné podmienky a
vii) podla mozZnosti ditum zalatia zamestnania;

b) potvrdenie o zdravotnom poisteni pokryvajiicom vsetky
rizikd, ktoré bezne zahffia poistenie Stitnych prislusnikov
dotknutého ¢lenského $titu, alebo ak sa tak stanovuje vo
vnutrostatnom prave, dokaz o podani Ziadosti o uzatvorenie
uvedeného zdravotného poistenia, a to na obdobia, na ktoré
sa nevztahuje také poistné krytie a prislusné ndroky na
dévky v stvislosti s pracou vykondvanou v uvedenom ¢len-
skom S§tdte alebo vyplyvajiice z tejto prace;

(1) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES zo
7. septembra 2005 o uzndvani odbornych kvalifikicii (U. v. EU
L 255, 30.9.2005, s. 22).
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¢) doklad o tom, zZe sezénny pracovnik bude mat zabezpecené
primerané ubytovanie alebo Ze sa mu poskytne primerané
ubytovanie v stilade s ¢ldnkom 20.

2. Clenské stity vyzadujt, aby podmienky uvedené v odseku
1 pism. a) boli v stlade s uplatnitelnym pravom, kolektivnymi
zmluvami afalebo praxou.

3. Na zédklade dokumentédcie poskytnutej v zmysle odseku 1
¢lenské $taty vyzaduji, aby mal sezénny pracovnik dostatoéné
prostriedky na Zivobytie pocas svojho pobytu a nebol odkdzany
na ich systémy socidlnej pomoci.

4. Statni prislusnici tretich krajin, ktorf sa povazuj za osoby
predstavujiice hrozbu pre verejny poriadok, verejnti bezpe¢nost
alebo verejné zdravie, sa neprijimaja.

5. Pri posudzovani ziadosti o povolenie uvedenej v ¢lanku
12 ods. 2 clenské Staty overia, Ze Statny prislusnik tretej krajiny
nepredstavuje riziko z hladiska nelegdlneho pristahovalectva
a Ze md v umysle opustit tzemie ¢lenského $titu najneskor
k ddtumu uplynutia platnosti povolenia.

6. Ak je v pracovnej zmluve alebo zdviznej pracovnej
ponuke spresnené, Ze $tatny prislusnik tretej krajiny bude vyko-
ndvat regulované povolanie v zmysle smernice 2005/36//ES,
clensky $tit moze vyzadovat, aby ziadatel predlozil doklady
potvrdzujice, Ze S§titny prislusnik tretej krajiny spliia
podmienky stanovené vo vnitrodtitnom prave na vykon uvede-
ného regulovaného povolania.

7. Clenské staty vyzadujt, aby Stétni prislusnici tretich krajin
mali platny cestovny doklad, aky urcuje vnitrostitne pravo.
Clenské $tity vyzaduja, aby bol cestovny doklad platny mini-
maélne pocas doby platnosti povolenia na ucel sezénnej price.

Clenské $tity mozu okrem toho pozadovat, aby:

a) doba platnosti presahovala plinovant dizku pobytu, a to
maximalne o tri mesiace;

b) bol cestovny doklad vydany pocas poslednych 10 rokov a
¢) cestovny doklad obsahoval asponi dve prdzdne strany.

Cldnok 7
Pocty prijimanych oso6b

Touto smernicou nie je dotknuté pravo clenského §tdtu urcit
pocty prijimanych $tatnych prislusnikov tretej krajiny, ktori
vstupujii na jeho tizemie na ucel sezénnej price. Na tomto
zaklade sa Zziadost o povolenie na tcel sezénnej price moze
povazovat bud za neprijatelnd, alebo sa mézZe zamietnut.

Cldnok 8
Dévody zamietnutia

1.  Clenské 3$tity zamietnu Ziadost o povolenie na dcel
sezbnnej prace, ak:

a) nie je dodrzany ¢lanok 5 alebo 6 alebo

b) doklady predlozené na tcely clanku 5 alebo 6 boli ziskané
podvodom, boli sfalsované alebo sa do nich neoprdvnene
zasahovalo.

2. Clenské stity v relevantnych pripadoch zamietnu Zadost
o povolenie na acel sezénnej prace, ak:

a) bol zamestndvatel podla vniitrostitneho prava sankciono-
vany za nelegdlnu pracu afalebo nelegélne zamestndvanie;

b) podnik zamestndvatela je alebo bol v likviddcii podla
vnitrotatnych zdkonov o konkurze alebo nevykondva
ziadnu hospodérsku ¢innost, alebo

¢) bol zamestndvatel sankcionovany podla ¢lanku 17.

3. Clenské staty mozu overit, ¢i dané volné pracovné miesto
nemozno obsadit Stitnymi prislusnikmi dotknutého clenského
statu alebo inymi obcanmi Unie, alebo §tatnymi prislusnikmi
tretich krajin, ktor{ sa oprdvnene zdrziavaji v uvedenom c¢len-
skom 3tite, pricom v takomto pripade mozu Ziadost zamietnut.
Tento odsek sa uplatiiuje bez toho, aby bola dotknutd zdsada
uprednostiovania obéanov Unie v zmysle prislusnych ustano-
veni relevantnych aktov o pristGpeni.

4. Clenské $tity mozu zamietnut Ziadost o povolenie na tcel
sezénnej prace, ak:

a) si zamestndvatel nesplnil prdvne povinnosti tykajice sa
socidlneho zabezpecenia, dani, pracovnych prdv, pracovnych
podmienok alebo podmienok zamestndvania, ako sa stano-
vuje v uplatnitelnom préve afalebo kolektivnych zmluvéch;

b) zamestndvatel pocas 12 mesiacov, ktoré priamo predchd-
dzaji ddtumu podania Ziadosti, zrusil pracovné miesto na
plny Gvizok, aby vytvoril volné pracovné miesto, ktoré sa
zamestndvatel snazi obsadit prostrednictvom tejto smernice,
alebo

¢) si Statny prislusnik tretej krajiny nesplnil povinnosti vyply-
vajuce z predchddzajiceho rozhodnutia o prijati za sezon-
neho pracovnika.
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5. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 1, sa pri kazdom
rozhodnuti o zamietnuti Ziadosti zohladniuju $pecifické okol-
nosti daného pripadu vritane zdujmov sezénneho pracovnika
a reSpektuje sa zdsada proporcionality.

6. Dovody zamietnutia udelenia kratkodobého viza sa upra-
vuji v prislusnych ustanoveniach vizového kédexu.

Cldnok 9
Zrusenie povolenia na dcel sezénnej price

1. Clenské stity zrusia povolenie na dcel sezénnej préce, ak:

a) doklady predlozené na ucel ¢lanku 5 alebo 6 boli ziskané
podvodom, boli sfalsované alebo sa do nich neoprdvnene
zasahovalo, alebo

b) sa drzitel povolenia zdrziava na ich Gzemi na iné Gcely ako
tie, na aké mu bolo udelené povolenie na pobyt.

2. Clenské $tity v relevantnych pripadoch zrusia povolenie
na Gcel sezonnej price, ak:

a) bol zamestndvatel podla vnitrostitneho prava sankciono-
vany za nelegdlnu pricu afalebo nelegélne zamestnavanie;

b) podnik zamestndvatela je alebo bol v likvidicii podla
vniitrodtatnych zdkonov o konkurze alebo nevykondva
ziadnu hospodarsku ¢innost, alebo

¢) bol zamestndvatel sankcionovany podla ¢lanku 17.

3. Clenské $tity mozu zrusit povolenie na tcel sezénnej
préce, ak:

a) sa nedodrziava alebo uz dlhsie nedodrziava cldnok 5
alebo 6;

b) si zamestndvatel nesplnil svoje pravne povinnosti tykajiice sa
socidlneho zabezpecenia, dani, pracovnych prav, pracovnych
podmienok alebo podmienok zamestndvania, ako sa stano-
vuje v uplatnitelnom préve afalebo kolektivnych zmluvéch;

¢) si zamestndvate] neplni svoje povinnosti vyplyvajice
z pracovnej zmluvy alebo

d) zamestndvatel pocas 12 mesiacov, ktoré priamo predcha-
dzajii ddtumu podania Ziadosti, zrusil pracovné miesto na
plny dvizok, aby vytvoril volné pracovné miesto, ktoré sa
zamestndvatel snazi obsadif prostrednictvom tejto smernice.

4. Clenské stity mozu zrusit povolenie na Gcel sezénnej
préce, ak Statny prislusnik tretej krajiny Ziada o medzindrodni
ochranu podla smernice Eurépskeho parlamentu a Rady
2011/95/EU (1) alebo o ochranu v sdlade s vndtroititnym
prévom, medzindrodnymi zdvazkami alebo praxou dotknutého
¢lenského statu.

5. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 1, sa pri kazdom
rozhodnuti o zruSeni povolenia zohladnuji $pecifické okolnosti
daného pripadu vritane zdujmov sezénneho pracovnika
a reSpektuje sa zdsada proporcionality.

6. Dovody zruSenia alebo odvolania kritkodobého viza sa
upravuji v prislusnych ustanoveniach vizového kddexu.

Cldnok 10
Povinnost spolupracovat

Clenské staty mozu od zamestndvatela vyzadovat, aby poskytol
vietky relevantné informdcie potrebné na udelenie, predlZenie
alebo obnovenie povolenia na tcel sezénnej prace.

KAPITOLA III
POSTUP A POVOLENIA NA UCEL SEZONNEJ PRACE
Cldnok 11
Pristup k informdcidm

1.  Clenské stéty jednoduchym spdsobom spristupnia Ziada-
telom informdcie o vietkych dokladoch potrebnych k Ziadosti,
ako aj informdcie o vstupe a pobyte vritane prdv a povinnost{
a procesnych zéruk tykajicich sa sezénneho pracovnika.

2. Ked clenské $tity udelia $titnym prislusnikom tretich
krajin povolenie na tcel sezénnej prace, poskytnd im tiez
pisomné informdcie o ich prdvach a povinnostiach podla tejto
smernice vrdtane postupov poddvania staznosti.

Cldnok 12
Povolenia na dcel sezonnej price

1. Pri pobytoch, ktorych dfzka nepresahuje 90 dni, udelia
¢lenské $taty Stitnym prislusnikom tretich krajin, ktori spliiaji
¢lanok 5 a na ktorych sa nevztahuji dovody stanovené v ¢lanku
8, jedno z nasledujicich povoleni na ucel sezénnej prace, a to
bez toho, aby tym boli dotknuté pravidld udelovania kratkodo-
bych viz stanovené vo vizovom kddexe a v nariadeni Rady (ES)
& 1683/95 (2):

(1) Smernica  Eurépskeho  parlamentu a Rady  2011/95/EU
z 13. decembra 2011 o normdch pre oprdvnenie Stitnych prislus-
nikov tretej krajiny alebo osob bez Stitneho obcianstva mat posta-
venie medzindrodnej ochrany, o jednotnom postaveni uteCencov
alebo 0sob opravnenych na doplnkovii ochranu a o obsahu posky-
tovanej ochrany (U. v. EU L 337, 20.12.2011, s. 9).

(*) Nariadenie Rady (ES) ¢. 1683/95 z 29. mdja 1995 stanovujiice

jednotny formdt viz (U. v. ES L 164, 14.7.1995, s. 1).
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a) kratkodobé vizum, v ktorom sa uvedie, Ze sa udelilo na el
sezénnej prace;

=

kritkodobé vizum a pracovné povolenie, v ktorych sa
uvadza, Ze boli udelené na tcel sezénnej prace, alebo

¢) pracovné povolenie, v ktorom sa uvedie, Ze je udelené na
Ucel sezénnej price, a to v pripade, ak je stitny prislusnik
tretej krajiny oslobodeny od vizovej povinnosti v silade
s prilohou II k nariadeniu (ES) ¢. 539/2001 a ak dotknuty
Clensky $tat v jeho pripade neuplatiuje ¢lanok 4 ods. 3
uvedeného nariadenia.

Pri transponovani tejto smernice stanovia clenské 3taty bud
povolenia uvedené v pismendch a) a ¢), alebo povolenia uvedené
v pismendch b) a c).

2. Pri pobytoch, ktorych dizka presahuje 90 dni, udelia
¢lenské $taty Statnym prislusnikom tretich krajin, ktori splitaji
¢lanok 6 a na ktorych sa nevztahuji doévody stanovené v ¢lanku
8, jedno z nasledujicich povoleni na dcel sezonnej price:

a) dlhodobé vizum, v ktorom sa uvedie, Ze je udelené na Gcel
sezénnej prace;

b) povolenie sezénneho pracovnika alebo

¢) povolenie sezénneho pracovnika a dlhodobé vizum, ak sa
dlhodobé vizum podla vnutrostitneho prava vyzaduje na
vstup na tzemie daného Stitu.

Pri transponovani tejto smernice ustanovia clenské Staty len
jedno z povoleni uvedenych v pismendch a), b) a ¢).

3. Bez toho, aby bolo dotknuté schengenské acquis, ¢lenské
Stty urcia, ¢i md Zziadost predlozit Stitny prislusnik tretej
krajiny a/alebo zamestnévatel.

Povinnost ¢lenskych Statov urcit, ¢i mé Zziadost podavat Stitny
prislusnik tretej krajiny afalebo jeho zamestnévatel, nemd vplyv
na iné opatrenia vyZadujiice si tiast oboch na konani.

4. Povolenie sezénneho pracovnika uvedené v odseku 2
prvom pododseku pism. b) a ¢) vyddvaji prislusné organy clen-
skych stitov vo formdte ustanovenom v nariadeni (ES)
¢ 1030/2002. Clenské $tity na povoleni uvedd, Ze sa vyddva
na acel sezénnej préce.

5. Pokial ide o dlhodobé viza, ¢lenské Stity na vizovej
nalepke v kolénke ,zdznamy“ uvedd, Ze vizum sa udeluje na
Gcel sezénnej price v stilade s bodom 12 prilohy k nariadeniu
(ES) & 1683/95.

6.  Clenské $tity mozu uviest dodatoéné informécie stivisiace
s pracovnopravnym vztahom sezénneho pracovnika v papie-
rovom formdte alebo mozu takéto ddaje uchovavat v elektro-
nickom formdte, ako sa uvddza v clanku 4 nariadenia (ES)
¢. 1030/2002 a v pismene a) bode 16 prilohy k uvedenému
nariadeniu.

7. Ak sa vizum vyzaduje vylu¢ne na Gcel vstupu na tGzemie
Clenského stitu a Statny prislusnik tretej krajiny splna
podmienky na udelenie povolenia sezénneho pracovnika
podla odseku 2 prvého pododseku pism. ¢), dotknuty ¢lensky
Stat takémuto Statnemu prislusnikovi tretej krajiny poskytne
vetky prostriedky na ziskanie pozadovaného viza.

8. Udelenim dlhodobého viza uvedeného v odseku 2 prvom
pododseku pism. a) nie je dotknutd moznost ¢lenskych Statov
udelit vopred povolenie na pracu v dotknutom ¢lenskom Stdte.

Cldnok 13
Ziadosti o povolenie sezénneho pracovnika

1. Clenské stity urcia organy prislusné na prijimanie ziadost{
a rozhodovanie o nich, ako aj na vyddvanie povoleni sezénneho
pracovnika.

2. Ziadost o povolenie sezénneho pracovnika sa poddva
v ramci jednotného postupu vybavovania Ziadosti.

Cldnok 14
Dizka pobytu

1.  Clenské stdty urcia maximilnu dobu pobytu pre sezén-
nych pracovnikov, ktord nesmie byt kratsia ako pit mesiacov
a dlhsia ako devit mesiacov pocas akéhokolvek obdobia 12
mesiacov. Po uplynuti tejto doby opusti Statny prislusnik tretej
krajiny Gzemie ¢lenského $tdtu, pokial mu dotknuty ¢lensky stat
neudeli povolenie na pobyt podla vnutrodtitneho préva alebo
prava Unie na iné Géely, ako je sezénna praca.

2. Clenské stity mozu urcit maximalnu dobu pocas akého-
kolvek obdobia 12 mesiacov, pocas ktorej moze zamestnavatel
uskuto¢niovat ndbor sezénnych pracovnikov. Tato doba nesmie
byt kratsia nez maximdlna doba pobytu urcend podla odseku 1.
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Cldnok 15

PredlZenie pobytu alebo obnovenie povolenia na dcel
sezdnnej prace

1.V rdmci maximélnej doby uvedenej v ¢ldnku 14 ods. 1
a za predpokladu, Ze sa dodrzi ¢ldnok 5 alebo 6 a neuplatiiuji
sa dovody stanovené v ¢lanku 8 ods. 1 pism. b, ¢lanku 8 ods. 2
a pripadne clanku 8 ods. 4, clenské stity povoha sezonnym
pracovnikom jedno predizenie pobytu, ak si sezénni pracovnici
predlzuji zmluvu s rovnakym zamestndvatelom.

2. Clenské stity mozu v sdlade so svojim vniitrostitnym
prdvom rozhodndf, ze sezénnym pracovnikom umoznia
predlzit zmluvy s rovnakym zamestndvatelom a ich pobyt
viac nez raz, a to za predpokladu, Ze sa nepresiahne maximalna
doba uvedend v ¢ldnku 14 ods. 1.

3.V ramci maximélnej doby uvedenej v ¢lanku 14 ods. 1
a za predpokladu, Ze sa dodrzi ¢ldnok 5 alebo 6 a neuplatiiuji
sa dovody stanovené v clanku 8 ods 1 pism. b), ¢lanku 8
ods. 2 a pripadne clanku 8 ods. 4, clenské §tity povolia
sezonnym pracovnikom jedno predizenie pobytu na tcely
zamestnania u iného zamestndvatela.

4. Clenské $tity mozu v sdlade so svojim vndtrostitnym
pravom rozhodnif, Ze sezénnym pracovnikom umoznia
zamestnanie u iného zamestnavatela a predizenie pobytu viac
nez raz, a to za predpokladu, Ze sa nepresiahne maximdlna
doba uvedend v ¢lanku 14 ods. 1.

5. Na tcely odsekov 1 az 4 clenské Staty prijma Zziadost
sezénneho pracovnika prijatého podla tejto smernice, ak sa
tento pracovnik zdrziava na Gzemi dotknutého ¢lenského Statu.

6. Clenské stity mozu odmietnuf predizit pobyt alebo
obnovit povolenie na Gcel sezénnej prace, ak by sa dané
volné pracovné miesto mohlo obsadit Statnymi prislusnikmi
dotknutého ¢lenského $titu alebo inymi obéanmi Unie, alebo
tatnymi prislusnikmi tretich krajin, ktori sa opravnene zdrzia-
vaju v danom c¢lenskom Stite. Tento odsek sa uplatiuje bez
toho, aby bola dotknutd zdsada uprednostnovama obcanov
Unie v zmysle prislusnych ustanoveni relevantnych aktov
o pristipeni.

7. Clenské 3tity odmietnu predfiit’ pobyt alebo obnovit
povolenie na tcel sezénnej prdce, ak sa dosiahla maximdlna
dlzka pobytu vymedzena v clanku 14 ods. 1.

8. Clenské stity mozu odmietnuf predizit pobyt alebo
obnovit povolenie na tcel sezénnej prace, ak $titny prislusnik
tretej krajiny Ziada o medzindrodnd ochranu podla smernice
2011/95/EU alebo ak 3titny prislusnik tretej krajiny Zziada

o ochranu v stlade s vnitrodtitnym pravom, medzindrodnymi
zdvazkami alebo praxou v dotknutom ¢lenskom stite.

9. Clinok 9 ods. 2 a ¢lénok 9 ods. 3 pism. b), ¢) a d) sa
nevztahuji na sezénnych pracovnikov, ktori poziadali o zamest-
nanie u iného zamestndvatela v stlade s odsekom 3 tohto
¢lanku, ak sa uvedené ustanovenia uplatiuji na predchddzaji-
ceho zamestnavatela.

10.  Dovody na predizenie kritkodobého viza sa upravuji
v prislusnych ustanoveniach vizového kddexu.

11.  Bez toho, aby bol dotknuty cldnok 8 ods. 1, sa pri
kazdom rozhodnuti o Ziadosti o predizenie alebo obnovenie
zohladnia $pecifické okolnosti daného pripadu vritane zdujmov
sezonneho pracovnika, pricom sa repektuje zdsada proporcio-
nality.

Cldnok 16
Ulah¢enie opitovného vstupu

1. Clenské $tity ulah¢ia opidtovny vstup $tatnym prislus-
nikom tretich krajin, ktor{ boli prijati do daného ¢lenského
Stdtu ako sezénni pracovnici aspon raz za poslednych pit
rokov a ktori pocas kazdého svojho pobytu v plnej miere
dodrzali podmienky platné pre sezénnych pracovnikov podla
tejto smernice.

2. Ulahcenie uvedené v odseku 1 moze zahfiiat jedno alebo
viacero opatreni, ako napriklad:

a) udelenie oslobodenia od poziadavky predlozit jeden alebo
viacero dokladov uvedenych v ¢lanku 5 alebo 6;

b) udelenie niekolkych povoleni sezénneho pracovnika
v jednom sprdvnom akte;

¢) zrychleny postup, ktorého vysledkom je rozhodnutie
o ziadosti o povolenie sezéonneho pracovnika alebo o dlho-
dobé vizum;

d) prioritné preskiimanie Zziadosti o prijatie ako sezénneho
pracovnika vratane zohladnenia predchddzajicich prijati pri
rozhodovani o Ziadostiach s ohladom na vycerpanie poctu
prijimanych pracovnikov.

Clanok 17
Sankcie vo¢i zamestnavatelom

1. Clenské $taty stanovia sankcie pre zamestnavatelov, ktorf
si nesplnili povinnosti podla tejto smernice, vritane vylicenia
zamestnavatelov, ktori zdvazne porusuji svoje povinnosti podla
tejto smernice, z moZznosti zamestndvat sezénnych pracovnikov.
Uvedené sankcie st Gi¢inné, primerané a odradzajice.
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2. Clenské stity zabezpecia, aby v pripade, ak sa povolenie
na Gcel sezénnej priace zrusi v stlade s clinkom 9 ods. 2
a ¢lankom 9 ods. 3 pism. b), ¢) a d), bol zamestndvatel povinny
vyplatit sezénnemu pracovnikovi ndhradu v stlade s postupmi
podla vniitrostitneho préva. Tato povinnost by mala zahffiat
vSetky nedodrzané zdvizky, ktoré by si zamestndvatel musel
splnit, ak by sa povolenie na tcel sezénnej prace nezrusilo.

3. Ak je zamestndvatel subdoddvatelom, ktory porusil tdto
smernicu, a ak si hlavny doddvatel a akykolvek sprostredkujtci
subdodévatel nesplnili povinnosti ndlezitej starostlivosti vyme-
dzené vo vnitrodtitnom prave, hlavny dodédvatel a akykolvek
sprostredkujiici subdodédvatel mozu:

a) podliehat sankcidm uvedenym v odseku 1;

b) byt popri zamestndvatelovi alebo namiesto neho povinni
zaplatit akdkolvek ndhradu prislachajicu  sezénnemu
pracovnikovi v stilade s odsekom 2;

¢) byt popri zamestndvatelovi alebo namiesto neho povinni
zaplatit akékolvek nedoplatky prislichajiice sezénnemu
pracovnikovi podla vnutrostitneho préva.

Clenské $tity mozu vo vnitro§tdtnom prave stanovit prisnejie
pravidld zodpovednosti.

Cldnok 18
Procesné ziruky

1. Prislusné organy clenského S$titu prijmt rozhodnutie
o ziadosti o povolenie na tcel sezénnej prace. Prislusné organy
ozndmia Ziadatelovi rozhodnutie v pisomnej podobe v stlade
s postupmi oznamovania podla vnitrostitneho priva, a to o
najskor, najneskor v§ak do 90 dni od podania Uplnej Ziadosti.

2. Pokial ide o ziadost o predfzenie pobytu alebo o obno-
venie povolenia podla ¢ldnku 15, ¢lenské Stity prijma vsetky
primerané opatrenia na zabezpeCenie toho, aby sezénny
pracovnik nebol z dévodu prebiehajicich administrativnych
postupov povinny prerusit svoj pracovnopravny vztah
s rovnakym zamestndvatelom alebo aby sa mu nebrénilo
zmenit zamestndvatela.

Ak platnost povolenia na tcel sezénnej price uplynie pocas
konania o predlzeni alebo obnoveni, ¢lenské 3taty v stlade so
svojim vnitrodtitnym prdvom povolia sezénnemu pracovni-
kovi, aby sa zdrziaval na ich tGzemi, az kym prislusné organy
nerozhodnd o Ziadosti, a to za predpokladu, Ze sa Ziadost
predlozila pocas doby platnosti uvedeného povolenia a Ze
neuplynula doba uvedend v ¢lanku 14 ods. 1.

Ak sa uplatiiuje druhy pododsek, c¢lenské $tity mozu okrem
iného rozhodniit, Ze:

a) udelia vnutrodtitne docasné povolenia na pobyt alebo
rovnocenné povolenie, az kym sa neprijme rozhodnutie;

b) umoznia sezénnemu pracovnikovi pracovat, az kym sa
neprijme rozhodnutie.

Pocas doby skdmania ziadosti o predlzenie alebo o obnovenie
sa uplatiuji prislusné ustanovenia tejto smernice.

3. Ak st informdcie alebo dokumenticia predlozené na
podporu Ziadosti netiplné, prislusné orgdny v primeranej lehote
oznamia Zziadatelovi, aké dodato¢né informacie sa ete vyzadujy,
a stanovia primerant lehotu na ich poskytnutie. Lehota uvedend
v odseku 1 sa pozastavi, kym prislusné organy pozadované
dodato¢né informdcie neziskaj.

4. Dovody rozhodnutia o vyhldseni Ziadosti o povolenie na
ucel sezénnej prace za neprijatelnti alebo o zamietnuti Ziadosti
o povolenie na ucel sezénnej price, alebo o zamietnuti
predlzenia pobytu alebo obnovenia povolenia na tcel sezénnej
price sa ziadate[ovi poskytn pisomne. Dévody rozhodnutia
o zrufeni povolenia na ucel sezénnej price sa poskytni
pisomne sezénnemu pracovnikovi, a ak sa tak ustanovuje vo
vnttrostitnom préve, aj zamestndvatelovi.

5. Vsetky rozhodnutia o vyhldseni Ziadosti o povolenie na
tcel sezénnej prace za neprijatelnt alebo o zamietnuti Ziadosti,
zamietnuti predlZzenia pobytu alebo obnovenia povolenia na
ucel sezdénnej préce, alebo o zruseni povolenia na tcel sezonnej
prace mozno v dotknutom ¢lenskom §tite pravne napadnut
v stlade s vniatro§titnym pravom. V pisomnom ozndmeni sa
uvedie sd alebo spravny orgdn, na ktorom mozno podat odvo-
lanie, a lehota na podanie odvolania.

6.  Procesné zaruky tykajice sa kritkodobych viz sa upravujt
v prislusnych ustanoveniach vizového kddexu.

Cldnok 19
Poplatky a ndklady

1. Clenské stity mozu vyzadovat tthradu poplatkov za vyba-
vovanie Ziadosti v stlade s touto smernicou. Vyska tychto
poplatkov nesmie byt neprimerand ani netimerne vysoka.
Poplatky za kritkodobé viza s upravené v prislusnych ustano-
veniach schengenského acquis. Ak mé tieto poplatky platit
Statny prislusnik tretej krajiny, clenské S$tity mozu stanovit
jeho nérok na ich vritenie zamestndvatelom v silade s vnitro-
§tdtnym pravom.
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2. Clenské stdty mozu vyzadovat od zamestnavatelov sezén-
nych pracovnikov, aby uhradili:

a) ndklady na cestu sezénnych pracovnikov z miesta ich
povodu na pracovisko v dotknutom ¢lenskom 3tate a ndklady
na ich spiato¢nd cestu;

b) nédklady na zdravotné poistenie uvedené v ¢lanku 5 ods. 1
pism. b) a ¢lanku 6 ods. 1 pism. b).

V pripade, Ze takéto ndklady hradia zamestndvatelia, nie st
vymahatelné od sezénnych pracovnikov.

Cldnok 20

Ubytovanie
1. Clenské $tity si vyziadajt dokaz, ze sezénny pracovnik
bude moct pocas trvania svojho pobytu vyuzivat ubytovanie,
ktoré mu zaru¢i primerand troven byvania podla vnitrostat-
neho prava afalebo praxe. Prisluinému orgdnu sa ozndmi
akdkolvek zmena tykajiica sa ubytovania sezénneho pracovnika.

2. Ak ubytovanie zabezpe¢i zamestnavatel alebo sa zabez-
peci prostrednictvom neho:

a) modze sa od sezénneho pracovnika vyzadovat, aby platil
ndjomné, ktoré nesmie byt neprimerane vysoké v porovnani
s jeho ¢istou odmenou a v porovnani s kvalitou ubytovania.
Ndjomné sa nesmie automaticky odpocitavat od mzdy
sezonneho pracovnika;

b) zamestndvatel poskytne sezénnemu pracovnikovi ndjomni
zmluvu alebo rovnocenny doklad, v ktorom sa jasne
uvedid ndjomné podmienky ubytovania;

¢) zamestndvatel zabezpedi, aby ubytovanie splfialo vieobecné
zdravotné a bezpe¢nostné normy, ktoré platia v dotknutom
¢lenskom $tdte.

Cldnok 21
Umiestiiovanie verejnymi sluzbami zamestnanosti

5 ’ v, 7 AV ’ y, v . v V . 7’
Clenské staity mozu rozhodnif, Ze umiestfiovanie sezénnych
pracovnikov vykondvaji vylu¢ne verejné sluzby zamestnanosti.

KAPITOLA 1V
PRAVA
Cldnok 22
Priva vyplyvajiice z povolenia na ti¢el sezénnej price

Pocas doby platnosti povolenia uvedeného v ¢lanku 12 poziva
jeho drzitel aspon tieto prava:

a) pravo na vstup a pobyt na tzemi clenského Stitu, ktory
povolenie udelil;

b) volny pristup na celé Gzemie ¢lenského $titu, ktory povo-
lenie udelil, v stlade s vnutrostitnym pravom;

¢) pravo vykondvat konkrétnu pracovnd cinnost schvalend
v povoleni v stlade s vnitro§titnym pravom.

Cldnok 23
Priavo na rovnaké zaobchddzanie

1. Sezdnni pracovnici maji narok na rovnaké zaobchddzanie
ako $tatni prislusnici hostitelského ¢lenského $tdtu, aspon
pokial ide o:

a) podmienky zamestndvania vritane minimdlneho veku pri
ndstupe do zamestnania, pracovné podmienky vritane
mzdy a ukoncenia pracovného pomeru, pracovny ¢as, dovo-
lenku a sviatky, ako aj poziadavky na bezpe¢nost a ochranu
zdravia na pracovisku;

b) prévo na Strajk a vyluku v stlade s vniitro$tdtnym prdvom
a praxou hostitelského ¢lenského stitu a slobodu zdruzo-
vania a zapdjania sa a clenstva v organizdcii zastupujlcej
pracovnikov alebo v akejkolvek organizicii, ktorej ¢lenovia
vykondvaju urcité povolanie, vritane prav a vyhod poskyto-
vanych takymito organizdciami vrdtane prdva na vyjednd-
vanie a uzavieranie kolektivnych dohod, a to bez toho,
aby tym boli dotknuté vnutro$titne ustanovenia o verejnom
poriadku a verejnej bezpecnosti;

¢) nedoplatky od zamestnavatelov tykajice sa akychkolvek
nevyplatenych odmien $tatnym prislusnikom tretich krajin;

d) oblasti socidlneho zabezpecenia, ako sti vymedzené v ¢lanku
3 nariadenia (ES) ¢. 883/2004;

e) pristup k tovaru a sluzbdm a poskytovaniu tovaru a sluzieb,
ktoré si k dispozicii verejnosti, s vynimkou byvania, a to
bez toho, aby bola dotknutd zmluvnd sloboda v silade
s pravom Unie a vniitro§titnym pravom;

f) poradenské sluzby tykajiice sa sezénnej price poskytované
tiradmi prace;

g) vzdelavanie a odbornd pripravu;

h) uznavanie diplomov, osved¢eni a inych odbornych kvalifi-
kécii v stlade s prislusnymi vnitrodtitnymi postupmi;
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i) danové vyhody za predpokladu, Ze sezénny pracovnik je na
danové tucely v dotknutom clenskom §tite vedeny ako
danovnik.

Sezénni pracovnici, ktori sa stahuju do tretej krajiny, alebo
pozostali po tychto sezénnych pracovnikoch s pobytom v tretej
krajine, ktorych préva si od tychto sezénnych pracovnikov
odvodené, poberajii zdkonné starobné dochodky na zdklade
predchddzajiiceho pracovného pomeru sezénneho pracovnika,
ktoré boli nadobudnuté v sulade s pravnymi predpismi stano-
venymi v ¢lanku 3 nariadenia (ES) ¢. 883/2004, a to za rovna-
kych podmienok a v rovnakej vyske ako $tdtni prislusnici
dotknutych ¢lenskych $tatov, ked' sa prestahuji do tretej krajiny.

2. Clenské stity mozu obmedzit rovnaké zaobchddzanie:

i) podla odseku 1 prvého pododseku pism. d) vynatim rodin-
nych ddvok a ddvok v nezamestnanosti, a to bez toho, aby
bolo dotknuté nariadenie (EU) ¢. 1231/2010;

ii

=

podla odseku 1 prvého pododseku pism. g) obmedzenim
jeho uplatiiovania na vzdeldvanie a odbornd pripravu, ktoré
st priamo spojené s konkrétnou pracovnou ¢innostou
a vynatim Studijnych a socidlnych grantov a poziciek

iii

Rad

podla odseku 1 prvého pododseku pism. i), pokial ide
o dafiové vyhody, obmedzenim jeho uplatiiovania na
pripady, v ktorych sa registrované alebo obvyklé miesto
pobytu rodinnych prislusnikov sezénneho pracovnika, pre
ktorych poziadal o ddvky, nachddza na tzemi dotknutého
¢lenského $tatu.

3. Pravom na rovnaké zaobchddzanie podla odseku 1 nie je
dotknuté pravo clenskych Stdtov zrusif povolenie na tcel
sezonnej prace alebo zamietnut jeho predlzenie alebo obno-
venie v stlade s ¢lankami 9 a 15.

Cldnok 24
Monitorovanie, posudzovanie a inSpekcie

1.  Clenské stity prijma opatrenia na predchddzanie moznym
zneuZitiam a na sankcionovanie poruseni tejto smernice. Medzi
tieto opatrenia patria monitorovanie, posudzovanie a pripadné
in3pekcie v stlade s vnitrostitnym pravom alebo spravnou
praxou.

2. Clenské stity zabezpecia, aby ttvary zodpovedné za
in3pekciu prace alebo prislusné organy, a ak sa tak ustanovuje
vo vnutrostitnom prave pre domdcich pracovnikov, aj organi-
zdcie zastupujice zdujmy pracovnikov mali pristup na praco-
visko a so stihlasom pracovnika aj na miesto ubytovania.

Cldnok 25
Zjednodusené podivanie staznosti

1. Clenské stdty zabezpecia, aby existovali G¢inné mecha-
nizmy, pomocou ktorych by sezénni pracovnici mohli poddvat
staznosti vodi svojim zamestndvatelom priamo alebo prostred-
nictvom tretich strdn, ktoré maji v stilade s kritériami ustano-
venymi ich vnuatrodtitnym pravom legitimny zdujem zabezpecit
dodrziavanie tejto smernice, alebo prostrednictvom prislusného
orgdnu clenského $titu, ak je to stanovené vo vnitrostitnom
prave.

2. Clenské stity zabezpecia, aby sa tretie strany, ktoré maji
v sulade s kritériami stanovenymi ich vndtro$titnym pravom
legitimny zdujem zabezpelit dodrZiavanie tejto smernice, mohli
v mene alebo na podporu sezénneho pracovnika a s jeho
sthlasom zicastiovat na akomkolvek spravnom alebo ob¢cian-
skoprdvnom konani stanovenom na tcely vykondvania tejto
smernice okrem konani a rozhodnuti tykajicich sa kratkodo-
bych viz.

3. Clenské 3$tity zabezpecia, aby mali sezénni pracovnici
rovnaky pristup ako ini pracovnici v podobnom postaveni
k opatreniam na ochranu proti prepusteniu alebo inému
nepriaznivému  zaobchddzaniu zo strany zamestndvatela
v reakcii na staznost v danom podniku alebo k akymkolvek
pravnym konaniam, ktorych cielom je presadzovanie dodrzia-
vania tejto smernice.

KAPITOLA V
ZAVERECNE USTANOVENIA
Cldnok 26
Statistické tdaje

1.  Clenské $tity ozndmia Komisii Statistické tdaje o pocte
povoleni na ticel sezénnej prace udelenych po prvykrat, a pokial
je to mozné, o pocte Stitnych prislusnikov tretich krajin,
ktorych povolenie na acel sezénnej prace sa predlzilo, obnovilo
alebo zrugilo. Uvedené statistické tidaje sa rozélenia podla

obcianstva a podla moznosti podla doby platnosti povolenia
a hospodarskeho odvetvia.

2. Statistické tdaje uvedené v odseku 1 sa tykaji referenc-
nych obdobi jedného kalendarneho roka a oznamuji sa Komisii
do 3iestich mesiacov od konca referen¢éného roka. Prvym refe-
renénym rokom je rok 2017.

3. Statistické tdaje uvedené v odseku 1 sa oznamujii v sdlade
s nariadenim  Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢ 862/2007 ().

(') Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 862/2007
z 11. jala 2007 o $tatistike Spolocenstva o migracii a medzindrodnej
ochrane, ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (EHS) ¢. 311/76 o zosta-
vovani S$tatistik zahrani¢nych pracovnikov (U. v. EU L 199,
31.7.2007, s. 23).
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Cldnok 27
Poddvanie spriv

Kazdé tri roky a prvykrdt najneskor 30. septembra 2019
Komisia predlozi sprdvu Eurdpskemu parlamentu a Rade
o uplatilovani tejto smernice v ¢lenskych Stitoch a navrhne
potrebné zmeny.

Cldnok 28
Transpozicia

1. Clenské $tity uveda do Gcinnosti zdkony, iné pravne pred-
pisy a sprdvne opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu s touto
smernicou do 30. septembra 2016. Bezodkladne Komisii
ozndmia znenie tychto opatreni.

Clenské staty uvedd priamo v prijatych opatreniach alebo pri
ich dradnom uverejneni odkaz na tito smernicu. Podrobnosti
o odkaze upravia clenské 3taty.

2. Clenské $tity ozndmia Komisii znenie hlavnych ustano-
veni vnitrodtitneho prdva, ktoré prijmi v oblasti pdsobnosti
tejto smernice.

Cldnok 29
Nadobudnutie Géinnosti

Tato smernica nadobtida G¢innost diiom nasledujiicim po jej
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Cldnok 30

Adresati

Této smernica je urcend ¢lenskym $tdtom v stlade so zmluvami.

V Strasburgu 26. februdra 2014

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda
M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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