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ROZHODNUTIA

ROZHODNUTIE RADY 2014/75/SZBP
z 10. februdra 2014

o Institite Eurdpskej tinie pre bezpecnostné Stidie

RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o Eurdpskej tnii, a najma jej ¢ldnok 28
a ¢ldnok 31 ods. 1,

so zretelom na ndvrh vysokej predstavitelky Unie pre zahra-
niéné veci a bezpecnostnd politiku,

kedZe:

(1) Rada 20. jula 2001 prijala
2001/554/SZBP ().

jednotnti  akciu

(2)  Institat Eurdpskej tnie pre bezpecnostné stidie (dalej len
Lindtitit“) by mal Eurdpskej anii a jej clenskym §tatom
poskytovat pomoc pri vykondvani spolo¢nej zahrani¢nej
a bezpecnostnej politiky (SZBP) vritane spolo¢nej poli-
tiky v oblasti obrany (SBOP), ako aj vonkajsej ¢innosti
Unie, nad ktorou politicky dohliada Rada a ktord
podlicha opera¢nému riadeniu vysokého predstavitela
Unie pre zahraniéné veci a bezpecnostnd politiku (VP).

(3)  Institat by mal mat pravnu subjektivitu a pri svojej praci
by mal pozivat plnt intelektudlnu nezévislost, a to bez
toho, aby boli dotknuté zodpovednosti Rady a VP.

(4) VP 20. septembra 2011 podla ¢ldnku 19 jednotnej akcie
2001/554/SZBP predlozila Rade spravu o preskimani
fungovania institatu. Politicky a bezpecnostny vybor
(PBV) 1. februdra 2012 vzal tito spravu na vedomie
a odporucil Rade, aby jednotnii akciu 2001/554/SZBP
zmenila.

(5)  Z dovodov pravnej zrozumitelnosti je vhodné skonsoli-
dovat predchddzajice zmeny a dalsie navrhované zmeny
v jednom novom rozhodnuti a zrudit jednotnt akciu
2001/554/SZBP,

(1) Jednotnd akcia Rady 2001/554/SZBP z 20. jala 2001 o zriadeni
Institatu Eurdpskej tnie pre bezpecnostné Stadie (U. v. ES L 200,
25.7.2001, s. 1).

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Cldnok 1
Pokracovanie v &innosti a sidlo

1. Tymto sa ustanovuje, Ze Institdt Eurdpskej tnie pre
bezpecnostné Stidie zriadeny jednotnou akciou 2001/554/SZBP
(dalej len ,institat?), pokracuje vo svojej Cinnosti v sdlade
s tymto rozhodnutim.

2. Vsetky existujiice prdva a povinnosti a vSetky pravidld
prijaté v rdmci jednotnej akcie 2001/554/SZBP zostévajii v Gcin-
nosti. Konkrétne zostdvaji v platnosti vietky existujice
pracovné zmluvy a vSetky prava, ktoré z nich vyplyvaja.

3. Institdt md svoje sidlo v Parizi. S cielom ulahcit organi-
zdciu ¢innosti v Bruseli md institGt v Bruseli svoje zastipenie.
Organizdcia intititu je pruznd, pricom osobitnd pozornost sa
venuje kvalite a efektivnosti, a to aj pokial ide o zamestnancov.

Cldnok 2
Poslanie a tlohy

1. Institat v dzkej spoluprici s clenskymi $titmi prispieva
k rozvoju strategického uvazovania EU v oblasti spolocnej
zahranicnej a bezpeénostnej politiky Unie (SZBP) a spolo¢nej
politiky v oblasti obrany (SBOP), vritane predchddzania konf-
liktom a budovania mieru ako v oblasti vonkajiej cinnosti Unie
s ciefom posilnit analytické kapacity EU, ako aj jej kapacity,
pokial' ide o predvidanie vyvoja a vytvdranie siet, v oblasti
vonkajsej ¢innosti.

2. Cinnosti institGtu sa zameriavajt na politicky orientované
analyzy, informdcie, $irenie informdcii a diskusiu, na organizo-
vanie podujati vytvdrania sieti a workshopov a na zber rele-
vantnej dokumenticie pre tradnikov a expertov Unie a ¢len-
skych $tétov.

3. Institdt tiez podporuje kontakty s vedeckou obcou, zosku-
peniami expertov (think tanks) a relevantnymi aktérmi obcian-
skej spolo¢nosti v celej Eurdpe a v celej atlantickej oblasti a so
$ir$im medzindrodnym spolocenstvom, pricom kond ako sty¢ny
bod medzi institiciami Unie a externymi expertmi vritane
aktérov v oblasti bezpe¢nosti.
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Cldnok 3
Politicky dohlad a previddzkové riadenie

1. Politicky a bezpe¢nostny vybor (PBV) v zodpovednosti
Rady vykondva politicky dohlad nad c¢innostami institdtu.
Vysoky predstavitel Unie pre zahranicné veci a bezpecnostni
politiku (VP) v stilade s jeho povinnostami pre SZBP a najmai
pre SBOP poskytuje prevadzkové riadenie institdtu.

2. Tento politicky dohlad a prevddzkové riadenie sa vyko-
nava bez toho, aby zasahovali do intelektudlnej nezavislosti
a prevadzkovej samostatnosti institdtu pri vykondvani jeho
poslania a dloh.

Cldnok 4
Pravna subjektivita

Institt méd pravnu subjektivitu potrebnii na vykondvanie jeho
funkcii a na dosahovanie jeho cielov. Institit predovsetkym
mozZe uzatvirat zmluvy, nadobidat hnutelny a nehnutelny
majetok a volne s nim nakladat a vystupovat pred sidom
ako tcastnik konania. Institit je neziskovou organizdciou.
Clenské $taty podniknd kroky, ktorymi institGtu priznaji prévne
postavenie, ktoré prizndvaji pravnickym osobdm podla svojich
vnutrostatnych pravnych predpisov.

Cldnok 5
Rada

1. Institdt md radu, ktord schvaluje jeho ro¢ny a dlhodoby
pracovny program a prislusny rozpocet. Rada je férom pre
diskusie o otdzkach stvisiacich s poslanim institatu, jeho
tlohami, fungovanim a zamestnancami.

2. Rade predsedd VP alebo zdstupca VP. Eurdpska sluzba pre
vonkajsiu ¢innost (ESVC) vykondva funkcie sekretaridtu rady.

3. Rada sa skladd zo zastupcov kazdého clenského Sstatu,
pricom kazdy $tit ur¢i jedného zdstupcu. Kazdého ¢lena rady
moze zastupovat alebo sprevddzat nahradnik. Komisia sa
zGCastiiuje na préci rady a tiez uréi svojho zdstupcu.

4. Riaditelriaditelka institGtu alebo jehofjej zastupca sa spra-
vidla zG¢astriuje na zasadnutiach rady. Generdlny riaditel’ Vojen-
ského stdbu a predseda Vojenského vyboru alebo ich zdstup-
covia sa tieZ mozu zicastiiovat na zasadnutiach rady.

5. Rozhodnutia rady sa prijimaji hlasovanim zéstupcov ¢len-
skych $tatov kvalifikovanou vicsinou v stlade s ¢lankom 16
ods. 4 a 5 Zmluvy o Eurépskej tnii (ZEU) bez toho, aby bol
dotknuty ¢lanok 11 ods. 2 a 3 tohto rozhodnutia. Rada prijme
svoj rokovaci poriadok.

6. Rada moze rozhodnit o vytvoreni pracovnych skupin ad
hoc alebo stélych vyborov, ktoré sa budt zaoberat osobitnymi
témami alebo otdzkami v rdmci jej celkovej zodpovednosti
a konat pod jej dohladom. V rozhodnuti o vytvoreni takejto
pracovnej skupiny alebo vyboru sa stanovi jej/jeho mandit,
zloZenie a trvanie.

7. Radu zvoldva predseda aspon dvakrdt rocne. Zvold sa tiez
na poziadanie aspon tretiny jej ¢lenov.

Cldnok 6

Riaditel
1.  Rada vymenuje riaditela instititu spomedzi Stdtnych
prislusnikov ¢lenskych 3$titov na zdklade odporticania VP.

Riaditel je vymenovany na obdobie troch rokov, pricom toto
obdobie sa moze predlzit o dalsie dva roky.

2. Kandidati na poziciu riaditela by mali byt osobami s uzna-
vanymi dlhoronymi odbornymi znalostami a skisenostami
v oblasti zahrani¢nych vztahov, bezpe¢nostnej politiky a diplo-
macie a v stvisiacom vyskume. Clenské §téty predlozia ndvrhy
kandidatov VP, ktory o tom informuje radu. Za postup pred-
vyberu zodpovedd VP. Komisia pre predvyber sa skladd z troch
zéstupcov ESVC a troch zdstupcov ¢lenskych stdtov predsednic-
keho tria a predsedd jej VP alebo zdstupca VP. Na zdklade
vysledkov predvyberu VP poskytne rade odportcanie s uzsim
zoznamom aspoil troch kandiddtov vypracovany na zdklade
preferencii komisie pre predvyber.

3. Riaditel je prdvnym zdstupcom instititu.

4. Riaditel zodpovedd za prijimanie v3etkych ostatnych
zamestnancov instititu. Clenom rady sa vopred poskytnt infor-
mécie o vymenovani analytikov.

5. Po schvileni radou a so zretelom na finanéné dopady
v nadvaznosti na prijatie roéného rozpoctu instititu moze
riaditel vymenovat zdstupcu riaditela. Zdastupca riaditela sa
vymentiva najviac na tri roky, pricom toto obdobie sa moze
jednordzovo predlzit o dalsie dva roky.

6.  Riaditel zabezpecuje vykon poslania a dlohy institdtu
stanovené v ¢lanku 2. Riaditel zabezpeCuje vysokd troven
odbornosti a profesionalizmu instititu, ako aj d¢innost a efek-
tivnost pri vykondvani ¢innosti instititu.
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Riaditel' zodpoveda za:

a) vypracovanie ro¢ného pracovného programu instititu, ako aj
vyrotnej spravy o ¢innostiach institutu;

=z

pripravu prace rady;

¢) kazdodennt spravu instititu;

d) vSetky personalne zalezZitosti;

e) pripravu vydctovania prijmov a vydavkov a plnenie rozpoctu
institGtu;

f) informovanie PBV o rotnom pracovnom programe;

g) zabezpeCovanie kontaktov a dzkej spoluprice s institiciami
Unie, narodnymi a medzindrodnymi institticiami v pribuz-
nych oblastiach.

Riaditel by mal po porade s radou tieZ preskimat moznosti
dodato¢nych prispevkov pre rozpocet instititu.

7.V rémci dohodnutého pracovného programu a rozpoctu
instititu je riaditel splnomocneny uzatvdrat zmluvy, prijimat
zamestnancov schvalenych v rozpocte a zabezpecovat vydavky
potrebné na prevadzku institatu.

8. Riaditel vypracuje ro¢nii spravu o ¢innostiach instititu do
31. marca nasledujiceho roka. Ro¢nd spriva sa zaSle rade
a prostrednictvom VP Rade, ktord spravu postipi Eurdpskemu
parlamentu, Komisii a ¢lenskym $tdtom.

9.  Riaditel sa za vykon svojej funkcie zodpovedd rade.

Clanok 7
Zamestnanci

1. Zamestnanci instittitu, ktorych tvoria analytici a admini-
stratfvni zamestnanci, maji $tatdt zmluvnych zamestnancov
a prijimaju sa spomedzi $tatnych prislusnikov ¢lenskych Statov.

Prijimanie analytikov institGtu sa uskutociiuje na zdklade kritéria
intelektudlnych kvalit, odbornych skiisenosti a znalosti relevant-
nych pre plnenie poslania a dloh instititu stanovenych v ¢lanku
2 a prostrednictvom spravodlivych a transparentnych vybero-
vych konani.

Pracovné predpisy intititu prijima Rada konajiic na zdklade
odpordcania riaditela.

2. Experti a stdzisti sa mozu prijimat ad hoc a na kratke
obdobia.

So sthlasom riaditela a po informovani rady mozu byt experti
docasne vyslani do institiitu na pevne stanovené obdobie bud
na pracovné miesta v rdmci organizacnej Struktdry instititu,
alebo na konkrétne dlohy a projekty tykajice sa poslania
a uloh instititu stanovenych v ¢lanku 2.

Zamestnanci sa mozu zo sluzobnych dovodov na pevne stano-
vené obdobie docasne vyslat na poziciu mimo institdtu, a to
v stlade s jeho pracovnymi predpismi.

Rada na ndvrh riaditela prijme ustanovenia tykajice sa docas-
ného vyslania.

Cldnok 8
Nezavislost a samostatnost

Riaditel a analytici pri vykondvani ¢innosti instititu poZivaju
intelektudlnu nezdvislost a funkénii samostatnost.

Cldnok 9
Pracovny program
1. Riaditel do 31. okt6bra kazdého roku vypracuje ndvrh
pracovného programu pre nasledujtici rok spolu s orientaénym

dlhodobym vyhladom na nasledujiice roky a predlozi ho rade
na schvélenie.

2. Rada do 30. novembra kazdého roku schvdli roc¢ny
pracovny program.

Cldnok 10
Rozpocet

1. Vsetky polozky prijmov a vydavkov institdtu sa zahrna do
odhadov, ktoré sa vypracuja pre kazdy rozpoctovy rok zodpo-
vedajuci kalenddrnemu roku, a vykdzu sa v rozpocte instititu,
ktory zahffia zoznam zamestnancov.
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2. Prijmy a vydavky vykdzané v rozpocte institdtu st vyrov-
nané.

3. Prijmy institGtu pozostdvaji z prispevkov ¢clenskych $titov
podla skdly hrubého ndrodného doéchodku (HND). Na ndvrh
riaditela a po schvéleni radou sa pre konkrétne projekty tyka-
juce sa poslania a dloh instititu stanovenych v ¢lanku 2 mozu
prijat dodato¢né prispevky z inych zdrojov, najma od ¢lenskych
statov alebo institdcii Unie.

Cldnok 11
Postup zostavovania rozpoctu

1. Riaditel do 31. oktébra kazdého roku predlozi rade navrh
roéného  rozpoctu indtitGtu  pokryvajici administrativne
vydavky, prevadzkové vydavky a predpokladané prijmy vritane
dodato¢nych prispevkov na konkrétne projekty uvedené
v ¢lanku 10 ods. 3.

2. Rada do 30. novembra kazdého roku schvdli rocny
rozpocet institiitu jednomyselnym hlasovanim zdstupcov ¢len-
skych statov.

3.V pripade nevyhnutnych, vynimo¢nych alebo nepredvida-
nych okolnosti moéze riaditel predlozit rade ndvrh opravného
rozpoctu. Rada schvidli opravny rozpocet s nalezitym ohladom
na kazdd nalichavi situdciu jednomyselnym hlasovanim
zdstupcov ¢lenskych Stétov.

4. Riaditel do 31. marca kazdého roku predlozi Rade a rade
podrobné vytctovanie vetkych prijmov a vydavkov za pred-
chadzajici rozpoctovy rok vrdtane spravy o ¢innostiach insti-
tatu.

5. Rada udeli riaditelovi absolutérium za plnenie rozpoctu
ingtitdtu.

Cldnok 12
Finan¢né pravidld

Rada so stihlasom Rady vypracuje na névrh riaditela podrobné
finan¢éné pravidld, v ktorych sa presne stanovuje najmi postup
pre vytvéranie, plnenie a kontrolu rozpoctu institdtu.

Cldnok 13
Vysady a imunity

1. Vysady a imunity riaditela a zamestnancov instititu sa
ustanovujii v rozhodnuti zastupcov vldd ¢lenskych §titov zasa-
dajucich v Rade z 15. oktébra 2001 o vysadich a imunitdch
udelenych Institatu Eurdpskej tnie pre bezpecnostné stidie
a Satelitnému stredisku Eurépskej tnie a ich orgdnom a zamest-
nancom. Do nadobudnutia G¢innosti uvedeného rozhodnutia
moze prislusné vysady a imunity udelit riaditelovi a zamest-
nancom instititu hostitel'sky stat.

2. Vysady a imunity intitatu sa ustanovujﬁ v Protokole (¢. 7)
o vysaddch a imunitich Eur6pskej tnie, ktory je pripojeny
k ZEU a k Zmluve o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU).

Cldnok 14
Privna zodpovednost

1. Zmluvnd zodpovednost institGtu sa riadi pravom uplatni-
telnym na prislusnd zmluvu.

2. Stdnu praivomoc v zmysle rozhodcovskej dolozky
uvedenej v kazdej zmluve, ktord institit uzavrie, md Stidny
dvor Eurdpskej tnie.

3. Osobnd zodpovednost zamestnancov vo¢i institGtu sa
riadi prislusnymi ustanoveniami uplatnitelnymi na zamest-
nancov institatu.

Cldnok 15
Pristup k dokumentom

Rada na nédvrh riaditela prijme pravidld o pristupe verejnosti
k dokumentom institatu pri zohladneni zdsad a obmedzeni
ustanovenych v nariaden{ Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1049/2001 ().

Cldnok 16
Ochrana utajovanych skutoénosti EU

Institiit uplatiiuje rozhodnutie Rady 2013/488/EU (3).

(") Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 1049/2001
z 30. mdja 2001 o pristupe verejnosti k dokumentom Eurépskeho
parlamentu, Rady a Komisie (U. v. ES L 145, 31.5.2001, s. 43).

() Rozhodnutie Rady 2013/488EU z 23. septembra 2013 o bezpec-
nostnych predpisoch na ochranu utajovanych skutocnosti EU (U. v.
EU L 274, 15.10.2013, s. 1).
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Cldnok 17 Cldnok 20

Spoluprdca s clenskymi $tdtmi a inStitdciami, orgdnmi Zrusenie

a agentirami EU Jednotnd akcia 2001/554/SZBP sa tymto zrusuje.
Institat na Gcely plnenia svojho poslania a dloh stanovenych
v &dnku 2, tzko spolupracuje s clenskymi statmi a ESVC.
Institat tiez podla potreby nadviaze pracovné vztahy s institi-
ciami Unie ako aj s relevantnymi organmi a agenttrami Unie
vratane Eurdpskej univerzity pre bezpe¢nost a obranu (ESDC),
s cielom vymienat si odborné poznatky a poradenstvo v oblas-
tiach vzdjomného zdujmu. Institit moZe realizovat spolo¢né
projekty s intitGciami, orgdnmi a agenttrami Unie. Toto rozhodnutie nadobuida G¢innost diiom jeho prijatia.

Clanok 21

Nadobudnutie G¢innosti

Cldnok 18
Ochrana tdajov

Rada na ndvrh riaditela prijme vykondvacie predpisy k naria-

deniu Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 (V). V Bruseli 10. februdra 2014

Cldnok 19
Predkladanie sprav
o . ., , , Za Radu
VP najneskor do 31. jala 2016 predlozi Rade spravu o vykona- ]
vani tohto rozhodnutia, ktord v pripade potreby doplni vhod- predsednicka
nymi odpordcaniami. C. ASHTON

() Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 45/2001
z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretelom na spra-
covanie osobnych tdajov intitéiciami a orgdnmi Spolocenstva a o
volnom pohybe takychto tdajov (U. v. ES L 8, 12.1.2001, s. 1).
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