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NARIADENIA

NARIADENIE RADY (Elj) ¢ 1331/2013
z 10. decembra 2013,

ktorym sa od 1. jila 2012 upravuje sadzba prispevku do systému ddchodkového zabezpelenia
dradnikov a ostatnych zamestnancov Eurdépskej tinie

RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie,

so zretelom na Sluzobny poriadok tradnikov a na podmienky
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskych spolocen-
stiev (dalej len ,sluzobny poriadok®) stanovené v nariadeni
Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 ('), a najmd na jeho
¢lanok 83a a prilohu XII k nemu,

so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,

kedze:

1)

@

V stlade s ¢lankom 13 prilohy XII k sluzobnému
poriadku predlozil Eurostat spravu o poistno-matema-
tickom hodnoteni systému ddéchodkového zabezpecenia
za rok 2012, ktord aktualizuje parametre uvedené v tejto
prilohe. Z tohto hodnotenia vyplyva, Ze sadzba prispevku
potrebnd na zabezpecenie poistno-matematickej rovno-
véhy systému dochodkového zabezpelenia by mala byt
9,9 % zakladného platu.

Podla ¢ldnku 2 ods. 1 prilohy XII sluzobného poriadku
nemoéZe byt Gpravou stanoveny prispevok, ktory je viac

() Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 z 29. februdra

1968, ktorym sa ustanovuje Sluzobny poriadok a podmienky
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskych spolocenstiev
(U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1).

ako o jeden percentudlny bod vy3si alebo nizsi ako
sadzba uplatiiovand v predchddzajiacom roku (11,6 %).

Na  zabezpeCenie poistno-matematickej —rovnovihy
systému dochodkového zabezpecenia tiradnikov a ostat-
nych zamestnancov Unie a vzhladom na poistno-mate-
matické hodnotenie sa Rada domnieva, Ze sadzba
prispevku by sa mala upravit na 10,6 % zdkladného
platu.

Vysledok tejto Gpravy sa vSak moze zmenit v zdvislosti
od vysledku prebiehajiceho konania tykajiiceho sa
tpravy odmien a dochodkov dradnikov a ostatnych
zamestnancov Unie za roky 2011 a 2012 a dpravy
sadzby prispevku do systému doéchodkového zabezpe-
¢enia tradnikov a ostatnych zamestnancov Unie za rok
2011. Vysledok konania v tychto veciach moze mat
vplyv na vypocet sadzby prispevku za roky 2012
a 2013, a teda sposobit, Ze Rada bude povinnd na
zdklade ¢lanku 266 ZFEU opitovne upravit uvedené
sadzby so spatnou dcinnostou. To modze pripadne viest
k vréteniu nadmernych sim zaplatenych zo strany perso-
nalu,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

S w¢innostou od 1. jila 2012 sa sadzba prispevku uvedend
v ¢ldnku 83 ods. 2 sluzobného poriadku stanovuje na 10,6 %.

Cldnok 2

Toto nariadenie nadobtida G¢innost diiom nasledujicim po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.
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Toto nariadenie je zdvizné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vsetkych clenskych
Statoch.

V Bruseli 10. decembra 2013

Za Radu
predseda
R. SADZIUS
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