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NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) &

. 1296/2013

z 11. decembra 2013

0 programe Europske] Gnie v oblasti zamestnanosti a socidlnej inovicie (EaSI) a ktorym sa meni

rozhodnutie ¢

. 283/2010/EU, ktorym sa zriaduje eurépsky ndstroj mikrofinancovania Progress

v oblasti zamestnanosti a socidlneho zaclefiovania

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretefom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tinie, a najmi na
jej clanok 46 pism. d), clanok 149, ¢ldnok 153 ods. 2 pism. a)
a ¢ldnok 175 treti odsek,

so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,

po postipeni ndvrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamen-
tom,

so zretelom na stanovisko Eur6pskeho hospodarskeho a socidl-
neho vyboru (1),

so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov (3),
v stlade s riadnym legislativnym postupom (3),
kedze:

(1) V nadvaznosti na ozndmenie Komisie z 29. jina 2011
s nazvom Rozpocet stratégie Eurépa 2020, v ktorom sa
odportica zracionalizovat a Z]eandUSIt financné ndstroje
Unie a spresnit ich zameranie na prinos Unie, ako aj na
vplyv a vysledky, sa tymto nariadenim zriaduje program
Eurdpskej tnie v oblasti zamestnanosti a socidlnej
inovacie (dalej len ,program®) s cielom zaistit pokraco-
vanie a rozvoj ¢innosti vykonavanych na zaklade rozhod-
nutia Eurépskeho parlamentu a Rady ¢ 1672/2006/
ES (4, nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢.492/2011 (°), vykondvacieho rozhodnutia Komisie
2012/733/Elj (°) a rozhodnutia Eurépskeho parlamentu
a Rady ¢ 283/2010/EU, ktorym bol zriadeny eurépsky

() U. v. EU C 143, 22.5.2012, s. 88.

() U. v. EU C 225, 27.7.2012, s. 167.

(}) Pozicia Eurpskeho parlamentu z 21. novembra 2013 (zatial neuve-
rejnend v dradnom vestniku).

(% Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢ 1672/2006/ES
z 24. oktébra 2006, ktorym sa zriaduje program Spolocenstva
v oblasti zamestnanosti a socidlnej sohdarlty (U. v. EU L 315,
15.11.2006, s. 1). )

() Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢.492/2011
z 5. aprila 2011 o slobode pohybu pracovnikov v ramci Unie (U. v.
EU L 141, 27.5.2011, s. 1). i

(®) Vykondvacie rozhodnutie Komisie 2012/733/EU z 26. novembra
2012, ktorym sa vykondva nariadenie Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢ 492]2011, pokial ide o obsadzovanie volnych
pracovnych miest a vybavovanie Ziadosti 0 zamestnanie a opatovné
zriadenie siete EURES (U. v. EU L 328, 28.11.2012, s. 21).

() Rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a Rady

nastroj mikrofinancovania Progress v oblasti zamestna-
nosti a socidlneho zaclefiovania () (dalej len ,ndstroj).

(2)  Eurdpska rada schvilila 17. jona 2010 ndvrh Komisie
o stratégii Eur6pa 2020 pre zamestnanost a inteligentny,
udrzatelny a inkluzivny rast (dalej len ,stratégia Eurdpa
2020%), v ktorej sa stanovilo pét hlavnych cielov (vritane
tych, ktoré si zamerané na zamestnanost, boj proti
chudobe a socidlnemu vyldceniu a vzdeldvanie)
a sedem hlavnych iniciativ a ktord tak vytvdra celistvy
politicky rdmec na nastdvajiice desatrocie. Eurdpska rada
sa zasadila za plnd mobilizdciu prislusnych ndstrojov
Unie a politik s ciefom podporif dosahovanie spolo¢nych
cielov a vyzvala ¢lenské $tity, aby zvySovali koordino-
vané opatrenia.

(3)  V stilade s ¢ldnkom 148 ods. 4 Zmluvy o fungovani
Eurépskej tnie (ZFEU) Rada 21. oktébra 2010 prijala
usmernenia pre politiky zamestnanosti, ktoré spolu
s hlavnymi smermi hospoddrskych politik clenskych
stitov a Unie prijatymi v sdlade s ¢lankom 121 ZFEU
tvoria integrované usmernenia stratégie Eurépa 2020.
Program by mal prispiet k dosiahnutiu cielov stratégie
Eur6pa 2020, najmd ciela zniZenia chudoby a cielov
v oblasti zamestnanosti, ako sa uvddza v usmerneniach
polittk zamestnanosti. Na tento aéel by mal program
podporovat vykondvanie hlavnych iniciativ s osobitnym
zameranim na Eurépsku platformu proti chudobe
a socidlnemu vyldceniu, Program pre nové zruénosti
a nové pracovné miesta, iniciativu Mlddez v pohybe
a balik opatreni pre zamestnanost mladych ludi.

(4)  Hlavné iniciativy stratégie Eurépa 2020 nazvané
Eurépska platforma proti chudobe a socidlnemu Vylu—
geniu a Inovicia v Unii vymedzuji socidlnu inovaciu
ako silny ndstroj na rieSenie socidlnych vyzev vyplyvaji-
cich zo starnutia populdcie, chudoby, nezamestnanosti,
novych pracovnych modelov a zZivotnych Stylov a z
ocakdvani obcanov, ¢o sa tyka socidlnej spravodlivosti,
vzdeldvania a zdravotnej starostlivosti. Programom by
sa mali podporit opatrenia na zvy3enie socidlnej inovécie
ako reakcia na socidlne potreby, ktoré sa neplnia alebo sa
plnia nedostato¢ne, pokial ide o boj proti chudobe
a socidlnemu vylGéeniu, propagovanie vysokej drovne
kvalitnej a udrzatelnej zamestnanosti, zaruCenie prime-
ranej socidlnej ochrany, ktorou sa predchddza chudobe,
zlepSenie pracovnych podmienok a ulahéenie pristupu
zranitelnych skupin obyvatelstva k odbornej priprave,
pricom sa ndlezite zohladn{ tloha regiondlnych a miest-
nych orgdnov. Program by mal takisto pdsobif ako

¢ 283/2010/EU
z 25. marca 2010, ktorym sa zriaduje eurdpsky ndstroj mikrofinan-
covania Progress v oblasti zamestnanosti a socidlneho zaclefiovania
(U. v. EU L 87, 7.4.2010, s. 1).



20.12.2013

Uradny vestnik Eurépskej tinie

L 347/239

katalyzator pri vytvarani nadndrodnych partnerstiev
a sieti medzi ¢initelmi z verejného, sikromného a treticho
sektora a podporovat ich v zapdjani sa do vyvijania
a zavadzania novych pristupov na rieSenie naliechavych
socidlnych potrieb a vyziev.

Program by mal predovietkym pomoct nachddzat
a analyzovat inovacné rieSenia a intenzivnejsie vyuZivat
ich zavddzanie do praxe prostrednictvom experimento-
vania v socidlnej oblasti, aby sa v pripade potreby ¢lenské
$taty podporili pri zvySovani efektivnosti ich pracovnych
trthov a dalej zlepSovali ich politiky v oblasti socidlnej
ochrany a zaclefiovania. Experimentovanie v socidlnej
oblasti znamend projektové testovanie socidlnych inovacii
v praxi. Umoziluje to ziskat poznatky o uskuto¢nitelnosti
socidlnych inovacii. Malo by sa umoznit, aby sa tspesné
ndpady uplatiiovali v SirSom rozsahu s finan¢nou
podporou z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF), ako aj
z dalsich zdrojov.

Otvorend metdda koordindcie, ktord sa osvedcila svojou
pruznostou a opera¢nou G¢innostou v oblasti zamestna-
nosti a socidlnej politiky, by sa mala vyuzivat v Sirokej
miere a mala by ftazif z opatreni podporovanych
prostrednictvom programu.

Pokrok smerom k socidlne a environmentdlne udrza-
telnému rozvoju v Eurdpe si vyZzaduje predvidanie
a rozvoj novych zrucnosti a kompetencii, ¢o povedie
k zlepSeniu podmienok tvorby pracovnych miest, kvality
zamestnanosti a pracovnych podmienok prostrednictvom
sprievodného vzdeldvania, politik trhu price a socidlnych
politk v savislosti s transformdciou priemyselnych
odvetvi a sluzieb. Program by mal preto prispievat
k podpore vytvérania kvalitnych a udrzatelnych tzv. zele-
nych a bielych pracovnych miest a pracovnych miest
v oblasti IKT, ako aj k predvidaniu a rozvoju novych
zruénosti a kompetencil pre nové kvalitné a udrzatelné
pracovné miesta prepdjanim politiky zamestnanosti
a socidlnej politiky s priemyselnymi a Strukturdlnymi
politikami a podporovanim prechodu na nizkouhlikové
hospodarstvo, v ktorom sa efektivne vyuZivaji zdroje.
Program by mal posobit ako katalyzitor pri skiimani
potencidlu tvorby pracovnych miest v rdmci ekologic-
kych a socidlnych investicii verejného sektora a v rdmci
miestnych a regiondlnych iniciativ zamestnanosti.

Program by mal v ndlezitych pripadoch zohladiovat
tzemny rozmer nezamestnanosti, chudoby a socidlneho
vylGcenia, a najmd vzrastajice nerovnosti medzi regi-
6nmi a v rdmci nich, medzi vidieckymi oblastami
a mestami, ako aj v rdmci miest.

©)

(10)

(11)

Je nutné konsolidovat socidlny rozmer vnitorného trhu.
Vzhladom na potrebu posilnenia dovery vo vndtorny trh,
vratane volného pohybu sluzieb prostrednictvom zais-
tenia dodrziavania prdv pracovnikov je nutné zaistit
rovnaky status zodpovedajicim prdvam na volny
pohyb pracovnikov i podnikatelov na celom tizemi Unie.

V nadviznosti na stratégiu Eurépa 2020 by mal program
vyuzivat celistvy pristup na podporu kvalitnej a udrza-
telnej zamestnanosti, ako aj na boj proti socidlnemu
vylaceniu a chudobe a ich predchddzanie, a to so
zretefom na potrebu dodrziavat rovnost medzi Zenami
a muzmi. Vykondvanie programu by sa malo racionali-
zovat a zjednodusit, a to predovSetkym prostrednictvom
zavedenia stiboru vSeobecnych ustanoveni vritane vseo-
becnych cielov a pravidiel monitorovania a hodnotenia.
Program by sa mal zameriavaf na projekty s jasnou
pridanou hodnotou Unie bez ohladu na ich velkost.
S cieflom znizif administrativne zataZenie by mal
program podporovat vytvdranie a rozvoj siet{ a partner-
stiev. Okrem toho by sa mali viac vyuzivat zjednodusené
moznosti pokrytia nédkladov (financovanie jednorazovou
sumou a pausdlne financovanie), najmi pokial ide o vyko-
ndvanie programov mobility, pricom treba zabezpecit
transparentnost postupov. Program by mal byt pre
poskytovatelov mikrofinancovania spoloénym vychodi-
skovym miestom na trovni Unie, ktoré poskytuje
finan¢né prostriedky na mikrotvery a socidlne podnika-
nie, ulah¢uje pristup k dveru a poskytuje technicki
pomoc.

So zretelom na obmedzené finanéné prostriedky, ktoré
st pre tento program k dispozicii, a kedZe tieto
prostriedky st vopred pridelované na rozne osi, mala
by sa pri financovani dévat prednost rozvoju Struktdr
s jasnym multiplikatnym efektom, ktory prinesie Gizitok
dal$im ¢innostiam a iniciativam. Mali by sa tiez zaviest
primerané opatrenia, aby sa predislo akémukolvek
moznému prekryvaniu financovania alebo dvojitému
financovaniu s inymi fondmi alebo programami, najma
s ESF.

Unia by sa mala vyzbrojit poznatkami zaloZenymi na
spolahlivej analyze s cielom podporit tvorbu politik
v oblasti zamestnanosti a v socidlnej oblasti, pricom
osobitnii  pozornost je potrebné venovat dosahu
finan¢énej a hospodarskej krizy. Tieto poznatky zvySuja
hodnotu vnutro$tatnych opatreni tym, Ze poskytuji
rozmer Unie a porovnanie zberu tidajov a vyvijajii Statis-
tické ndstroje a metddy a spolo¢né ukazovatele s cielom
vytvorit celistvy obraz situdcie v oblasti zamestnanosti,
socidlnej politiky a pracovnych podmienok v ramci Unie
a zabezpecit vysoko kvalitné hodnotenie wc¢innosti
a posobnosti programov a politik, aby boli okrem
iného dosiahnuté ciele stratégie Eurépa 2020.
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(13)  Unia md jedinecné postavenie na to, aby poskytla plat- konaji v krajindch dcastniacich sa programu. Okrem

(15)

(16)

formu pre vymenu politk a vzdjomné vzdelavanie medzi
krajinami Ucastniacimi sa programu v oblasti zamestna-
nosti, socidlnej ochrany a socidlneho zaclenenia, ako aj
socidlneho podnikania. Spozndvanie politik uplatnenych
v inych krajindch a ich vysledkov vratane tych, ktoré sa
dosiahli prostrednictvom experimentovania v oblasti
socidlnej politiky na miestnej, regiondlnej a celostdtnej
trovni, rozdiruje tvorcom politik $kdlu moznosti, ¢im
sa podnecuje novy politicky vyvoj.

Ustrednou ¢rtou socidlnej politiky Unie je zabezpeco-
vanie zavddzania minimdlnych noriem a nepretrzité zlep-
Sovanie pracovnych podmienok v Unii. Unia zohrdva
dolezitd dlohu pri zabezpeCovani prisposobovania legi-
slativneho rdmca vyvijajicim sa pracovnym modelom
a novym rizikim v oblasti zdravia a bezpe¢nosti so
zretelom na ,dostojnd pracu’, ako aj Zasady inteligentnej
regulicie. Unia zohrdva dolezitd tlohu aj pri financovani
opatreni na zlepSenie stladu s pracovnymi normami
podla ratifikovanych dohod Medzindrodnej organlzac1e
préce (MOP) a s pravidlami Unie o ochrane prav pracov-
nikov. To st najmd pripady opatreni na zvySovanie infor-
movanosti (napriklad prostrednictvom socidlneho ozna-
Cenia), na Sirenie informdcii a podporu diskusie
o kltucovych vyzvach a otizkach politiky v stvislosti
s pracovnymi podmienkami, a to aj medzi socidlnymi
partnermi a ostatnymi zainteresovanymi stranami, ako
aj opatreni zameranych na podporu rovnovéhy medzi
pracovnym a stkromnym Zivotom, podnecovanie
preventivnych ¢innosti a podporovanie kultdry prevencie
v oblasti zdravia a bezpecnosti pri praci.

Socidlni partneri a organizdcie obcianskej spolo¢nosti
zohrévaji kltacovi tlohu pri podporovani kvalitnych
pracovnych miest a boji proti socidlnemu vyliceniu
a chudobe, ako aj proti nezamestnanosti. Socidlni part-
neri a organizdcie obcianskej spolo¢nosti by sa preto
v nélezitych pripadoch mali zapdjat do procesu vzdjom-
ného ucenia a do rozvoja, vykondvania a $irenia novych
pol1tﬂ< Komisia by mala socidlnych partnerov a organi-
zdcie obcianskej spolocnosti v Unii informovat o vysled-
koch vykondvania programu a vymiefiat si s nimi v tejto
stvislosti nazory.

Unia sa zaviazala posilfiovat socidlny rozmer globalizicie
a bojovat proti socidlnemu dumpingu prostrednictvom
propagovania dostojnej price a pracovnych noriem
nielen v krajindch Gcastniacich sa programu, ale aj
v medzindrodnom meradle bud priamo vo vztahu
s tretimi krajinami alebo nepriamo prostrednictvom
spoluprice s medzindrodnymi organizdciami. V tejto
stvislosti je potrebné vytvorit primerané vztahy s tretimi
krajinami, ktoré sa nezicastiiuji na programe s cielom
napomoct dosiahnutie jeho cielov so zretefom na vsetky
prisluiné zmluvy medzi tymito krajinami a Uniou.
Jednou z moznosti je Giast predstavite[ov tychto tretich
krajin na podujatiach v spoloénom zdujme (ako st
konferencie, odbornd priprava a semindre), ktoré sa

17)

(18)

(19)

toho by sa mala vytvorit spoluprica s prislusnymi medzi-
ndrodnymi organizdciami, najmi s Medzindrodnou orga-
nizdciou prace (MOP) a ostatnymi prislusnymi orgdnmi
OSN, Radou Eurépy a Organiziciou pre hospodarsku
spoluprdcu a rozvoj (OECD), s cielom vykondvat
program takym sposobom, v rdmci ktorého sa zohladni
tloha tychto organizicii.

V stilade s cldnkami 45 a 46 ZFEU sa v nariaden{ (EU)
¢.492/2011 zavaddzaji ustanovenia na dosiahnutie
slobody pohybu pracovnikov na nediskrimina¢nom
zdklade prostrednictvom zabezpecenia tzkej spoluprice
medzi ustrednymi sluzbami zamestnanosti ¢lenskych
§ttov navzdjom a s Komisiou. EURES, ktord je sietou
eurdpskych sluzieb zamestnanosti, by mala podporovat
zlepSovanie fungovania pracovnych trhov tak, zZe sa zjed-
nodusi dobrovolnd medzistitna cezhrani¢nd geografickd
mobilita pracovnikov, vytvor{ sa vicsia transparentnost
na pracovnom trhu, zabezpedi sa obsadzovanie volnych
pracovnych miest a Ziadosti o zamestnanie a podporné
¢innosti v oblasti umiestiiovania pracovnikov, prijimania
novych pracovnikov, sluzby poradenstva a pomoci na
vnutrostitnej a cezhrani¢nej drovni, a prispievat tak
k napliianiu cielov stratégie Europa 2020. Clenské staty
by sa mali podporovat v tom, aby v ndlezitych pripadoch
zIa¢ili sluzby siete EURES a spristupnili ich v jednotnom
kontaktom mieste.

Rozsah posobnosti siete EURES by sa mal rozsirit tak,
aby v nadviznosti na vyzvy na predkladanie ndvrhov
zahfnal Vytvaranle a podporu cielenych programov
moblhty na tdrovni Unie s ciefom obsadzovat volné
pracovne miesta tam, kde boli na pracovnych trhoch
zistené nedostatky. V sdlade s ¢linkom 47 ZFEU tieto
programy by mali podporovat ulahfovanie dobrovolnej
mobility mladych pracovnikov v Unii. Cielené programy
mobility, ako napriklad také, ktoré si zalozené na
pripravnej akcii Tvoje prvé pracovné miesto prostrednic-
tvom siete EURES, by mali mladym ludom ulahovat
pristup k pracovnym prileZitostiam a zamestnaniu
v inom ¢lenskom $tite a mali by podporovat zamestnd-
vatelov pri vytvdrani pracovnych miest pre mladych
mobilnych pracovnikov. Programy mobility by vsak
nemali viest k tomu, aby Uniu a ¢lenské $tity odradzo-
vali od poskytovania pomoci mladym ludom pri hladani
zamestnania v ich domovskej krajine.

Vo viacerych pohrani¢nych regiénoch zohravaji cezhra-
ni¢né partnerstva siete EURES dolezitd tlohu pri vytva-
ran{ skuto¢ného eurdpskeho trhu price. Cezhrani¢né
partnerstvd siete EURES zapdjaji minimdlne dva clenské
§téty alebo ¢lensky stat a dalSiu zdcastnend krajinu. Preto
maji jasny horizontdlny charakter a predstavuJu zdroj
pridanej hodnoty Unie. Cezhrani¢né partnerstvd siete
EURES by sa preto aj nadalej mali podporovat horizon-
talnymi ¢innostami Unie, ktoré by mohli doplfiat vnttro-
Statne zdroje alebo ESF.
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(200 Hodnotenie ¢innosti siete EURES by malo zohladiiovat v pripade potreby poskytovat primerané financné

(22)

(23)

kvalitativne aj kvantitativne kritérid. KedZe odchod
pracovnika z jedného c¢lenského §titu md za ndsledok
prichod pracovnika do iného ¢lenského stitu a v zavi-
slosti od neustéle sa meniacej situdcie na pracovinom trhu
a prislusnych systémov mobility by sa hodnotenie
nemalo zameriavat len na umiestiovania pracovnikov
v stvislosti s ich prichodom do jednotlivych ¢lenskych
Statov alebo s ich odchodom z tychto stitov, ale aj na
sthrnné tdaje na trovni Unie. Okrem toho malo by sa
pamdtat na to, Ze vysledkom poradenstva nemusi byt
vzdy meratelnd mobilita alebo pracovné umiestnenie.

V stratégii Eur6pa 2020, a najma v usmerneni 7 stano-
venom v rozhodnuti Rady 2010/707/EU (), sa samo-
statne zdrobkovd <¢innost a podnikanie chdpu ako
podstatné pri dosahovani inteligentného, udrzatelného
a inkluzivneho rastu.

Nedostato¢ny pristup k dverom, nedostatoény vlastny
kapitdl alebo kvézi vlastny kapitdl je jednou z hlavnych
prekazok Vytvérania podnikov predovsetkym pokial ide
o osoby, ktoré si pracovnému trhu najvzdialenejsie.
Usilie na trovni Unie a na vndtrostdtnej Grovni v tejto
oblasti je potrebné zintenzivnit s ciefom zvysit ponuku
mikrofinancovania a pristup k nemu a reagovat tak na
dopyt zo strany tych, ktori ho potrebuji najviac, a to
najmi nezamestnani, Zeny a zranitelni [udia, ktori by si
cheeli zalozit alebo rozvinit mikropodnik vratane samo-
statnej zdrobkovej ¢innosti, ale ktor{ nemaji pristup
k tveru. Okrem toho mikropodniky tvoria vacSinu novo-
vytvorenych spolo¢nosti v Unii. Preto by sa malo umoz-
nit, aby sa prostrednictvom mikrotverov rychlo dosiahla
pridand hodnota a konkrétne vysledky. V roku 2010
Eurépsky parlament a Rada urobili v tomto smere prvy
krok a zriadili ndstroj mikrofinancovania. Mali by sa
zlepsit  komunika¢né opatrenia tykajice sa moznosti
mikrofinancovania na trovni Unie a clenskych statov,
aby sa tak mikrofinancovanie lepsie dostalo k tym,
ktori ho potrebujd.

Mikrofinancovanie a podpora socidlnych podnikov by sa
mali dostat k potencidlnym prijemcom a mali by mat
dlhodoby vplyv. Mali by prispievat k vysokej miere
kvalitnej a udrzatelnej zamestnanosti a slazit ako kataly-
zator hospodarskej politiky a politiky miestneho rozvoja.
S cielom maximalizovat prilezitosti na vytvdranie Zivota-
schopnych podnikov by ¢innosti zahffajice mikrofinan-
covanie a socidlne podnikanie mali byt sprevadzané
programami mentorstva a odbornej pripravy a vietkymi
potrebnymi informaciami, ktoré by mal pravidelne aktua-
lizovat a spristupiiovat verejnosti prislusny poskytovatel
finan¢nych prostriedkov. Na tento dcel je nevyhnutné

(1) Rozhodnutie Rady 2010/707/EU z 21. oktdbra 2010 o usmerne-
niach pre politiky zamestnanosti clenskych stitov (U. v. EU L 308,
24.11.2010, s. 46).

(24)

(25)

(26)

(®) Nariadenie

prostriedky, predovietkym prostrednictvom ESF.

Vytvorenie vicSej dostupnosti mikrofinancovania na
mladom trhu Unie v oblasti mikrofinancovania si vyZa-
duje zvySenie instituciondlnej kapacity poskytovatelov
mikrofinancovania a predovietkym nebankovych insti-
tucil mikrofinancovania v stlade s ozndmenim Komisie
z 13. novembra 2007 s ndzvom Eurdpska iniciativa za
rozvoj mikrotiverov na podporu rastu a zamestnanosti
a so spravou Komisie z 25. jula 2008 s ndzvom Podpora
inovécif a podnikania Zien.

Socidlne hospodérstvo a socidlne podnikanie sti neodde-
litelnou stcastou eurépskeho pluralistického socidlneho
trhového hospodérstva a zohrévajﬁ déleiitﬁ dlohu pri
St zalozené na zdsaddch solidarity a zodpovednost1
a nadradenosti jednotlivca a socidlneho ciela nad kapi-
tilom a na podpore socidlnej zodpovednosti, socidlnej
stdrznosti a socidlneho zaclenenia. Socidlne podniky st
schopné posobit ako nositelia socidlnej zmeny poni-
kanim inovacnych rieSeni, podporuji inkluzivne trhy
prce a socidlne sluzby pristupné pre vietkych. Preto
cenne prispievajii k napliianiu cielov stratégie Eurdpa
2020. Program by mal zlepsit pristup socidlnych
podnikov k roznym druhom financovania poskytnutim
vhodnych néstrojov na splnenie ich konkrétnych financ-
nych potrieb pocas ich celého Zivotného cyklu.

S ciefom vyuzit skisenosti subjektov, ako je skupina
Eurdpskej investicnej banky, by opatrenia stvisiace
s mikrofinancovanim a socidlnym podnikanim mala
Komisia vykonat nepriamo tak, Ze zveri vykondvanie
rozpoctovych dloh tymto subjektom v stlade s naria-
denfm Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
€. 966/2012 (?) (dalej len ,nariadenie o rozpoctovych
pravidlach®). Vyuzivanim zdrojov Unie sa ststreduje sila
medzindrodnych finanénych instittcii a dalsich investo-
rov, vytvdra sa stcinnost medzi cinnostami clenskych
stitov a Unie a zjednocuji sa pristupy. Zlepsuje sa tak
pristup k financovaniu najmid rizikovych  skupin
a mladych Tudi ako aj dostupnost mikrofinancovania
pre nich. Pristup k financovaniu mikropodnikov vratane
samostatne zdrobkovo ¢innych osob a soc1alnych
podnikov sa tiez zlepsuje. Prispevky od Unie teda pomé-
haji pri vyvoji novo vznikajiceho sektoru socidlnych
podnikov a trhu mikrofinancovania v Unii a podporuji
cezhrani¢né cinnosti. Cinnosti Unie by mali dopliiat
vyuzivanie finanénych néstrojov  mikrofinancovania
a socidlneho podnikania ¢lenskymi $tatmi. Subjekty pove-
rené vykondvanim ¢innosti by mali zaistif, Ze pridaja
hodnotu a nebudd duplikovat financovania zo zdrojov
Unie.

Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)

€. 966/2012 z 25. oktébra 2012, o rozpo(:tovjfch pravidlach,
ktoré sa vztahuji na Vseobecny rozpocet Unie, a zruSen{ nariadenia

Rady (ES, Euratom) ¢

.1605/2002 (U. v. EU L 298, 26.10.2012,

s. 1).
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(27)  Program by mal v sulade so stratégiou Eurépa 2020 zvySenia Ucasti Zien na pracovnom trhu, zlepSenia ich

(28)

(29)

(30)

(1)

prispiet k rieSeniu naliechavého problému nezamestna-
nosti mladych ludi. Mladi Tudia by preto mali dostat
Sancu na lepsiu budtcnost a perspektivu, aby mohli
zohrévat klicovii dlohu pri rozvoji spolo¢nosti a hospo-
ddrstva v Eurdpe, ¢o je v tomto Case krizy mimoriadne
dolezité.

Program by mal takisto poukdzat na osobitni wlohu
a vyznam malych podnikov, pokial ide o odbornt
pripravu, odborné znalosti a tradi¢né know-how, a mal
by zabezpecit pristup mladych ludi k mikrofinancovaniu.
Mal by zjednodusit vymenu najlepsich postupov medzi
Clenskymi $tatmi a dalsimi krajinami dcastniacimi sa
programu vo vsetkych uvedenych oblastiach.

Opatreniami v rdmci programu by sa malo podporovat
vykondvanie odportcania Rady z 22. aprila 2013 (1)
tykajtceho sa zdruky pre mladych [udi ¢lenskymi $tatmi
a aktérmi pracovného trhu. Uvedené odporucanie
uvadza, ze vietci mladi ludia vo veku do 25 rokov by
mali dostat kvalitnd ponuku zamestnania, dalsieho vzde-
lavania, uciiovskej pripravy alebo stdze do Styroch
mesiacov po strate zamestnania alebo ukonceni formal-
neho vzdeldvania. Program by mal ulahcovat vymenu
najlepsich postupov medzi ¢lenskymi $tdtmi a dalsimi
krajinami Gc¢astniacimi sa programu v tejto oblasti.

Podla ¢lanku 3 ods. 3 Zmluvy o Eurdpskej tnii (Zmluva
o EU) a cldnku 8 ZFEU je potrebné zabezpecit, aby
program prispieval k podpore rovnosti Zien a muZzov
vo vietkych svojich osiach a ¢innostiach, a to aj prostred-
nictvom uplatiovania hladiska rodovej rovnosti a v
prislusnych pripadoch i prostrednictvom konkrétnych
opatreni na podporu zamestnanosti a socidlneho zacle-
fovania Zien. V stlade s clinkom 10 ZFEU by mal
program zabezpe€it, aby vykondvanie jeho priorit
prispievalo k boju proti diskrimindcii na zdklade pohla-
via, rasy alebo etnického povodu, ndboZenstva alebo
viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej
orientdcie. Malo by sa vykondvat monitorovanie a hodno-
tenie s cielom postdit sposob, akym sa v rdmci ¢innosti
programu pristupuje k otdzkam antidiskrimindcie.

Program Progress na obdobie rokov 2007 - 2013 obsa-
huje oddiely s ndzvom ,Antidiskrimindcia a rozmanitost*
a ,Rodova rovnost“, v ktorych sa méd pokracovat a ktoré
sa maju dalej rozvijat v rdmci programu Préva, rovnost
a obcianstvo na obdobie rokov 2014 - 2020. Je viak
mimoriadne dolezité aj nadalej sa dosledne zameriavat
na otdzky rovnosti Zien a muzov a antidiskrimindcie
vo vSetkych prislusnych iniciativach a ¢innostiach
v ramci tohto programu, predovietkym v oblasti

(1) Odporticanie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zdruky pre mladych
Tudi (U. v. EU C 120, 26.4.2013, s. 1).

(32)

(34)

(35)

(36)

(37)

pracovnych podmienok a presadzovania lepsej rovno-
véhy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom.

Podla ¢ldnku 9 ZFEU a cielov stratégie Eurépa 2020 by
mal program prispievat k zabezpeleniu vysokej drovne
kvalitnej a udrzatelnej zamestnanosti, zaruceniu prime-
ranej socidlnej ochrany, k boju proti chudobe a social-
nemu vyldceniu a mal by zohladnit poziadavky spojené
s vysokou troviiou ochrany ludského zdravia.

Program by mal dopliiat iné programy Unie a ziroven by
sa malo uzndvat, Ze kazdy ndstroj by mal fungovat
v stlade s vlastnymi 3pecifickymi postupmi. Tie isté
opravnené naklady by nemali spdsobit duplicitné finan-
covanie. S cielom pridat hodnotu a dosiahnut vyrazny
vplyv prostrednictvom financovania z Unie by sa medzi
programom, ostatnymi programami Unie a Strukturdl-
nymi fondmi, najmd ESF a iniciativou zamestnanost
mlddeze, mala vyvijat tizka stcinnost. Program by mal
dopliiat dalsie programy a iniciativy Unie, ktoré sa zame-
riavajii na boj proti nezamestnanosti mladeze.

Program by sa mal vykondvat tak, aby sa ulahcilo
prislusnému organu alebo organom kazdého clenského
Statu prispiet k plneniu cielov programu.

S cielom zabezpecit efektivnejsiu  komunikiciu so
Sirokou verejnostou a intenzivnej$iu sdicinnost medzi
komunika¢nymi ¢innostami vykondvanymi v rdmci
iniciativy Komisie, zdroje vyc¢lenené na informacné
a komunika¢né ¢innosti v rdmci tohto programu by
mali tiez prispiet k horizontdlnej komunikécii o politic-
kych prioritich Unie a k poskytnutiu informacii o politic-
kych prioritich, ktoré sa tykaji v§eobecnych cielov tohto
programu.

Tymto nariadenim sa stanovuje finanéné krytie pre celé
trvanie programu, ktoré predstavuje hlavni referencnd
sumu v zmysle bodu 17 Medziinstituciondlnej dohody
[z 2. decembra 2013] medzi Eurépskym parlamentom,
Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci
v rozpoctovych otdzkach a riadnom finanénom hospo-
déreni (%) pre Eurdpsky parlament a Radu v priebehu
ro¢ného rozpoctového postupu.

Finanéné zdujmy Unie by sa mali chrénit prostrednic-
tvom primeranych opatreni v celom vydavkovom cykle
vritane predchddzania, odhalovania a vySetrovania
nezrovnalosti, vyméhania stratenych, neopravnene vypla-
tenych  alebo  nesprdvne  pouzitych  financénych
prostriedkov a v prislusnych pripadoch sankcii v stlade
s nariadenim o rozpoctovych pravidlach.

(® U.v.EU C 373, 20.12.2013, 5. 1
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(38) S cielom zabezpecit dostatoénd pruznost programu, aby
mohol reagovat na meniace sa potreby a prislusné poli-
tické priority pocas celého svojho trvania, by sa mala na
Komisiu delegovat prdvomoc - prijimat akty v stlade

s clankom 290 ZFEU, pokial ide o pridelovanie finan¢-
nych prostriedkov na osi a jednotlivé tematické sekcie
v ramci osi programu. Pri priprave a vypractvani dele-
govanych aktov by Komisia mala zabezpecit, aby sa
prislusné dokumenty sticasne, v¢as a vhodnym
sposobom postipili Eurépskemu parlamentu a Rade.

(39) S cielom zabezpecit jednotné podmienky vykondvania
tohto nariadenia by sa mali na Komisiu preniest vykona-
vacie pravomoci. Uvedené pravomoci by sa mali vyko-
ndvat v silade s nariadenim Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 182/2011 ().

(40) Kedze ciele tohto nariadenia nie je mozné uspokojivo
dosiahnut na drovni samotnych ¢lenskych sttov, ale
z dovodov ich rozsahu a dosledkov ich mozno lepsie
dosiahnuf na drovni Unie, moze Unia prijat opatrenia
v stlade so zdsadou subsidiarity podla ¢clinku 5 Zmluvy
o EU. V stlade so zisadou proporcionality podla uvede-
ného ¢lanku toto nariadenie neprekracuje rdmec nevyh-
nutny na dosiahnutie tychto cielov,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

HLAVA I
VSEOBECNE USTANOVENIA
Cldnok 1
Predmet tpravy

1. Tymto nariadenim sa zriaduje program Eurépskej tnie
v oblasti zamestnanosti a socidlnej inovacie (dalej len ,pro-
gram®), ktory sa zameriava na prispievanie k vykondvaniu stra-
tégie Eurépa 2020, vrdtane jej hlavnych cielov, integrovanych
usmerneni a hlavnych iniciativ prostrednictvom poskytovania
financnej podpory na uskuto¢iovanie cielov Unie, pokial ide
o podporu vysokej trovne kvalitnej a udrzatelnej zamestna-
nosti, zaruCenie primeranej a dostojnej socidlnej ochrany, boj
proti socidlnemu vyltceniu a chudobe a zlep$ovanie pracovnych
podmienok.

2. Program sa vykondva od 1. janudra 2014 do 31. decembra
2020.

(1) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 182/2011 zo
16. februdra 2011, ktorym sa ustanovuji pravidlé a vSeobecné
zédsady mechanizmu, na zdklade ktorého clenské stity kontroluji
vykonavanie vykondvacich pravomoci Komisie (U. v. EU L 55,
28.2.2011, s. 13).

Cldnok 2
Vymedzenie pojmov

Na ucely tohto nariadenia:

(1) ,socidlny podnik“ je podnik, ktory bez ohladu na svoju
pravnu formu:

a) ma v stlade so svojimi stanovami alebo inym pravnym
dokumentom, ktorym sa zriaduje, za hlavny ciel dosiah-
nutie meratelného, pozitivneho socidlneho vplyvu, a nie
tvorbu zisku pre svojich majitelov, ¢lenov a akciondrov

a ktory:

i) poskytuje sluzby alebo tovar s navratnostou
v socidlnej oblasti afalebo

i) pouziva metédu produkcie tovaru alebo sluzieb, ktord
predstavuje jeho socidlny ciel;

b) vyuziva svoj zisk v prvom rade na dosiahnutie svojho
hlavného ciela a md vopred vymedzené postupy
a pravidld upravujice akékolvek rozdelovanie zisku
medzi akciondrov a majitelov, ktoré zabezpedi, Ze takéto
rozdelovanie nenarusi jeho hlavny ciel; a

¢) je spravovany v podnikatelskom duchu, zodpovedne
a transparentne, najmi zapdjanim pracovnikov, zdkaz-
nikov a zainteresovanych stran, ktorych sa tykaji jeho
obchodné ¢innosti;

(2) ,mikrotver” je pozicka do vysky 25 000 EUR;

(3) ,mikropodnik“ je podnik, vritane samostatne zdrobkovo
¢innej osoby, zamestnavajici menej ako 10 [udi, a ktorého
ro¢ny obrat alebo celkovd rocnd stivaha neprekracuje 2
milibny EUR, v stlade s odpori¢anim Komisie
2003/361[ES (;

(4) ,mikrofinancovanie“ zahffia zdruky, mikrotvery, vlastny
kapitdl a kvazi vlastny kapital rozsireny na osoby a mikro-
podniky, ktoré majt tazkosti s pristupom k tvery;

(5) ,socidlne inovacie* st inovdcie, ktoré s socidlne z hladiska
svojho tcelu i potrieb a predovietkym tie, ktoré stvisia
s vyvojom a realiziciou novych zdmerov (tykajice sa
produktov, sluzieb a modelov), ktoré sicasne spliaji
socidlne potreby a vytvaraji nové socidlne vztahy alebo
spoluprdcu; ¢im st prospesné pre spolo¢nost a zvySuji jej
schopnost konat;

(¥ Odporticanie Komisie 2003/361/ES zo 6. mdja 2003 tykajice sa

vymedzenia mikropodnikov, malych a strednych podnikov (U. v.
EU L 124, 20.5.2003, s. 36).
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(6) ,experimentovanie v oblasti socidlnej politiky“ st opatrenia
v oblasti politiky, ktoré pontikaji inovacné odpovede na
socidlne potreby a ktoré sa uskuto¢nuji v malom rozsahu
a v podmienkach, ktoré umoznuji hodnotenie ich vplyvu
pred tym, nez sa zopakuji vo vi¢Som rozsahu, ak sa
vysledky ukazu ako presved¢ivé.

Cldnok 3
Struktidra programu

1. Program pozostiva z tychto troch komplementdrnych osi:

a) os Progress, ktorou sa podporuje vyvoj, vykonavanie, moni-
torovanie a hodnotenie nastrojov a politk Unie uvedenych
v ¢lanku 1 a prislusného prava Unie, a ktorou sa podporuje
tvorba politik, socidlne inovicie a socidlny pokrok zalozené
na poznatkoch, a to v spolupraci so socidlnymi partnermi,
organizciami obcianskej spolo¢nosti a verejnymi a stikrom-
nymi subjektmi;

b) os EURES, ktorou sa podporuja ¢innosti vykondvané v ramci
siete EURES, t. j. $pecializované sluzby zriadené $titmi EHP
a Svajciarskou konfederdciou, spolu so socidlnymi partnermi,
daldimi poskytovatelmi sluzieb v oblasti zamestnanosti a s
inymi zainteresovanymi stranami s cielom rozvindt vymenu
informdcii a ich Sirenie a dalsie formy spoluprdce, ako st
cezhrani¢né partnerstvd, na podporu dobrovolnej geogra-
fickej mobility pracovnikov na spravodlivom zdklade a na
prispievanie k vysokej trovni kvalitnych a udrzatelnych
pracovnych miest;

¢) os Mikrofinancovanie a socidlne podnikanie, ktord zvysuje
pristup k finan¢nym prostriedkom a dostupnost finanénych
prostriedkov pre pravnické a fyzické osoby podla ¢lanku 26.

2. Okrem osobitnych ustanoveni hlavy II sa vieobecné usta-
novenia uvedené v tejto hlave uplatiiuji na v3etky tri osi vyme-
dzené v odseku 1 pism. a), b) a ¢) sa.

Cldnok 4
Vseobecné ciele programu

1. Program sa snazi dosiahnut tieto v§eobecné ciele:

a) posilnit zmysel pre zodpovednost medzi tvorcami politik na
vSetkych drovniach a prijat konkrétne, koordinované
a inovaéné opatrenia na trovni Unie a ¢lenskych $titov,
pokial ide o ciele Unie v oblastiach uvedenych v ¢lanku 1,
a to v tzkej spoluprici so socidlnymi partnermi, ako aj
s organizaciami obcianskej spolo¢nosti a verejnymi a sikrom-
nymi subjektmi;

b) podporovat tvorbu vhodnych, dostupnych a d&innych
systémov socidlnej ochrany a pracovnych trhov a napomahat
reformu politiky v oblastiach uvedenych v ¢lanku 1, najma

propagovanim dostojnej prace a dostojnych pracovnych
podmienok, kultiry prevencie v oblasti zdravia a bezpe¢nosti
pri  prdci, zdrav§ej rovnovdhy medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom a dobrej spravy socidlnych cielov
vratane konvergencie, ako aj vzdjomného ucenia a socidlnej
inovdcie;

¢) zabezpecovat G&inné uplatiiovanie préva Unie v oblastiach
uvedenych v ¢lanku 1 a v pripade potreby prispiet k moder-
nizdcii prava Unie v silade so zdsadami dostojnej préce,
pricom sa zohladnia zdsady inteligentnej reguldcie;

&

propagovat dobrovolnt geografickii mobilitu pracovnikov
na spravodlivom zdklade a zvySovat pracovné prilezitosti
prostrednictvom  vytvdrania kvalitnych a  inkluzivnych
pracovnych trhov v Unii, ktoré s otvorené a pristupné
pre vietkych, pri re$pektovani prdv pracovnikov v celej
Unii; vritane slobody pohybu;

) propagovat zamestnanost a socidlne zaclenenie zvySenim
dostupnosti a pristupnosti mikrofinancovania pre zranitelné
osoby, ktoré by chceli zalozit mikropodnik, ako aj pre
existujice mikropodniky a zvySenim pristupu socidlnych
podnikov k financovaniu;

2. Pri dosahovani tychto cielov sa program v ramci vietkych
svojich osf a ¢innosti zameriava na:

a) venovanie osobitnej pozornosti zranitenych skupin, ako st
mladi ludia;

b) podporovanie rovnosti medzi Zenami a muzmi, a to aj uplat-
fiovanim hladiska rodovej rovnosti a v prislusnych pripa-
doch i prostrednictvom rodového rozpoctovania;

¢) boj proti diskrimindcii na zdklade pohlavia, rasy alebo etnic-
kého povodu, ndbozenstva alebo viery, zdravotného postih-
nutia, veku alebo sexudlnej orientacie;

d) pri vymedzovani a vykondvani politik a ¢innosti Unie presa-
dzovanie vysokej tirovne kvalitnej a udrZatelnej zamestna-
nosti, zaruCenie primeranej a dostojnej socidlnej ochrany
a boj proti dlhodobej nezamestnanosti, chudobe a social-
nemu vylaéeniu.

Cldnok 5

Rozpocet

1. Finanéné krytie na vykondvanie programu v obdobi od
1. januira 2014 do 31. decembra 2020 predstavuje
919 469 000 EUR v sticasnych cenéch.

2. Pre jednotlivé osi uvedené v ¢lanku 3 ods. 1 sa vyhradia
tieto orienta¢né percentudlne hodnoty:

a) 61 % pre os Progress;
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b) 18 % pre os EURES;

¢) 21 % pre os Mikrofinancovanie a socidlne podnikanie.

3. Komisia moze vyuzit do 2 % finan¢ného krytia uvedeného
v odseku 1 na financovanie operacnych vydavkov na podporu
vykondvania programu.

4. Komisia moze vyuzif finanéné krytie uvedené v odseku 1
na technicki afalebo administrativnu pomoc, najmé pokial ide
o audit, externé zabezpecovanie prekladov, stretnutia odbor-
nikov a informaéné a komunikaéné cinnosti, z ktorych bude
mat vzdjomny uzitok Komisia aj prijemcovia prispevkov.

5. Roéné rozpoctové prostriedky povoluje Eurdpsky parla-
ment a Rada v rdmci obmedzeni viacro¢ného finan¢ného ramca.

Cldnok 6
Spolo¢né opatrenia

Opatrenia v rdmci programu sa vykondvaji spolocne s inymi
nastrojmi Unie, pokial tieto opatrenia splhajii zdroven ciele
programu aj iného dotknutého ndstroja.

Cldnok 7
Silad a komplementdrnost

1.  Komisia v spolupreici s Clenskymi $tdtmi zaisti, aby
¢innosti vykondvané v rdmci programu boli v stlade a navzdjom
sa doplfiali s ostatnymi cinnostami Unie, napriklad eurépskymi
Strukturdlnymi a 1nvest1cnym1 fondmi (ESIF), ako je stanovené
v spolo¢nom strategickom ramci uvedenom v nariadeni Eurép-
skeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 1303/2013 (1) a najmi
v ramci ESF.

2. Program dopliia ostatné programy Unie bez toho, aby boli
dotknuté osobitné postupy tychto programov. Tie isté oprav-
nené ndklady nesmt spsoobit duplicitné financovanie a medzi
programom, ostatnymi programami Unie a ESIF, predovietkym
ESF, sa vyvija tizka st¢innost.

3. Cinnosti podporované tymto programom s v sdlade
s pravnymi predpismi Unie a vndtrostitnymi pravnymi pred-
pismi vratane pravidiel $titnej pomoci a so zakladnymi doho-
vormi MOP.

(") Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢ 1303/2013
z 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuji spolocné ustanovenia
o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom
fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom polnohospoddrskom fonde
pre rozvoj vidieka a Eur6pskom fonde ndmorného a rybného hospo-
ddrstva, ktoré s sticastou spolo¢ného strategického ramca, a vseo-
becné ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eur6p-
skom socidlnom fonde a Kohéznom fonde (Pozri stranu 320 tohto
tradného vestnika).

4. Sdlad a komplementdrnost sa zabezpecuju aj prostrednic-
tvom uzkeho zapojenia miestnych a regiondlnych orgénov.

Cldnok 8
Spolupréica s prislu$nymi orgdnmi

Komisia vytvori potrebné vizby s Vyborom pre zamestnanost,
Vyborom pre socidlnu ochranu, Poradnym vyborom pre zdravie
a bezpecnost pri praci, skupinou generdlnych riaditelovi pre
pracovnoprdvne vztahy a Poradnym vyborom pre slobodu
pohybu pracovnikov s cielom zarucit, aby boli pravidelne
a riadne informované o pokroku pri vykondvani programu.
Komisia tiez informuje iné vybory, ktoré sa zaoberaji politi-
kami, ndstrojmi a ¢innostami relevantnymi pre program.

Cldnok 9
Sirenie vysledkov a komunikacia

1. Komisia informuje zicastnené strany v Unii vritane
socidlnych partnerov a organizacii obcianskej spolo¢nosti
o vysledkoch vykondvania programu a vyzve ich v tejto stvi-
slosti na vymenu ndzorov.

2. Vysledky ¢innosti vykondvanych v rdmci programu sa
pravidelne a vhodnou formou propagujii a $iria Eurépskemu
parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodirskemu a socidlnemu
vyboru a Vyboru regiénov, ako aj socidlnym partnerom a verej-
nosti s cielom maximalizovat ich dosah, udrzatelnost a pridant
hodnotu Unie.

3. Komunika¢né cinnosti musia tiez prispiet k horizontdlnej
komunikécii tykajicej sa politickych priorit Unie, pokial sa
tykaji vSeobecnych cielov tohto nariadenia, a poskytovat infor-
mécie o tychto prioritich verejnosti.

Cldnok 10

Finan¢né ustanovenia

1. Komisia riadi program v stlade s nariadenim o rozpocto-
vych pravidlach.

2.V dohode o grante sa uvedie, ktord cast finan¢ného
prispevku Unie bude zalozend na nahrade skuto¢nych opravne-
nych ndkladov a ktord cast bude zaloZend na pausdlnych
sadzbdch, jednotkovych ndkladoch alebo pausdlnych sumdch.

Cldnok 11

Ochrana finanénych ziujmov Unie

1. Komisia prijme vhodné preventlvne opatrenia na zabezpe-
Cenie ochrany finanénych zdujmov Unie proti podvodu,
korupcii a dalsim nezdkonnym cinnostiam pri vykondvani
¢innosti financovanych v ramci tohto programu, a to tak, Ze
sa vykonajii G¢inné kontroly, a ak sa zistia nezrovnalosti,
nespravne vyplatené sumy sa spdtne ziskaju, najmé prostrednic-
tvom zapoditania neopravnene vyplatenych sim, ale tam, kde je
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to vhodné, prostrednictvom udelenia tc¢innych, proporénych
a odradzajacich pokat, v sulade s clankom 325 ZFEU, s naria-
denim Rady (ES, Euratom) ¢.2988/95 (") a s nariadenim
o rozpoctovych pravidlach.

2. Komisia alebo jej zdstupcovia a Dvor auditorov maji
pravomoc na zdklade kontrol dokumentov a kontrol na mieste
vykonat audit vo vztahu ku vSetkym prijemcom grantoy, dodi-
vatefom a subdoddvatelom, ktorym boli v rdmci tohto
programu poskytnuté finanéné prostriedky Unie.

3. Eurépsky trad pre boj proti podvodom (OLAF) moze
vykondvat vySetrovania vritane kontrol a in$pekcii na mieste
v stlade s ustanoveniami a postupmi stanovenyml v nariaden{
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢& 8832013 (2)
a nariadeni Rady (Euratom, ES) ¢.2185/96 (%) s ciel’om zistit, ¢i
v stvislosti s dohodou o grante alebo rozhodnutim o grante
alebo zmluvou financovanou podla programu nedoslo
k podvodu, ku korupcii alebo ake]kolvek inej nezdkonnej
ginnosti poskodzujicej financné zaujmy Unie.

4. Bez toho, aby boli dotknuté odseky 1, 2 a 3 plati, ze
zmluvy, dohody o grante a rozhodnutia o grante, ktoré sii
vysledkom vykondvania tohto programu, obsahuji ustanovenia,
ktoré vyslovne opraviiuji Komisiu, Dvor auditorov a OLAF
vykondvat audity a vySetrovania uvedené v tychto odsekoch,
v sulade s ich prislusnymi pravomocami.

Cldnok 12

Monitorovanie

S ciefom pravidelne vykondvat monitorovanie programu
a akékolvek potrebné tpravy priorit politiky a poskytovania
finan¢nych prispevkov Komisia po roku vypracuje dvodnt
kvalitativnu a kvantitativnu spravu o monitorovani, po ktorej
budt nasledovat tri sprdavy, kazdd po dvojro¢nom obdobi
a zaSle ich Eurépskemu parlamentu a Rade. Tieto spravy sa
postipia na informacné Gcely aj Eurépskemu hospoddrskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov. Tieto spravy budi
obsahovat vysledky programu a informdacie o tom, aky priestor
sa v ramci Cinnosti programu venoval dodrziavaniu zdsad
rovnosti Zien a muzov a uplatiovaniu hladiska rodovej rovnosti
ako aj ako sa riesila otdzka antidiskrimindcie vrdtane problému
nedostato¢nej dostupnosti. Tieto spravy sa v zdujme posilnenia
transparentnosti programu spristupnia verejnosti.

(") Nariadenie Rady (ES, Euratom) .2988/95 z 18. decembra 1995
o ochrane finan¢nych zdujmov  Eurdpskych spolocenstiev
(U. v. ES L 312, 23.12.1995, 5. 1). )

(%) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
¢.883/2013 z 11. septembra 2013 o vySetrovaniach vykondvanych
Europskym tradom pre boj proti podvodom (OLAF), a ktorym sa
zru$uje nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1073/1999
a nariadenie Rady (Euratom) ¢ 1074/1999 (U. v. EU L 248,
18.9.2013, s. 1).

(}) Nariadenie Rady (Euratom, ES) ¢.2185/96 z 11. novembra 1996
o kontroldch a in3pekcidch na mieste vykondvanych Komisiou
v zaujme ochrany ﬁnancnych zdujmoy Eurépskych spolocenstiev
pred spreneverou a inymi podvodml (U. v. ES L 292, 15.11.1996,
s. 2).

Cldnok 13

Hodnotenie

1. Do 1. jala 2017 sa vykond hodnotenie programu v polo-
vici jeho trvania s ciefom zistif na kvalitativnom a kvantita-
tivnom zdklade pokrok dosiahnuty pri napliani cielov
programu, venovat pozornost socidlnemu prostrediu v Unii
a akymkolvek vyraznym zmendm vyplyvajticim z pravnych
predpisov Unie, urcit, Ci sa prosmedky programu vyuzili t¢inne
a posadit ich prinos na trovni Unie. Vysledky uvedeného
hodnotenia programu v polovici jeho trvania sa predloZia
Eurépskemu parlamentu a Rade.

2. Ak hodnotenie uvedené v odsekl tohto ¢lanku alebo iné
hodnotenie, ktoré sa vykond v sdlade s ¢lankom 19 rozhod-
nutia ¢. 1672/2006/ES alebo ¢linkom 9 rozhodnutia ¢. 283
2010/EUodhali, 7e Program mi zdvazné nedostatky, Komisia
v prislusnych pripadoch predlozi navrh Eurépskemu parlamentu
a Rade s primeranymi zmenami programu, aby sa zohladnili
vysledky hodnotenia.

3. Pred podanim kazdého ndvrhu na prediZenie programu po
roku 2020 predlozi Komisia Eur6pskemu parlamentu, Rade,
Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regi6nov hodnotenie o silnych a slabych strankach koncepcie
programu na roky 2014 — 2020.

4. Do 31. decembra 2022 Komisia vyhodnoti ex-post vplyv
programu a jeho prinos na trovni Unie a predloZi spravu obsa-
hujicu uvedené hodnotenie Eurdpskemu parlamentu, Rade,
Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regiénov. Tato sprdva sa spristupni verejnosti.

HLAVA 11
OSOBITNE USTANOVENIA PRE ]EDNOTLIVE OSI PROGRAMU

KAPITOLA 1
Os Progress
Cldnok 14
Tematické sekcie a financovanie

1. Os Progress podporuje ¢innosti v jednej alebo viacerych
tematickych sekcidch uvedenych v pismendach a), b) a c). Pocas
celého obdobia platnosti programu dodrziava orientatné roz¢le-
nenie pridelenych prostriedkov podla ¢ldnku 5 ods. 2 pism. a)
medzi jednotlivé sekcie tieto minimalne percentudlne hodnoty:

a) zamestnanost: najmi na ucely boja proti nezamestnanosti
mladych [udi: 20 %;

b) socidlna ochrana, socidlne zaclenenie, zniZovanie chudoby
a predchaddzanie chudobe: 50 %;

¢) pracovné podmienky: 10 %.
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Akykolvek zvySok sa rozdeli na jednu alebo viac tematickych
sekcii uvedenych v pismendch a), b) alebo c) alebo ich kombi-
ndciu.

2. Z celkovych finanénych prostriedkov pridelenych na os
Progress a v rdmci jednotlivych tematickych sekcil sa 15 az
20 % vyhradi na podporu socidlneho experimentovania ako
met6dy testovania a hodnotenia inovacnych rieSeni s cielom
vyuzivat ich vo vicSej miere.

Clanok 15
Konkrétne ciele

Okrem vSeobecnych cielov ustanovenych v ¢lanku 4 md os
Progress tieto konkrétne ciele:

a) rozvijat a $irit vysoko kvalitné komparativne analytické
poznatky s cielom zarucif, aby sa politiky Unie v oblastiach
uvedenych v ¢ldnku 1 zakladali na déveryhodnych tdajoch
a reagovali na potreby, vyzvy a podmienky v jednotlivych
Clenskych §titoch a ostatnych krajindch tcastniacich sa
programu;

b) umoziovat G¢innd a zaClefujlcu vymenu informadcii,
vzdjomné ulenie a dialég o politikich Unie v oblastiach
uvedenych v ¢ldnku 1 na drovni Unie, vniitrostitnej a medzi-
nérodnej drovni s cielom podporovat ¢lenské Stity a dalsie
krajiny dcastniace sa programu pri rozvijani ich politik
a ¢lenské staty pri vykondvani pravnych predpisov Unie;

¢) poskytovat finan¢nd podporu na testovanie inovécii v oblasti
socidlnej politiky alebo politiky pracovného trhu a v pripade
potreby zvicSovat schopnosti hlavnych cinitelov v oblasti
tvorby a vykondvania experimentovania v socidlnej politike
a spristupnit prisluiné vedomosti a odborné poznatky;

d) poskytovat organizdcidm Unie a nirodnym organizdcidm
finan¢nti podporu na zvysenie ich schopnosti tvorit, propa-
govat a podporovat vykondvanie nastrojov a politik Unie
uvedenych v ¢lanku 1 a prisluiného prava Unie.

Cldnok 16
Druhy ¢&innosti

V rdmci osi Progress sa mozu financovat tieto druhy ¢innost:

1. Analytické ¢innosti:

a) zber udajov a Statistik s ohladom na kvalitativne a kvan-
titativne kritérid a tvorba spolo¢nych metodik, klasifikdcif,
mikrosimuldcii, ukazovatelov a referenénych hodnét,
ktoré sa v ndlezitych pripadoch roz¢lenia podla pohlavia
a veku;

b) prieskumy, Stidie, analyzy a spravy, a to aj prostrednic-
tvom financovania sieti odbornikov a vypractvania
expertiz tykajicich sa tematickych sekcif;

¢) kvalitativne a kvantitativne hodnotenia a postidenia
vplyvu vykonané verejnymi a sikromnymi subjektmi;

d) monitorovanie a posiidenie transpozicie a uplatfiovania
prava Unie;

e) priprava a vykondvanie experimentovania v oblasti
socidlnej politiky ako metddy testovania a hodnotenia
inova¢nych rieseni s cielom vyuzivat ich vo vicsej miere;

f) sirenie vysledkov tychto analytickych ¢innosti.

. Vzdjomné ulenie a ¢innosti zamerané na zvysenie informo-

vanosti a $frenie informdcif:

a) vymeny a Sirenie osvedéenych postupov, inovaénych
pristupov a skisenosti, partnerskych preskamani, refe-
renéného porovndvania a vzdjomného ucenia na eurdp-
skej Grovni;

b) podujatia, konferencie a semindre predsednictva Rady;
¢) odbornd priprava odbornikov z oblasti prava a politiky;

d) vypracivanie a uverejiiovanie sprievodcov, sprav a vzdeld-
vacich materidlov a opatreni tykajicich sa informovania
o iniciativach podporovanych programom, ich oznamo-
vania a medidlneho pokrytia;

e) informacné a komunikacné aktivity;

f) rozvoj a ddrzba informa¢nych systémov na vymenu
a $irenie informdcil o politike a pravnych predpisoch
Unie a o pracovnom trhu.

. Podpora s ohladom na:

a) prevadzkové ndklady kltucovych sieti na drovni Unie,
ktorych ¢innosti stvisia s cielmi osi Progress a prispievaji
k nim;

b) budovanie kapacit vnitrostatnych sprévnych dradov
a S$pecializovanych sluzieb zodpovednych za podporu
geografickej mobility zriadenych ¢lenskymi  $tdtmi
a poskytovatelmi mikrotverov;

¢) organizdciu pracovnych skupin zlozenych z dradnikov
z jednotlivych $tdtov urcenych na monitorovanie vykond-
vania prava Unie;
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d) vytvdranie kontaktov a spolupricu medzi Specializova-
nymi orgdnmi, dalsimi prislusnymi zdcastnenymi stra-
nami a vnatro$tatnymi, regiondlnymi a miestnymi dradmi
a sluzbami zamestnanosti na eurdpskej trovni;

e) financovanie pozorovacich stanic na eurdpskej tdrovni
vratane kla¢ovych tematickych sekcif;

f) vymenu persondlu medzi vndtro§titnymi spravnymi
tradmi.
Cldnok 17
Spolufinancovanie Uniou

V pripade, Ze Cinnosti v rdmci osi Progress sa financuju
v nadvdznosti na vyzvu na predkladanie ndvrhov, mézu byt
spolufinancované Uniou, pri¢om miera spolufinancovania spra-
vidla nesmie prekro¢it 80 % celkovych opravnenych vydavkov.
Kazd4 finan¢nd podpora, ktord presahuje tento strop, sa posky-
tuje len v riadne odévodnenych vynimo¢nych pripadoch.

Cldnok 18
Utast

1. Utast na osi Progress je otvorend pre:
a) clenské staty;

b) krajiny EHP v silade s dohodou o EHP a clenské stity
EZVO;

¢) kandidétske krajiny a potencidlnych kandiddtov v sdlade so
vSeobecnymi zdsadami a vSeobecnymi podmienkami stano-
venymi v ramcovych dohodéch o ich tcasti na programoch
Unie, ktoré s nimi boli uzatvorené.

2. Os Progress je pristupnd pre vietky verejné afalebo
sikromné subjekty, aktérov a institicie, medzi ktoré patria
najma:

a) vnutrostatne, regiondlne a miestne organy;
b) sluzby zamestnanosti;

¢) Specializované orgdny zriadené podla pravnych predpisov
Unie;

d) socidlni partneri;

¢) mimovlddne organizdcie;

f) institiicie vysSieho vzdeldvania a vyskumné dstavy;
g) odbornici na hodnotenie a posudzovanie vplyvu;
h) vnatrostitne Statistické drady;

i) médid.

3. Komisia moZe spolupracovat s medzindrodnymi organiza-
ciami, najmid s Radou Eurépy, OECD, MOP, dalsimi organmi
Organizdcie Spojenych ndrodov a so Svetovou bankou.

4. Komisia mo6zZe spolupracovat s tretimi krajinami, ktoré sa
nedcastnia programu. Predstavitelia tychto tretich krajin sa
mozu zicastiovat na podujatiach v spolo¢nom zdujme (ako
st konferencie, $kolenia a semindre), ktoré sa konajt v krajindch
Gcastniacich sa programu a ndklady na ich Gcast sa mozu
pokryt z prostriedkov programu.

KAPITOLA 11
Os EURES
Cldnok 19
Tematické sekcie a financovanie

Os EURES podporuje ¢innosti v jednej alebo viacerych tematic-
kych sekcidch uvedenych v pismendch a), b) a c). Pocas celého
obdobia  programu  orientaéné roz¢lenenie  pridelenych
prostriedkov podla ¢linku 5 ods. 2 pism. b) medzi jednotlivé
sekcie dodrziava tieto minimélne percentudlne hodnoty:

a) transparentnost, pokial ide o volné pracovné miesta, Ziadosti
a dalsie stvisiace informdcie pre Ziadatelov a zamestndva-
telov: 32 %;

b) rozvoj sluzieb v oblasti prijimania a umiestiiovania pracov-
nikov do zamestnania obsadzovanim volnych pracovnych
miest a prostrednictvom Ziadosti na Grovni Unie, najma
cielenych programov mobility: 30 %;

¢) cezhrani¢né partnerstvd: 18 %.

Akykolvek zvysok sa rozdeli na jednu alebo viac tematickych
sekcii uvedenych v pismendch a), b) alebo c) alebo ich kombi-
naciu.

Clanok 20
Konkrétne ciele

Okrem v§eobecnych cielov ustanovenych v ¢linku 4 mé os
EURES tieto konkrétne ciele:

a) zabezpelit, aby boli volné pracovné miesta a Ziadosti
o zamestnanie a prislusné informdcie a odporticania, ako
aj akékolvek suvisiace informdcie, napriklad tie, ktoré sa
tykaji zZivotnych a pracovnych podmienok, sprehladnené
pre potencidlnych Ziadatelov a zamestndvatelov. Tento ciel
sa dosiahne prostrednictvom vymeny a §irenia tychto infor-
mécii na nadndrodnej, medziregiondlnej a cezhrani¢nej
drovni pomocou pouzitia zauzivanych foriem interoperabi-
lity v pripade volnych pracovnych miest a Ziadost{ o zamest-
nanie a pomocou dalsich vhodnych prostriedkov, ako st
individudlne poradenstvo a mentorstvo, najmd v pripade
nizkokvalifikovanych osob;
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b) podporovat poskytovanie sluzieb EURES v oblasti prijimania
pracovnikov a umiestilovania pracovnikov do kvalitného
a udrzatelného zamestnania prostrednictvom obsadzovania
volnych pracovnych miest a Ziadosti o zamestnanie;
podpora sluzieb EURES sa rozsiri na rozne fizy umiestiio-
vania od pripravy na prijimanie pracovnikov az po pomoc
po umiestneni s cielom tspesne zaclenit Ziadatela o pricu
do pracovného trhu; takéto sluzby podpory moézu zahfnat
cielené programy mobility zamerané na obsadzovanie
volnych pracovnych miest v uréitom odvetvi, profesii,
krajine alebo skupine krajin alebo pre konkrétne skupiny
pracovnikov, napriklad mladych ludi so sklonom k mobilite,
v pripadoch, ked sa preukdzala jasnd hospodarska potreba.

Cldnok 21
Druhy &innosti

Os EURES moze byt pouzitdi na financovanie (innosti na
podporu dobrovolnej mobility jednotlivcov v Unii na spravod-
livom zdklade a s cielom odstranit prekdzky mobility, a to
najma:

a) rozvoj a ¢innosti cezhrani¢nych partnerstiev EURES v pripade
ziadosti zo strany sluzieb, ktoré si tzemne zodpovedné za
hrani¢né regiony;

b) poskytovanie informdcii, poradenstvo a sluzby v oblasti
umiestfiovania a prijimania pracovnikov v pripade cezhranic¢-
nych pracovnikov;

¢) vytvorenie viacjazy¢nej digitdlnej platformy pre obsadzovanie
volnych pracovnych miest a vybavovanie Ziadosti;

d) rozvoj cielenych programov mobility na zdklade vyziev na
predkladanie ndvrhov s cielom obsadzovat volné pracovné
miesta na pracovnych trhoch so zistenymi nedostatkami
afalebo pomoct pracovnikom, ktori maji sklon k mobilite,
v pripade, Ze sa preukdzala jasnd hospodarska potreba;

e) vzdjomné uenie medzi aktérmi siete EURES a odbornd
priprava poradcov siete EURES vratane poradcov cezhranic-
nych partnerstiev siete EURES;

f) cCinnosti v oblasti informovania a komunikacie zamerané na
zvySovanie informovanosti o vyhoddch geografickej a profe-
sijnej mobility vo vSeobecnosti a o ¢innostiach a sluzbach
poskytovanych v ramci siete EURES.

Cldnok 22
Spolufinancovanie Uniou

V pripade, Ze ¢innosti v rdmci osi EURES sa financuji v nadviz-
nosti na vyzvu na predkladanie ndvrhov, mézu byt spolufinan-
cované Uniou, priom miera spolufinancovania spravidla
nesmie prekrocit 95 % celkovych opravnenych vydavkov.
Kazdd financnd podpora, ktord presahuje tento strop, sa
poskytne len v riadne odévodnenych vynimoénych pripadoch.

Cldnok 23
Monitorovanie modelov mobility

V zdujme zistenia negatlvnych ucinkov vyplyvajticich z geogra-
fickej mobility v ramci Unie a predchddzania tymto Gcinkom
Komisia spolu s ¢lenskymi Stdtmi v stlade s ¢ldnkom 12 naria-
denia (EU) ¢ 492/2011 pravidelne monitoruje toky a modely
mobility.

Cldnok 24
Utcast

1. Ucast na osi EURES je otvorend pre:
a) clenské staty;

b) krajiny EHP v stlade s dohodou o EHP a Svajciarsku konfe-
derdciu v stlade s dohodou medzi Eurépskym spolocen-
stvom a jeho ¢lenskymi $tétmi na jednej strane a so Svaj-
Ciarskou konfederdciou na druhej strane o volnom pohybe
0sob (1).

2. Os EURES je pristupnd pre vetky subjekty, aktérov a insti-
ticie vymenované clenskym Stitom alebo Komisiou, ktoré
splhajii podmienky tcasti v sieti EURES, ako je stanovené vo
vykondvacom rozhodnuti Komisie 2012/733/EU. Medzi tieto
subjekty, aktérov a intitdcie patria najma:

a) vnitrostitne, regiondlne a miestne orgdny;
b) sluzby zamestnanosti;

¢) organizicie socidlnych partnerov a daldie zainteresované
strany.

KAPITOLA 111
Os mikrofinancovanie a socidlne podnikanie
Cldnok 25
Tematické sekcie a financovanie

Os Mikrofinancovanie a socidlne podnikanie podporuje ¢innosti
v jednej alebo viacerych tematickych sekcidch uvedenych
v pism. a) a b). Polas celého obdobia platnosti programu
dodrziava orientatné rozclenenie pridelenych prostriedkov
podla ¢ldnku 5 ods. 2 pism. ¢) medzi jednotlivé sekcie tieto
minimdlne percentudlne hodnoty:

a) mikrofinancovanie uréené pre zranitelné skupiny a mikro-
podniky: 45 %;

b) socidlne podnikanie: 45 %.

() U.v. ES L 114, 30.4.2002, s. 6.
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Akykolvek zvySok sa rozdeli na tematické sekcie uvedené
v pism. a) alebo b) alebo ich kombindciu.

Clanok 26
Konkrétne ciele

Okrem vSeobecnych cielov stanovenych v clanku 4 md os
Mikrofinancovanie a socidlne podnikanie tieto konkrétne ciele:

a) zvysit pristupnost a dostupnost mikrofinancovania pre:

i) zranite[né osoby, ktoré stratili pracovné miesto alebo
ktorym hrozi jeho strata, alebo ktoré maji problémy so
vstupom alebo opdtovnym vstupom na trh prace, alebo
im hrozi socidlne vylacenie, alebo st socidlne vyliicené, ¢i
zranitelné osoby, ktoré maji znevyhodneny pristup
k tradiénému trhu s Gvermi a ktoré chct zalozit alebo
dalej rozvijat vlastny mikropodnik;

ii) mikropodniky v zaciatocnej fize aj vo fdze rozvoja,
najmd mikropodniky, ktoré zamestndvaji osoby uvedené
v pismene i);

b) budovat instituciondlne kapacity poskytovatelov mikrotve-
rov;

¢) podporovat vytvorenie trhu socidlnych investicii a ulahcovat
socidlnym podnikom pristup k financovaniu spristupnenim
vlastného kapitdlu, kvdzi vlastného kapitdlu, tverovych
ndstrojov a grantov do vysky 500 000 EUR socidlnym
podnikom, ktorych ro¢ny obrat bud nepresiahne 30
miliénov EUR alebo ktorych celkovd stvaha za dany rok
nepresiahne 30 milionov EUR a ktoré nie st podnikmi
kolektivneho investovania.

Aby sa zabezpecila doplnkovost, Komisia a ¢lenské Staty v oblas-
tiach svojich kompetencii tizko koordinuji tieto ¢innosti
s Cinnostami uskuto¢fiovanymi v rdmci politiky sidrznosti
a vnutrostatnych politik.

Cldnok 27
Druhy ¢innosti

Podpora mikrofinancovania a socidlnych podnikov vritane
budovania instituciondlnych kapacit, najmi prostrednictvom
finan¢énych ndstrojov stanovenych v rdmci hlavy VII prvej
Casti nariadenia o rozpoctovych pravidlach a grantov moze
byt poskytovand v rdmci osi Mikrofinancovanie a socidlne
podniky.

Cldnok 28
Ucast
1. Ucast na osi Mikrofinancovanie a socidlne podnikanie je
otvorend pre verejné a sukromné subjekty zriadené na vnttro-

Statnej, regionalnej alebo miestnej trovni v krajinach uvedenych
v ¢lanku 18 ods. 1 a pokryva v tychto krajindch:

a) mikrofinancovanie uréené pre osoby a mikropodniky;
ajalebo

b) financovanie socidlnych podnikov.

2. Komisia zabezpedi, aby os bola dostupnd bez akejkolvek
diskrimindcie pre vsetky verejné a sikromné subjekty v clen-
skych statoch.

3. Verejné a stkromné subjekty vykondvajice ¢innosti
uvedené v odseku 1 pism. a) tizko spolupracujii s organizdciami
vrdtane organizdcii obcianskej spolo¢nosti, ktoré zastupuji
zdujmy konecnych prijemcov mikrodverov, a s organiziciami,
najmi s tymi, ktoré st podporované z ESF, a poskytuji tymto
koneénym prijemcom programy mentorstva a odbornej
pripravy, s ciecflom oslovit kone¢nych prijemcov a vytvdrat
konkurencieschopné a Zivotaschopné mikropodniky. V tejto
suvislosti sa zabezpedi dostato¢nd kontrola prijemcov pred zalo-
zenim mikropodniku aj po jeho zaloZeni.

4. Verejné a sikromné subjekty, ktoré vykondvaju ¢innosti
uvedené v odseku 1 pism. a), dodrziavaji vysoky Standard
v oblasti hospoddrenia, riadenia a ochrany zdkaznika v stlade
so zasadami Eurdpskeho etického kédexu poskytovania mikrou-
verov a predchddzaji nadmernému zadlZovaniu osob
a podnikov napriklad v dosledku toho, Ze sa im poskytni
tvery s vysokymi trokovymi sadzbami alebo za podmienok,
ktoré pravdepodobne povedd k ich platobnej neschopnosti.

Cldnok 29
Finan¢ny prispevok

Okrem spojenych akcii, rozpo¢tovymi prostriedkami uréenymi
pre os Mikrofinancovanie a socidlne podnikanie sa pokryja
vSetky ndklady na cinnosti vykonané prostrednictvom financ-
nych ndstrojov vratane splatnych zdvizkov voci finanénym
sprostredkovatelom, ako st straty vyplyvajice zo zdruk, spravne
poplatky pre subjekty spravujiice prispevok Unie a dalsie oprav-
nené naklady.

Clanok 30
Riadiace ¢innosti

1. S cielom vyuzit ndstroje a granty uvedené v clinku 27
moze Komisia uzatvorit dohody so subjektmi uvedenymi
v clanku 139 ods. 4 nariadenia o rozpoctovych pravidlach,
najmi s Eurdpskou investicnou bankou a Eurépskym inves-
ticnym fondom. Tieto dohody by mali obsahovat podrobné
ustanovenia o vykondvani dloh zverenych uvedenym subjektom
vritane ustanoveni o potrebe zaistenia doplnkovosti a koordi-
ndcie s existujicimi finanénymi nastrojmi na trovni Unie
a vnitrostitnej Grovni a vyvazeného rozdelenia zdrojov medzi
¢lenské sStity a dalsie zapojené krajiny. Financné ndstroje podla
hlavy VIII prvej Casti nariadenia o rozpoctovych pravidlach sa
mozu  ziskat prostrednictvom  vyhradeného investi¢ného
nastroja, ktory mozno financovat z prostriedkov programu,
moZu ho financovat ini investori alebo oboje.
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2. Vyhradeny investi¢ny nastroj uvedeny v odseku 1 moze
okrem iného poskytovat tvery, vlastny kapitdl a ndstroje
s rozdelenim rizika pre sprostredkovatelov alebo priame finan-
covanie pre socidlne podniky alebo oboje. Vlastny kapitdl sa
moze okrem iného poskytovat vo forme otvorenej kapitdlovej
kombindciou rozli¢nych typov kapitdlovych podielov vydanych
investorom.

3. Podmienky, napriklad Grokové sadzby, ktord sa v pripade
mikrotiverov priamo alebo nepriamo podporované v ramci tejto
osi, zohladiuji vyhodu podpory a sti odovodnené, pokial ide
o stvisiace rizikd a skuto¢né ndklady na financovanie spojené
s Gverom.

4. Vsilade s ¢linkom 140 ods. 6 nariadenia o rozpoctovych
pravidlich sa ro¢né splitky vytvorené jednym finanénym
nastrojom pripisujii tomuto finanénému ndstroju do 1. janudra
2024, zatial ¢o prijmy sa do vseobecného rozpoctu Unie zapi-
suji po odpocitani ndkladov a poplatkov na riadenie. V pripade
finan¢énych néstrojov, ktoré boli zriadené pocas viacro¢ného
finan¢ného rdmca na roky 2007 - 2013 sa rocné splatky vytvo-
rené v ramci operdcif zacatych v predchddzajicom obdobi pripi-
suji finanénému néstroju v sicasnom obdobi.

5. Po uplynuti platnosti dohod uzavretych so subjektmi
uvedenymi v odseku 1 alebo po ukonéeni investiéného obdobia
specializovaného investiéného ndstroja sa zostatok splatny Unii
vréti do vieobecného rozpoctu Unie.

6.  Subjekty uvedené v odseku 1 tohto ¢ldnku a v pripade
potreby manazéri fondu uzatvoria pisomné dohody s verejnymi
a stukromnymi subjektmi uvedenymi v clinku 28. V tychto
dohoddch sa ustanovuji povinnosti verejnych a stikromnych
poskytovatelov vyuzivat zdroje poskytnuté v rdmci osi Mikro-
financovanie a socidlne podnikanie v silade s cielmi vytyéenymi
v ¢lanku 26 a poskytovat informdcie potrebné na zostavovanie
vyroénych sprav o vykonavani uvedenych v ¢lanku 31.

Cldnok 31
Sprivy o vykondvani

1. Subjekty uvedené v ¢lanku 30 ods. 1 a tam, kde je to
vhodné, manazéri fondu, poslu Komisii vyro¢nd spravu o vyko-
ndvani, v ktorej uvedi ¢innosti, ktorym bola udelend podpora
a prehlad ich finan¢ného vykondvania a udelovania prispevkov
a pristupnosti a investicii podla sektorov, geografickej oblasti
a typu prijemcov. V tychto spravach sa uvedd aj schvélené alebo
zamietnuté Ziadosti tykajiice sa vSetkych konkrétnych cielov
a zmluvy uzavreté zapojenymi verejnymi a sukromnymi
subjektmi, financované ¢innosti a ich vysledky vrdtane ich
socidlneho vplyvu, vplyvu na tvorbu pracovnych miest a udrza-
telnosti udelenej podpory. Komisia posicla tieto spravy Eur6p-
skemu parlamentu na informacné tcely.

2. Z informdacii uvedenych v tychto vyroénych spravach
o vykondvani budt vychddzat dvojro¢né spravy o monitorovani
uvedené v ¢lanku 12. Sprdvy o monitorovani zahfiajii vyroéné
spravy uvedené v ¢linku 8 ods. 2 rozhodnutia ¢. 283/2010/EU,

podrobné informdcie o cinnostiach v oblasti komunikdcie
a informédcie o komplementdrnosti s ostatnymi ndstrojmi
Unie, najma ESF.

HLAVA III
PRACOVNE PROGRAMY A ZAVERECNE USTANOVENIA
Cldnok 32

Pracovné programy

Komisia prijme vykondvacie akty stanovujice pracovné
programy pre vietky tri osi. Uvedené vykondvacie akty sa
prijmi v stlade s postupom preskimania uvedenom v ¢lanku
36 ods. 3.

Pracovné programy sa prijmd, ak je to potrebné, na trojrocné
obdobie a obsahuji opis financovanych opatreni, postupy
vyberu opatreni podporovanych Uniou, geografického pokrytia,
cielovej skupiny a orientatny Casovy rdmec na vykondvanie.
Pracovné programy takisto obsahujii ddaj o sume pridelenej
na kazdy konkrétny ciel a vyjadruji prerozdelenie zdrojov
v stlade s ¢lankom 33. Pracovné programy posiliuji stidrznost
programu uvedenim vidzieb medzi troma osami.

Cldnok 33

Prerozdelenie finanénych prostriedkov medzi osi a na
jednotlivé tematické sekcie v ramci osi

Komisia je splnomocnend v stlade s ¢lainkom 34 prijimat dele-
gované akty prerozdelujice finanéné prostriedky medzi osi a na
jednotlivé tematické sekcie v ramci kazdej osi, ktoré by presa-
hovali orienta¢nti sumu stanovend v kazdom pripade o viac nez
5% az do vysky 10 %, ak si to vyzaduje vyvoj v socidlno-
ekonomickej oblasti alebo zévery z hodnotenia programu
v polovici jeho trvania uvedeného v ¢lanku 13 ods. 1. Preroz-
delenie finanénych prostriedkov na tematické sekcie v ramci
kazdej osi sa zohladfiuje v pracovnych programoch uvedenych
v ¢lanku 32.

Cldnok 34

Vykondvanie delegovania privomoci

1. Komisii sa udeluje prdvomoc prijimat delegované akty za
podmienok stanovenych v tomto ¢lanku.

2. Pravomoc prijimat delegované akty uvedené v ¢lanku 33
sa Komisii udeluje na obdobie siedmich rokov od 1. janudra
2014.

3. Delegovanie pravomoci uvedené v c¢lanku 33 moze
Eurépsky parlament alebo Rada kedykolvek odvolat. Rozhod-
nutim o odvolani sa ukoncuje delegovanie pravomoci, ktoré sa
v flom uvadza. Rozhodnutie nadobtida G¢innost diom nasledu-
jicim po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurépskej tnie
alebo k neskorsiemu ddtumu, ktory je v iom urceny. Nie je nim
dotknuta platnost delegovanych aktov, ktoré uz nadobudli G¢in-
nost.
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4. Komisia oznamuje delegovany akt hned po prijati sticasne
Eurépskemu parlamentu a Rade.

5. Delegovany akt prijaty podla ¢ldnku 33 nadobudne Géin-
nost, len ak Eurdpsky parlament alebo Rada vo¢i nemu
nevzniesli ndmietku v lehote dvoch mesiacov odo dna ozné-
menia uvedeného aktu Eurépskemu parlamentu a Rade alebo ak
pred uplynutim uvedenej lehoty Eurdpsky parlament a Rada
informovali Komisiu o svojom rozhodnuti nevzniest ndmietku.
Na podnet Eurépskeho parlamentu alebo Rady sa tdto lehota
predlzi o dva mesiace.

Cldnok 35

Dodato¢né vykondvacie opatrenia

Opatrenia potrebné na vykondvanie programu, napriklad
kritérid hodnotenia programu, vritane opatreni, ktoré sa tykaju
nakladovej efektivnosti a opatreni na $irenie a prenos vysledkov,
sa prijmd v stlade s konzultatnym postupom uvedenym
v clanku 36 ods. 2.

Cldnok 36

Postup vyboru

1. Komisii pomédha vybor. Uvedeny vybor je vyborom
v zmysle nariadenia (EU) ¢. 182/2011.

2. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuje sa cldnok 4
nariadenia (EU) ¢. 182/2011.

3. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuje sa clinok 5
nariadenia (EU) ¢. 182/2011.

Cldnok 37

Prechodné opatrenia

Cinnosti uvedené v ¢ldnkoch 4, 5 a 6 rozhodnutia ¢. 1672/
2006/ES, ktoré sa zatnd vykondvat pred 1. janudrom 2014,

sa nadalej riadia uvedenym rozhodnutim. Pokial ide o tieto
¢innosti, Komisii pomdha vybor uvedeny v ¢lanku 36 tohto
nariadenia.

Cldnok 38

Hodnotenie

1. Konecné hodnotenie uvedené v ¢ldnku 13 ods. 4 tohto
nariadenia zahfila koneéné/ hodnotenie uvedené v ¢lanku 9
rozhodnutia ¢. 283/2010/EU.

2. Komisia vykona osobitné kone¢né hodnotenie osi Mikro-
financovanie a socidlne podnikanie najneskor do jedného roka
po vyprsani platnosti dohod so subjektami.

Cldnok 39

Zmeny rozhodnutia & 283/2010/EU
Rozhodnutie ¢. 283/2010/EU sa meni takto:

(1) V ¢ldnku 5 sa odsek 4 nahrddza takto:

4. Zostatok splatny Unii po vyprsani platnosti ndstroja
sa vycleni na mikrofinancovanie a podporu socialnych
podnikov v stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1296/2013 z 11 decembra 2013 o programe
Eurépskej tnie v oblasti zamestnanosti a socidlnej inovécie
(EaSI) (¥).
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(2) V ¢lanku 8 sa odseky 3 a 4 vypustaja.

Clanok 40

Nadobudnutie déinnosti

Toto nariadenie nadobtida G¢innost ditom nasledujiicim po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tnie.

Toto nariadenie je zdvizné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vsetkych clenskych

Statoch.

V Strasburgu 11. decembra 2013

Za Eurdpsky parlament
predseda
M. SCHULZ

Za Radu
predseda
V. LESKEVICIUS
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