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NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) & 1292/2013
z 11. decembra 2013,

ktorym sa meni nariadenie (ES) ¢. 2942008, ktorym sa zriaduje Eurépsky inovacny a technologicky
inStitat

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najma na
jej ¢lanok 173 ods. 3,

so zretelom na ndvrh Eur6pskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamen-
tom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidl-
neho vyboru (1),

konajtc v stlade s riadnym legislativnym postupom (?),
kedze:

(1)  Stratégia Eurdépa 2020 na zabezpelenie inteligentného,
udrzate[ného a inkluzivneho rastu pripisuje vyznamnt
tlohu Eurépskemu inovaénému a technologickému insti-
tatu (dalej len ,EIT®), ktory prispieva k viacerym hlavnym
iniciativam.

(2) 'V obdobi rokov 2014 az 2020 by mal EIT prostrednic-
tvom integracie vedomostného trojuholnika vysokoskol-
ského vzdeldvania, vyskumu a inovicie prispievat
k ciefom programu Horizont 2020 - rdmcového
programu pre vyskum a inovéciu, ktory je zriadeny naria-
denfm  Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 12912013 (%) (dalej len ,program Horizont 2020%).

(3) S cielom zabezpecit konzistentny rdmec pre tcastnikov
programu Horizont 2020 by sa na EIT malo uplatiovat
nariadenie  Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢ 1290/2013 (*) (dalej len ,pravidld Gcasti).

(4) 'V pravidlich acasti st vymedzené pravidld tykajice sa
spravy prav dusevného vlastnictva.

(5)  Pravidld tykajice sa zdruzovania tretich krajin si vyme-
dzené v programe Horizont 2020.

() U.v. EU C 181, 21.6.2012, s. 122.

(%) Pozicia Eurpskeho parlamentu z 21. novembra 2013 (zatial neuve-
rejnend v dradnom vestniku). ;

(}) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 1291/2013
z 11. decembra 2013, ktorym sa zriaduje program Horizont
2020 - rdmcovy program pre vyskum a inovdciu (2014 - 2020),
Pozri stranu 104 U. v. EU. )

(*) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 1290/2013
z 11. decembra 2013, ktorym sa ustanovuji pravidld Gcasti a Sirenia
v programe Horizont 2020 - rdmcovy program pre vyskum
a inovaciu (2014 — 2020) (Pozri stranu 81 U. v. EU).

(6)

1m)

(13)

EIT by mal podporovat podnikanie ¢innostami v oblasti
vysokoskolského vzdelavania, vyskumu a inovécie. Predo-
vietkym by mal podporovat excelentné vzdeldvanie
v oblasti podnikania a zakladanie novych podnikov
a osamostatnenych casti podnikov.

EIT by mal priamo zapojit zdstupcov na vniitrostatnej
a regiondlnej trovni a ostatné zainteresované strany
z celého inovaéného refazca, pricom by vznikali priaz-
nivé G¢inky na obidvoch strandch. Aby sa taky dialog
a vymena stali systematickejsimi, mala by sa vytvorit
platforma zainteresovanych strdn EIT, ktord by zapojila
§irdiu komunitu zainteresovanych stran do rieSenia hori-
zontdlnych otdzok. EIT by mal takisto vykondvat infor-
maéné a komunika¢né cinnosti zamerané na prislusné
zainteresované strany.

EIT by mal podporovat primerane vyvazZent ucast medzi
roznymi aktérmi vedomostného trojuholnika zapojenymi
do znalostnych a inovaénych spolocenstiev (dalej len
,ZIS“). Okrem toho by mal presadzovat vyraznt wcast
sukromného sektora, najmi mikropodnikov, malych
a strednych podnikov (dalej len ,MSP¥).

Mal by sa vymedzit rozsah prispevku EIT k ZIS a mali by
sa objasnit zdroje finanénych prostriedkov ZIS.

Malo by sa zjednodusit zloZenie orgdnov EIT. Malo by sa
zracionalizovat fungovanie spravnej rady EIT a mali by sa
podrobnejsie objasnit prislusné dlohy a povinnosti
spravnej rady a riaditela.

Na zdklade podmienok vymedzenych v strategickom
inovatnom programe v siilade s otvorenym, trans-
parentnym a konkurencieschopnym postupom by sa
malo iniciovat zriadenie novych ZIS vritane ich priorit-
nych oblasti, organizicie a Casového harmonogramu
vyberového procesu.

ZIS by mali rozsirit svoje vzdeldvacie ¢innosti tak, aby
posilnili zakladfiu zrucnosti v celej Unii prostrednictvom
zabezpecovania kurzov odborného vzdeldvania a dalsich
prislusnych kurzov odbornej pripravy.

Spoluprica medzi Komisiou a EIT v oblasti organizicie
monitorovania a hodnoteni ZIS je potrebnd s cielom
zabezpecit sidrznost s celkovym systémom monitoro-
vania a hodnotenia na trovni Unie. Predovietkym by
mali byt jasne vymedzené zdsady monitorovania ZIS
a EIT.
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(22)

(23)

(24)

(25)

ZIS by sa mali usilovat o sdcinnost s prislusnymi inicia-
tivami Unie, nirodnymi a regionalnymi iniciativami.

Na zabezpelenie $irSej Gcasti organizécii z roznych ¢len-
skych $tatov v ZIS by sa mali vytvorit partnerské orga-
nizécie aspon v troch roznych ¢lenskych sttoch.

EIT a ZIS by mali rozvijat ¢innosti dosahu a §irit osved-
¢ené postupy, a to aj prostrednictvom regiondlneho
inovacného programu.

Pred zacatim vyberového postupu ZIS by EIT mal prijat
kritérid a postupy financovania, monitorovania a hodno-
tenia Cinnosti ZIS.

V trojroénom pracovnom programe ZIS by sa malo vziat
do uvahy stanovisko Komisie tykajiice sa osobitnych
cielov EIT vymedzenych v programe Horizont 2020
a jeho doplnkovost s politikami a nastrojmi Unie.

EIT sa v ramci programu Horizont 2020 bude zaoberat
otdzkou zaclenenia vydavkov stivisiacich so zmenou
klimy, ako je vymedzené v programe Horizont 2020.

Hodnotenie EIT by malo v¢as poskytndt vstupné tdaje
pre hodnotenie programu Horizont 2020 v rokoch 2017
a 2023.

Komisia by mala posilnit svoju tlohu pri monitorovani
vykondvania osobitnych stranok &innosti EIT.

Tymto nariadenim sa stanovuje financné krytie na celé
obdobie trvania programu Horizont 2020, ktoré predsta-
vuje hlavnt referenénti sumu v zmysle bodu 17 Medziin-
Stituciondlnej dohody 2. decembra 2013 medzi Eurdp-
skym parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej
discipline, spoluprici v rozpoctovych otdzkach a riadnom
finan¢nom hospodareni (') pocas ro¢ného rozpoctového
postupu. Finan¢ny prispevok na ¢innosti EIT by sa mal
poskytniit z programu Horizont 2020.

Napriek povodnym ocakdvaniam, naddcia EIT nebude
dostdvat priamy prispevok z rozpoctu Unie a preto by
sa na fiu nemal vzfahovat postup Unie udelenia absolu-
toria.

Z dovodov jasnosti by sa priloha k nariadeniu Eur6p-
skeho parlamentu a Rady (ES) ¢.294/2008 (3) mala
nahradit novou prilohou.

Nariadenie (ES) ¢.294/2008 by sa preto malo zodpove-
dajicim spdsobom zmenit,

() U.v. EU C 373, 20.12.2013, s. 1.

(%) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)

¢.294/2008

z 11. marca 2008 o zriadeni Eurépskeho inovacného a technologlc—
kého ingtitatu (U. v. EU L 97, 9.4.2008, s. 1).

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

Nariadenie (ES) ¢ 294/2008 sa meni takto:
1. Cldnok 2 sa meni takto:

a) bod 1 sa nahrddza takto:

,1. ,inovdcia“ je proces vritane jeho vysledku, ktorym
sa novymi myslienkami reaguje na spolocenské
alebo hospodarske potreby a dopyt a vytvdraji sa
nové vyrobky, sluzby alebo podnikatelské a organi-
zatné modely, ktoré sa dspesne uvadzaji na existu-
juci trh alebo st schopné vytvorit nové trhy a ktoré
st spolo¢nosti na prospech;;

b) bod 2 sa nahrddza takto:

,2. ,znalostné a inovacné spolocenstvo®: (dalej len
,ZIS¥) je autonémne partnerstvo institicii vysoko-
skolského vzdeldvania, vyskumnych organizicii,
podnikov a inych strdn zainteresovanych do inovaé-
ného procesu, ktoré ma formu strategickej siete
zaloZenej na spolo¢nom strednodobom az dlho-
dobom inovaénom pldnovani v zdujme splnenia
vyziev EIT a prispievania k dosiahnutiu cielov
stanovenych v nariadeni Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢ 1291/2013 () (,Horizont 2020%),
a to bez ohladu na jej presnt prdvnu formu;

(*) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 12912013 z 11. decembra 2013, ktorym sa
zriaduje program Horizont 2020 - rdmcovy
program pre vyskum a inovdciu 2014-2020)
a zru$uje rozhodnutie ¢. 1982/2006/ES U. v. EU
L 347, 20.12.2013, s. 104.).

¢) bod 3 sa nahrddza takto:

»3. stredisko spoloéného umiestnenia“ je geografickd
oblast, v ktorej sidlia hlavni partneri vedomostného
trojuholnika, ¢o im umoziuje lahko spolu komuni-
kovat, a ktord slizi ako kontaktné miesto pre
¢innosti ZIS v tejto oblasti;;

d) bod 4 sa vypusta;

e) bod 5 sa nahrddza takto:

,5. ,partnerskd organizdcia“ je akdkolvek organizcia,
ktord je ¢lenom ZIS, a moze zahfat najmi insti-
ticie vysokoskolského vzdelavania, vyskumné orga-
nizdcie, verejnoprdvne alebo sikromné podnika-
telské subjekty, finan¢né instittcie, regiondlne
a miestne orgdny, naddcie a neziskové organizdcie;”;
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f) bod 9 sa nahrddza takto:

,9. ,strategicky inova¢ny program®: (dalej len ,SIP) je
strategicky dokument, v ktorom sa uvddzaji
prioritné oblasti a dlhodobd stratégia EIT pre
budtce iniciativy vritane prehladu pldnovanych
¢innosti v oblasti vysokoskolského vzdeldvania,
vyskumu a inovécie pocas siedmich rokov;;

g) doplna sa tento bod:

,9a. ,regiondlny inovacny program je program dosahu
zamerany na partnerstvd medzi institiciami vyso-
koskolského vzdeldvania, vyskumnymi organizé-
ciami, podnikmi a dal§imi zdCastnenymi stranami
s cielom podporovat inovaciu v celej Unii;*

h) doplnajii sa tieto body:

,10. ,platforma zainteresovanych stran“: je platforma
otvorend pre zdstupcov vnitrodtitnych, regiondl-
nych a miestnych orgdnov, organizované zauj-
mové skupiny a individudlne subjekty z oblasti
podnikania, vysokoskolského vzdeldvania,
vyskumu, zo zdruzeni, z organizicii obcianskej
spolo¢nosti a klastrovych organizdcii, ako aj pre
ostatné zainteresované strany z celého vedomost-
ného trojuholnika;

11. Cinnosti ZIS s pridanou hodnotou® st ¢innosti
vykondvané partnerskymi organizaciami alebo
pripadne pravnymi subjektmi ZIS, ktoré prispie-
vaju k integracii vedomostného trojuholnika vyso-
koskolského vzdeldvania, vyskumu a inovicie
vratane C¢innosti ZIS spojenych so zriadovanim,
administrativou a koordindciou a k dosiahnutiu
celkovych cielov EIT.

. Clanok 3 sa nahradza takto:

,Cldnok 3
Poslanie a ciele

Poslanim EIT je prispievat k trvalo udrzatelnému hospodar-
skemu rastu a konkurencieschopnosti Eurépy posiliiovanim
inovaénej kapacity clenskych stitov a Unie s cielom
reagovat na hlavné vyzvy, ktorym Celi eurépska spolocnost.
Toto poslanie plni prostrednictvom presadzovania sacin-
nosti a spoluprace medzi oblastami vysokoskolského vzde-
lavania, vyskumu a inovécie na najvyssej Grovni a prostred-
nictvom ich integracie, a to aj podporou podnikania.

Vieobecné ciele, osobitné cicle a ukazovatele vysledkov EIT
na obdobie rokov 2014 az 2020 st vymedzené v programe
Horizont 2020.“

3. Clanok 4 ods. 1 sa meni takto:

pismeno a) sa nahrddza takto:

,a) spravna rada zloZend z ¢lenov na vysokej drovni so

skasenostami z oblasti vysokoskolského vzdeldva-
nia, vyskumu, inovicie a podnikania. Zodpovedd
za usmerfiovanie ¢innosti EIT, vyber, vymentivanie
a hodnotenie ZIS a za vSetky ostatné strategické
rozhodnutia. Pomaha jej vykonny vybor;;

pismeno b) sa vypusta;

pismeno ¢) sa nahrddza takto:

,¢) riaditel vymenovany sprévnou radou, ktory sa

spravnej rade zodpovedd za administrativne riadenie
a finan¢né hospoddrenie EIT a je zdkonnym
zastupcom EIT;".

Clanok 5 ods. 1 sa meni takto:

pismeno a) sa nahrddza takto:

,a) v stulade so SIP stanovuje svoje hlavné priority

a cinnosti;;

pismeno c) sa nahradza takto:

,C) vyberd a vymentva ZIS v prioritnych oblastiach

v stlade s ¢lankom 7 a dohodou vymedzuje ich
prava a povinnosti, poskytuje im vhodnti podporu,
uplatiiuje vhodné opatrenia na kontrolu kvality,
nepretrzite monitoruje a pravidelne hodnoti ich
¢innosti, zabezpecuje primerant tiroven koordindcie
a umoziuje komunikdciu a tematicki spolupricu
medzi ZIS;"

pismeno f) sa nahradza takto:

A)

podporuje Sirenie osved¢enych postupov integricie
vedomostného trojuholnika, a to aj medzi ZIS,
v zdujme vytvorenia spolocnej kultiiry inovicie
a prenosu znalosti a nabdda na dcast na Cinnostiach
dosahu, a to aj na regiondlnom inova¢nom progra-

“

me;

pismeno h) sa nahrddza takto:

,h) podporuje multidisciplindrne pristupy k inovdcii

vratane integracie technologickych, spolocenskych
a  netechnologickych  rieSeni,  organiza¢nych
pristupov a novych obchodnych modelov;;
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e) doplnajii sa tieto pismena:

,i) podla potreby zabezpecuje doplianie sa a sticinnost
medzi ¢innostami EIT a inymi programami Unie;

j) presadzuje ZIS ako vynikajicich partnerov v oblasti
inovécie v ramci Unie aj mimo nej;

k) zriaduje férum zainteresovanych strdn s cielom
informovat o ¢innostiach EIT, o jeho skdsenostiach,
osved¢enych postupoch a prinose k politikdim
a ciefom Unie v oblasti inovécie, vyskumu a vzdeld-
vania a umoznit zainteresovanym stranim, aby vyja-
drili svoje ndzory. Zasadnutie f6ra zainteresovanych
strdn sa zvoldva asponl raz ro¢ne. Zastupcovia ¢len-
skych $tatov sa v ramci zasadnutia féra zaintereso-
vanych strin stretdvaji v osobitnom zloZeni, aby
zabezpecili primerand komunikéciu a tok informdcii
s EIT a aby boli informovani o dosiahnutych dspe-
choch, poskytovali EIT a ZIS poradenstvo a vymie-
nali si s nimi skdsenosti. Zdstupcovia clenskych
tatov, ktori sa stretdvaji v osobitnom zloZeni
v rémci féra zainteresovanych strdn, zabezpecia
tiez vhodnil sucinnost a vzdjomné doplnanie sa
¢innosti EIT a ZIS a ndrodnych programov a inicia-
tiv, a to vrdtane potencidlneho spolufinancovania
¢innosti ZIS na vnutrostatnej trovni.”.

5. Cldnok 6 sa meni takto:

a) odsek 1 sa meni takto:

i) pismeno b) sa nahrddza takto:

,b) priekopnicky vyskum zamerany na inovéciu
v oblastiach kli¢ového hospodarskeho a spolo-
¢enského zdujmu, ktory vychddza z vysledkov
eur6pskeho a vnitrostitneho vyskumu, s poten-
cidlom posilnit konkurencieschopnost Eurépy
na medzindrodnej drovni a ndjst rieSenia hlav-
nych vyziev, ktorym Celi eurdpska spoloc¢nost;;

ii) pismeno c) sa nahrddza takto:

,C) Cinnosti v oblasti vzdelivania a odbornej
pripravy na magisterskej a doktorandskej
trovni, ako aj kurzy odborného vzdeldvania
v odboroch, ktoré majii potencidl naplnat
buddce socidlno-ekonomické potreby Eurépy
a ktoré rozgirujii zakladiu talentov Unie,
podporujii rozvoj zru¢nosti spojenych s inova-
ciou, zdokonalovanie manazérskych a podnika-
telskych zru¢nosti a mobilitu vyskumnych
pracovnikov a Studentov a presadzuji spolo¢né
vyuzivanie znalosti, mentorstvo a vytvaranie
sieti medzi osobami, ktoré ziskali titul alebo
absolvovali kurz odbornej pripravy EIT;*

b)

iii)y pismeno d) sa nahrddza takto:

,d) ¢innosti dosahu a Sirenie najlepsich postupov
v oblasti inovécie s dérazom na rozvoj spolu-
price medzi vysokoskolskym vzdeldvanim,
vyskumom a podnikanim vritane sektorov
sluzieb a financif;;

iv) dopliia sa toto pismeno:

,6) v pripade potreby sa usilovat o stcinnost
a vzdjomné doplnanie sa ¢innosti ZIS a existuji-
cich eur6pskych, vniitrostatnych a regiondlnych
programov.%;

odsek 2 sa nahradza takto:

,2.  ZIS majt znacnl celkovi autondémiu, pokial ide
o vymedzenie svojej vndtornej organizacie a zloZenia,
ako aj svojho presného programu a pracovnych metdd.
ZIS predovietkym:

a) stanovia opatrenia v oblasti riadenia, ktoré
odzrkadlujii vedomostny trojuholnik vysokoskol-
ského vzdeldvania, vyskumu a inovicie;

b) maju za ciel byt otvorené pre novych ¢lenov, kedy-
kol'vek predstavuja pre partnerstvo pridand hodnotu;

¢) funguji otvorenym a transparentnym sposobom
v stlade so svojimi vnitornymi pravidlami;

d) stanovia obchodné plany s cielmi a kldcovymi
ukazovatelmi vykonnosti;

€) vypracuju stratégie pre finanént udrzatelnost.”

6. Clanok 7 sa meni takto:

a)

odsek 1 sa nahrddza takto:

,1.  EIT vyberd a urcuje partnerstvo, ktoré sa ma stat
ZIS, na zdklade konkuren¢ného, otvoreného a trans-
parentného postupu. Podrobné kritérid vyberu ZIS,
ktoré vychddzaji zo zdsad excelentnosti a inovacnej
relevantnosti, prijima a zverejiuje EIT. Na vyberovom
procese sa zacastiiuji externi a nezdvisli experti.”;

vkladd sa tento odsek:

,la.  EIT iniciuje vyber a vymenovanie ZIS podla
prioritnych oblasti a harmonogramu vymedzeného
v SIP.%
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¢) odsek 2 sa nahrddza takto:

,2.  V stlade so zdsadami uvedenymi v odseku 1
zahffiaju kritérid vyberu na urCovanie ZIS okrem iného:

a) sticasnii a potencidlnu inova¢nd kapacitu vrdtane
podnikania v rdmci partnerstva, ako aj jeho excelent-
nost v oblasti vysokoskolského vzdeldvania, vyskumu
a inovdcie;

=

kapacitu partnerstva na dosahovanie cielov SIP, ¢im
sa prispeje k dosiahnutiu vieobecného ciela a priorit
programu Horizont 2020;

¢) multidisciplindrny pristup k inovdcii vritane zacle-
nenia technologickych, spolocenskych a netechnolo-
gickych rieSent;

d) kapacitu partnerstva na zabezpelenie udrzatelného
a dlhodobého sebestaéného financovania vritane
vyrazného a rasticeho prispevku  stkromného
sektora, priemyslu a sluZieb;

e) primerane vyvazent Gcast na partnerstve organizdcii,
ktoré st aktivne vo vedomostnom trojuholniku vyso-
koskolského vzdeldvania, vyskumu a inovécie;

f) predlozenie planu spravy duSevného vlastnictva,
ktory zodpovedd dotknutému sektoru, vritane
sposobu, akym sa zohladnili prispevky jednotlivych
partnerskych organizici;

g) opatrenia na podporu tcasti sukromného sektora
a spoluprice s nim vrdtane finan¢ného sektora
a najmd MSP, ako aj vytvdranie novych podnikov,
osamostatnenych ¢asti podnikov a MSP so zdmerom
komercne vyuzivat vysledky cinnosti ZIS;

h) v ndlezitych pripadoch pripravenost vypracovat
konkrétne opatrenia zamerané na interakciu a spolu-
pricu s verejnym sektorom a tretim sektorom;

i) pripravenost komunikovat s ostatnymi organizaciami
a sietami mimo ZIS s cielom vymienat si osved¢ené
postupy a excelentnost;

j) pripravenost vypracovat konkrétne ndvrhy na stcin-
nost s iniciativami Unie a ostatnymi prislusnymi
iniciativami.;

d) odsek 3 sa nahrddza takto:

,3.  Minimalnou podmienkou na vytvorenie ZIS je
Ucast aspon troch partnerskych organizicil so sidlom
v asponl troch roznych ¢lenskych statoch. Vsetky takéto
partnerské organizdcie musia byt navzdjom nezdvislé
v zmysle ¢lanku 8 nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢ 1290/2013 (¥).

(*) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 1290/2013 z 11. decembra 2013, ktorym sa
ustanovujii pravidld dcasti a $irenia v programe
Horizont 2020 — rdmcovy program pre vyskum
a inoviciu (2014 — 2020) a zru$uje nariadenie
(ES) ¢ 19062006 (U. v. EU L 347, 20.12.2013,
s. 81.).5%

€) odsek 4 sa nahrddza takto:

,4.  Okrem podmienky stanovenej v odseku 3, musia
byt aspoil dve tretiny partnerskych organizacii, ktoré
tvoria ZIS, usadené v <clenskych Stdtoch. Sticastou
kazdého ZIS musi byt aspon jedna institicia vysoko-
Skolského vzdeldvania a jedna sikromnd spolo¢nost.”;

f) doplna sa tento odsek:

,5.  Pred iniciovanim vyberového postupu na vyber
novych ZIS EIT prijme a zverejni kritérid a postupy
financovania, monitorovania a hodnotenia ¢innosti
ZIS. Zastupcovia clenskych $tatov, ktori sa stretdvaju
v osobitnom zloZzeni v rdmci féra zainteresovanych
stran, si o nich urychlene informovani.”.

7. Vkladaju sa tieto ¢lanky:

,Cldnok 7a
Zisady hodnotenia a monitorovania ZIS

EIT v spolupréci s Komisiou organizuje priebezné monito-
rovanie a pravidelné externé hodnotenia vystupov,
vysledkov a vplyvu kazdého ZIS na zdklade kltcovych
ukazovatelov vykonnosti uvedenych okrem iného v naria-
denf (EU) ¢. 1291/2013 a SIP. Sprdva o vysledkoch také-
hoto monitorovania a hodnotenia sa predlozi Eurépskemu
parlamentu a Rade a zverejni sa.

Clanok 7b
Trvanie, pokrafovanie a ukonCenie ¢innosti ZIS

1.V zévislosti od vysledkov neustdleho monitorovania
a pravidelnych hodnoteni a osobitosti jednotlivych oblasti
mé ZIS zvycajne trvanie sedem az pitndst rokov.

2. EIT mozZe zaviest ramcovt dohodu o partnerstve so
ZIS na pociato¢né obdobie siedmich rokov.
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10.

11.

3. Sprdvna rada moze rozhodnit o predizeni platnosti
ramcovej dohody o partnerstve so ZIS nad rdmec povodne
stanoveného obdobia, a to v medziach finanéného krytia
uvedeného v ¢lanku 19, ak je to najvhodnejsi sposob, ako
splnit ciele EIT.

4. Ak sa pri hodnoteniach ZIS zistia nedostatocné
vysledky, spravna rada prijme nélezité opatrenia, ktorymi
moze byt aj zniZenie, dprava alebo zrusenie financnej
podpory alebo ukonéenie dohody.”.

. V ¢lanku 8 ods. 2 sa vkladd toto pismeno:

,aa) §irit najlepsie postupy v oblasti horizontdlnych
otdzok;“.

. Clénok 10 sa vypusta.

Clanok 13 ods. 2 sa nahradza takto:

,2.  EIT zverejni pred vydanim vyziev na predkladanie
navrhov na vyber ZIS rokovaci poriadok, osobitné rozpoc-
tové pravidld uvedené v ¢lanku 21 ods. 1 a podrobné
kritérid vyberu ZIS uvedené v ¢lanku 7.“

Clanok 14 sa meni takto:

a) odsek 2 sa nahrddza takto:

,2.  ZIS s financované najmd z tychto zdrojov:

a) prispevky partnerskych organizicii, ktoré tvoria
podstatny zdroj financovania;

b) dobrovolné prispevky ¢lenskych Sttov, tretich krajin
alebo verejnych orgdnov v ramci clenskych Statov
a tretich krajin;

¢) prispevky medzindrodnych subjektov alebo instittcif;

d) vynosy z vlastnych aktiv a vlastnej cinnosti ZIS
a licenénych poplatkov za prava dusevného vlast-
nictva;

¢) kapitdlové dotdcie vrdtane tych, ktoré spravuje
naddcia EIT;

f) dedi¢stvd, dary a prispevky od jednotlivcov, instittcii,
naddcii alebo akychkolvek inych vndtrostitnych
orgdnov;

g) prispevok z EIT;

12.

h) finan¢né nastroje vratane ndstrojov financovanych zo
vieobecného rozpoctu Unie.

Prispevky mozu zahffiat aj vecné prispevky.”.
b) odsek 4 sa nahrddza takto:

,4.  Prispevok EIT pre ZIS mozZe pokryt az 100 %
celkovych opravnenych ndkladov na ¢innosti s pridanou
hodnotou ZIS.

o) dopliiaj sa tieto odseky:

,6.  Prispevok EIT v priemere nepresiahne 25 % celko-
vych finanénych prostriedkov ZIS.

7. EIT zavedie konkurenény mechanizmus revizie na
cely pridelovania primeraného podielu svojho ro¢ného
finanéného prispevku pre ZIS. Zahrnie posidenie
obchodnych plénov a vykonnosti ZIS na zdklade
merania v ramci priebezného monitorovania.”.

Clanok 15 sa nahradza takto:

,Cldnok 15
Plinovanie a poddvanie spriv

1. EIT prijme priebeiny trojroény pracovny program
vychadzajici zo SIP po jeho prijati, obsahujici stanovenie
hlavnych priorit a pldnovanych iniciativ EIT a ZIS vrtane
odhadu finanénych potrieb a zdrojov. Obsahuje tiez
vhodné ukazovatele na tcely monitorovania ¢innosti ZIS
a EIT, pricom sa uplatni pristup zamerany na vysledky.
Predbezny priebezny trojroény pracovny program pred-
klada EIT Komisii do 31. decembra roka, ktory konéi dva
roky pred nadobudnutim d¢innosti prislusného trojro¢ného
pracovného programu (rok N - 2).

Komisia poskytne stanovisko so zretelom na osobitné ciele
EIT vymedzené v programe Horizont 2020 a jeho doplnko-
vost s politikami a nastrojmi Unie do troch mesiacov od
predlozenia pracovného programu. EIT ndlezite zohladni
stanovisko Komisie a v pripade nestihlasu odévodni svoju
poziciu. Koneény pracovny program zasle EIT na infor-
méciu Eurépskemu parlamentu, Rade, Komisii, Eurépskemu
hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regioénov.
Riaditel na poziadanie predlozi prislusnému vyboru Eurdp-
skeho parlamentu konecny pracovny program;

2. EIT prijme do 30. jiina kazdého roka vyro¢nt spravu.
V tejto sprave sa uvedu Cinnosti, ktoré vykonali EIT a ZIS
v predchddzajiicom kalenddrnom roku, a zhodnotia sa
vysledky z hladiska stanovenych cielov, ukazovatelov
a harmonogramu, rizikd sdvisiace s vykonanymi ¢innos-
tami, vyuzitie zdrojov a celkové fungovanie EIT. EIT zasle
vyro¢nt spravu Eurépskemu parlamentu a Rade a aspon
raz do roka ich informuje o svojich ¢innostiach, prinose
k programu Horizont 2020 a k politikim a cieflom Unie
v oblasti inovacie, vyskumu a vzdeldvania.”.
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13. Clidnok 16 sa meni takto: a Komisiou o rozpoctovej discipline, spoluprici v rozpocto-

a) v odseku 2 sa ¢islo ,pdt“ nahrddza Cislom |, tri%

b) vklada sa tento odsek:

,<2a.  Komisia mdze vykondvat dalsie hodnotenia tém
alebo ndmetov strategického vyznamu s pomocou nezé-
vislych  odbornikov, ktori skdmaja pokrok, ktory
dosiahol EIT pri plneni stanovenych cielov, urcuju
faktory prispievajtice k vykondvaniu ¢innosti a stanovuji
najlepsie postupy. Komisia pri vykondvani tychto
innosti v plnej miere zohladni administrativny vplyv
na EIT a ZIS.“

14. Clanok 17 sa meni takto:

15.

a) odsek 2 sa nahrddza takto:

,2. 'V SIP sa vymedzia prioritné oblasti a dlhodobd
stratégia pre EIT a posudi sa v flom jeho socidlno-
ekonomicky vplyv a kapacita na vytviranie najlepsej
inovacnej pridanej hodnoty. V SIP sa zohladnia
vysledky monitorovania a hodnotenia EIT uvedeného
v clanku 16.%

b) vklada sa tento odsek:

,2a.  SIP obsahuje analyzu potencidlnej a primeranej
sicinnosti a komplementdrnosti medzi ¢innostami EIT
a dal$imi iniciativami, ndstrojmi a programami Unie.";

¢) odsek 4 sa nahrddza takto:

»4.  Eurépsky parlament a Rada prijmi na zaklade
navthu Komisie SIP v stlade s ¢lankom 173 ods. 3
Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie.”.

Clanok 19 sa nahradza takto:

,Cldnok 19
Rozpoctové zavizky

1. Finan¢né krytie z programu Horizont 2020 na vyko-
ndvanie tohto nariadenia od 1. janudra 2014 do
31. decembra 2020 sa stanovuje na 2 711,4 miliénov
EUR v beznych cendch.

2. Uvedend suma predstavuje hlavni referenénd sumu
pre Eurépsky parlament a Radu pocas rozpoctového
postupu, v zmysle bodu 17 Medziinstitucionalnej dohody
2. decembra 2013 medzi Eurdpskym parlamentom, Radou

16.

17.

18.

19.

vych otdzkach a riadnom finanénom hospodarent (¥).

3. Rocné rozpoctové prostriedky schvaluje Eurdpsky
parlament a Rada v medziach finan¢ného rdmca. Finanény
prispevok EIT na ¢innost ZIS sa poskytuje v rdmci tohto
finanéného krytia.

¢ U.v. EU C 373, 20.12.2013, s. 1.

Clanok 20 sa meni takto:
a) odsek 5 sa nahrddza takto:

,5. Sprdvna rada prijme ndvrh odhadu spolu
s navrthom planu pracovnych miest a predbezZnym prie-
beznym trojroénym pracovnym programom a zasle ich
Komisii do 31. decembra roku N-2.%

b) odsek 6 sa nahradza takto:

,6.  Na zdklade tohto odhadu Komisia zaznamend do
predbezného ndvrhu vseobecného rozpoétu Unie
odhady, ktoré povazuje za nevyhnutné pre vysku dotd-
cie, akou md byt zafaZeny vSeobecny rozpocet..

Clanok 21 sa meni takto
a) vkladd sa tento odsek:

»la.  Finan¢ny prispevok urceny pre EIT sa uplatiuje
v stlade s nariadenim (EU) ¢. 1290/2013 a nariadenim
(EU) & 129120135

b) odsek 4 sa nahradza takto:

4. Eurdpsky parlament na odportcanie Rady do 15.
méja roku N + 2 udeluje absolutérium za rok N riadi-
telovi v savislosti s plnenim rozpoctu EIT.“

Clanok 22 ods. 4 sa vypusta.
Vkladd sa tento ¢lanok:

,Cldnok 22a
Ukoncenie ¢innosti EIT

V pripade ukonlenia ¢innosti EIT sa jeho likviddcia usku-
to¢ni pod dohladom Komisie v stilade s uplatnitelnymi
prévnymi predpismi. V dohodich so ZIS a v prévnom
akte o zaloZeni naddcie EIT sa uved vhodné ustanovenia
pre takdto situdciu.”.
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Cldnok 2

Priloha k nariadeniu (ES) ¢. 294/2008 sa nahrddza prilohou k tomuto nariadeniu.

Cldnok 3

Toto nariadenie nadobtda Gcinnost 1. janudra 2014.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych
Statoch.

V Strasburgu 11. decembra 2013

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda
M. SCHULZ V. LESKEVICIUS
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1.

2.

Sprévna rada a prijima potrebné strategické rozhodnutia, najma:

a)

PRILOHA

Stanovy Eurépskeho inovaéného a technologického institiitu

ODDIEL 1
ZLOZENIE SPRAVNEJ RADY

Sprévna rada sa skladd z vymenovanych clenov a volenych clenov.

Sprévna rada md 12 vymenovanych ¢lenov, ktorych vymenovala Komisia a u ktorych je rovnovdha medzi ¢lenmi so
skiisenostami z podnikatel'skej oblasti a z oblasti vysokoskolského vzdeldvania a vyskumu. Maji §tvorroéné neobno-
vitené funkéné obdobie.

Vzdy, ked je to potrebné, sprdvna rada predkladd Komisii ndvrh na vymenovanie nového(-ych) ¢lena(-ov). Kandidét(-i)
sa vyberd(-ajti) na zdklade vysledku transparentného a otvoreného postupu, ktory zahfna konzulticie so zaintereso-
vanymi stranami.

Komisia prihliada na rovnovdhu medzi skisenostami z oblasti vysokoskolského vzdeldvania, vyskumu, inovicie
a podnikania, ako aj na rovnovdhu medzi Zenami a muzmi, geografickii rovnovahu a na ocefiovanie prostredia pre
vysokoskolské vzdeldvanie, vyskum a inovdciu v celej Unii.

Komisia vymenuje ¢lena(-ov) a informuje Eur6psky parlament a Radu o vyberovom postupe a kone¢nom vymenovan{
tychto ¢lenov spravnej rady.

V pripade, ak vymenovany ¢len nie je schopny dokoncit svoje funkéné obdobie, rovnakym postupom, ako sa pouzil
pri tomto nespdsobilom ¢lenovi, sa vymenuje nahradny ¢len, aby dokoncil jeho funkéné obdobie. Ndhradného ¢lena,
ktory vykondval funkciu kratsie nez dva roky, moze Komisia na Ziadost sprdvnej rady opitovne vymenovat na dalie
obdobie 3tyroch rokov.

Pocas prechodného obdobia ¢lenovia rady, ktori boli povodne vymenovani na obdobie Siestich rokov, ukoncia svoje
funkéné obdobie. Dovtedy bude mat rada 18 vymenovanych ¢lenov. Do Siestich mesiacov od nadobudnutia G¢innosti
tohto nariadenia spravna rada so sithlasom Komisie vyberie jednu tretinu z dvandstich ¢lenov vymenovanych v roku
2012 na funkéné obdobie dvoch rokov, jednu tretinu na obdobie styroch rokov a jednu tretinu na obdobie Siestich
rokov.

Vo vynimocnych a riadne odovodnenych pripadoch moéze Komisia z vlastnej iniciativy a v zdujme zachovania integrity
spravnej rady ukoncit funkéné obdobie ¢lena rady.

.V sprdvnej rade st traja voleni ¢lenovia, ktorych volia ZIS spomedzi svojich partnerskych organizécii. Maji dvojrocné

funkéné obdobie, ktoré sa moze raz obnovit. Ich funkéné obdobie sa skon¢i, ak odidu zo ZIS.

Podmienky a postupy volby a nahradenia volenych ¢lenov schvéli spravna rada na zéklade ndvrhu riaditela. Tymto
mechanizmom sa zabezpecuje vhodné zastipenie roznorodosti a zohladiluje sa vyvoj ZIS.

Pocas prechodného obdobia voleni ¢lenovia rady, ktori boli povodne zvoleni na obdobie troch rokov, ukoncia svoje
funkéné obdobie. Dovtedy md rada Styroch volenych ¢lenov.

. Clenovia sprévnej rady konaji v zdujme EIT a chrénia jeho ciele, poslanie, identitu, samostatnost a sidrznost nezdvi-

slym a transparentnym spdsobom.

ODDIEL 2
POVINNOSTI SPRAVNE] RADY

na zéklade ndvrhu riaditela prijima ndvrh strategického inovacného programu (SIP) EIT, trojroény priebezny pracovny
program, jeho rozpocet, jeho ro¢nt Gétovnu zdvierku a stvahu a jeho vyro¢nd spravu o ¢innosti;

na zdklade ndvrhu riaditela prijima kritérid a postupy financovania, monitorovania a hodnotenia ¢innosti ZIS;

prijima postup vyberu ZIS;
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d) vyberd a vymentiva partnerstvo za ZIS alebo ak je to vhodné, takéto vymenovanie rusi;
e) zabezpecuje priebezné hodnotenie ¢innosti ZIS;

f) prijima svoj rokovaci poriadok vratane rokovacieho poriadku vykonného vyboru, ako aj osobitné rozpoctové pravidld
EIT;

g) so sthlasom Komisie stanovuje primerané odmeny pre ¢lenov spravnej rady a vykonného vyboru; takéto odmeny sa
stanovujii v porovnani s podobnymi odmenami v ¢lenskych 3tdtoch;

h) prijima postup na vyber vykonného vyboru a riaditela;

i) vymeniva a v pripade potreby aj odvoldva riaditela a vykondva disciplindrnu pravomoc voci riaditelovi;
j)  vymentva Gctovnika a ¢lenov vykonného vyboru;

k) prijima kddex sprévania v stvislosti s konfliktom zdujmov;

1) v pripade potreby ustanovuje poradné skupiny, ktoré mozu mat stanovené obdobie trvania;

m) zriaduje funkciu vnitorného auditu v sdlade s nariadenim Komisie (ES, Euratom) ¢. 2343/2002 (1);

n) je splnomocnend zriadit naddciu so 3pecifickym cielom propagovat a podporovat ¢innosti EIT;

o) rozhodne o jazykovej politike EIT, pricom zohladni existujice zdsady o viacjazycnosti a praktické potreby jeho
fungovania;

p) propaguje EIT na celom svete s ciefom zvysit jeho pritazlivost a vytvorit z neho subjekt svetovej trovne pre
excelentnost vo vysokoskolskom vzdeldvani, vyskume a inovicii.

ODDIEL 3
CINNOST SPRAVNE] RADY

1. Sprévna rada si zvoli svojho predsedu spomedzi vymenovanych ¢lenov. Funkéné obdobie predsedu je dva roky a moze
sa raz obnovit.

2. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 3, sprévna rada prijima rozhodnutia jednoduchou vacsinou ¢lenov, ktori maji
hlasovacie pravo.

jej clenov, ktori majii hlasovacie pravo.
3. Voleni ¢lenovia nesmd hlasovat o rozhodnutiach podla oddielu 2 pism. b), ¢), d), e), f), g), i), j), k), o) a p).

4. Spravna rada sa stretdva na riadnom zasadnuti najmenej tri razy za rok a na mimoriadnom zasadnuti, ked ho zvold jej
predseda alebo na ziadost najmenej jednej tretiny vietkych jej clenov.

5. Sprévnej rade poméha vykonny vybor. Vykonny vybor sa skladd z troch vymenovanych ¢lenov a predsedu spravnej
rady, ktory predsedd aj vykonnému vyboru. Troch ¢lenov okrem predsedu vyberd spravna rada spomedzi svojich
vymenovanych ¢lenov. Spravna rada moze delegovat urcité dlohy na vykonny vybor.

ODDIEL 4
RIADITEL
1. Riaditel je osoba s odbornymi znalostami a vybornou povestou v oblastiach, v ktorych EIT posobi. Riaditela vyme-

niiva spravna rada na funkéné obdobie styroch rokov. Spravna rada moze toto funkéné obdobie predizit raz o obdobie
dalsich styroch rokov, ked usidi, Ze je to v najlepsom zdujme EIT.

Nariadenie Komisie (ES, Euratom) ¢. 2343/2002 z 23. decembra 2002 o rdmcovom rozpoctovom nariadeni pre subjekty uvedené
v cldnku 185 nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 o rozpoctovych pravidlch, ktoré sa vzfahuji na vieobecny rozpocet
Eurdpskych spolocenstiev (U. v. ES L 357, 31.12.2002, s. 72).
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2. Riaditel je zodpovedny za Cinnost a za kazdodenné riadenie EIT a je jeho zdkonnym zdstupcom. Riaditel sa zodpo-

vedd spravnej rade, ktorej priebezne predkladd spravy o vyvoji ¢innosti EIT.

. Riaditel najmi:

(S
=

organizuje a riadi ¢innosti EIT;

b) podporuje spravnu radu a vykonny vybor v ich prici a zabezpecuje sekretaridt pre ich zasadnutia a poskytuje
vietky informdcie potrebné na vykon ich povinnosti;

¢) pripravuje ndvrh SIP, predbezny priebezny trojrocny pracovny program, ndvrh vyrocnej spravy a ndvrh ro¢ného
rozpoctu, ktoré predlozi spravnej rade;

d) pripravuje a dohliada na postup pri vybere ZIS a zabezpecuje, aby sa jednotlivé fizy tohto postupu uskutocnovali
transparentne a objektivne;

e) pripravuje, dojedndva a uzatvdra zmluvné dohody so ZIS;

f) organizuje forum zainteresovanych strdn vritane zdstupcov clenskych 3tdtov, ktori sa stretdvaji v osobitnom
zloZent;

g) zabezpecuje vykondvanie efektivnych postupov monitorovania a hodnotenia v stvislosti s ¢innostou EIT v stlade
s ¢lankom 16 tohto nariadenia;

h) zodpovedd za administrativne a financné zilezitosti vratane plnenia rozpoctu EIT, ndlezite zohladnujic rady od
vnitorného auditu;

i) zodpovedd za vietky persondlne zdlezitosti;

j) predkladd vndtornému auditu a ndsledne prostrednictvom vykonného vyboru aj sprdvnej rade ndvrh rocnej
uctovnej zdvierky a stvahy;

k) zabezpecuje, aby sa plnili povinnosti EIT tykajiice sa zmliv a dohod, ktoré EIT uzatvira;
I) zabezpetuje G¢innd komunikdciu s indtitdciami Unie;

m) kond v zdujme EIT a chréni jeho ciele, poslanie, identitu, samostatnost a sidrznost nezdvislym a transparentnym
sposobom.

ODDIEL 5
ZAMESTNANCI EIT

. Zamestnancami EIT s zamestnanci, ktorych zamestndva priamo EIT na zdklade zmltv na dobu ur¢iti. Na riaditela

a zamestnancov EIT sa vztahuji Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie.

. Do EIT sa mozu na obmedzené obdobie vyslat experti. Spravna rada prijme ustanovenia, ktoré umoznia vyslanym

expertom pracovat v EIT a ktorymi sa vymedzia ich prdva a povinnosti.

. EIT uplatiiuje vo vztahu k svojim zamestnancom pravomoci, ktoré st zverené orgdnu oprdvnenému uzatvérat zmluvy

s jeho zamestnancami.

. Od zamestnanca sa moze pozadovat, aby v plnej vyske alebo ciastocne nahradil vietku $kodu, ktord sposobil institdtu

EIT v dosledku zdvazného porusenia svojich povinnosti v priebehu plnenia svojich povinnosti alebo v stvislosti s ich
plnenim.
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