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ODPORUCANIE RADY

z 9. jiila 2013,

ktoré sa tyka nirodného programu reforiem Rumunska na rok 2013 a ktorym sa predkladd
stanovisko Rady ku konvergenénému programu Rumunska na roky 2012 - 2016

(2013/C 217/17)

RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretefom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najma na
jej clanok 121 ods. 2 a ¢lanok 148 ods. 4,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) €. 1466/97 zo 7. jila 1997
o posilneni dohladu nad stavmi rozpoctov a o dohlade nad
hospodarskymi politikami a ich koordindcii ('), a najmd na
jeho ¢lanok 9 ods. 2,

so zretelom na odportéanie Eurdpskej komisie,

so zretelom na zavery Eurdpskej rady,

so zretefom na stanovisko Vyboru pre zamestnanost,

so zretelom na stanovisko Hospodérskeho a finanéného vyboru,
so zretelom na stanovisko Vyboru pre socidlnu ochranu,

so zretefom na stanovisko Vyboru pre hospodirsku politiku,
kedze:

(1)  Eurdpska rada schvdlila 26. marca 2010 ndvrh Komisie
o iniciovani novej stratégie pre zamestnanost a rast
nazvanej Eurépa 2020, zaloZenej na posilnenej koordi-
nécii hospodarskych politik, ktord sa zameriava na
klicové oblasti, v ktorych st potrebné opatrenia na
ozivenie potencidlu Eurépy v oblasti udrzateného rastu
a konkurencieschopnosti.

(2)  Rada prijala 13. jila 2010 odportcanie o hlavnych
usmerneniach pre hospoddrske politiky ¢lenskych statov
a Unie (2010 az 2014) a 21. oktébra 2010 prijala
rozhodnutie tykajiice sa usmerneni pre politiky zames-
tnanosti ¢lenskych $tatov (?), ktoré spolu tvoria ,integro-
vané usmernenia“. Clenské Stity boli vyzvané, aby tieto
integrované usmernenia zohladnili vo svojej vniitro-
Statnej hospodarskej politike a politike zamestnanosti.

(3)  Hlavy ¢lenskych $titov alebo predsedovia vlad ¢lenskych
Stdtov sa 29. juna 2012 dohodli na Pakte pre rast
a zamestnanost, ktory poskytol uceleny rdmec opatreni

() U.v. ES L 209, 2.8.1997, 5. 1. )

(%) Platnost predlzena na rok 2013 rozhodnutim Rady 2013/208/EU
z 22. aprila 2013 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢len-
skych stdtov (U. v. EU L 118, 30.4.2013, s. 21).

U v.
U. v.

na vnitrodtitnej drovni, na drovni EU aj na trovni euro-
z6ny, a to s vyuzitim vSetkych dostupnych stimulov,
ndstrojov a politk. Rozhodli o opatreniach, ktoré sa
prijmi na drovni clenskych $titov, a najmid vyjadrili
plny zévizok dosiahnut ciele stratégie Eurépa 2020
a vykonat odporicania pre jednotlivé krajiny.

Rada prijala 10. jila 2012 odportcanie (}) tykajice sa
narodného programu reforiem Rumunska na rok 2012
a predlozila svoje stanovisko ku konvergen¢nému
programu Rumunska na roky 2012 - 2015.

Komisia prijala 28. novembra 2012 ro¢ny prieskum
rastu, ¢o znamenalo zaciatok eurdpskeho semestra koor-
dindcie hospoddrskej politiky na rok 2013. Komisia
zdroven 28. novembra 2012 na zdklade nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 1176/2011 zo
16. novembra 2011 o prevencii a ndprave makroekono-
mickych nerovnovah (%) prijala spravu o mechanizme
varovania, v ktorej Rumunsko nebolo urcené za jeden
z clenskych Stitov, v stvislosti s ktorym sa vykond
hlbkové preskiimanie.

Eurépsky parlament je nalezite zapojeny do eurdpskeho
semestra v sulade s nariadenim (ES) ¢ 1466/97
a 7. februdra 2013 prijal uznesenie o zamestnanosti
a socidlnych aspektoch v ro¢nom prieskume rastu
2013 a uznesenie o prispevku k ro¢nému prieskumu
rastu 2013.

Eurépska rada schvdlila 14. marca 2012 priority na
zabezpecenie finanénej stability, fiskdlnej konsolidécie,
ako aj opatrenia na posilnenie rastu. Zdoraznila potrebu
presadzovania diferencovanej fiskdlnej konsolidacie, ktora
bude podporovat rast, obnovenia beznych tverovych
podmienok pre hospodirstvo, podporovania rastu
a  konkurencieschopnosti, rieSenia nezamestnanosti
a socidlnych désledkov krizy, ako aj potrebu moderni-
z4cie verejnej spravy.

Rumunsko predlozilo 30. aprila 2013 svoj ndrodny
program reforiem na rok 2013 a svoj konvergenny
program, ktory sa vztahuje na roky 2012 — 2016.
S cielom zohladnif prepojenia medzi nimi sa obidva
programy posudzovali sticasne.

Vychddzajiic z postdenia konvergenéného programu
podla nariadenia (ES) ¢ 1466/97 Rada zastdva ndzor,
ze makroekonomicky scendr, ktory tvori zdklad rozpoc-
tovych prognéz v programe, je realisticky a v stlade

EU C 219, 24.7.2012, 5. 72.
EU L 306, 23.11.2011, 5. 25.
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s postdenim podla najnovej prognézy ttvarov Komisie
z jari 2013. Z dovodu svojho znaéného konsolidaéného
tsilia a v sdlade s odportcanim Rady znizilo Rumunsko
v roku 2012 svoj deficit verejnych financii pod 3 %.
Cielom konvergenéného programu je dosiahnut stredno-
doby ciel -1 % HDP (predtym —0,7 % HDP), ¢o je v stilade
s poziadavkami Paktu stability a rastu. Cielom rozpoc-
tovej stratégie uvedenej v programe je dosiahnuf stred-
nodoby ciel do roku 2014, ¢o, po prepocitani Komisiou
na zdklade spolo¢ne dohodnutej metodiky, zodpoveda
dosiahnutiu strednodobého ciela do roku 2015. Struktu-
rdlny pokrok smerom k splneniu strednodobého ciela je
v roku 2013 vyssi ako 0,5 % HDP a v roku 2014 bude
na urovni priblizne 0,4 %. Referenénd hodnota paktu
stability a rastu pre vydavky v rdmci programového
obdobia bola splnend. Pociato¢nd realizicia uprav je
napldnovana na rok 2013 a zahfna opatrenia na zvysenie
prijmov vratane zniZenia poctu danovo odpocitatelnych
poloziek, zlep$enia zdanovania polnohospodarstva, zave-
denia osobitného odvodu z neocakdvanych ziskov po
dereguldcii cien plynu a zavedenia osobitnej dane
z prenosu elektrickej energie a plynu. Hlavné rizikd pri
plneni konvergen¢éného programu sa t)’rka'ﬁ dalsich
moznych finan¢nych oprdv spojenych s cerpanim fondov
EU alebo financovania prioritnych projektov z narodného
rozpoctu, obnoveného hromadenia nedoplatkov, predo-
vSetkym na drovni miestnej samospravy, a obmedzeného
pokroku v reStrukturalizdcii Stitom  vlastnenych
podnikov. Verejny dlh Rumunska je nadalej relativne
nizky — na drovni 37,8 % HDP v roku 2012. Ocakdva
sa, ze v roku 2014 narastie na troven 38,6 %, avsak
v priebehu programového obdobia stile ostane znacne
pod prahovou troviiou 60 % HDP.

Na zdklade Ziadosti Rumunska zo 17. februdra 2011
Komisia a MMF prerokovali s rumunskymi orgénmi
program prevenuvnych makroekonomickych  Gprav.
V stvislosti s preventivnou pomocou Unie sa Rumunsko
zaviazalo, Zze zavedie komplexny program tykajici sa
hospodérskej politiky osobitne zamerany na opatrenia
Strukturdlnej reformy s cielom zlepsit fungovanie trhu
prdce a trhu s vyrobkami a zvysit potencidl odolnosti
a rastu rumunského hospodirstva. Tymto programom
sa zaroven zabezpecilo pokracovanie fiskdlnej konsolida-
cie, lepsie riadenie a kontrola verejnych financif a zave-
denie reforiem vo svojej vonkajsej politike, monetdrnej
politike, politike financnej stability a politike tykajiicej
sa finan¢nych trhov. V marci 2013 Rumunsko oficidlne
poziadalo o predizenie programu MMF o tri mesiace.
Zatial ¢o moznost Cerpat financné prostriedky v rdmci
programu EU sa na konci marca 2013 skoncila, zdve-
re¢né postdenie vykondvania programu sa uskutocni do
konca jina 2013.

Fiskdlna pozicia Rumunska sa zlepsuje, pricom rozpoc-
tovy deficit klesol v roku 2012 pod tiroveii 3 % a v roku
2013 sa ocakdva dalSia fiskdlna konsoliddcia. Nizka
miera dodrziavania daniovych predpisov je pre rumunsky
dafovy systém Velkym problémom, najma v oblasti DPH
a zdafiovania prace. Environmentdlne dane s pod prie-
merom EU. Aj ked Rumunsku v kritkodobom, ani stred-
nodobom horizonte nehrozi riziko fiskdlneho stresu,
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v dlhodobom horizonte mu hrozi stredné riziko pre
vydavky spojené s vekom. Vzhladom na nizky podiel
medzi zamestnanymi prispievatelmi a fudmi poberaji-
cimi dochodky existuji obavy stvisiace s udrzatelnostou
a primeranostou doéchodkového systému. Rumunsko je
v sti¢asnosti jednym z dvoch ¢lenskych $tatov, ktoré este
nerozhodli o zjednoteni veku odchodu do déchodku
medzi muZmi a Zenami, pricom podiel zamestnanosti
star$ich pracovnikov (41,4 % v roku 2012) je vyrazne
niz${ ako priemer EU. Rumunskd vlida sa rozhodla
pokracovat v reforme dochodkového systému a do jej
ndvrhu zapojit socidlnych partnerov, &m sa zvysi ich
zodpovednost za tito reformu.

V sektore zdravotnictva sa v Rumunsku vyskytuji velké
rozdiely, pokial ide o pristup k poskytovanym sluzbdm
a ich kvalitu. Je to sposobené okrem iného neefektivinym
vyuzivanim zdrojov a slabym riadenim. Reformy na zlep-
Senie efektivnosti sektoru zdravotnictva sa uZ zacali, no
stile je potrebné nepretrzité tsilie. Ndkladova efektivnost
systému by sa mohla zvysit znizenim nadmerného vyuzi-
vania hospitalizdcie pacientov a posilnenim zdkladnej
starostlivosti a systémov odosielania na vysetrenie.

Rumunsko malo v roku 2012 nadalej nizku mieru
zamestnanosti a to 63,8 %, hoci tu doslo k miernemu
zlepSeniu a to zvySeniu z 62,8 % v porovnani s predcha-
dzajicim rokom. Ciel krajiny v rdmci stratégie Eurdpa
2020 dosiahnut do roku 2020 droveri 70 % je nadalej
vyzvou. Produktivita price v Rumunsku je stile jednou
z najnizsich v Unii. Kvalita sluzieb v oblasti aktivicie
zamestnania vo verejnej sprave, hladania zamestnania
a rekvalifikdcie je nadalej pomerne nizka. Obmedzend
administrativna kapacita neumoznuje efektivne vykond-
vanie aktivnych polittk na trhu price prostrednictvom
kvalitn)’rch individualizovanych sluzieb, ani lepsiu inte-
griciu aktfvnych a pasivnych politk na trhu préce.
Ucast dospelych na celozivotnom vzdeldvani nadalej
stagnuje na velmi nizkych drovniach a to 1,6 % v roku
2011, ktoré st vyrazne nizsie ako je priemer EU, a to
8,9 %. Miera zamestnanosti a aktivnosti mladych ludi
bola v roku 2012 medzi najnizsimi v Unii a to 23,9 %
v pripade zamestnanosti a 30,9 % v pripade aktivnosti,
priom miera nezamestnanosti mladych Iudi bola v roku
2012 na vysokej trovni 22,7 %. Rumunsko ma vysoky
a stdle sa zvySujici podiel mladych Tudi, ktori nie st
zamestnani, ani neStuduji, ani sa nezGlastiuji na
odbornej priprave a to 16,8 % v roku 2012.

Znizovanie chudoby nadalej ostiva velkou vyzvou.
V roku 2011 hrozila chudoba a socidlne vylicenie
40,3 % obyvatelov, o je o takmer dve tretiny viac ako
priemer EU (24,2 %). Mimoriadne ohrozované st deti
(49,1 %). Vplyv socidlnych transferov (s vynimkou
déchodkov) na zniZovanie chudoby nadalej dosahuje
vyrazne nizsiu troven ako je priemer efektwnosn trans-
ferov v Unii, tak pre obyvatelstvo ako celok (23,7 %
v Rumunsku v porovnani s 37,5 % v EU v roku 2011),
ako aj pre deti (22% v porovnani so 42,8 % v Unii).
Nizka miera poberania socidlnych déavok, ich rozsah
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a primeranost nadalej sposobuji problémy pri znizovani
chudoby efektivnostou socidlnych dévok. V nadviznosti
na reformu z roku 2011 bolo v oblasti socidlnej pomoci
v roku 2012 prijatych niekolko legislativnych predpisov.
Prijatie zostdvajtcich pravnych predpisov bude dolezitym
krokom k dokonéeniu danej reformy. Prepojenie s akti-
vaénymi opatreniami by sa vSak mohlo dalej posilnit.
V roku 2012 sa zacalo vykondvanie Ndrodnej stratégie
integracie Rémov, no jej vysledky si skromné. Lepsia
koordindcia medzi jednotlivymi zainteresovanymi stra-
nami je potrebnd na a¢inné vykondvanie stratégie, ako
aj pridelovanie finanénych prostriedkov.

Zikon o vzdeldvani z roku 2011, ktory predstavuje
velka reformu, v rdmci ktorej bol stanoveny dlhodoby
program zvySovania kvality vzdeldvania na vSetkych
trovniach, sa zatial neuplatiuje v plnej miere. Na
tspesné vykonanie reformy vzdeldvania sa budd musiet
potrebné finan¢né a ludské zdroje vyclenit na budovanie
administrativnej kapacity a tvorbu politiky. Rumunsko
eli pri zvySovani kvality svojho systému vzdeldvania
a odbornej pripravy velkej vyzve. Znaénym problémom
je predcasné ukoncovanie Skolskej dochddzky. Rumunskd
miera pred¢asného ukoncovania $kolskej dochddzky
v roku 2012 na drovni 17,4 % je znacne nad priemerom
EU a to 13,5%, ako aj nad nirodnym cielom a to
11,3 %. Problémy pretrvavaji prevazne vo vidieckych
a odlahlych oblastiach a u Rémov. Rumunsku tiez
chyba vhodny mechanizmus na zbieranie ddajov
o osobéch, ktoré pred¢asne ukondili skolskii dochddzku;
v tomto ohlade by mala pomoct komplexnd stratégia,
ktord sa mé prijat v tomto roku. Pristup ku kvalitnému,
cenovo dostupnému predskolskému vzdeldvaniu a staro-
stlivosti je nadalej problematicky. Nestlad medzi zrué-
nostami a dopytom trhu price je charakteristickou
¢rtou velkej  Casti programov  odbornej  pripravy
a programov tercidrneho vzdeldvania. Osobitnym
problémom je slabd droven zrucnosti potrebnych na
vykon povolania. Pre vysokii mieru nezamestnanosti
absolventov tercidrneho vzdeldvania a vysokd mieru
nadmernej kvalifikicie nadobudlo dalsie zosuladenie
tercidrneho vzdeldvania s trhom price vysokd prioritu.
Pozitivny, hoci pomaly pokrok bol zaznamenany pri
prechode z instituciondlnej na alternativnu starostlivost
o deti, ktorym bola odopretd rodicovskd starostlivost,
aviak stdle je potrebné dalsie usilie.

V Rumunsku je hlavnym predmetom obév slabd admini-
strativna kapacita. Verejnd sprdva sa vyznacuje nejed-
notnym pravnym rdmcom, castym uchylovanim sa
k ntdzovym vyhldskam, nizkou droviiou spoluprice
medzi ministerstvami a nadmernou  byrokraciou.
Podkopéva ju aj nedostatok zru¢nosti, nedostatok trans-
parentnosti pri prijimani pracovnikov a vysokd miera
striedania pracovnikov v riadiacich funkcidch. Slabd
administrativna kapacita zapriinuje aj nizke Cerpanie
fondov EU. Ciel Cerpania tychto fondov stanoveny na
koniec roku 2012 a dohodnuty v rdmci programu
financnej pomoci EU sa ani zdaleka nedosiahol. Celkovy
objem &erpanych prostriedkov dosiahol na konci roku
2012 vysku 5,53 mld. EUR, resp. 20,2 % celkového
objemu prostriedkov dostupnych v rdmci $trukturdlnych
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fondov, kohézneho fondu a fondov urcenych pre
polnohospoddrstvo. Pouzilo sa teda o 2,47 mld. EUR
menej prostriedkov, ako bol ciel programu stanoveny
na koniec roku 2012 (8 mld. EUR). Miera ¢erpania $truk-
turdlnych fondov a kohézneho fondu sa zvysila zo 7,5 %
na konci aprila 2012 na 15,2 % na konci mdja 2013. Na
to, aby sa v roku 2013 dalej zvySovalo Cerpanie a znizo-
valo riziko zru$enia viazanosti prostriedkov, sa rumunské
organy musia zamerat okrem iného na opatrenia,
ktorymi by sa zefektivnili systémy riadenia a kontroly
fondov EU a posilnili administrativne kapacity systému
verejného obstardvania.

Rumunsko ¢eli viacerym vyzvam v oblasti hospodarskej
konkurencieschopnosti, kedze produktivita priemyslu
a sektoru sluzieb je aj nadalej nizka. Hlavnymi problé-
mami st slabo rozvinuté podnikatelské prostredie
a nizka podpora vyskumu a vyvoja. ZlepSenie podnika-
telského prostredia by sa malo zaclenit do $irsej, kohe-
rentnej stratégie na zavedenie elektronickej verejnej
spravy s cielom podporovat administrativne prostredie
transparentnosti a prdvnej istoty a zabezpecit lepsie
poskytovanie verejnych sluzieb online. Rumunsko by
tiez malo vyvinat Gsilie o ulahéenie pristupu k financo-
vaniu a zniZenie administrativnej zdfaze pre malé
a stredné podniky (MSP). Intenzita vyskumu a vyvoja je
mimoriadne nizka a to 0,48 % v roku 2011 a efektivnost
a Gcinnost investicii sa musi vyrazne zlepsit. Investori
investujiici do vyskumu a vyvoja musia uprednostiovat
¢innosti, ktoré majt potencidl pritiahnut sikromné inves-
ticie. Rumunsko by tieZz malo posilnif svoj rdmec pre
prava dusevného vlastnictva, a to s cielom zvysit komer-
cializdciu vysledkov vyskumu.

Rumunsko md nizku tGroven hospodarskej sutaze a efek-
tivnosti v energetickom sektore a v sektore dopravy.
Velkt vyzvu predstavuje neefektivnost a netransparentné
riadenie Stdtnych podnikov v tychto sektoroch. Dalsou
hlavnou vyzvou je zvySovanie energetickej efektivnosti
v budovdch, systéme centralizovaného zdsobovania
teplom, priemysle a doprave. Rumunsko md tretiu
najvyssiu  spotrebu energie v hospodarstve v Unii
a jeho spotreba energie je 2,5-krdt vyssia ako priemer
EU. Takisto ma tretiu najvy$$iu mieru emisii uhlika
v hospodarstve v Unii. Obytné budovy v Rumunsku
spotrebovdvajii osemkrdt viac energie ako je priemer
v EU 15 vzhladom na neefektivny systém centralizova-
ného zdsobovania teplom a neprimerané zateplenie
budov. Zaclenenie rumunského trhu s elektrickou ener-
giou a plynom do trhov EU ostdva nedokonéené a stile
je potrebné vybudovat cezhrani¢né pripojky plynu.

Komisia vykonala v kontexte eurdpskeho semestra
komplexni analyzu hospoddrskej politiky Rumunska.
Postdila ndrodny program reforiem a konvergenény
program. Zohladnila nielen ich vyznam, pokial ide
o udrzatelnt fiskdlnu a socidlno-ekonomickd politiku
Rumunska, ale aj ich stlad s pravidlami a usmerneniami
EU vzhladom na potrebu posilnit celkovii spravu ekono-
mickych zélezitosti Unie tym, Ze poskytne vstupy na
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urovni EU pre budice vnitrostitne rozhodnutia. Jej
odpordcania v rdmci eurépskeho semestra si premiet-
nuté do odportcani 1 az 8.

(20) Rada na zdklade tohto postidenia preskimala konver-
genény program a jej stanovisko (') je premietnuté
najmd do odporticania 1,

TYMTO ODPORUCA, aby Rumunsko prijalo v obdobi rokov
2013 — 2014 opatrenia s cielom:

1. Dokongif program finanénej pomoci EU/MME.

2. Zabezpecit rastovo orientovant fiskdlnu konsoliddciu a vyko-
navat rozpoctova stratégiu v roku 2013 a v nasledujiicich
rokoch tak, ako bola naplanovand, ¢im sa zaruci dosiahnutie
strednodobého ciela do roku 2015. Zlepsit vyber dani zave-
denim komplexnej stratégie na zabezpecenie dodrziavania
datiovych predpisov a na boj proti nelegilnej praci. Sticasne
preskimat spdsoby, ako zvysit vyuZivanie environmentdl-
nych dani. Pokracovat v reforme ddchodkového systému
zaCatej v roku 2010 zjednotenim veku odchodu do
dochodku muzov a Zien a podporou zamestnatelnosti star-
§ich pracovnikov.

3. Pokracovat v reformdch v sektore zdravotnictva s cielom
zvysit jeho efektivnost, kvalitu a dostupnost, najmi pre
znevyhodnenych [Tudi a [udi z odlahlych a izolovanych
komunit. Znizit nadmerné vyuZivanie nemocnicnej starostli-
vosti, a to aj posilnenim ambulantnej zdravotnej starostli-
VOsti.

4. Zvysit cast na trhu prace, ako aj zamestnatelnost a produk-
tivitu pracovnej sily reviziou a posilnenim aktivnych politik
trhu prace, poskytovat odbornd pripravu a personalizované
sluzby a podporovat celozivotné vzdeldvanie. Posilnit kapa-
citu ndrodného dradu price v zdujme zvySenia kvality
a rozsahu jeho sluzieb. S cielom bojovat proti nezamestna-
nosti mladych ludi urychlene zaviest ndrodny plin pre
zamestnanost mlddeze, a to aj prostrednictvom napriklad
systému zdruk pre mladych ludi. Na zniZenie chudoby
zlepsit  Gcinnost a  efektivnost socidlnych transferov
s osobitnym zameranim na deti. Dokonc¢it reformu socidlnej
pomoci prijatim prislusnych pravnych predpisov a posil-
nenim ich prepojenia s aktivaénymi opatreniami. Dosiahnut
pri vykondvani Nérodnej stratégie integricie Rémov
konkrétne vysledky.

5. Urychlit reformu vzdeldvania a zdroven vybudovat admini-
strativnu kapacitu na Gstrednej i miestnej trovni a zhodnotit

(") Podla clinku 9 ods. 2 nariadenia (ES) ¢. 1466/97.

vplyv reforiem. Zintenzivnit reformy v odbornom vzdeldvani
a priprave. Dalej zostladif tercidrne vzdeldvanie s potrebami
trhu prdce a zlepsit pristup pre znevyhodnenych Tudi.
Zaviest narodnd stratégiu v oblasti pred¢asného ukoncovania
Skolskej dochddzky zamerant na lepsi pristup ku kvalitnému
predskolskému vzdeldvaniu, aj pre Romske deti. Urychlit
prechod z inStituciondlnej na alternativnu starostlivost
o deti, ktorym bola odopretd rodiovskd starostlivost.

. Posilnit spravu a kvalitu inStittcii a verejnej spravy, najma

zlepSenim kapacity na strategické a rozpoctové planovanie,
zvySenim  odbornosti  pracovnikov  verejnych = sluzieb
prostrednictvom lepsieho riadenia Tudskych zdrojov a posil-
nenim mechanizmov koordindcie medzi jednotlivymi trov-
fiami verejnej spravy. Vyrazne zlepsit kvalitu pravnych pred-
pisov, a to vyuzivanim postdeni vplyvu a systémovych
hodnoteni. Zintenzivnit usilie o urychlenie ¢erpania
prostriedkov z fondov EU, najmi posilnenim riadiacich
a kontrolnych systémov a zlepsenim verejného obstardvania.

. Zlepsit a zjednodusit podnikatelské prostredie, najmi

prostrednictvom zniZenia administrativnej zdtaze pre MSP
a implementdciou koherentnej stratégie na zavedenie elek-
tronickej verejnej spravy. Ulahcit a diverzifikovat pristup
k financovaniu pre MSP. Zabezpecit uZsie prepojenia
medzi vyskumom, inoviciami a priemyslom, najmi upred-
nostiovanim vyskumnych a vyvojovych ¢innosti, ktoré majii
potencidl pritiahnut sikromné investicie. Zintenzivnit snahu
zlepsit kvalitu, nezdvislost a efektivnost stidnictva pri rieseni
pripadov a Gcinnejsie bojovat proti korupcii.

. Podporovat hospodarsku sttaz a efektivnost v sietovych

odvetviach zabezpecenim nezdvislosti a kapacity ndrodnych
regulaénych orgdnov a nepretrzitou reformou riadenia
a spravy stitnych podnikov v energetickom sektore a v
sektore dopravy. Prijat komplexny dlhodoby plin v oblasti
dopravy a zlepsit Sirokopdsmova infrastruktiru. Pokracovat
v odstrafiovani regulovanych cien za plyn a elektrickd
energiu a zlepSovat energetickt efektivnost. Zlepsit cezhra-
ni¢né zaclenenie energetickych sieti a zintenzivnit implemen-
tdciu projektov na prepojenie plynovych potrubi.

V Bruseli 9. jila 2013

Za Radu
predseda
R. SADZIUS
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