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DELEGOVANE NARIADENIE KOMISIE (EI’J) ¢. 449/2012
z 21. marca 2012,

ktorym sa dopliia nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) & 10602009, pokial ide
o regula¢né technické predpisy pre informdcie o registricii a certifikdcii ratingovych agentiir

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKA KOMISIA,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1060/2009 zo 16. septembra 2009 o ratingovych agentd-
rach ('), a najmé na jeho ¢ldnok 21 ods. 4 pism. a) a b),

kedze:

(1) V silade so vSeobecnymi cielmi nariadenia (ES)
¢. 1060/2009, najmd s prinosom ku kvalite dverovych
ratingov vyddvanych v Unii, finan¢nej stabilite, ochrane
spotrebitelov a investorov, by toto nariadenie malo
zabezpecit, aby informdcie predkladané Eurépskemu
organu pre cenné papiere a trhy (ESMA) pocas procesu
registrdcie a certifikicie splhali jednotné pravidld, aby
orgin ESMA mohol prijat informované rozhodnutie
o registracii alebo certifikdcii ratingovej agenttry.

(2)  Ocakava sa, ze dlhodobé vyhody dodato¢nych informadcif
prevazia nad akymikolvek pripadnymi dodato¢nymi krét-
kodobymi ndkladmi na registraciu, pokial ide o ochranu
investorov a financnd stabilitu.

(3)  Toto nariadenie by malo stanovovat informdcie, ktoré by
orgin ESMA mal dostdvat v rdmci Ziadosti ratingovej
agentdry o registraciu. Ur¢ité informdcie pozadované
v tomto nariadeni sa nemusia vztahovaf na novozalo-
Zenu ratingovi agentdru, pretoZe tdto mohla poziadat
o vynimku, mat nedostatok predchddzajiicich skisenosti
s ratingovou ¢innostou alebo z inych dovodov. Toto
narjadenie by nemalo vytvdrat prekazku pre vstup novo-
zalozenych ratingovych agentdr na trh. Ziadatel by
naprick tomu mal jasne vysvetlit, preco nepredlozil
nijaké konkrétne informdacie obsiahnuté v ziadosti.

4)  Akékolvek informécie predlozené orgdnu ESMA by sa
mali poskytovat na trvalom nosi¢i, ktory umoziiuje

(") U.v. EU L 302, 17.11.2009, s. 1.

jeho uskladnenie na budiice pouzitie. Na zjednodusenie
identifikdcie informdcii predlozenych ratingovou agen-
tirou by sa vietky dokumenty mali oznacit referenénym
¢islom.

Na to, aby orgdn ESMA mal mozZnost posudit, ¢i by
akykolvek konflikt zdujmov vyplyvajiici z ¢innost
a obchodnych zdujmov vlastnikov ratingovej agenttry
mohol mat vplyv na nezdvislost ratingovej agenttry,
ratingova agentdra by mala byt povinnd poskytnit infor-
mécie o ¢&innostiach svojich vlastnikov a o vlastnictve
svojho materského podniku.

Ratingovd agentiira by mala poskytovat informdcie
o zlozeni, fungovani a nezavislosti svojich riadiacich
orgdnov, aby ESMA mohol posudit, ¢i Struktira spravy
a riadenia zabezpeCuje nezavislost ratingovej agentiry
a predchddzanie konfliktom zdujmov.

S ciefom umoznit orgdnu ESMA posadit dobrt povest,
ako aj skdsenosti a schopnosti vrcholového manazmentu
by ratingovd agentiira mala poskytnit profesijny Zivoto-
pis, aktudlny vypis z registra trestov a vyhldsenie o dobrej
povesti svojho vrcholového manazmentu.

Na tcely postudenia, ako odstratiovat alebo riadit a zverej-
fiovat konflikty zdujmov, by ratingovd agentira mala
organu ESMA poskytnut aktualizovany zoznam existuju-
cich a potencidlnych konfliktov zdujmov, ktory bude
zahffiat minimdlne konflikty vyplyvajiice z poskytovania
doplnkovych sluzieb, externého vykondvania ratingovych
¢innosti a interakcie so spriaznenymi tretimi stranami. Pri
identifikovani konfliktov zdujmov tykajicich sa zoznamu
by ratingovd agenttra mala posudit konflikty zdujmov,
ktoré by mohli vyplyvat zo subjektov patriacich do
globdlnej skupiny podnikov, do ktorej patri. Mali by sa
preto zohladnit dohody v rdmci skupiny, ktoré sa tykaja
rozdelenia tloh a poskytovania doplnkovych sluzieb
roznymi subjektmi v rdmci skupiny podnikov.

Hoci pobocky ratingovej agentiry usadené v Unii nie st
pravnickymi osobami, tieto agentiry by mali poskytovat
osobitné informécie o svojich pobockich s cielom
umoznit orgdnu ESMA jasne identifikovat postavenie
pobociek v organizacnej Struktdre, postdit vhodnost
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a primeranost vrcholového manazmentu pobociek
a vyhodnotit, ¢ sa zavedené mechanizmy kontroly,
dodrziavanie stiladu a iné funkcie povazuji za dostato¢né
na identifikdciu, vyhodnotenie a riadenie rizik pobociek
primeranym spdsobom.

(10) Pozadované informdcie tykajice sa moznych konfliktov
zdujmov s doplnkovymi sluzbami by sa mali vztahovat
na vietky cinnosti ratingovej agenttry, ktoré nie su
stcastou ratingovych ¢innosti.

(11)  Aby sa organu ESMA umoznilo posidit, ¢i sa regulacny
ramec tretej krajiny pre ratingové agentiry moze pova-
Zovat za ,rovnako prisny ako“ zavedeny rezim Unie,
ratingovd agenttira hodlajtica schvalovat ratingy vyddvané
v tejto tretej krajine by mala poskytndt orgdnu ESMA
podrobné informdcie o regulatnom rdmci tejto tretej
krajiny a o tom, do akej miery je podobny zavedenému
rezimu Unie. Ak st takéto informdcie orginu ESMA uz
k dispozicii z inych Ziadosti o schvalenie a ESMA zastava
nazor, Ze regulaény rdmec tejto tretej krajiny sa moze
povazovat za rovnako prisny ako zavedeny rezim Unie,
ziadajice ratingové agentdry by mali byt oslobodené od
predkladania tychto informécii. V kazdom pripade Ziada-
juce ratingové agentiry preukdzu, Ze vykondvanie ratin-
govych ¢innosti ratingovou agenttrou tretej krajiny,
vedice k vyddvaniu dverového ratingu, ktory sa md
schvilit, splina poziadavky rezimu danej tretej krajiny
a Ze existujii postupy na monitorovanie vykondvania
ratingovych ¢innosti ratingovou agenttrou danej tretej
krajiny.

(12)  Toto nariadenie by malo stanovit informdcie, ktoré musi
ratingova agenttira uviest vo svojej Ziadosti o certifikdciu
a o vyhodnotenie jej systémovej dolezitosti pre financna
stabilitu alebo integritu finan¢nych trhov, uvedené
v clanku 5 nariadenia (ES) ¢ 1060/2009. Systémovd
dolezitost ratingovej agentury a jej ratingovych cinnosti
pre stabilitu jedného alebo viacerych ¢lenskych stitov by
sa v tomto nariadeni mala merat podla rozsahu jej ratin-
govych Cinnosti a vzdjomného prepojenia pouzivatelov
jej verovych ratingov v Unii.

(13)  Toto nariadenie je zalozené na ndvrhu regulaénych tech-
nickych predpisov, ktoré orgdn ESMA predlozil Komisii
podla postupu stanoveného v cldnku 10 nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1095/2010 ().

(14 Organ ESMA uskutocnil otvorené verejné konzultdcie
o néavrhu regulaénych technickych predpisov, z ktorych
toto nariadenie vychddza, analyzoval potencidlne savi-
siace ndklady a prinosy a poziadal o stanovisko Skupinu
zainteresovanych strdin v oblasti cennych papierov
a trhov zalozend v stlade s ¢lankom 37 nariadenia
(EU) & 1095/2010,

() U.v. EU L 331, 15.12.2010, s. 84.

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

KAPITOLA 1
PREDMET UPRAVY
Cldnok 1
Predmet dpravy

Toto nariadenie stanovuje pravidld urcovania informdcii, ktoré
mé orginu ESMA predloZif ratingovd agentira vo svojej
ziadosti:

a) o registriciu, ako je stanovené v prilohe II k nariadeniu (ES)
¢. 1060/2009, alebo

b) o certifikiciu a o postdenie jej systémovej dolezitosti pre
finanénd stabilitu alebo integritu finanénych trhov uvedené
v ¢lanku 5 nariadenia (ES) ¢. 1060/2009.

KAPITOLA 2
REGISTRACIA
ODDIEL 1
Vseobecné ustanovenia
Cldnok 2
Formit Ziadosti

1. Ziadost o registriciu sa predkladd v rdmci ndstroja, ktory
informdcie ukladd spésobom dostupnym pre budice referencie
a ktory umoznuje nezmenené reprodukovanie uloZenych infor-
mcii.

2. Ratingovd agentira udeli kazdému dokumentu, ktory
predlozi, jedine¢né referencné ¢islo. Zabezpeci, aby informdcie,
ktoré predkladd, jasne identifikovali, na ktoré konkrétne pozia-
davky tohto nariadenia odkazuji a v ktorom dokumente si
tieto informdacie uvedené. Ratingovd agenttra predlozi ako
sucast tejto Zziadosti tabulku uvedend v prilohe 1 s cielom
jasne identifikovat dokument, v ktorom st informécie pozado-
vané podla tohto nariadenia uvedené.

3. Ak sa poziadavka tohto nariadenia nevztahuje na Ziadost
ratingovej agentury, uvedie to v tabulke uvedenej v prilohe I a
prilozi vysvetlenie.

4. Ak o registriciu ziada skupina ratingovych agentdr,
v ziadosti sa jasne identifikuje kazdd ratingovd agentira, na
ktort sa informdcie vzfahuja. Ak sa rovnaké informdcie vzta-
hujd na viac ako jednu ratingovii agentiiru v rdmci skupiny
ratingovych agentdr, na Gcely vyplnenia tabulky v prilohe I sa
pri spolo¢nych informdcidch uvedie rovnaké referenéné ¢islo.
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Cldnok 3
Potvrdenie presnosti a tplnosti Ziadosti

K akymkolvek informédcidm predlozenym orgdnu ESMA pocas
procesu registracie alebo certifikicie sa prilozi list podpisany
¢lenom vrcholového manazmentu ratingovej agentiry alebo
zdstupcom poverenym vrcholovym manazmentom, ktory
potvrdi, Ze predlozené informdcie si k ddtumu ich predlozenia
presné a dplné podla ich najlepsicho vedomia.

Cldnok 4

Pocet zamestnancov
Akékolvek informadcie tykajice sa po¢tu zamestnancov sa uvedi
na zéklade ekvivalentu plného pracovného casu vypocitaného
ako celkovy pocet odpracovanych hodin vydeleny maximdlnym
po¢tom hodin, na ktoré sa vztahuje odmenovanie v rdmci
pracovného roka v sdlade s prislusnymi vndtro§titnymi prav-
nymi predpismi.

Cldnok 5
Trieda dverovych ratingov

V akychkolvek informdcidch tykajicich sa triedy dverovych
ratingov sa vyuZzivaja tieto triedy ratingov:
a) ratingy krajin a verejnych financif;
b) ratingy Struktirovanych finan¢nych produktov;

¢) ratingy spolo¢nosti:

i) finan¢né institdcie vratane tverovych instittcil a investic-
nych spolo¢nosti;

ii) poistovne;

iii) firemny emitent, ktory sa nepovazuje za finanént insti-
tlciu ani za poistoviu.

Cldnok 6
Politiky a postupy
1. Politiky a postupy uvedené v Ziadosti obsahuji alebo sa

k nim priklada:

a) oznacenie, kto je zodpovedny za schvalovanie a dodrziavanie
politik a postupov;

b) opis, akym sposobom sa bude vykondvat a monitorovat
dodrziavanie stladu s politikami a postupmi a kto je za to
zodpovedny;

c) opis opatreni, ktoré budii prijaté v pripade porusenia tychto
politik;

d) oznacenie postupu oznamovania zdvazného porusenia poli-
tiky alebo postupu organu ESMA, ¢o mdze viest k poruseniu
podmienok pociatocnej registracie alebo certifikdcie.

2. Ratingovd agentira moze splnit povinnost poskytnait
informaécie tykajiice sa tychto politik a postupov podla tohto
nariadenia predlozenim képie relevantnych politik a postupov.

Cldnok 7
Identifikdcia, prdvna forma a trieda dverovych ratingov

Ratingovd agentira poskytne orgdnu ESMA:
a) informdacie uvedené v prilohe II k tomuto nariadeniu;

b) vypis z prislusného obchodného alebo stdneho registra
alebo inti formu dokazov o mieste zaclenenia a rozsahu
podnikatelskej cinnosti ratingovej agentiry k ddtumu
podania Ziadosti.

ODDIEL 2
Struktiira vlastnictva
Cldnok 8
Vlastnici a matersky podnik ratingovej agentiiry

1. Ratingova agentira poskytne orgdnu ESMA:

a) zoznam vietkych os6b, ktoré priamo alebo nepriamo
vlastnia 5 % alebo viac kapitdlu alebo hlasovacich prav ratin-
govej agentiry alebo ktorych vlastnictvo im umoziuje
vyznamne ovplyvilovat riadenie ratingovej agentury;

b) informdcie uvedené v bodoch 1 a 2 prilohy III v savislosti
s kazdou takouto osobou.

2. Ratingova agentdra poskytne organu ESMA aj tieto infor-
mdcie:

a) zoznam vSetkych podnikov, v ktorych osoba uvedend
v odseku 1 vlastni 5 % alebo viac kapitalu alebo hlasovacich
prav alebo na riadenie ktorych md tito osoba vyznamny

vplyv;

b) identifikdciu ich podnikatelskej ¢innosti uvedend v bode 3

prilohy IIL
3.V pripade, Ze ratingovd agentira md matersky podnik:
a) identifikuje krajinu, v ktorej md matersky podnik sidlo;

b) uvedie, ¢i je matersky podnik opravneny alebo registrovany
a ¢i podlieha dohladu.

Cldnok 9
Schéma vlastnictva

Ratingovd agentdra predlozi orgdnu ESMA schému zndzoriu-
jacu vlastnicke vdzby medzi pripadnym materskym podnikom,
dcérskymi spolocnostami a akymikolvek inymi pridruzenymi
subjektmi usadenymi v Unii a ich pobockami. Podniky zobra-
zené v schéme obsahujd ich cely ndzov, pravnu formu a adresu
registrovaného sidla a riaditelstva.
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ODDIEL 3

Organizacnd Struktira a spriva a riadenie ratingovej
agentiiry

Cldnok 10
Organizaénd schéma

Ratingovd agentira predlozi orgdnu ESMA organizaént schému,
v ktorej podrobne uvedie svoju organiza¢nd Struktdru vratane
jasného vymedzenia vedticich funkcii a totoznosti osoby zodpo-
vednej za kazda vedicu funkciu. Vedice funkcie zahfiiaji mini-
mélne vrcholovy manazment, osoby, ktoré riadia ¢innosti pobo-
Ciek, a vyssich ratingovych analytikov. V pripade, Ze ratingové
agenttira poskytuje doplnkové sluzby, organiza¢nad schéma
obsahuje aj organiza¢ni $truktiru, pokial ide o tieto sluzby.

Cldnok 11
Organizacnd Struktidra

1. Ratingovd agentira predlozi orgdnu ESMA informdcie
o svojich politikich a postupoch v savislosti s funkciou
dodrziavania stladu podla bodu 5 oddielu A prilohy Ik nariadeniu
(ES) ¢ 1060/2009, funkciou revizie podla bodu 9 oddielu
A prilohy I k nariadeniu (ES) ¢. 1060/2009 a informdcie tyka-
juce sa jej politik a postupov zameranych na splnenie poziada-
viek stanovenych v bodoch 4 a 10 oddielu A prilohy I k nariadeniu
(ES) & 1060/2009.

Informdcie uvedené v tomto odseku obsahuji tdaje uvedené
v prilohe IV bodoch 1, 3 a 4.

2. Ak sa politiky a postupy uvedené v odseku 1 vykondvaja
na drovni skupiny podnikov, ratingovd agentiira poskytne
orgdnu ESMA aj informdcie stanovené v prilohe IV bode 2.

3. Ratingova agentiira predlozi orgdnu ESMA aj informdcie
uvedené v prilohe X.

Cldnok 12
Sprava a riadenie ratingovej agentiry

1. Ratingovd agentira predlozi orgdnu ESMA informdcie
tykajice sa jej internych polittk a postupov v oblasti sprivy
a riadenia ratingovej agentury, ako aj postupov a podmienok,
ktoré sa tykaju jej vrcholového manazmentu vratane spravnej
alebo dozornej rady, jej nezavislych ¢lenov a pripadne vyborov.

2. Ak ratingovd agenttira dodrziava schvéleny kddex spravy
a riadenia, uvddza ho spolu s vysvetlenim akychkolvek situdcii,
v ktorych sa odchylila od tohto kddexu.

3. Ratingovd agentGra poskytne informdcie uvedené
v bodoch 1 a 2 prilohy V o ¢lenoch svojej spravnej alebo
dozornej rady.

4. Ratingovd agentdra poskytne organu ESMA képiu doku-
mentov uvedenych v bode 3 prilohy V.

ODDIEL 4
Financné zdroje na vykondvanie ratingovych Cinnosti
Cldnok 13
Finan¢né vykaznictvo

1. Ratingovd agentira poskytne orgdnu ESMA képiu svojich
ro¢nych finanénych vykazov, v pripade potreby vritane indivi-
duédlnych a konsolidovanych détovnych zdvierok, a to za tri
finan¢né roky predchddzajice datumu predlozenia Ziadosti,
a to v takom rozsahu, v akom st dostupné. Ak finanéné vykazy
ratingovej agenttry podliehaji Statutdrnemu auditu v zmysle
¢lanku 2 ods. 1 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2006/43[ES zo 17. mdja 2006 o Statutirnom audite ro¢nych
uctovnych zdvierok a konsolidovanych Gc¢tovnych zavierok (1),
finan¢né vykazy musia obsahovat spravu z auditu o ro¢nych
a konsolidovanych ac¢tovnych zavierkach.

2. Ak finan¢né vykazy uvedené v odseku 1 nie st za poza-
dované obdobie dostupné, ratingovd agenttira poskytne orgdnu
ESMA predbezny finanény vykaz.

3. Ked je ratingovd agenttira dcérskou spolo¢nostou skupiny
podnikov, predlozi ro¢né finanéné vykazy materského podniku
za tri finan¢né roky predchddzajice ddtumu predloZenia
ziadosti.

4. Ratingovd agentdra poskytne orgdnu ESMA opis opatreni,
ktoré prijala na zabezpelenie riadnych Gctovnych postupov.

ODDIEL 5
Zamestnanci a odmeriovanie
Cldnok 14
Politiky a postupy v oblasti zamestndvania

1. Ratingova agenttra poskytne orginu ESMA informdcie
tykajtce sa tychto politik a postupov:

a) oznamovanie takych situdcii pracovnikovi pre dodrziavanie
stladu, ked sa jedna z 0sob uvedenych v bode 1 oddielu C
prilohy I k nariadeniu (ES) ¢. 1060/2009 domnieva, Ze
ind takdto osoba sa zucastnila na konani, ktoré povazuje
za nezdkonné podla ustanoveni bodu 5 oddielu C prilohy
[ k nariadeniu (ES) ¢. 1060/2009;

b) rotdcia veddcich ratingovych analytikov, ratingovych analy-
tikov a osob, ktoré schvalujii Gverové ratingy;

(") U.v. EU L 157, 9.6.2006, s. 87.
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¢) odmefiovanie a hodnotenie vykonov ratingovych analytikov,
osob, ktoré schvaluji Gverové ratingy, vrcholového manaz-
mentu a pracovnikov pre dodrziavanie stladu;

o
=

odborné vzdeldvanie a vyvoj relevantny pre ratingovy proces
vritane preskdmania alebo iného typu formélneho hodno-
tenia potrebného na vykondvanie ratingovych cinnosti.

2. Ratingova agentdra poskytne orgdnu ESMA aj:

&

opis opatreni prijatych na zmiernenie rizika nadmerného
spolichania sa na jednotlivych zamestnancov;

=

pre kazda triedu dverovych ratingov informécie o velkosti
a skuasenostiach kvantitativnych timov zodpovednych za
vyvoj a reviziu metodik a modelov;

¢) meno a funkciu kazdého zamestnanca ratingovej agenttry,
ktory md povinnosti, a to bud individudlne, alebo v mene
ratingovej agentdry, voci inému subjektu v rdmci skupiny
ratingovych agentir;

d) priemerné ro¢né fixné a pohyblivé odmenovanie ratingovych
analytikov, vedtcich analytikov a pracovnika pre dodrzia-
vanie stladu za predchddzajtice tri finan¢né roky.

3. Ratingovd agentira opiSe platné dohody, aby sa zabezpe-
¢ilo, Ze bude informovand, ked ratingovy analytik ukonéi svoj
zamestnanecky pomer a zamestnd sa u hodnoteného subjektu,
ako je to uvedené v bode 6 oddielu C prilohy I k nariadeniu
(ES) ¢ 1060/2009. Ratingovd agenttra opiSe platné dohody
s cielom zabezpecit, aby si osoby uvedené v bode 1 oddielu C
prilohy I k nariadeniu (ES) ¢. 1060/2009 boli vedomé zdkazu
uvedeného v bode 7 oddielu C prilohy I k nariadeniu (ES)
¢. 1060/2009.

Cldnok 15
Vhodnost a primeranost

1. Ratingovd agentira poskytne orgdnu ESMA profesijny
Zivotopis vratane priebehu zamestnani s prislusnymi ddtumami,
oznacenim pracovnych pozicif a opisu zastdvanych funkcii pre
tieto osoby:

a) clenovia vrcholového manazmentu;

b) osoby urené na riadenie prevadzky pobociek;

¢) pracovnici zodpovedni =za vnitorny audit, vndtorni
kontrolu, funkciu dodrziavania stladu, hodnotenie rizik
a funkciu revizie.

2. Ratingovd agentdra poskytne orgdnu ESMA za kazdého
¢lena svojho vrcholového manazmentu tieto informadcie:

a) najnovsi vypis z registra trestov z krajiny povodu prislusnej
osoby okrem pripadov, ked prislusné vndtrostitne organy
takyto spis nevyddvaji;

b) vyhldsenie o ich dobrej povesti minimélne vratane vyhldseni
uvedenych v prilohe VI a podpisanych danou osobou.

ODDIEL 6
Vyddvanie a revizia tdverovych ratingov
Cldnok 16

Vyvoj, overovanie, revizia a zverejiiovanie ratingovych
metodik

1. Ratingovd agentiira poskytne orgdnu ESMA za kazdi
triedu tverového ratingu vSeobecny opis tykajici sa rozsahu
klticovych modelov a metodik pouzivanych na stanovovanie
uverovych ratingov.

2. Ratingovd agenttira poskytne orgdnu ESMA tieto infor-
mdcie tykajice sa jej politik a postupov:

a) informdacie o vyvoji, overovani a revizii svojich ratingovych
metodik minimélne vritane informécii uvedenych v bode 1
prilohy VII;

b) informdcie o zverejiovani tverovych metodik a opisov
modelov a klucovych ratingovych predpokladov pouziva-
nych v rdmci ratingovych ¢innosti, ako je stanovené v bode 5
casti I oddielu E prilohy I k nariadeniu (ES) ¢. 1060/2009.

Cldnok 17
Vyddavanie dverovych ratingov

1. Ratingova agenttra poskytne organu ESMA tieto informaé-
cie:

a) oznacenia ratingov pouzivané pre kazdi triedu Gverovych
ratingov;

g

definiciu akychkolvek ratingovych ¢innosti a foriem pouzi-
vanych ratingovou agentirou;

¢) svoje politiky a postupy tykajice sa vyddvania Gverovych
ratingov, minimdlne vrdtane informdcii uvedenych v bode 2
prilohy VII;

=

podmienky akychkolvek ratingovych vyborov;

e) opis platnych dohod na zverejiiovanie ratingovych rozhod-
nut, minimdlne vrdtane informdcii uvedenych v bode 3
prilohy VII;
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f) opis platnych postupov s cielom zabezpecit, aby sa meto-
dika uplatiiovala a vykondvala konzistentnym spdésobom vo
vietkych triedach dverovych ratingov, tradoch a regiénoch.

2. Ratingovd agentdra uvedie akékolvek rozdiely medzi
stanovovanim nevyziadanych a vyziadanych ratingov v politi-
kich a postupoch uvedenych v odseku 1 pism. ¢) a e).

3. Ak ratingovy postup pravidelne audituje nezavisld tretia
strana, ratingovd agentdra poskytne orginu ESMA posledni
spravu o audite.

4. Ratingovd agentdra poskytne orgdnu ESMA aj tieto infor-
mdcie:

a) podrobnosti a kritérid vyberu poskytovatelov ddajov;

b) podrobné ddaje o spolahlivosti vkladania internych a exter-
nych tdajov do ratingovych modelov;

¢) podrobné tdaje o pouzitych zdrojoch tdajov.

Cldnok 18
Monitorovanie tverovych ratingov

Ratingovd agenttra poskytne orgdnu ESMA informacie o svojich
politikdch a postupoch tykajacich sa:

a) monitorovania ratingov s uvedenim rozdielov medzi vyZzia-
danymi a nevyziadanymi ratingmi a minimalne vrdtane
informdcii uvedenych v bode 4 prilohy VII;

b) zverejiiovania rozhodnuti o revizii alebo zmene ratingu;

¢) monitorovani vplyvu zmien v makroekonomickych alebo
finan¢nych trhovych podmienkach na tverové ratingy, tak
ako je to uvedené v clinku 8 ods. 5 nariadenia (ES)
¢. 1060/20009.

ODDIEL 7
Opis postupov a metodik pouZivanych na vyddvanie a reviziu
Cldnok 19
Poziadavky na prezenticiu Gverovych ratingov

Ratingova agenttra poskytne orgdnu ESMA informdcie tykajice
sa tychto skutoénosti:

a) politiky a postupy tykajice sa poziadaviek na zverejiiovanie
tverovych ratingov stanovené v tychto ustanoveniach naria-
denia (ES) & 1060/2009:

i) ¢lanok 10 odseky 1, 2 a 5;

i) cast I oddielu D prilohy 1;

b) ak ratingova agenttra hodnoti $truktdrované nastroje, poli-
tiky a postupy tykajiice sa tychto ustanoveni nariadenia (ES)
¢ 1060/2009:

i) ¢lanok 10 ods. 3;
ii) bod 4 oddielu B prilohy I;
iif) cast II oddielu D prilohy I;

¢) vzory typickych ratingovych sprdv alebo inych dokumentov
preukazujdcich, ako ratingova agentdra splna alebo planuje
splnit tieto poziadavky tykajice sa zverejiiovania, a

&

vzory typickych ratingovych listov pre kazda triedu dvero-
vého ratingu, ktoré vydéva ratingovd agentira.

ODDIEL 8
Konflikty zdujmov
Cldnok 20
Nezdvislost a vyhybanie sa konfliktom ziujmov

1. Ratingova agenttra poskytne orginu ESMA informadcie
o svojich politikich a postupoch savisiacich s identifikdciou,
riadenim a zverejiovanim konfliktov zdujmov, o pravidlich
o ratingovych analytikoch a inych osobdch priamo zapojenych
do ratingovych ¢innosti, ktoré zahffiaji minimalne poziadavky
uvedené v prilohe VIIL

2. Ratingovéd agentira opiSe postup pouZzivany na zabezpe-
Cenie toho, aby prislusné osoby boli informované o politikdch
a postupoch uvedenych v odseku 1. Ratingovd agenttira opiSe
platné dohody, aby zabezpecila, ze funkcia revizie, ktorej
dlohou je revidovat metodiky uvedené v bode 9
oddielu A prilohy I k nariadeniu (ES) ¢ 1060/2009, bude
nezédvisld od obchodnych dtvarov, ktoré st zodpovedné za
ratingové Cinnosti.

3. Ratingovd agentdra opiSe zavedené kontroly vritane
kontrol vykondvanych prostrednictvom informaénych systémov
s cielom splnit poziadavky stanovené v clanku 7 ods. 2 a 3
nariadenia (ES) ¢. 1060/2009 o rokovani o honordroch a pravid-
lich o osobéch zapojenych do ratingovych ¢innosti.

4. Ratingovd agentira opise akékolvek dalsie zavedené opat-
renia a kontroly, aby sa zabezpecila nezavislost jej ratingovych
analytikov.

Cldnok 21
Zoznam konfliktov zdujmov

1. Ratingova agentira poskytne orgdnu ESMA aktudlny
zoznam existujicich a potencidlnych konfliktov zdujmov,
ktoré sa jej tykaju. Ak je ratingovd agentira stcastou skupiny
podnikov, zahrnie do tohto zoznamu akékolvek konflikty
zaujmov vyplyvajice z inych subjektov patriacich do tejto
skupiny podnikov.
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2.V zozname existujucich a potencidlnych konfliktov
zdujmov sa identifikuja tieto potencidlne konflikty zdujmov:

a) akékolvek potencidlne konflikty zdujmov so spriaznenymi
tretimi stranami;

b) akékolvek potencidlne konflikty zdujmov vyplyvajice
z poskytovania doplnkovych sluzieb a externého vykona-
vania ratingovych ¢innosti.

3.V zozname uvedenom v odseku 1 sa objasiuje, ako sa
potencidlne konflikty zdujmov maji odstranit alebo riadit
a zverejnovat.

Cldnok 22
Konflikty zdujmov tykajice sa doplnkovych sluzieb

1. Ratingova agentira poskytne organu ESMA opis ludskych
a technickych zdrojov, ktoré spolo¢ne vyuzivaji ratingové
innosti a doplnkové sluzby ratingovej agentiry alebo ktoré
sa spolo¢ne vyuZivaji so skupinou podnikov, do ktorej patri.

2. Ratingovéd agentdra opiSe platné dohody s cielom pred-
chddzat akymkolvek existujiicim alebo potencidlnym konf-
liktom zdujmov medzi ratingovymi ¢innostami a doplnkovymi
sluzbami, zverejiiovat ich a zmiertiovat.

3. Ratingovd agentira poskytne orgdnu ESMA képiu
vysledkov ~akéhokolvek interného hodnotenia vykonaného
v zdujme stanovenia akychkolvek existujiicich alebo potencidl-
nych konfliktov zdujmov medzi ratingovymi c¢innostami
a doplnkovymi sluzbami.

ODDIEL 9
Program prevddzkovej Cinnosti
Cldnok 23
Informdcie tykajice sa programu previadzkovej innosti

Ratingovéd agenttira poskytne orgdnu ESMA ro¢né informdcie
uvedené v prilohe IX za obdobie 3 rokov od ddtumu registrcie.

ODDIEL 10
PouZivanie potvrdzovania
Cldnok 24
Ocakdvané pouZivanie potvrdzovania

Ak ratingovd agenttra plinuje potvrdzovat tverové ratingy
vydané v tretich krajindch, ako je uvedené v ¢lanku 4 ods. 3
nariadenia (ES) ¢. 1060/2009, poskytne orgdnu ESMA infor-
mécie stanovené v prilohe XI.

ODDIEL 11
Outsourcing
Cldnok 25
Poziadavky na outsourcing

1. Ak ratingové agentira externe vykondva doleZité prevadz-
kové funkcie, poskytne orgdnu ESMA tieto informacie:

a) politiky tykajice sa outsourcingu;

b) vysvetlenie, akym sposobom planuje identifikovat, riadit
a monitorovat rizikd, ktoré predstavuje outsourcing dolezi-
tych prevadzkovych funkeif;

¢) koépiu outsourcingovych dohdd medzi ratingovou agentirou
a subjektom, ktorému sa zadalo externé vykonavanie
¢innosti;

&

képiu vietkych internych a externych sprav o externe vyko-
navanych ¢innostiach, vydanych za poslednych 5 rokov.

2. Na Ucely odseku 1 dolezité prevadzkové funkcie zahfniaju:
revizie ratingov, hlavného analytika, rozvoj a reviziu ratingovej
metodiky, schvalovanie ratingu, internd kontrolu kvality,
uschovu ddajov, systémy IT, podporu IT a détovnictvo.

KAPITOLA 3
CERTIFIKACIA
ODDIEL 1
Ziadost o certifikdciu
Cldnok 26
Informdcie v Ziadostiach o certifikdciu

1. Ratingova agenttra poskytne organu ESMA tieto informad-
cie:

a) vSeobecné informdcie pozadované v bodoch 1 az 10
prilohy II;

b) informdcie tykajtice sa vlastnikov uvedené v clanku 8;
¢) organizacni schému uvedent v ¢ldnku 10;

d) ddaje o platnych dohodich s cielom predchddzat akym-
kolvek existujicim alebo potencidlnym konfliktom zdujmov
medzi ratingovymi cinnostami a doplnkovymi sluzbami,
zverejiiovat a zmierfiovat ich;

e) informdcie uvedené v ¢lanku 13 tykajice sa finan¢nych
zdrojov ratingovej agentury.

2. Ratingovd agentiira poskytne orgdnu ESMA informécie
tykajice sa tychto podnikatelskych ¢innosti:

a) pocet zmluvnych zamestnancov a zamestnancov vykondva-
jucich rating a doplnkové sluzby na stily alebo docasny
pracovny tvizok za predchddzajice tri roky;

b) ak md Ziadatel pobocku, polet zamestnancov vykondvajd-
cich rating a doplnkové sluzby za kazdd pobocku;
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¢) pocet ratingovych analytikov zmluvne zviazanych so Ziada-
telom, a ak md ratingovd agentira pobocku, pocet zmluv-
nych ratingovych analytikov v kazdej pobocke;

d) ak ratingovd agenttra planuje otvorit novii pobocku, opis
typu podnikatelskych ¢innosti, ktoré planuje vykondvat, jej
plny ndzov, adresu a Cas jej otvorenia;

e) ak ratingovd agentdra planuje vykondvat akékolvek nové
doplnkové sluzby, opis novych sluzieb a cas zacatia ich
vykondvania;

f) vynos, ktory ratingova agenttira dosiahla za posledné tri roky
z poskytovania ratingovych a doplnkovych sluzieb ako cast
celkovych vynosov predlozenych za kazdy financny rok;

g) ak ma ratingovd agentira jednu alebo viac pobociek, vynos
dosiahnuty za posledné tri roky kazdou pobockou ako cast
celkovych vynosov predlozenych za kazdy financny rok.

3. Ratingovd agentlra poskytne organu ESMA tieto infor-
macie tykajice sa uverovych ratingov, ktoré vyddva alebo
navrhuje vydat:

a) triedu tverovych ratingov;

b) oznacdenia ratingov pouzivané pre kazdi triedu tverovych
ratingov;

¢) definiciu akychkolvek ratingovych ¢innosti a foriem pouzi-
vanych ratingovou agentirou;

d) ddaje o tom, ¢i ratingovd agenttra vyddva vyZziadané alebo
nevyziadané ratingy, alebo oboje;

¢) pre kazdi triedu tverovych ratingov pocet rokov skisenosti
s vyddvanim tychto ratingov;

f) pre kazdi triedu dverovych ratingov siucasny alebo ocaké-
vany podiel verejnych a sikromnych ratingov.

4. Ratingovd agentlra uvedie, ¢i v sticasnosti mé Statit
externej ratingovej agentdry (External Credit Assessment Institu-
tion — ECAI) v jednom alebo vo viacerych clenskych statoch,
alebo ¢i planuje on poziadat, a ak dno, uvedie prislusny clensky
Stat.
Cldnok 27
Vseobecné poziadavky pre Zziadost o certifikiciu

Ratingovéd agentdra zabezpe¢i, aby tito Ziadost bola v stlade
s ¢lankami 2 az 6, ktoré sa tykaju formdtu Ziadosti, potvrdenia
jeho presnosti, triedy tverovych ratingov, potu zamestnancov
a politik a postupov poskytnutych orgdnu ESMA.

ODDIEL 2
Systémovd doleZitost
Cldnok 28
Systémova doleZitost

Ratingové agentura poskytne orgdnu ESMA informdcie uvedené
v prilohe XII o systémovej dolezitosti jej tverovych ratingov
a ratingovych Cinnosti pre finan¢nii stabilitu alebo integritu
finan¢nych trhov jedného alebo viacerych ¢lenskych stdtov.

KAPITOLA 4
ZAVERECNE USTANOVENIA
Cldnok 29
Nadobudnutie déinnosti

Toto nariadenie nadobtda G¢innost dvadsiatym diiom po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych

tatoch.

V Bruseli 21. marca 2012

Za Komisiu
predseda
José Manuel BARROSO
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PRILOHA 1

REFERENCIE K DOKUMENTOM
(cldnok 2)

Clanok alebo priloha
k tomuto nariadeniu

Kapitola, oddiel alebo strana dokumentu,
Referencné ¢islo ratingovej . v ktorom st tieto informdcie uvedené, alebo
, Nézov dokumentu . A . .
agenttiry dovod, preco tieto informdcie neboli
uvedené
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10.

11.

12.

13.

PRILOHA II

VSEOBECNE INFORMACIE
(cldnok 7)

. Cely ndzov.

. Krajina sidla.

. Adresa registrovaného sidla.
. Pravna forma.

. Pokial ide o kontaktnii osobu (osoby) na tcely ziadosti:

a) meno;

b) titul;

¢) adresa;

d) e-mailovd adresa;

e) telefonne Eislo.

. Pokial ide o pracovnika pre dodrziavanie stladu:

a) meno;

b) titul;

=

c) adresa;

d

-

e-mailovd adresa;

=

e) telefénne cislo.

<

. Opis podnikatelskych cinnosti ratingovej agentary vritane doplnkovych sluzieb a v pripade existencie jednej alebo

viacerych pobociek alebo dcérskych spolocnosti obchodné aktivity, ktoré vykondva kazdd pobocka alebo dcérska
spolo¢nost.

. Identifikdcia triedy Gverovych ratingov podla kategorii $pecifikovanych v ¢ldnku 5, o ktorej registriciu ratingova

agentira Ziada.

. Ak je to potrebné, identifikdcia regulovanych trhov tam, kde je ratingova agentira kétovand.

Finan¢né spravy:

a) oznacenie, i je ratingovd agentira auditovany subjekt;

b) ak je ratingovd agentira auditovand, meno externého auditora a ndrodné registracné ¢islo externého auditora;
¢) ddtum ukoncenia financného roka.

Pocet zamestnancov (s vynimkou zamestnancov v pobockdch) k ddtumu podania Ziadosti a ku koncu kazdého
z troch poslednych finan¢nych rokov ohldsenych v tychto kategériach:

a) docasni zamestnanci;

b) stdli zamestnanci s pracovnym pomerom do pit rokov;

¢) stali zamestnanci s pracovnym pomerom pit alebo viac rokov.
Ak md ratingovd agenttira pobocky, so zretelom na kazdd pobocku:
a) plny ndzov;

b) pravnu formu;

¢) adresu a

d) pocet docasnych zamestnancov a stdlych zamestnancov.

Zoznam krajin, z ktorych chce ratingovd agentiira potvrdzovat dverové ratingy.
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PRILOHA III

INFORMACIE, KTORE SA MAJU PREDLOZIT V SUVISLOSTI SO STRUKTUROU VLASTNICTVA
(cldnok 8)

1. Identifikdcia vlastnikov ratingovej agenttiry podla ¢linku 8 ods. 1 s touto droviiou podrobnosti:

Percentudlny podiel Typ holdingu: priamy Percentudlny podiel

Vlastnik kapitalu alebo nepriamy hlasovacich prav

2. Opis podnikatelskych cinnosti vlastnikov ratingovej agentdry podla ¢ldnku 8 ods. 1:

Vlastnik Podnikatel'ské cinnosti

3. Identifikdcia podnikatel'skych ¢innosti spolo¢nosti, v ktorych majd vlastnici podla ¢ldanku 8 ods. 1 zdujmy v silade
s ¢lankom 8 ods. 2:

Spolocnosti, v ktorych mé vlastnik zdujmy

podla clinku 8 ods. 2 Podnikatelské ¢innosti

Vlastnik

4. Identifikdcia vlastnikov materského podniku podla cldnku 8 ods. 3:

Percentudlny podiel Typ holdingu: priamy Percentudlny podiel Typ holdingu: priamy

Viastnik kapitdlu alebo nepriamy hlasovacich prav alebo nepriamy
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PRILOHA IV

ORGANIZACNA STRUKTURA
(cldnok 11)

1. Ratingové agenttira poskytne tieto informdcie tykajice sa politik a postupov podla ¢lanku 11 ods. 1:

a) opis dloh a zodpovednosti zamestnancov;

b) opis mechanizmov na monitorovanie tcinnosti politiky alebo postupuy;
¢) pocet zamestnancov, pomer medzi doCasnymi a stilymi zamestnancami;
d) informdcie o hierarchickych Struktiirach a frekvencii predkladania sprav a

e) opis interakcie medzi prislusnou funkciou a zamestnancami, ktori sti priamo zapojeni do ratingového procesu,
a medzi touto funkciou a inymi funkciami.

. Ratingovd agenttira v pripade uzavretia dohod podla bodu 1 tejto prilohy na trovni skupiny podnikov poskytne

orgdnu ESMA kopiu prislusnych zmliv o drovni poskytovanych sluzieb, ktoré uzatvorila, alebo planuje uzatvorit
s ¢lenmi inej skupiny, ako aj tieto informdcie:

a) opis prislusnych dloh, ktoré vykondva kazdd skupina podnikov vritane podnikov so sidlom v tretich krajindch;
b) jasnt identifikiciu podniku zapojeného do vykondvania tlohy a $pecifikdciu jeho umiestnenia;

¢) informdcie o hierarchickych struktdrach a frekvencii predkladania sprav kazdého ztcastneného subjektu a o spdsobe
zhromazdovania informécii od kazdého subjektu a

d) informécie o akychkolvek vyclenenych prostriedkoch umiestnenych v Unii. V pripade Tudskych zdrojov ratingova
agenttra $pecifikuje Cas strdveny vo funkcii na zéklade ekvivalentu plného pracovného casu.

. Pokial ide o funkciu dodrziavania stladu, ratingovéd agentdra poskytne tieto informdcie:

a) politiky a postupy tykajice sa oznamovania informdcii podla bodu 5 oddielu C prilohy I k nariadeniu (ES)
¢. 1060/2009;

b) opis, ako bude zabezpecend nezdvislost funkcie dodrziavania stlady;
¢) poslednt spravu pracovnika pre dodrziavanie stladu;

d) pracovny plan na nasledujtice tri roky.

. Pokial ide o funkciu vnatorného auditu, v rdmci ktorej sa vykondvaju tlohy opisané v bode 10

oddielu A prilohy I k nariadeniu (ES) & 1060/2009, ratingovéd agentira poskytne tieto informdcie:

a) vysvetlenie, akym sposobom sa vypraciva a uplatiiuje metodika vnitorného auditu v sdlade s osobitnymi prvkami
jej Cinnosti a ich rozsahu, zloZitosti a rizik;

b) pracovny pldn na nasledujtice tri roky.
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PRILOHA V

INFORMACIE, KTORE SA MAJU PREDLOZIT V SUVISLOSTI SO SPRAVOU A RIADENIM RATINGOVE]

AGENTURY

(cldnok 12)

1. Identifikicia ¢lenov spravnej alebo dozornej rady a ostatnych vyborov podla ¢linku 12 ods. 3:

Identifikdcia ¢lena

Orgdn (sprdvna rada, dozornd rada, auditorsky
vybor, vybor pre odmefiovanie atd') a pozicia
(predseda, podpredseda, ¢len)

Orgdn iného podniku, ktorého je dand osoba
¢lenom, a zastdvand pozicia

2. Identifikdcia nezdvislych ¢lenov spravnej a dozornej rady podla ¢ldnku 12 ods. 3 a odovodnenie ich nezévislosti, ak sii
nezdvislymi clenmi, a ich hibkovych znalosti a skisenosti na vyssej trovni trhu so Struktirovanymi financnymi
nastrojmi, ked ratingovd agentiira Ziada o vyddvanie dverovych ratingov Struktirovanych finanénych produktov
v stlade s oddieclom A ods. 2 prilohy I k nariadeniu (ES) ¢. 1060/2009:

Identifikdcia ¢lena

Orgdn (sprdvna alebo
dozornd rada)

Nezavisly clen (ANO/NIE),
a ak ANO, uvedte
odovodnenie

Skiisenosti so Struktirovanymi finanénymi
nastrojmi (ANO/NIE), ak ANO, uvedte
odovodnenie

3. Ratingové agenttira poskytne orgdnu ESMA képiu tychto dokumentov podla ¢linku 12 ods. 4:

a) kopie poslednych troch stiborov zdpisnic zo zasadnuti spravnej a dozornej rady;

b) posledné zdpisnice zo zasadnuti inych vyborov, ako je vybor pre odmeriovanie alebo vybor pre stratégiu, a

¢) posledné tri stanoviskd alebo spravy, ktoré spravnej alebo dozornej rade predlozili nezavisli ¢lenovia.
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PRILOHA VI

VLASTNE VYHLASENIE
(cldnok 15 ods. 2)

Vo vlastnom vyhldseni, ktoré je potrebné predlozit podla ¢ldnku 15 ods. 2 pism. b), kazdy clen vrcholového manaz-
mentu uvedie, ¢i prislusnd osoba spadd do nicktorej z tychto kategorif:

a) bola usvedcend zo spdchania trestnej Cinnosti;

b) bola predmetom disciplindrneho konania alebo s nim bola obozndmend, pricom toto konanie viedol regula¢ny alebo
trestny organ;

¢) bola predmetom nepriaznivych zisteni v ob¢ianskopravnom konani v stvislosti s poskytovanim finan¢nych sluzieb,
zneuzitim dradnej moci, podvodom alebo riadenim pravneho subjektu;

d) bola podla jeho vedomia predmetom stcasného alebo predchddzajiiceho vySetrovania regulaénym orgdnom alebo
vlddnymi orgdnmi ¢i agentdrami;

e) bola zapojend do podniku, ktorého registricia alebo autorizicia bola stiahnutd regulacnym orgdnom;
f) bolo jej zamietnuté privo vykondvat ¢innosti, ktoré vyzaduji registriciu alebo autorizdciu regulaénym orgdnom;

g) bola zapojend do riadenia podniku, ktory sa dostal do platobnej neschopnosti, likviddcie alebo spravy v Case, ked' této
osoba bola spojend s podnikom, alebo do jedného roku po tom, ako tito osoba prestala mat s tymto podnikom
spojitost;

h) bola zapojend do cinnosti podniku, ktory bol vy3etrovany alebo zruseny regulaénym orgdnom, a nésledkom boli
donucovacie opatrenia;

i) bola vySetrovand, jej ¢innost bola pozastavend alebo sankcionovand regulaénym organom;

j) bola vylicend z posobenia na mieste riaditela, vylicend z akejkolvek riadiacej funkcie, prepustend zo zamestnania
alebo iného miesta v podniku v dosledku obvineni zo zneuzitia tradnej moci alebo nevhodného spravania.
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PRILOHA VII

VYDAVANIE A REVIZIA UVEROVYCH RATINGOV
(cldnky 16, 17 a 18)

1. Informdcie tykajice sa politik a postupov podla ¢linku 16 ods. 2 pism. a) o vyvoji, overovani a revizii ratingovych

metodik ratingovej agentdry zahffaj:

a) zodpovednosti a postup vyvoja a odsthlasovania metodiky hodnotenia vritane podrobnych tdajov o zlozeni
vyborov pre ratingovid metodiku a procese vyberu ¢lenov;

b) zodpovednosti a postup pre ratingovii metodiku vritane:
i) overovania a schvalovania ratingovej metodiky;

ii) schvalovania ratingovej metodiky zalozeného na historickych tdajoch vritane toho, akym sposobom sa
zohladfiuji  vysledky spitného  testovania. Ratingovd agentira zahrnie aj vysledky takéhoto
schvalovania/spatného testovania za posledné tri roky, ak budd k dispozicii kvantitativne tdaje;

ii) predkladania sprdv o vysledku revizie ratingovej metodiky a

iv) vykondvania zmien v rdmci metodiky, modelu alebo kltacovych ratingovych predpokladov.

. Informdcie tykajice sa politik a postupov podla ¢lanku 17 ods. 1 pism. c) o vyddvani Gverovych ratingov zahfnaji:

a) postup pri vyddvani ratingov; proces revizie dokumentdcie emitentov alebo cennych papierov, ktoré sa maja
vyhodnotif. Zahffia to akykolvek Standard pouzity na ulahcenie revizie;

b) hodnotenie minimalnych poziadaviek na informdcie s cieflom zacat a zachovat rating vrdtane verejnych aj neve-
rejnych informdcif;

¢) mechanizmy kontroly pre vyddvanie tiverovych ratingov vrdtane zapojenia emitenta/organizdtora/investora/posky-
tovatela sluzieb do tohto procesu;

d) proces porovndvania, analyzy a hodnotenia informdcii pouZivanych na stanovenie ratingu, v pripade potreby
vritane analyzy spolahlivosti, ktorti vypracovala ind ratingové agenttira alebo iné tretie strany;

¢) tloha a zodpovednosti ratingovych analytikov, ako aj proces a postupy ich vyberu pre konkrétne cenné papiere;

f) proces schvalovania ratingov vritane stanovenia tlohy a zodpovednosti osob schvalujicich ratingy, ako aj proces
a postupy ich vybery;

g) ak ratingovd agentdra zriadila ratingové vybory, tloha a zodpovednosti predsedov ratingovych vyborov, ako aj
pozadované znalosti a proces a postupy ich vymenovania a

h) minimalne kvalifikdcie 0s6b rozhodujticich o ratingoch.

. Informdcie tykajuce sa politik a postupov podla ¢cldnku 17 ods. 1 pism. €) o zverejiiovani ratingového rozhodnutia

zahfnaja:

a) proces oznamovania hlavnych dovodov, z ktorych rating vychddza, hodnotenému subjektu, a to aspon 12 hodin
pred zverejnenim Gverového ratingu;

b) proces odvolania sa proti ratingu, ak ho ratingové agenttira uskutocnila, a

¢) proces urcovania, ktoré klcové prvky vztahujiice sa na tiverovy rating sa zahrnti do tlacového vyhldsenia alebo
Sprav.

. Informdcie tykajuce sa politik a postupov podla ¢linku 18 pism. a) o monitorovani ratingov zahfnaji:

a) proces monitorovania, v pripade potreby vritane dlohy a zodpovednosti ratingovych vyborov, a opis postupov
schvalovania ratingov;

b) dlohu a zodpovednosti ratingovych analytikov;
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¢) proces porovndvania, analyzy a hodnotenia informdcii pouzivanych na monitorovanie ratingu, v pripade potreby
vratane spoliechania sa na analyzu, ktord vypracovala ind ratingova agenttira alebo iné tretie strany;

d) proces vritane prehladu zvazovanych faktorov a zodpovednost za rozhodovanie, ak by sa mal rating formdlne
revidovat spolu s ratingovymi ¢innostami;

¢) proces a zodpovednost za rozhodovanie, ak by sa mal rating formdlne zrusit alebo stiahnut;

f) proces a kontroly tykajice sa revizif ratingu v stlade s ¢linkom 8 ods. 6 pism. a) az ¢) nariadenia (ES) ¢. 1060/2009
a

g) politiky, postupy a kontroly tykajiice sa zapojenia emitenta alebo sprostredkovatela do procesu.

PRILOHA VIII

NEZAVISLOST A VYHYBANIE SA KONFLIKTOM ZAU]MOV
(cldnok 20)

Informdcie o politikich a postupoch podla ¢lanku 20 ods. 1 o identifikdcii, riaden{ a zverejiovani konfliktov zdujmov
a pravidldch pre ratingovych analytikov a ostatné osoby, ktoré s priamo zapojené do ratingovych cinnosti, zahffaji:

a,

o
=

o
-

e

o
-

identifikdciu konfliktov zdujmov vyplyvajicich z vyddvania dverovych ratingov alebo poskytovania doplnkovych
sluzieb, predchddzanie tymto konfliktom, ich zverejiiovanie a zmierfiovanie, ako je uvedené v bode 1 oddielu B
prilohy I k nariadeniu (ES) ¢. 1060/2009;

oddelenie diskusii tykajicich sa poplatkov prijatych od hodnotenych subjektov a spriaznenych tretich strdan od
ratingového procesu podla ¢ldnku 7 ods. 2 nariadenia (ES) ¢. 1060/2009;

stanovenie poplatkov vyberanych ratingovymi agenttirami od hodnotenych subjektov a spriaznenych tretich stran;
kontrolu dovernych informdcii ziskanych od hodnotenych subjektov alebo s nimi vymienanych, od spriaznenych
tretich strdn a ostatnych prislusnych jednotlivcov v stilade s bodom 3 oddielu C prilohy I k nariadeniu (ES)
& 1060/2009;

poziadavky stanovené v bode 2 oddielu C prilohy I k nariadeniu (ES) ¢ 1060/2009 tykajice sa obchodovania
s cennymi papiermi hodnotenymi ratingovou agenttirou alebo cennymi papiermi, ktoré predstavuji zdvizky subjektu
hodnoteného ratingovou agenttirou a ktoré obsahuji informdcie o tom, ako ratingovd agenttira pre kazdy nedokon-
Ceny rating identifikuje zamestnancov zticastnenych na procese hodnotenia na kazdej tirovni alebo funkcii;

poziadavky stanovené v bode 4 oddielu C prilohy I k nariadeniu (ES) ¢. 1060/2009 tykajiice sa prijatia financnych
prostriedkov, darov alebo sluzieb a

pravidld tykajtce sa ukoncenia zamestnania ratingového analytika stanovené v bodoch 6 a 7 oddielu C prilohy I k naria-
deniu (ES) € 1060/2009.
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6.

PRILOHA IX

PROGRAM PREVADZKOVE] CINNOSTI
(cldnok 23)

Podnikatel'skd koncepcia/Rozvoj podnikania

. Podnikatel'skych ¢innosti ratingovej agenttiry sa tykaji tieto informdcie:

a) opis makroekonomického prostredia, v ktorom md ratingovd agenttira posobit;

b) uvedenie pldnov do buddcnosti pre zakladanie dcérskych spolocnosti alebo pobociek a ich sidla a

¢) opis podnikatelskych ¢innosti, ktoré ratingovd agenttira pldnuje vykondvat, s uvedenim cinnosti dcérskych spolo¢-
nosti a pobociek. Tieto informdcie zahffiaja triedy tverovych ratingov, potencidlnych klientov a ¢innosti, ktoré sa

netykaji ratingu.

Trieda dverovych ratingov

. Triedy Gverovych ratingov sa tykaji tieto informacie:

a) udaje o tom, & ratingovd agenttra planuje vyddvat vyziadané alebo nevyziadané ratingy, alebo oboje;

b) pre kazda triedu tiverovych ratingov, ktorti ratingova agenttira planuje vydavat, odhad podielu verejnych a sikrom-
nych ratingov:

¢) pocet verejnych ratingov/ratingov krajin;
d) pocet a objem (v miliarddch eur) $truktdrovanych financnych ratingov;

¢) pocet a objem (v miliarddch eur) ratingov spolocnosti s tymito tdajmi: financné institticie, poistovne, podnikovi
emitenti a

f) priemerny pocet Gverovych ratingov vytvorenych alebo monitorovanych na zamestnanca, predlozenych podla
triedy tdverovych ratingov.

Finanény plin

. Prognézy pre:

a) stvahu a

b) vykaz ziskov a strit.

. Ratingovd agenttira oddel vynosy z ratingovych ¢innosti od vynosov z doplnkovych sluzieb v prognézach vynosov.

Ak ratingovd agenttira zriadila alebo planuje zriadit pobocky, je potrebné uviest vynosy kazdej pobocky.

Spriva a riadenie ratingovej agentdry

. Pocet clenov tychto orgdnov:

a) spravnej a dozornej rady a
b) nezavislych ¢lenov sprdvnej a dozornej rady.

Outsourcing

Opis ¢innosti, ktoré sa maji vykondvat externe, a identifikdcia subjektov, pre ktoré sa tieto ¢innosti pldnuji externe
vykondvat, ako aj vysvetlenie dovodov pre outsourcing. Ak sa externe vykondva ¢innost pobocky, malo by sa to
uviest.

Ludské zdroje/Zamestnanci

. Pocet stdlych a docasnych zamestnancov pracujicich na tychto pozicidch a ich sluzobné postavenie:

a) vrcholovy manazment, iny, ako st clenovia sprdvnej alebo dozornej rady a osoby vymenované na riadenie
pobociek;

b) funkcia audity;
¢) mechanizmus vndtornej kontroly;
d) funkcia dodrZiavania sdladu a

e) funkcia revizie.
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8. Tieto informdcie:
a) pocet zamestnancov na funkciujoddelenie;

b) pocet docasnych zamestnancov a pocet stilych zamestnancov ratingovej agentdry, ktor{ vykondvajii ratingovi
¢innost;

¢) pocet docasnych zamestnancov a pocet stilych zamestnancov ratingovej agenttry, ktori vykondvaji doplnkové
sluzby;

d) pocet zamestnancov schvalujicich ratingy, ako st predsedovia vyborov, ratingovi analytici a hlavni ratingovi
analytici, spolu s informéciami o:

i) ich sluzobnom postaveni alebo pozicii;

i) type ratingového analytika, v pripade potreby vrdtane skuto¢nosti, ¢i je zamestnanec primdrny analytik, alebo
analytik pre dohlad, a ¢i je kvalitativny, alebo kvantitativny analytik, a

iii) pocet odpracovanych rokov v ratingovej agenttre alebo pripadne v ratingovom odvetvi.
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PRILOHA X

UCHOVAVANIE ZAZNAMOV, PLANOVANIE KONTINUITY CINNOSTI A INFORMACNE SYSTEMY
(cldnok 11)

Uchovivanie zdznamov

1. Informdcie tykajiice sa politik a postupov v stvislosti s povinnostami uchovavania zdznamov podla ¢linku 8 ods. 4
a bodu 7 oddielu A a bodov 7, 8 a 9 oddielu B prilohy I k nariadeniu (ES) ¢. 1060/2009:
a) oznacenie, ktoré zdznamy sa uchovdvaji a na aky dlhy cas, a
b) oznacenie prijemcov dovernych informdcii pre kazdy vydany rating.
Kontinuita a reguldrnost ¢innosti
2. Informécie tykajice sa kontinuity a reguldrnosti pri vykondvani ratingovych cinnosti podla bodu 8

oddielu A prilohy I k nariadeniu (ES) ¢. 1060/2009 vritane:

a) opisu postupov na zabezpecenie kontinuity a reguldrnosti pri vykondvani ratingovych ¢innosti vritane informécif
o ich uplatnitelnosti pre poskytovatelov sluzieb, ktorym boli ¢innosti externe zadané;

b) typov testov plidnovania kontinuity ¢innosti, ktoré sa maju vykonat, a
¢) frekvencie testovania.
Systémy spracovania informdcii
3. Informdcie tykajice sa systémov spracovania informdcii podla bodu 8 oddielu A prilohy I k nariadeniu (ES)
¢. 1060/2009 vratane:
a) totoznosti vrcholového manazéra zodpovedného za systémy spracovania informdcif a

b) opisu systémov spracovania informdcii vritane systémov zalohovania;

¢) opisu zavedenych ucinnych kontrolnych a ochrannych mechanizmov systémov spracovania informécif, ako aj
mechanizmov na monitorovanie ich G¢innosti vratane podrobnych ddajov o zavedenych postupoch na zabezpe-
Cenie Gcinného rozliSovania medzi systémami spracovania informdcii pouZzivanymi na oznamovanie poplatkov
a systémami, ktoré maji ratingovi analytici k dispozicii, pouzivanymi na zaddvanie ratingov a informécif o hodno-
tenych subjektoch alebo hodnotenych transakcidch.
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PRILOHA XI

POUZIVANIE POTVRDZOVANIA
(clanok 24)

Ratingovd agentiira tretej krajiny

. Tieto informécie pre kazdi ratingovi agentiru tretej krajiny:

a) jej cely ndzov;

b) jej pravna forma vratane vypisu z prislusného obchodného alebo sidneho registra alebo iny typ dokazov o mieste
zaclenenia a rozsahu podnikatelskej ¢innosti alebo iné tidaje o registracii spolocnosti;

¢) krajina jej zaloZenia;
d) adresa jej registrovaného sidla;

¢) dokaz, Ze ratingovd agentiira tretej krajiny je autorizovand alebo registrovand a podlicha dohladu v rdmci prislusnej
jurisdikcie;

f) trieda tverového ratingu, ktord ratingovd agentira planuje schvilit, a

g) pocet analytikov, ktorych zamestnéva.

. Organizacnd schéma zodpovednosti kazdej ratingovej agentiiry, jej dcérskych spolocnosti, pobociek, materskych

podnikov a jej dcérskych spolo¢nosti, ktoré kontroluje matersky podnik zapojeny do procesu vyddvania ratingov,
ktoré sa maji potvrdit.

Postidenie regulacného rezimu tretej krajiny

. Pokial ide o jurisdikciu kazdej prislusnej tretej krajiny, podrobné informécie, struktirovand analyza a odovodnenie

kazdej poziadavky stanovenej v cldnkoch 6 az 12 nariadenia (ES) ¢. 1060/2009 vritane pripadného odkazu na
prislusné sekcie o prave/reguldcii tretej krajiny.

Povinnost uvedend v prvom pododseku tohto bodu sa neuplatiiuje vtedy, ked je ESMA presvedceny, Ze poziadavky
rezimu tretej krajiny st rovnako prisne ako poziadavky stanovené v cldnkoch 6 az 12 nariadenia (ES) ¢. 1060/2009.

Postupy monitorovania spravania

. Opis opatrent, ktoré zaviedla schvalujiica ratingovd agentira s cielom monitorovat, Ze ratingovd agenttra tretej krajiny

plni takéto poziadavky, a monitorovat pripadné obavy, ktoré schvalujiica ratingovd agentdra zist{ v savislosti s plnenim
takychto poziadaviek.

Objektivne dovody

. Oznacenie objektivnych dovodov vydédvania tverovych ratingov v tretej krajine.

Privne predpisy v tretej krajine

. Dokaz, ze verejné orgdny nie st oprdvnené zasahovat do obsahu dverovych ratingov a metodik, ktoré pouzivaju

ratingové agentiry a ktoré st zahrnuté do jurisdikcie kazdej relevantnej tretej krajiny.
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PRILOHA XII

UKAZOVATELE SYSTEMOVE] DOLEZITOSTI

(cldnok 28)

1. Ratingové agentira poskytne orgdnu ESMA objem nedokonéenych tdverovych ratingov, ktoré vydala, spolu s tdajmi
uvedenymi v nasledujiicej tabulke. Informdcie o ratingu spolo¢nosti, ratingoch krajin a ratingoch verejnych financif sa
poskytuji na zdklade poctu Gverovych ratingov a informdcie o ratingu Struktdrovanych finanénych produktov sa
poskytuji na zdklade sumy (v miliénoch eur) vyddvania Struktdrovanych financnych produktov.

Spolu

Ratingy spolo¢nosti (pocet tiverovych ratingov)

Finan¢nd institdcia vrtane tverovych institicif a investiénych spolo¢nosti

Poistovia

Firemny emitent, ktory sa nepovaZuje za finan¢nd institiciu alebo za poistoviiu

Rating krajin a rating verejnych financii (pocet dverovych ratingov)

Rating Struktdrovanych finanénych produktov (suma vydivania v miliénoch eur)

2. Ratingovd agenttira poskytne informécie o ro¢nych vynosoch dosiahnutych v ktoromkolvek ¢lenskom stdte Eurépskej
Unie a v ostatnych krajindich mimo Eurdpskej tinie za posledné 3 roky s touto droviiou podrobnosti:

Clensky stit
EU 1

Clensky stat
EU 2

Clensky stét
EU 3

Ostatné
krajiny mimo
EU

Spolu

Ratingové ¢innosti

Od hodnotenych subjektov alebo stvi-
siacich tretich strdn

Od upisovatelov

Ostatné zdroje

Cinnosti, ktoré sa netykajii ratingu

Clenské $tity je potrebné uviest samostatne.
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