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VYKONAVACIE ROZHODNUTIE KOMISIE
z 26. novembra 2012,

ktorym sa vykondva nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 492/2011 pokial ide
o obsadzovanie volnych pracovnych miest a vybavovanie Ziadosti o zamestnanie a opitovné
zriadenie siete EURES

[ozndmené pod cislom C(2012) 8548]

(Text s vyznamom pre EHP)

(2012/733/EU)

EUROPSKA KOMISIA,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 492/2011 z 5. aprila 2011 o slobode pohybu pracovnikov
v rdmci Unie (1), a najmd na jeho ¢lanok 38,

kedze:
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0Od zadiatku fungovania siete EURES, ktord bola zriadend
rozhodnutim Komisie 93/569/EHS z 22. oktdobra 1993
o vykondvani nariadenia Rady (EHS) & 1612/68
o slobode pohybu pracovnikov v rdmci Spolocenstva,
bol dosiahnuty velky pokrok, predovietkym pokial ide
o siet s ndzvom Eures (Eurdpske sluzby zamestnanos-
ti) (), s cielom vykondvat nariadenie Rady (EHS)
¢ 1612/68 (%). V zdujme zjednotenia a upevnenia bola
siet rozhodnutim Komisie 2003/8/ES (*) vylepsend
a opitovne zriadend.

Eurépska rada schvdlila 17. juna 2010 stratégiu Eurdpa
2020: na zabezpelenie inteligentného, udrzatelného
a inkluzivneho rastu, priCom pozadovala dplné vyuzi-
vanie vhodnych ndstrojov a politik EU na podporu dosa-
hovania spolo¢nych cielov a vyzvala ¢lenské $tity, aby
posilnili koordinovany postup.

Eurdpska rada na svojom zasadnuti v diioch 28. a 29. jina
2012 prijala rozhodnutie tykajice sa Paktu pre rast
a zamestnanost a na zaklade ozndmenia Komisie Eurdp-
skemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospoddrskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov s ndzvom
Smerom k oZiveniu hospoddrstva sprevddzanému
tvorbou velkého poctu pracovnych miest z 18. aprila
2012 uviedla, ze portdl EURES by sa mal stat skutoénym
eurdpskym ndstrojom na sprostredkovanie prace a ndbor
pracovnikov.
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Siet EURES by mala podporovat lepsie fungovanie trhov
prace a uspokojenie hospodarskych potrieb tym, zZe
ulah¢i nadndrodnd a cezhraniéni geografickd mobilitu
pracovnikov, priom zabezpe¢i spravodlivé podmienky
pre mobilitu a dodrziavanie platnych pracovnych noriem.
prdce a popri tom zaruCovat vymenu a obsadzovanie
volnych pracovnych miest a vybavovanie Ziadosti
o zamestnanie v zmysle nariadenia a podporovat ¢innosti
v oblasti sluzieb, ktoré sa tykajii naboru pracovnikov,
poradenstva a riadenia na ndrodnej a cezhrani¢nej
trovni, a tym by mala prispievat k cielom stratégie
Eurépa 2020.

Vzhladom na skiisenosti ziskané od zaciatku fungovania
siete v roku 1993 a jej reformu v roku 2003 a bertic do
tivahy potrebu dalsicho posilnenia a rozsirenia siete, aby
v plnej miere podporovala ciele stratégie Eurépa 2020, je
potrebné zmenit sicasné zlozenie siete, delbu zodpoved-
nosti a rozhodovacie postupy, ako aj zoznam poskyto-
vanych sluzieb.

Na tento tcel by sa siet EURES mala viac zamerat na
riadenie prostrednictvom cielov a vysledkov, pokial ide
o sprostredkovanie price, ndbor pracovnikov a ich
umiestiiovanie. V tejto savislosti mozZno umiestiiovanie
pracovnikov chdpat ako poskytovanie sluzieb sprostred-
kovatelom medzi ponukou a dopytom na trhu préce
s cielom uskuto¢nit ndbor na obsadenie volného pracov-
ného miesta.

V dosledku zruSenia monopolov, ako aj dalsicho
pokroku vo vyvoji vznikla na trhu prace Sirokd skéla
poskytovatelov sluzieb zamestnanosti. Aby siet EURES
vyuzila cely svoj potencidl, musi umozZiiovat ucast
tymto operdtorom a zdroven v plnej miere dodrziavat
prislusné pracovné normy a pravne poziadavky, ako aj
dalsie normy kvality siete EURES.

Sluzby siete EURES musia byt jasne vymedzené, aby sa
zabezpecilo, Ze povinnosti, ktoré maju clenské Stity
podla nariadenia, a to obsadzovanie volnych pracovnych
miest a vybavovanie Ziadosti o zamestnanie, ako aj
vymena a poskytovanie informdcii o trhu prace, sa
G¢innym a efektivnym sposobom plnené. To by si vyzia-
dalo ucast viacerych aktérov, pripadne aj socidlnych part-
nerov.
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(9)  V Pakte pre rast a zamestnanost vyslovila Eurépska rada Cldnok 2
poziadavku, aby sa preskimala mozZnost rozsirit siet Ciele
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EURES na ucnovskil prax a stdze. S cielom zabezpecit
synergie a umoznif, aby siet EURES v plnej miere
podporovala ciele stratégie Eur6pa 2020, najmid zvysit
do roku 2020 mieru zamestnanosti na 75%, pri
zohladneni rozsahu posobnosti nariadenia, mala by siet
EURES pokryvat uciovskii prax a stdZe, pokial st
dotknuté osoby povazované za pracovnikov v zmysle
nariadenia a maji 18 alebo viac rokov, ak je preverenie
takychto informdcii mozné podla prislusnych noriem.

Aby mohla siet EURES poskytovat sluzby ¢o najefektiv-
nej$im spoésobom, mala by byt zaradend do ponuky
vSeobecnych sluzieb ztcastnenych organizicii, ktorych
narodné a cezhraniéné projekty moézu byt financované
z Eurdépskeho socidlneho fondu.

V zéujme U¢inného prispievania k lepsiemu fungovaniu
trthov price smerom k rozvoju eurépskeho trhu préce,
siet EURES by mala hrat dolezitejSiu tlohu aj pri obsa-
dzovani pracovnych miest, pre ktoré je problematické
ndjst vhodnych uchddzacov, ako aj poméhat urcitym
skupindm pracovnikov a zamestndvatelov tym, Ze sa
siet EURES rozsiri tak, ze bude podporovat aj cielené
ginnosti v rdmci mobility na drovni EU, predovsetkym
vymenu mladych pracovnikov.

V plnej miere by sa mali brat do dvahy moznosti
dalsieho zdokonalovania a racionalizdcie poskytovanych
sluzieb prostrednictvom novych néstrojov informacnych
a komunika¢nych technoldgii.

Akékolvek spractivanie osobnych tdajov vykonané
v rdmci tohto rozhodnutia by malo byt v stlade s prav-
nymi predpismi EU aj clenskych stitov tykajicimi sa
ochrany osobnych tdajov.

Z dovodu prehladnosti sa odportica opidtovne zriadit siet
EURES, pricom je potrebné presnejsie vymedzit jej zloZe-
nie, pravidld a Cinnost.

Opatrenia stanovené v tomto rozhodnuti st v silade so
stanoviskom Poradného vyboru pre slobodu pohybu
pracovnikov,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Cldnok 1
Siet EURES

S ciefom splnit povinnosti stanovené v kapitole 1I nariadenia
(EU) ¢. 492/2011 Komisia spolu s clenskymi statmi zriaduje
a prevadzkuje siet Eurdpskych sluzieb zamestnanosti s ndzvom
EURES.

EURES podporuje v prospech uchddzacov o zamestnanie,
pracovnikov a zamestndvatelov, podla potreby v spoluprici
s daldimi eurdpskymi sluzbami alebo sietami:

rozvoj eurépskeho trhu price, ktory bude otvoreny
a dostupny pre kazdého, pricom sa budi v plnej miere
dodrziavat prislusné pracovné normy a pravne poziadavky;

obsadzovanie volnych pracovnych miest a umiestfiovanie
pracovnikov na nadnarodnej, medziregiondlnej a cezhrani¢nej
drovni prostrednictvom vymeny volnych pracovnych miest
a Ziadosti o zamestnanie, ako aj Ucasti na cielenych ¢innos-
tiach v rdmci mobility na trovni EU;

transparentnost a vymenu informdcii o eurdpskych trhoch
préce vratane informécii o Zivotnych a pracovnych podmien-
kach a o prilezitostiach na ziskavanie zru¢nosti;

vytvorenie opatreni na podporu a ulah¢enie mobility
mladych pracovnikov;

vymenu informdcii o stdzach a ucnovskej praxi v zmysle
nariadenia (EU) ¢. 492/2011 a, pripadne, umiestiovanie
stazistov a ucnov;

pripravu metodiky a ukazovatelov na tento Gcel.

Cldnok 3

ZloZzenie

EURES sa sklada z tychto kategorif:

a)

Eurépsky trad pre koordindciu volnych pracovnych miest
a Ziadosti o zamestnanie v stlade s ¢ldnkami 18, 19 a 20
nariadenia (EU) ¢. 492/2011;

¢lenovia siete EURES, ktorymi st $pecializované sluzby usta-
novené clenskymi $tdtmi v stlade s ¢lankom 11 ods. 2
nariadenia (EU) ¢ 492/2011 (dalej len ,ndrodné tdrady pre
koordindciu) podla ¢lanku 5;

partneri siete EURES v stlade s ¢lankom 15 ods. 1 naria-
denia (EU) & 492/2011. Partneri siete EURES st ustanoven{
prislusnym ¢lenom siete EURES a moZu nimi byt verejni
alebo stkromni poskytovatelia sluzieb, ktori s ¢inni
v prislusnej oblasti tykajicej sa umiestiiovania pracovnikov
a zamestnavania, ako aj odborové organizicie a organizicie
zamestndvatelov. Na tento Géel sa musi partner EURES
zaviazat, Ze splni tlohy a prevezme zodpovednost stanovend
v clanku 7;
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d) pridruzeni partneri siete EURES, ktor{ v stlade s ¢lankom 6
poskytuji obmedzené sluzby pod dohladom partnera siete
EURES alebo Eurdpskeho tiradu pre koordindciu na jeho
zodpovednost.

Clanok 4

Ulohy a povinnosti dradu Eurépskeho tiradu pre
koordindciu

1. Za riadenie Eurépskeho dradu pre koordiniciu je zodpo-
vednd Komisia.

2. Eurdpsky trad pre koordiniciu dohliada na dodrziavanie
stladu s ustanoveniami kapitoly II nariadenia (EU) ¢. 492/2011
a pomaha sieti EURES pri vykone jej ¢innosti.

3. Zavdzuje sa najma:

a) vytvorit suvisly celkovy pristup a poskytovat horizontdlnu
podporu v prospech siete EURES a jej uzivatelov, ako
napriklad:

1. prevadzka a vyvoj eurdpskeho webového portdlu pre
pracovnil mobilitu (dalej len ,portal EURES®) a prislusnych
sluzieb informaénych technoldgil vritane systémov
a postupov na vymenu volnych pracovnych miest,
ziadosti o zamestnanie vo forme sprievodnych listov,
zZivotopisov, pasov zruénosti a pod., ako aj iné informa-
cie, v spolupraci s dal§imi prislusnymi eurépskymi sluz-
bami alebo sietami;

2. informaéné a komunikaéné ¢innosti, ktoré sa tykaju siete
EURES;

3. odbornd priprava 0s6b zapojenych do <¢innosti siete
EURES;

4. ulahéenie budovania sieti, vymena najlepsich postupov
a vzdjomné vzdeldvanie medzi c¢lenmi a partnermi
EURES;

5. Ucast siete EURES na cielenych ¢innostiach v rdmci mobi-
lity na drovni EU;

g

analyzovat dzemnti a profesijni mobilitu v snahe dosiahnut
rovinovahu medzi ponukou a dopytom, a rozvindf vseo-
becny pristup k mobilite v sdlade s Eurdépskou stratégiou
zamestnanosti;

¢) vykonavat celkovy dohlad nad ¢innostou siete EURES a jej
hodnotenie, vymedzit jej dlohy z hladiska vykonnosti,
umiestnenia a dalSie ukazovatele vysledkov, ako aj usku-
to¢nif opatrenia na zistenie, ¢i je tdto Cinnost v sulade
s nariadenim (EHS) ¢. 492/2011 a s tymto rozhodnutim.

4.V spoluprici s koordinacnou skupinou EURES a po
konzultécii so sprévnou radou siete EURES schvaluje pracovné
programy a ciele siete EURES.

Cldnok 5
Ulohy a povinnosti nirodnych tradov pre koordiniciu

1. Kazdy clensky 3$tit ustanovuje $pecializovant sluzbu
v stlade s clinkom 11 ods. 2 nariadenia (EU) & 492/2011,
ktord je poverend organizovanim ¢innosti siete EURES
v prislusnom ¢lenskom Stéte.

2. Nérodny drad pre koordindciu zabezpeluje, aby vsetk
povinnosti, ktoré md clensky stit podla nariadenia (EU)

¢. 492/2011, najmid tie, ktoré sa tykaji vymeny informdcif
v sulade s ¢lankami 12, 13 a 14, boli splnené tym, Ze:

a) sa zriadi a bude udrziavat technickd a funkcnd infrastruktdra
a vietky systémy, ktoré si potrebné na to, aby partnerom
EURES a pridruzenym partnerom siete EURES umozZnili
Gcast vo vymennom systéme;

b) sa poskytni pozadované informdcie vlastnymi partnermi
alebo partnermi siete EURES na jej zodpovednost.

3. Nérodny trad pre koordindciu vykondva v tzkej spolu-
préci s Eurépskym tradom pre koordiniciu a ostatnymi ndrod-
nymi dradmi pre koordindciu najma tieto cinnosti:

a) vymenovava jedného alebo viacerych partnerov EURES, a to
na zéklade systému vyberu a akrediticie podla ¢ldnku 10
ods. 2 pism. b) bodu vii), a vykondva dohlad nad ich ¢innos-
tami;

b) pldnuje a pravidelne poddva spravy Eurdpskemu dradu pre
koordindciu o ¢innostiach a vysledkoch ndrodnej siete
EURES;

o) koordinuje wcast siete EURES na prislusnych cielenych
¢innostiach v rdmci mobility na drovni EU.

4. Pri vymenovani partnerov siete EURES sa ndrodny drad
pokrytie z hladiska tzemného, trhu price, ako aj optimdlnych
sluzieb, ktoré st pontikané uchddzacom o zamestnanie, pracov-
nikom a zamestndvatelom tym, Ze zabezpedi zodpovedajicu
ucast prislusnych sluzieb zamestnanosti a tGcastnikov trhu prace.

5. Na zdklade spolotne dohodnutych operaénych cielov
nadrodny urad pre koordindciu vypracuje pre svoju ndrodni
siet pracovné programy, ktoré budi predlozené Eurépskemu
tradu pre koordindciu. Pracovny program stanovuje predovset-
kym:

a) hlavné ¢innosti, ktoré ma uskutocnit narodny drad pre koor-
dindciu, partneri siete EURES a pridruzeni partneri siete
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EURES na vlastnd zodpovednost v rdmci siete EURES,
vritane nadndrodnych, cezhrani¢nych a sektorovych cinnosti
stanovenych v ¢lanku 15 nariadenia (EU) ¢ 492/2011;

b) Tudské a finan¢né zdroje pridelené na vykondvanie kapitoly
Il nariadenia (EU) ¢ 492/2011;

¢) dohovory tykajice sa vykondvania dohladu a hodnotenia
planovanych cinnosti.

Pracovné programy zahffiaji aj hodnotenie ¢innosti a vysledky,
ktoré sa dosiahli pocas predchddzajiceho obdobia.

Socidlni partneri a iné prislu§né zainteresované strany v ramci
siete EURES budd na vhodnej trovni konzultovani v stvislosti
§ pracovnymi programami.

6.  Narodny trad pre koordindciu moze rozhodnit o tom, 7Ze
poskytne sluzby EURES priamo uchddzatom o zamestnanie
a zamestndvate[om, a tym sa na neho vztahuja tie isté pravidld
ako na partnerov EURES, ktori poskytuji rovnaké sluzby.
V takom pripade ndrodny trad pre koordindciu poziada, ako
partner siete EURES, Eurdpsky trad pre koordindciu o akredita-
ciu.

7. Kazdy clensky stdt zabezpecuje, aby ndrodny trad pre
koordindciu mal potrebnych pracovnikov a dalsie zdroje
potrebné na vykon svojich dloh.

8. Ndrodnému tradu pre koordindciu predsedd ndrodny
koordindtor siete EURES, ako sa predpokladd v ¢lanku 10
ods. 2 pism. b) bode iii).

Cldnok 6
Ulohy a povinnosti partnerov siete EURES

1. Organizdcia, ktord sa chce stat sa partnerom siete EURES,
zasle Ziadost ndrodnému tradu pre koordinaciu, ktory ju moze
ustanovit v sdlade s ¢lankom 3 pism. b), ak sa zaruci, ze pod
dohladom narodného tradu pre koordindciu bude spolupra-
covat na regiondlnej, ndrodnej a eurdpskej drovni v rdmci
siete EURES a Ze bude poskytovat prinajmensom vsetky univer-
zdlne sluzby uvedené v clanku 7.

2. Partner siete EURES samostatne alebo v spoluprici s ostat-
nymi partnermi siete EURES ur¢{ jedno alebo viac kontaktnych
miest, ako st trady pre ndbor a umiestiiovanie pracovnikov,
telefonne strediskd, samoobsluzné néstroje a pod., prostrednic-
tvom ktorych uchddzaci o zamestnanie, pracovnici a zamestné-
vatelia mozu ziskat pristup k jeho sluzbdm.

3. Partner siete EURES jasne uvedie, ktoré sluzby zo
zoznamu sluzieb EURES pontka. Ak celkovy balik sluzieb,
ktory pontka partner siete EURES, zahffia vetky pozadované
univerzélne sluzby, moZe sa trovent a ndpln sluzieb v pripade
jednotlivych kontaktnych miest lisit.

4. Vsetci partneri siete EURES sa zavizuji, Ze sa v plnej
miere zicastnia na vymene volnych pracovnych miest a ziadosti

uchddzacov o zamestnanie, ktor{ maji zdujem o pricu v inom
¢lenskom stite podla ¢lanku 13 pism. a) a b) nariadenia (EU)
¢ 492/2011 a ¢ldnku 4 pism. a) bodu i) tohto rozhodnutia.
Zabezpetujt, aby vietky osoby, ktoré st zapojené do poskyto-
vania sluzieb siete EURES, mali neobmedzeny pristup
k néstrojom informacnych technoldgii a inym komunika¢nym
ndstrojom poskytovanym v rdmci siete.

5. Partner siete EURES, ktory neposkytuje konkrétnu
doplnkovii sluzbu uvedent v zozname sluzieb EURES, zabez-
pecuje, aby Ziadosti o poskytnutie tejto sluzby boli postipené
dal$im partnerom siete EURES, ktori tito sluzbu pontikaju.

6.  Partner siete EURES moze zverit poskytovanie sluzieb,
ktoré priddvaju hodnotu jeho vlastnym sluzbam, inej organiza-
cii. V tejto stvislosti sa takdto organizdcia povazuje za pridru-
zeného partnera siete EURES, pricom za jej ¢innost v plnej
miere zodpovedd partner siete EURES, ku ktorému je pridru-
Zend.

7. S ciefom splnit si svoju tlohu moze partner siete EURES
vytvorit partnerstvo s jednym alebo viacerymi partnermi EURES
v inych clenskych statoch.

8. Od partnera siete EURES alebo od pridruzeného partnera
siete EURES mozno Ziadat, aby prispel k technickej a funkénej
infrastruktire a k systémom uvedenym v ¢lanku 5 ods. 2 pism.
a).

9.V zdujme udrzania svojej akreditdcie, partner siete EURES
nadalej plni svoje povinnosti, poskytuje dohodnuté sluzby
a vztahuji sa na neho pravidelné preskiimania, ako s uvedené
v systéme vyberu a akreditdcie podla ¢lanku 10 ods. 2 pism. b)
bodu vii).

Cldnok 7
Sluzby siete EURES

1. Uplnd ponuka sluzieb EURES zahffia nébor pracovnikov,
priradovanie volnych pracovnych miest k vhodnym Ziadostiam
0 zamestnanie a umiestfiovanie pracovnikov, pricom pokryva
vSetky fdzy umiestiiovania pracovnikov od pripravy pred
ndstupom do zamestnania az po pomoc po umiestneni do
zamestnania, ako aj prislusné informécie a poradenstvo.

2. Tieto sluzby st podrobne rozpisané v zozname sluZzieb
EURES, ktory je sucastou Charty siete EURES podla ¢lanku
10 a v ktorom sa uvddzajd univerzdlne sluzby poskytované
vSetkymi partnermi EURES, ako aj doplnkové sluzby.

3. Univerzdlne sluzby st poskytované podla kapitoly II
nariadenia (EU) ¢. 492/2011, najmi podla jeho ¢lanku 12
ods. 3 a ¢lanku 13. Doplnkové sluzby nie si v zmysle kapitoly
Il nariadenia (EU) ¢. 492/2011 povinné, uspokojujii viak dole-
zité potreby trhu préce.
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4. Vsetky sluzby poskytované uchddzacom o zamestnanie
a pracovnikom st bezplatné. Ak partneri siete EURES wctuju
inym uzivatelom poplatky za sluzby, nie je Zziadny rozdiel
medzi poplatkami za sluzby siete EURES a poplatkami za
porovnatelné sluzby poskytované tymto partnerom siete
EURES. Pri stanovovani poplatkov sa zohladiuji vsetky
finanéné prostriedky prijaté od Eurdpskej tnie na podporu
poskytovania sluzieb EURES, aby sa zabrdnilo pripadnému
dvojitému financovaniu.

Cldnok 8
Sprdvna rada siete EURES

1. Sprévna rada siete EURES pomdha Komisii, jej Eurdp-
skemu tiradu pre koordindciu a ndrodnym tradom pre koordi-
ndciu pri propagécii vyvoja siete EURES a dohlade nad nim.

2.V spravnej rade je jeden zdstupca z kazdého clenského
Statu.

3.V pripade potreby, ak st ¢innosti siete EURES v ¢lenskom
state financované prostrednictvom finanéného néstroja EU, ako
je napriklad Eurdépsky socidlny fond, moze sa pripojit vndtro-
Statny orgdn, ktory toto financovanie zabezpecuje.

4. Zastupcovia organizacil eurépskych socidlnych partnerov
si pozvani zicastiovat sa na zasadnutiach sprdvnej rady ako
pozorovatelia.

5.  Sprévna rada zavedie svoje pracovné postupy a rokovaci
poriadok. V zdsade ju predseda zvoldva dvakrat do roka. Stano-
viskd prijima jednoduchou vacsinou.

6.  Spravnej rade predsedd zastupca Eurdpskeho tdradu pre
koordinéciu, ktory pre spravnu radu zabezpecuje ¢innost sekre-
taridtu.

7. Komisia konzultuje so spravnou radou siete EURES otdzky
tykajice sa strategického pldnovania, rozvoja, vykondvania,
monitorovania a hodnotenia sluzieb a ¢innosti uvedenych
v tomto rozhodnuti vritane:

a) Charty EURES v stlade s ¢lankom 10;

b) stratégii, operacnych cielov a pracovnych programov siete
EURES;

¢) sprdv Komisie pozadovanych v stlade s ¢linkom 17 naria-
denia (EU) ¢. 492/2011.

Cldnok 9
Koordinaénd skupina siete EURES

1. S cielom poméhat pri rozvoji, vykondvani a monitorovani
¢innosti siete EURES, Eurdpsky drad pre koordindciu vytvor{

koordina¢nti skupinu, ktord sa bude skladat z ndrodnych koor-
dindtorov siete EURES, pricom kazdy z nich bude zastupovat
jedného clena siete EURES. Eurdpsky trad pre koordindciu
moze vyzvat zdstupcov Eurdpskych socidlnych partnerov a v
pripade potreby zdstupcov ostatnych partnerov siete EURES
a odbornikov, aby sa ztcastiiovali na stretnutiach koordinacnej
skupiny.

2. Koordina¢nd skupina sa aktivne podiela na priprave
pracovnych programov a koordinacii ich vykondvania.

3. Koordina¢né skupina moze zriadit stile pracovné skupiny
alebo pracovné skupiny ad hoc, najma v stvislosti s planovanim
a vykondvanim horizontdlnych podpornych ¢innosti.

4. Eurdpsky trad pre koordindciu organizuje pricu koordi-
nacnej skupiny.

Cldnok 10
Charta siete EURES

1.  Komisia prijme Chartu siete EURES v stilade s postupmi
stanovenymi v ¢lanku 12 ods. 2, ¢lanku 13 ods. 2, ¢lanku 19
ods. 1 a ¢ldnku 20 nariadenia (EU) ¢. 492/2011 po konzulticii
so spravnou radou siete EURES zriadenou podla ¢ldnku 8 tohto
rozhodnutia.

2. Na ziklade zdsady, ze vSetky volné pracovné miesta
a Ziadosti o zamestnanie, ktoré zverejni niektory z clenov
siete EURES, musia byt pristupné v celej Unii, chartou siete
EURES sa stanovi najmi:

a) zoznam sluzieb EURES, v ktorom budd uvedené univerzalne
a doplnkové sluzby, ktoré maji poskytovat ¢lenovia a part-
neri siete EURES vrdtane priradovania volnych pracovnych
miest k vhodnym Zziadostiam o zamestnanie, akymi st indi-
vidudlne konzultdcie a poradenstvo klientom, ¢ uz ide
o uchddzacov o zamestnanie, pracovnikov alebo zamestna-
vatelov;

b) rozvoj inovativnej nadndrodnej a cezhranicnej spoluprdce
medzi sluzbami zamestnanosti, ako st trady préace, s cielom
zlepsit fungovanie trhov price, ich integriciu a mobilitu.
Spolupriaca sa moze tykat socidlnych sluzieb, socidlnych
partnerov a dalsich ztcastnenych institicif;

¢) podpora koordinovaného dohladu a hodnotenia nadbyto¢-
nych a nedostato¢nych zru¢nosti.
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d) operacné ciele siete EURES, normy kvality, ktoré sa maju
uplatiiovat, ako aj povinnosti ¢lenov a partnerov siete
EURES, a to:

i) interoperabilitu prislusnych databdz volnych pracov-
nych miest a Ziadosti o zamestnanie do mechanizmu
vymeny volnych pracovnych miest siete EURES, ako aj
trovne sluzieb, ktoré sa majii uplatiiovat;

i) informacie o trhu price, informédcie o Zivotnych
a pracovnych podmienkach, informdcie o pracovnych
ponukdch a dopyte po prici, informicie o stazach
a uciovskej praxi, opatrenia na podporu mobility
mladeZe, ziskavania zru¢nosti, informdcie o prekazkach
mobility, ktoré musia poskytnit svojim klientom
a ostatnym ucastnikom siete v spoluprdci s dalsimi
prislusnymi eurépskymi sluzbami alebo sietami;

iii) opisy dloh a kritérid na vymenovanie ndrodnych koor-
dindtorov, poradcov siete EURES a dalsich kltacovych
pracovnikov na vndtrostitnej trovni;

iv) odbornii pripravu a kvalifikiciu pozadovanii od pracov-
nikov siete EURES a podmienky a postupy pri organi-
zovani navstev a tloh dradnikov a odbornych pracov-
nikov;

v) vytvdranie pldnov c¢innosti, ich predkladanie Eurdp-
skemu dradu pre koordindciu a vykondvanie pracov-
nych programov;

vi) podmienky, ktoré upravuji pouzivanie loga EURES
¢lenmi a partnermi siete;

vii) systém vyberu a akreditdcie partnerov siete EURES;

viii) zdsady hodnotenia ¢innosti siete EURES a dohladu nad
nimi.

) postupy na vytvorenie jednotného systému a spolo¢nych
modelov na vymenu informdcii o trhu price a mobilite
v ramci siete EURES, ako s uvedené v ¢lankoch 12, 13
a 14 nariadenia (EU) ¢ 492/2011, vrdtane informacii
o pracovnych miestach a o moznostiach vzdeldvania v Eurép-
skej Gnii, ktoré sa majii zaradit do portdlu EURES.

Cldnok 11
Podpora siete EURES

1. Clenovia a partneri siete EURES aktivne podporujt tdto
siet.

2. Zucastiuju sa na celkovej komunikacnej stratégii, ktord
md zabezpecit silad a stdrznost siete vo vztahu k jej uziva-
tefom, a podielajii sa na spolo¢nych informaénych a propagac-
nych ¢innostiach.

3. Skratka EURES sa pouziva vyhradne pre ¢innosti v rdmci
siete EURES. Zndzoriuje sa $tandardnym logom s grafickym
symbolom, ktoré schvaluje Eurdpsky trad pre koordindciu.

4. Clenovia a partneri siete EURES pouzivaja toto logo, ktoré
je registrované na Urade pre harmonizdciu vnititorného trhu
(Office for Harmonisation in the Internal Market — OHIM)
ako ochrannd zndmka Spololenstva, pri vsetkych svojich
¢innostiach tykajucich sa siete EURES, aby sa zabezpecila
spolo¢nd vizudlna podoba.

Cldnok 12
Spoluprica s dal$imi sluzbami a sietami
Clenovia siete EURES a jej partneri aktivne spolupracuji
s dalsimi eurépskymi informanymi a poradnymi dtvarmi
a siefami na eurdpskej, vnitrodtitnej a regiondlnej drovni
s cielom dosiahnut synergie a zabranit prekryvaniu ¢innosti.
Cldnok 13
Zrusenie

Rozhodnutie 2003/8/ES sa tymto zrusuje. Nadalej sa vSak bude
uplatiiovat na ¢innosti, vo vztahu ku ktorym bola predlozend
ziadost pred nadobudnutim tG¢innosti tohto rozhodnutia.

Cldnok 14

Détum uplatfiovania

Toto rozhodnutie sa uplatiiuje od 1. janudra 2014.

Cldnok 15
Adresati

Toto rozhodnutie je uréené ¢lenskym Statom.

V Bruseli 26. novembra 2012

Za Komisiu
Laszl6 ANDOR
clen Komisie
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