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(Legislativne akty)

NARIADENIA

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) & 492/2011

z 5. aprila 2011

o slobode pohybu pracovnikov v ramci Unie

(kodifikované znenie)

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretefom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tinie, a najma na
jej clanok 46,

so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,

&)
po postipeni ndvrhu legislativneho aktu ndrodnym parla-
mentom,
so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho 4)

a socidlneho vyboru (1),

konajtc v stlade s riadnym legislativnym postupom (?),

kedze:

(1) Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1612/68 z 15. oktébra 1968
o slobode pohybu pracovnikov v rdmci Spolocenstva (%) ()
bolo opakovane podstatnym sposobom zmenené
a doplnené (*. V zdujme jasnosti a prehladnosti by sa
malo toto nariadenie kodifikovat.

()  Mala by sa zabezpecit sloboda pohybu pracovnikov
v rdmci Unie. Dosiahnutie tohto ciela predpokladd (6)
odstranenie akejkolvek diskrimindcie zaloZenej na Statnej

() U.v. EU C 44, 11.2.2011, 5. 170.

(%) Pozicia Eur6pskeho parlamentu zo 7. septembra 2010 (zatial neuve-
rejnend v dradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 21. marca 2011.

¢) U.v. ES L 257, 19.10.1968, s. 2.

(*) Pozri prilohu L

prislusnosti medzi pracovnikmi ¢lenskych $tdtov, pokial
ide o zamestndvanie, odmefiovanie a ostatné pracovné
podmienky, ako aj prdva tychto pracovnikov volne sa
pohybovat v ramci Unie na Géely vykonu zamestnania
s vyhradou akychkolvek obmedzeni opodstatnenych
z dovodov verejného poriadku, verejnej bezpecnosti
alebo verejného zdravia.

Mali by sa prijaf ustanovenia, ktoré by umoznili
dosiahnut ciele ustanovené v ¢lankoch 45 a 46 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej tnie v oblasti slobody pohybu.

Sloboda pohybu je zakladnym pravom pracovnikov a ich
rodin. Mobilita pracovnych sil v rdmci Unie musi byt
jednym zo spdsobov, ktorymi sa pracovnikom zarucuje
moznost zlepsit si svoje Zivotné a pracovné podmienky
a podporit spolocensky postup, pricom zdrovenn pomédha
uspokojit poziadavky ekonomik ¢lenskych $titov. Malo
by sa potvrdit pravo vSetkych pracovnikov v clenskych
Stdtoch vykondvat ¢innost podla vlastnej volby v rdmci
Unie.

Toto priavo by mali pozivat bez diskrimindcie stali
pracovnici, sezénni pracovnici, cezhrani¢ni pracovnici
a ti, ktori vykondvaji c¢innost s cielom poskytovat
sluzby.

Pravo na slobodu pohybu, ak sa ma uplatiovat objek-
tivne, slobodne a dostojne, si vyzaduje, aby sa skutocne
aj pravne zabezpecilo rovnaké zaobchddzanie vo vset-
kych otdzkach sdvisiacich so samotnym vykonom
zamestnania a v moznosti pristupu k ubytovaniu a tiez
aby sa odstrdnili prekdzky mobility pracovnikov, najma
pokial ide o podmienky integricie rodiny pracovnika
v hostitelskej krajine.
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7) Zisada zdkazu diskriminacie pracovnikov Unie si vyZa- Cldnok 3

duje, aby vsetci Statni prislusnici ¢lenskych $titov mali
rovnakd prednost, pokial ide o zamestnanie, akd maju
vlastni pracovnici daného ¢lenského statu.

(8)  Mechanizmus obsadzovania volnych miest predovietkym
pomocou priamej spoluprdce medzi centrdlnymi sluz-
bami zamestnanosti a tieZ medzi regiondlnymi sluzbami,
ako aj koordindciou vymeny informdcii zabezpecuje vo
vSeobecnosti presnejsiu predstavu o trhu price. Pracov-
nici, ktorf sa chctl prestahovat, by mali byt takisto pravi-
delne informovani o Zzivotnych a pracovnych podmien-

kach.

(99  Medzi slobodou pohybu pracovnikov, zamestnanim
a odbornou pripravou je tzka nadviznost, najmi ak
odbornd priprava mé za ciel umoznit pracovnikom ucha-
dzat sa o ponitkané zamestnanie v inych regiénoch Unie.
Tato nadviznost nabdda na to, aby sa problémy vznika-
juce v tejto stvislosti neposudzovali oddelene, ale pova-
zovali sa za vzdjomne zdvislé, aj s prihliadnutim na
problémy zamestnanosti na regiondlnej drovni. Preto je
potrebné usmerniovat snahy ¢lenskych $tatov ku koordi-
ndcii ich politik zamestnanosti,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

KAPITOLA I

ZAMESTNANIE, ROVNAKE ZAOBCHADZANIE A RODINY
PRACOVNIKOV

ODDIEL 1
Pristup k zamestnaniu
Cldnok 1

1. Kazdy stitny prislusnik c¢lenského $tatu, bez ohladu na
jeho bydlisko, md pravo na pristup k zamestnaniu a jeho
vykon na tzemi iného <¢lenského Stitu v stlade
s ustanoveniami zdkonov, inych pravnych predpisov
a spravnych opatreni o zamestndvani Stitnych prislusnikov
tohto $tdtu.

2. Statny prislusnik clenského $titu md predovsetkym pravo
na pristup k volnym pracovnym miestam na tzemi iného ¢len-
ského stdtu s rovnakou prednostou ako $tdtni prislusnici tohto
Stdtu.

Clanok 2

Ktorykolvek stitny prislusnik clenského S$tdtu si moze
s ktorymkolvek zamestndvatelom vykondvajiicim ¢innost na
tzem{ Clenského S$titu vymenif Ziadost o zamestnanie
a ponuku zamestnania a spolone moézu uzavriet a plnit
pracovnd zmluvu v stlade s platnymi ustanoveniami zdkonov,
inych pravnych predpisov a spravnych opatreni bez toho, aby
z nich vyplyvala akdkolvek diskrimindcia.

1.V stlade s tymto nariadenim sa nepouZijii ustanovenia
zdkonov, inych pravnych predpisov alebo spravnych opatreni,
pripadne spravne postupy clenského Statu:

a) ak obmedzujt Ziadost o zamestnanie a ponuku zamestnania
alebo pravo pristupu $tatnych prislusnikov iného ¢lenského
§taitu k zamestnaniu a jeho vykonu, pripadne ak s tym
spdjaju podmienky, ktoré neuplatiiujii na vlastnych §tatnych
prislusnikov, alebo

b) ak ich vyluénym alebo zdsadnym cielom alebo t¢inkom je
zabranit $tatnym prislusnikom inych clenskych Stitov ziskat
ponikané zamestnanie, aj ked sa ich uplatiovanie neviaze
na §tatnu prislusnost.

Prvy pododsek sa nevztahuje na podmienky, ktoré sa tykaji
jazykovych znalosti pozadovanych z dovodu charakteru miesta,
ktoré ma byt obsadené.

2. Ustanovenia alebo postupy <¢lenského Stitu uvedené
v odseku 1 prvom pododseku zahffiajii najma tie, ktoré:

a) predpisuji osobitny postup pri prijimani cudzincov do
zamestnania;

b) obmedzuji inzerciu volnych pracovnych miest v tlaci alebo
inom médiu alebo ju podmienujii inymi poziadavkami, ako
s tie, ktoré sa uplatiuji vo vzfahu k zamestnivatelom
vykondvajicim svoju ¢innost na tzemi tohto ¢lenského
Statu;

¢) podmiefiuji pristup k zamestnaniu zaevidovanim sa na
dradoch price alebo brdnia prijatiu jednotlivych pracov-
nikov, ak ide o osoby, ktoré nemaji bydlisko na Gzemi
daného statu.

Clanok 4

1. Ustanovenia zdkonov, inych pravnych predpisov alebo
spravnych opatreni ¢lenskych sttov, ktoré ¢iselne alebo percen-
tudlne obmedzuji zamestnavanie cudzincov v ktoromkolvek
podniku, odvetvi alebo regione, pripadne na celostitnej Grovni,
sa nepouziji na Stitnych prislusnikov ostatnych ¢lenskych
Stdtov.

2. Ak sa v clenskom $tite poskytnutie akejkolvek vyhody
podniku podmiefiuje minimélnym percentom zamestnavanych
vlastnych $tdtnych prislusnikov, $tdtni prislusnici inych ¢len-
skych 3titov sa na tieto Gcely povazuju za vlastnych Statnych
prislusnikov, pokial smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
2005/36/ES zo 7. septembra 2005 o uznavani odbornych kvali-
fikacii (') neustanovuje inak.

() U.v. EU L 255, 30.9.2005, s. 22.
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Cldnok 5

Stdtnemu prislunikovi ¢lenského $tdtu, ktory sa uchddza
o zamestnanie na Uzemi iného C¢lenského $tatu, poskytni
trady price v tomto Stite rovnaki pomoc, aki poskytuji
vlastnym  $tdtnym  prislusnikom,  ktori sa  uchddzaja
0 zamestnanie.

Cldnok 6

1. Zamestnanie a pridelenie miesta $titnemu prislusnikovi
jedného ¢lenského $titu v inom clenskom Stite nie je zdvislé
od zdravotnych, odbornych ani inych kritérii, ktoré st diskri-
mina¢né z dovodu Stitnej prislusnosti v porovnani s kritériami
uplatilovanymi na Stdtnych prislusnikov iného ¢lenského Stdtu,
ktori chcti vykondvat rovnaki ¢innost.

2. Stitny prislusnik, ktory dostal menovitd ponuku od
zamestndvatela v inom ¢lenskom S§tdte, ako je $tt, ktorého je
Staitnym prislusnikom, méze byt podrobeny testu odbornych
schopnosti, ak to zamestndvatel vo svojej ponuke zamestnania
vyslovne pozaduje.

ODDIEL 2
Zamestnanie a rovnost zaobchddzania
Clanok 7

1. S pracovnikom, ktory je Statnym prislusnikom ¢lenského
§tdtu, sa na tzemi iného clenského §titu nesmie z dévodu jeho
Statnej prislusnosti zaobchddzat inak ako s vlastnymi pracov-
nikmi, pokial ide o podmienky zamestnania a pracovné
podmienky, najmd odmenovanie, prepustenie, a ak by sa stal
nezamestnanym, opitovné zaclenenie do prace alebo zamest-
nania.

2. Takyto pracovnik poziva rovnaké socidlne a danové
vyhody ako vlastni pracovnici.

3. TaktieZ md na zdklade rovnakého prava a za rovnakych
podmienok ako vlastni pracovnici pristup k priprave
v odbornych $koldch a rekvalifikacnych strediskach.

4. Kazdd klauzula kolektivnej alebo individudlnej zmluvy
alebo akejkolvek inej kolektivnej tpravy tykajicej sa pristupu
k zamestnaniu, vykonu zamestnania, odmenovania a dalsich
pracovnych podmienok alebo prepustenia je neplatnd, ak usta-
novuje alebo povoluje diskrimina¢né podmienky vo vztahu
k pracovnikom, ktorf st $tatnymi prislusnikmi inych ¢lenskych
Stdtov.

Cldnok 8

Pracovnik, ktory je S$titnym prislusnikom ¢lenského Statu
a ktory je zamestnany na tGzemi iného ¢lenského §tatu, poziva
rovnost v zaobchddzani, pokial ide o clenstvo v odboroch
a vykon s nim stvisiacich prdv vratane hlasovacieho priva
a pristupu k spravnym alebo riadiacim postom v odborovej
organizicii. Moze byt vylaceny z tcasti na riadeni institiicii

upravenych verejnym privom a z vykondvania funkcie upra-
venej verejnym pravom. Dalej md pravo stat sa ¢lenom orgdnov
zastupujticich pracovnikov v podniku.

Prvy odsek tohto ¢lanku nemd vplyv na zakony ani iné pravne
predpisy v niektorych ¢lenskych stitoch, ktoré pracovnikom
pochddzajicim z inych ¢lenskych stitov poskytuju SirSie prava.

Cldnok 9

1. Pracovnikovi, ktory je Statnym prislusnikom ¢lenského
§tdtu a je zamestnany na tzemi iného ¢&lenského Stdtu, patria
vietky prava a vyhody poskytované vlastnym pracovnikom vo
veciach ubytovania vrdtane pristupu k vlastnictvu ubytovania,
ktoré potrebuje.

2. Pracovnik uvedeny v odseku 1 md rovnaké pravo ako
vlastni $tatni prislusnici zapisat sa do zoznamu Ziadatelov
o ubytovanie v regione, kde je zamestnany, pokial takéto
zoznamy existuji, a poZziva z toho vyplyvajice vyhody a prava.

Ak jeho rodina zostala v $tite, z ktorého pochddza, povazuje sa
jeho rodina na uvedeny twcel za rodinu Zijiicu v tomto regione,
ak sa podobny predpoklad vztahuje na vlastnych pracovnikov.

ODDIEL 3
Rodiny pracovnikov
Cldnok 10

Deti $titneho prislusnika clenského §titu, ktory je alebo bol
zamestnany na Gzemi iného ¢lenského $titu, sa prijimaji na
vieobecnovzdelavacie, u¢novské a odborné $tadium v tomto
State za rovnakych podmienok ako 3tatni prislusnici tohto Statu,
ak tieto deti majii bydlisko na jeho tzemi.

Clenské stéty podporia vietky snahy, aby tymto defom umoznili
navstevovat uvedené stidium za ¢o najlepsich podmienok.

KAPITOLA 11

OBSADZOVANIE VOLNYCH PRACOVNYCH MIEST
A VYBAVOVANIE ZIADOSTI O ZAMESTNANIE

ODDIEL 1
Spoluprdca medzi clenskymi Stdtmi a s komisiou
Cldnok 11

1.  Clenské stity alebo Komisia podnietia alebo spolocne
vypracuji Stadie o zamestnanosti alebo nezamestnanosti,
ktoré pokladaji za potrebné pre slobodu pohybu pracovnikov
v ramci Unie.

Centrdlne sluzby zamestnanosti clenskych Stitov navzdjom
medzi sebou a s Komisiou tzko spolupracuji s cielom spolocne
postupovat pri obsadzovani volnych pracovnych miest
a vybavovani ziadosti o zamestnanie v ramci Unie
a ndslednom umiestiiovani pracovnikov do zamestnania.
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2. Clenské stity na tento Gclel ustanovia Specializované
sluzby, ktoré poveria tlohou organizovat pricu v oblastiach
spolo¢ného postupu uvedenych v odseku 1 druhom pododseku
a spolupracovat navzdjom medzi sebou, ako aj s dtvarmi
Komisie.

Clenské stity ozndmia Komisii kazdG zmenu v ustanoveni
tychto sluzieb; Komisia uverejni prislusné tidaje pre informdciu
v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Clanok 12

1. Clenské stéty predlozia Komisii informdcie o problémoch
vznikajtcich v savislosti so slobodou pohybu a zamestndvanim
pracovnikov a podrobny opis stavu a vyvoja zamestnanosti.

2. S prihliadnutim v najvy$Sej moznej miere na stanovisko
technického vyboru uvedeného v ¢cldnku 29 (dalej len ,tech-
nicky vybor) Komisia ur¢i sposob, akym sa majii vypracovat
informdcie uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku.

3.V silade s postupom ustanovenym Komisiou,
s prihliadnutim v najvy$Sej moznej miere na stanovisko tech-
nického vyboru, $pecializovand sluzba kazdého ¢lenského statu
zaSle S3pecializovanym sluzbdm ostatnych clenskych Stitov
a Eur6pskemu dradu pre koordindciu uvedenému v ¢lanku 18
informdcie o Zivotnych a pracovnych podmienkach a stave trhu
préace, ktoré by mohli usmernit pracovnikov z ostatnych ¢len-
skych $tatov. Tieto informdcie sa budi pravidelne aktualizovat.

Specializované sluzby ostatnych ¢lenskych $titov zabezpecia
rozirenie tychto informdcii predovSetkym ich rozposlanim
prislusnym sluzbdm zamestnanosti a vSetkymi vhodnymi komu-
nikaénymi prostriedkami na informovanie dotknutych pracov-
nikov.

ODDIEL 2
Sposob obsadzovania volnych pracovnych miest
Cldnok 13

1. Specializovand sluzba kazdého ¢lenského stdtu bude pravi-
delne zasielat $pecializovanym sluzbdm ostatnych ¢lenskych
§taitov a Eurdpskemu dradu pre koordindciu uvedenému
v clanku 18:

a) podrobnosti o volnych pracovnych miestach, ktoré by mohli
byt obsadené Statnymi prislusnikmi inych clenskych Statov;

b) podrobnosti o volnych pracovnych miestach ozndmenych
tretim krajindm;

¢) podrobnosti o Ziadostiach o zamestnanie predlozenych tymi,
ktori formdlne vyjadrili Zelanie pracovat v inom ¢lenskom
State;

d) informdcie o uchddzacoch, ktori prejavili ochotu prijat
zamestnanie v inej krajine, roztriedené podla regiénov
a odborov ¢innosti.

Specializovand sluzba kazdého ¢lenského $tétu zasle tieto infor-
macie bez zbyto¢ného odkladu prislusnym sluzbdm zamestna-
nosti a fyzickym alebo pravnickym osobdm, ktoré vykondvaju
sprostredkovanie zamestnania.

2. Podrobnosti o volnych pracovnych miestach a Ziadostiach
uvedenych v odseku 1 sa rozoslii podla jednotného systému,
ktory ur¢i Eurépsky drad pre koordindciu uvedeny v ¢lanku 18
v spolupréci s technickym vyborom.

V pripade potreby je mozné tento systém upravit.

Cldnok 14

1. Vsetky ddaje o volnych pracovnych miestach uvedené
v ¢lanku 13 ozndmené sluzbam zamestnanosti clenského
§tdtu sa ozndmia prislusnym sluzbdm zamestnanosti ostatnych
dotknutych ¢lenskych $tatov, ktoré ich spracuja.

Takéto sluzby zamestnanosti zasld sluzbdm zamestnanosti
prvého clenského $tatu podrobnosti o vhodnych Ziadostiach
0 zamestnanie.

2. Na ziadosti o zamestnanie uvedené v ¢lanku 13 ods. 1
prvom pododseku pism. ¢) odpovie prislusnd sluzba zamestna-
nosti ¢lenského $titu v primeranej lehote neprevysujiicej jeden
mesiac.

3. Sluzby zamestnanosti priznaji pracovnikom, ktorf st §tdt-
nymi prislusnikmi ¢lenskych $tdtov, rovnakd prioritu, akd
prislusné pravne predpisy prizndvaji vlastnym Statnym prislus-
nikom pred pracovnikmi z tretich krajin.

Cldnok 15

1. Ustanovenia ¢lanku 14 vykondvaji $pecializované sluzby.
Pokial ich vsak splnomocnili centrdlne sluzby a pokial to
umoziiuje organizdcia sluzieb zamestnanosti ¢lenského $titu
a pouzivané techniky umiestiiovania pracovnikov:

a) regiondlne sluzby zamestnanosti ¢lenskych $titov:

i) priamo sprostredkivaji a obsadzuji volné pracovné
miesta Ziadostami o zamestnanie na zdklade informdcii
uvedenych v ¢lanku 13, ktoré st vychodiskom pre prime-
rané opatrenia;
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ii) nadvidzuji priame vzfahy na obsadenie volnych pracov-
nych miest:

— ak ide o voIné pracovné miesto pondknuté konkrét-
nemu pracovnikovi,

— pri jednotlivych Ziadostiach o zamestnanie zaslanych
bud konkrétnej sluzbe zamestnanosti, alebo zamest-
ndvatelovi, ktory vykondva svoju ¢€innost v regione
patriacom pod pdsobnost tejto sluzby,

— ak sa obsadzovanie volnych pracovnych miest tyka
sezénnych pracovnikov, ktorych treba prijat v ¢o
najkratSom case;

b) sluzby dvoch alebo viacerych clenskych Stitov, ktoré su
miestne prislusné pre pohrani¢né regiony, si pravidelne
vymienaji ddaje tykajice sa volnych pracovnych miest
a ziadosti o zamestnanie v ich regiéone a v sulade
s Gpravou platnou pre vztahy s ostatnymi sluzbami zames-
tnanosti svojich krajin priamo sprostredkivaju a obsadzuju
volné pracovné miesta ziadostami o zamestnanie.

Sluzby zamestnanosti miestne prislusné pre pohrani¢né
regiény v pripade potreby nadviazu spoluprdcu a vytvoria
Struktiiry sluzieb poskytujice:

— uzivatelom ¢o najviac praktickych informaécii o réznych
aspektoch mobility a

— socidlnym a hospoddrskym partnerom, socidlnym
sluzbidm (najmi verejnym, stkromnym
a verejnoprospesnym sluzbdm) a vSetkym dotknutym
institdcidm rdmec koordinovanych opatreni vztahujicich
sa na mobilitu;

¢) oficidlne sluzby zamestnanosti, ktoré sa zameriavaji na
urcité povolania alebo osobitné kategérie osob, navzdjom
priamo spolupracuj.

2. Prislusné ¢lenské staty poskytnii Komisii zoznam vypraco-
vany na zdklade vzdjomnej sucinnosti sluzieb uvedenych
v odseku 1; Komisia tento zoznam a vSetky Jeho zmeny
uverejni pre informaciu v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Cldnok 16

Prijatie postupov pri prijimani do zamestnania uplatiiovanych
vykonévajiicimi orgdnmi ustanovenymi podla zmlav uzavretych
medzi dvoma alebo viacerymi ¢lenskymi $tdtmi nie je povinné.

ODDIEL 3
Opatrenia na kontrolu rovnovdhy trhu prdce
Cldnok 17

1. Na zdklade spravy Komisie vypracovanej na zdklade infor-
mécil poskytnutych ¢lenskymi 3tatmi clenské Stity spolu

s Komisiou najmenej raz za rok spolo¢ne analyzuju Vysledky
pravnej tpravy Unie, pokial ide o volné pracovné miesta
a ziadosti o zamestnanie.

2. Clenské stity spolu s Komisiou preskimaji vsetky
moznosti, ako pri obsadzovani volnych pracovnych miest
zabezpecit prednost $titnym  prisluSnikom ¢lenskych Stdtov
tak, aby sa v ramci Unie dosiahla rovnovéha medzi volnymi
pracovnymi miestami a Ziadostami o zamestnanie. Na tento
Gcel prijmt vietky potrebné opatrenia.

3. Komisia kazdé dva roky predlozi Eurépskemu parlamentu,
Rade a Eurdpskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru
spravu o uplatfiovani kapitoly II, v ktorej zhrnie pozadované
informdcie a tdaje ziskané z pr1pravenych stadif a pr1eskumov
a zdorazni uZitocné otazky tykajiice sa vyvoja trhu prace Unie.

ODDIEL 4
Eurdpsky iirad pre koordindciu
Cldnok 18

Hlavnou dlohou Eurépskeho dradu pre koordiniciu volnych
pracovnych miest a Ziadosti o zamestnanie (dalej len ,Eurépsky
trad pre koordindciu®) zriadeného v rdmci Komisie je podpo-
rovat obsadzovanie volnych pracovnych miest na drovni Unie.
Urad je zodpovedny predovsetkym za vietky technické dlohy,
ktoré na zdklade ustanoveni tohto nariadenia pripadaji v tejto
oblasti Komisii, najmd za pomoc vndtrostitnym sluzbam
zamestnanosti.

Eurpsky drad pre koordindciu zhromazduje informdcie
uvedené v ¢lankoch 12 a 13 a ddaje vyplyvajice zo stadii
a prieskumov Vykonan)'lch v stlade s ¢lankom 11, aby sa zverej-
nili vsetky uzitocné fakty tykajtice sa predvidatelného vyvoja na
trhu prace Unie; tieto fakty oznamuje $pecializovanym sluzbim
Clenskych stitov, ako aj poradnému vyboru uvedenému
v ¢lanku 21 a technickému vyboru.

Cldnok 19

1. Eurdpsky urad pre koordindciu zodpoveda predovsetkym
za:

a) koordindciu praktickych opatreni potrebnych na sprostred-
kovanie a obsadzovanie Volnych _pracovnych miest Ziados-
fami o zamestnanie na drovni Unie a za analjzu z toho

vyplyvajiceho pohybu pracovnikov;

b) prispievanie k dosiahnutiu tychto cielov tym, Ze v spolupraci
s technickym vyborom uplatiiuje spolocné postupy na
spravnej a technickej tirovni;
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¢) to, Ze v pripade osobitnej potreby a po dohode so $peciali-
zovanymi sluzbami skoordinuje ponuky volnych pracovnych
miest so Ziadostami o zamestnanie a poziada $pecializované
sluzby o ich vybavenie.

2. Eurbpsky trad pre koordindciu postupuje $pecializovanym
sluzbdm informdacie o volnych pracovnych miestach a Ziadosti
o zamestnanie, ktoré boli zaslané priamo Komisii; $pecializo-
vané sluzby ho informuji o ich dalSom spracovani.

Clanok 20

Komisia moze po dohode s prislusnym tiradom kazdého ¢len-
ského $tatu a v stlade s podmienkami a postupmi, ktoré urc¢i na
zdklade stanoviska technického vyboru, organizovat ndvstevy
a sluzobné pobyty pracovnikov tradov ostatnych clenskych
Statov a zabezpecovat odborné programy pre $pecializovanych
pracovnikov.

KAPITOLA III

VYBORY NA ZABEZPECENIE UZKEJ SPOLUPRACE MEDZI
CLENSKYMI STATMI VO VECIACH SUVISIACICH SO
SLOBODOU POHYBU PRACOVNIKOV A ICH
ZAMESTNAVANIA

ODDIEL 1
Poradny vybor
Cldnok 21

Poradny vybor zodpovedd za pomoc Komisii pri posudzovani
vietkych otdzok vyplyvajacich z wuplatiovania Zmluvy
o fungovani Eurdpskej tnie a za opatrenia prijaté na jej vyko-
nanie vo veciach stvisiacich so slobodou pohybu pracovnikov
a ich zamestndvanim.

Clanok 22

Poradny vybor zodpovedd najmi za:

a) posudzovanie problémov stvisiacich so slobodou pohybu
a zamestnavanim v ramci vnutro§titnej politiky pracovnych
sil s ciefom koordinovat politiku zamestnanosti ¢lenskych
Stdtov na trovni Unie, a tym prispievat k rozvoju hospodar-
stva a zlepSeniu rovnovahy na trhu prace;

=

vSeobecné hodnotenie ¢inkov vykondvania tohto nariadenia
a vietkych doplijicich opatrenf;

¢) predkladanie zdovodnenych ndvrhov na zmenu a doplnenie
tohto nariadenia Komisii;

d) vypractvanie zdoévodnenych stanovisk o vSeobecnych alebo
zdsadnych otdzkach, a to na Ziadost Komisie alebo z vlastnej
iniciativy, najmd o vymene informdcii tykajicich sa vyvoja
na trhu price, o pohybe pracovnikov medzi ¢lenskymi
§tdtmi, o programoch alebo opatreniach na rozvoj poraden-
stva pri volbe povolania a odbornej priprave, ktoré mozu
roz§irit moznosti slobody pohybu a zamestnévania, a o viet-
kych formdch pomoci pracovnikom a ich rodindm vritane
socidlnej pomoci a ubytovania pracovnikov.

Cldnok 23

1. Poradny vybor tvori po Sest ¢lenov z kazdého ¢lenského
$tatu, z ktorych dvaja zastupuji vlddu, dvaja odborové organi-
zdcie a dvaja zdruZenia zamestnavatelov.

2. Pre kazda kategériu uvedenti v odseku 1 vymenuje kazdy
Clensky $tat jedného ndhradnika.

3. Funk¢né obdobie c¢lenov a ich néhradnikov je dva roky.
Ich vymenovanie mozno predlzit.

Po uplynuti funkéného obdobia zostdvaji ¢lenovia a ich ndhrad-
nici vo funkcii, kym nie st nahradeni alebo kym nie st znovu
vymenovani.

Cldnok 24

Clenov poradného vyboru a ich néhradnikov vymenuje Rada,
ktord sa pri vybere zdstupcov odborov a zdruzeni zamestnava-
telov usiluje o dosiahnutie primeraného zastdpenia jednotlivych
dotknutych hospodarskych odvetvi vo vybore.

Zoznam dlenov a ich nédhradnikov uverejni Rada pre informdaciu
v Uradnom vestniku EurGpskej tinie.

Cldnok 25

Poradnému vyboru predsedd ¢len Komisie alebo jeho zastupca.
Predseda nemd hlasovacie pravo. Vybor sa schddza najmenej
dvakrdt ro¢ne. Zvoldva ho predseda z vlastnej iniciativy alebo
na Ziadost najmenej jednej tretiny ¢lenov.

Sekretaridt vyboru zabezpecuje Komisia.

Cldnok 26

Predseda moZze pozvat jednotlivcov alebo zdstupcov orgdnov,
ktori majt rozsiahle skiisenosti v oblasti zamestnavania alebo
pohybu pracovnikov, aby sa zicastnili na zasadaniach vyboru
ako pozorovatelia alebo experti. Predsedovi moézu pomdhat
odborni poradcovia.
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Cldnok 27

1. Stanovisko poradného vyboru je platné, len ak su
pritomné dve tretiny clenov.

2. Stanoviskd musia byt odovodnené. Prijimaji sa abso-

k nim pripoji pisomné vyhlasenie o fiou vyjadrenych nézoroch.

Cldnok 28

Poradny vybor ustanovi svoje pracovné metddy v rokovacom
poriadku, ktory nadobudne platnost po tom, ako ho po ziskani
stanoviska Komisie schvéli Rada. Na zdklade rovnakého postupu
nadobudne platnost kazdd zmena rokovacieho poriadku, ktort
vybor prijme.

ODDIEL 2
Technicky vybor
Cldnok 29

Technicky vybor zodpovedd za pomoc Komisii pri priprave,
podpore a ndslednom zabezpeCovani technickych prac
a opatreni na vykondvanie tohto nariadenia a vSetkych dopliu-
jucich opatrent.

Cldnok 30
Technicky vybor zodpovedd najma:

a) za podporu a rozvoj spoluprice medzi prislusnymi orgdnmi
verejnej spravy Clenskych stitov vo vietkych technickych
otdzkach stvisiacich so slobodou pohybu pracovnikov
a ich zamestndvanim;

b) za vypraciivanie postupov pri organizovani spolo¢nych
Cinnosti prislusnych $tatnych orgdnov;

¢) za ulah¢ovanie zhromazdovania informdcii, ktoré by mobhli
byt uzito¢né pre Komisiu a pre Stidie a prieskumy, ktoré
predpokladd toto nariadenie, a za podporu vymeny infor-
mécil a skdsenosti medzi prislusnymi spravnymi orgdnmi;

d) za skiimanie zblizovania kritérii, prostrednictvom ktorych
Clenské tity hodnotia stav na svojom trhu price,

z technického hladiska.

Cldnok 31

1. Technicky vybor sa skladd zo zastupcov vlad ¢lenskych
Statov. Kazdd vldda vymenuje za clena technického vyboru
jedného z ¢lenov, ktori ju zastupuji v poradnom vybore.

2. Kazdd vlada vymenuje ndhradnika spomedzi svojich ostat-
nych zdstupcov v poradnom vybore, z ¢lenov alebo ndhrad-
nikov.

Cldnok 32

Technickému vyboru predsedd ¢len Komisie alebo jeho
zdstupca. Predseda nemd hlasovacie prdvo. Predsedovi
a ¢lenom vyboru moézu poméhat odborni poradcovia.

Sekretaridt vyboru zabezpecuje Komisia.

Cldnok 33

Névrhy a stanoviskd, ktoré prijme technicky vybor, sa predkla-
dajii Komisii a je o nich informovany poradny vybor. K vietkym
navchom a stanoviskim sa pripoji pisomné vyhldsenie
o ndzoroch, ktoré vyjadrili jednotlivi ¢lenovia technického
vyboru, ak o to poZziadaja.

Cldnok 34

Technicky vybor urCuje svoje pracovné metddy v rokovacom
poriadku, ktory nadobudne platnost po tom, ako ho po ziskani
stanoviska Komisie schvéli Rada. Na zaklade rovnakého postupu
nadobudne platnost kazdd zmena rokovacieho poriadku, ktori
vybor prijme.

KAPITOLA 1V
ZAVEREéNE USTANOVENIA
Cldnok 35

Rokovacie poriadky poradného vyboru a technického vyboru,
ktoré s v platnosti od 8. novembra 1968, zostdvaji nadalej
v platnosti.

Clanok 36

1. Tymto nariadenim nie st dotknuté ustanovenia Zmluvy
o zalozZeni Eurdpskeho spolocenstva pre atémovii energiu, ktoré
sa tykaji pristupu ku kvalifikovanym povolaniam v oblasti
jadrovej energie, ani dalSie opatrenia prijaté na vykonanie
uvedenej zmluvy.

Toto nariadenie sa v3ak vzfahuje na kategériu pracovnikov
uvedend v prvom pododseku a na ich rodinnych prislusnikov,
pokial ich pravne postavenie neupravuje uvedend zmluva alebo
opatrenia.

2. Tymto nariadenim nie st dotknuté opatrenia prijaté
v stlade s c¢lankom 48 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie.
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3. Tymto nariadenim nie si dotknuté ani povinnosti clen-
skych statov, ktoré im vyplyvaji z osobitnych vztahov alebo
budtcich dohod s niektorymi mimoeurépskymi $tdtmi alebo
tzemiami zaloZenych na instituciondlnych prepojeniach existu-
jucich k 8. novembru 1968, alebo z dohod, ktoré existovali
k 8. novembru 1968 s nicktorymi mimoeurépskymi $tdtmi
alebo tzemiami, zaloZenych na instituciondlnych prepojeniach
medzi nimi.

Pracovnici z takychto $tatov alebo tzemi, ktori v stlade s tymto
ustanovenim vykondvajii zamestnanie na tGzem{ jedného
z tychto clenskych Stitov, sa na Gzemi ostatnych ¢lenskych
Stitov nemdzu dovoldvat vyhod vyplyvajicich z ustanoveni
tohto nariadenia.

Clanok 37

Clenské $tity ozndmia Komisii pre informdciu znenie vzdjom-
nych dohdd, dohovorov alebo dohodnutych postupov v oblasti
pracovnych sil v ¢ase medzi ich podpisom a nadobudnutim ich
platnosti.

Clanok 38

Komisia prijme v stlade s tymto nariadenim opatrenia na jeho
vykonanie. Na tento tcel kond v tzkej spolupraci s tstrednymi
orgdnmi verejnej spravy clenskych $titov.

Cldnok 39

Spravne vydavky poradného vyboru a technického vyboru st
zahrnuté do vSeobecného rozpoctu Eurdpskej tnie v €asti, ktord
sa vztahuje na Komisiu.

Cldnok 40

Toto nariadenie sa vzfahuje na clenské Stity a ich Stdtnych
prislusnikov bez toho, aby boli dotknuté ¢lanky 2 a 3.

Cldnok 41
Nariadenie (EHS) ¢. 1612/68 sa zruduje.

Odkazy na zruSené nariadenie sa povazuji za odkazy na toto
nariadenie a zneji v stlade s tabulkou zhody uvedenou
v prilohe II.

Cldnok 42

Toto nariadenie nadobtida G¢innost dvadsiatym diiom po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vsetkych clenskych

statoch.

V Strasburgu 5. aprila 2011

Za Eurdpsky parlament
predseda
J. BUZEK

Za Radu
predsednicka
GYORI E.
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PRILOHA 1

ZRUSENE NARIADENIE SO ZOZNAMOM NESKORSICH ZMIEN A DOPLNENI

Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1612/68
(U. v. ES L 257, 19.10.1968, s. 2).

Nariadenie Rady (EHS) ¢. 312/76
(U. v. ES L 39, 14.2.1976, s. 2).

Nariadenie Rady (EHS) ¢. 2434/92
(U. v. ES L 245, 26.8.1992, 5. 1).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2004/38/ES Iba ¢ldnok 38 ods. 1.
(U. v. EU L 158, 30.4.2004, s. 77).
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PRILOHA I

Tabulka zhody

Nariadenie (EHS) ¢. 1612/68 Toto nariadenie
Cast | kapitola I
hlava 1 oddiel 1
¢lanok 1 ¢lanok 1
¢lanok 2 ¢lanok 2
¢clanok 3 ods. 1 prvy pododsek ¢lanok 3 ods. 1 prvy pododsek
¢ldnok 3 ods. 1 prvy pododsek prvéd zardzka ¢clanok 3 ods. 1 prvy pododsek pism. a)
¢ldnok 3 ods. 1 prvy pododsek druhd zardzka ¢lanok 3 ods. 1 prvy pododsek pism. b)
¢lanok 3 ods. 1 druhy pododsek ¢lanok 3 ods. 1 druhy pododsek
¢lanok 3 ods. 2 ¢lanok 3 ods. 2
¢lanok 4 clanok 4
¢lanok 5 ¢lanok 5
¢lanok 6 ¢lanok 6
hlava 1I oddiel 2
¢clanok 7 ¢lanok 7
¢lanok 8 ods. 1 ¢lanok 8
¢lanok 9 ¢lanok 9
hlava 1II oddiel 3
¢lanok 12 ¢lanok 10
Cast 11 kapitola II
hlava I oddiel 1
¢lanok 13 ¢lanok 11
¢lénok 14 lanok 12
hlava 1I oddiel 2
¢clanok 15 ¢lanok 13
¢lanok 16 ¢lanok 14
¢lanok 17 ¢lanok 15
¢lanok 18 ¢lanok 16
hlava 1II oddiel 3
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Nariadenie (EHS) ¢. 1612/68

Toto nariadenie

¢lanok 19 ¢lanok 17
hlava IV oddiel 4
¢lanok 21 ¢clanok 18
clanok 22 ¢clanok 19
¢lanok 23 ¢clanok 20
cast 11T kapitola III
hlava I oddiel 1
clanok 24 clanok 21
¢lanok 25 ¢lanok 22
¢lanok 26 ¢lanok 23
¢lanok 27 ¢lanok 24
¢lanok 28 ¢lanok 25
¢lanok 29 ¢lanok 26
¢lanok 30 ¢lanok 27
¢lanok 31 ¢lanok 28
hlava 1I oddiel 2
¢lanok 32 ¢lanok 29
clanok 33 ¢lanok 30
clanok 34 ¢clanok 31
¢lanok 35 ¢lanok 32
clanok 36 ¢clanok 33
¢lanok 37 ¢clanok 34
cast IV kapitola IV
hlava I .

¢lanok 38 —

¢lanok 39 ¢lanok 35
¢lanok 40 —

clanok 41 —

hlava II —

¢cldnok 42 ods. 1

¢ldnok 36 ods. 1
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Nariadenie (EHS) ¢. 1612/68

Toto nariadenie

¢ldnok 42 ods. 2

¢lanok 36 ods. 2

¢ldnok 42 ods. 3 prvy pododsek prvd a druhd zardzka

¢lanok 36 ods. 3 prvy pododsek

¢lanok 42 ods. 3 druhy pododsek

¢clanok 36 ods. 3 druhy pododsek

¢lanok 43 ¢lanok 37
¢lanok 44 ¢lanok 38
¢clanok 45 —

¢lanok 46 ¢lanok 39
¢clanok 47 clanok 40
— clanok 41
¢lanok 48 ¢lanok 42
— priloha I

priloha II




