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NARIADENIE KOMISIE (EU)

& 249/2011

zo 14. marca 2011,

ktorym sa prijimaji Specifikicie ad hoc modulu na rok 2012 tykajiiceho sa prechodu z price do

dochodku, ktory bol stanoveny nariadenim Rady (ES)

& 577/98

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKA KOMISIA,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 57798 z 9. marca 1998
o organizdcii  vyberového  zistovania pracovnych il
v Spolocenstve (1), a najmi na jeho ¢ldnok 4 ods. 2,

kedze:

(1) Na tcely monitorovania pokroku pri naplfani spoloc-
nych cielov stratégie Eurépa 2020 a otvorenej metddy
koordindcie v oblasti socidlnej ochrany a socidlneho
zaClenenia je potrebny komplexny a porovnatelny
sibor tdajov o prechode z price do dochodku.
V oboch procesoch bola ako prioritnd aktivita identifiko-
vani potreba podpory aktivneho starnutia a predizenia
pracovného Zivota, predovietkym v zmysle usmernenia 7
integrovanych usmerneni v rdmci stratégie Eurépa 2020
(ZvySovanie tcasti na trhu prdce a zniZovanie Struktu-
ralnej nezamestnanosti) a v stvislosti s cielom dosiahnut
primerané a trvalo udrzatelné dochodky prijatym
Eurdépskou radou v marci 2006 na zdklade ozndmenia
Komisie s ndzvom Pracujeme spolu, pracujeme lepsie:
novy rdmec pre otvoreni koordindciu politik socidlnej
ochrany a za¢lenenia v Eurdpskej unii.

(2)  Rozhodnutie  Eurépskeho  parlamentu a  Rady
¢. 1672[2006ES z 24. oktébra 2006, ktorym sa zriaduje
program Spolocenstva v oblasti zamestnanosti a socidlnej
solidarity — Progress (?), podporuje vykondvanie eurdpskej
stratégie zamestnanosti. Tento program finan¢ne podpo-

ruje vykondvanie cielov Eurdpskej tnie v oblasti zames-
tnanosti a socidlnych veci od 1. janudra 2007 do
31. decembra 2013. V oblasti dochodkov poskytuje
program  analyzy  politik, Statistické  informaécie
a poradenstvo.

(3)  V nariadeni Komisie (ES) ¢. 365/2008 z 23. aprila 2008,
ktorym sa prijima program ad hoc modulov na roky
2010, 2011 a 2012 na vyberové zistovanie pracovnych
sil stanovené v nariadeni Rady (ES) . 577/98 (%), zahfna
ad hoc modul o prechode z prace do dochodku. Mal by
sa stanovif zoznam premennych pre tento modul.

(4 Mal by sa uviest odkaz na ¢ldnok 12 ods. 3 nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 223/2009 (%)
o spravach o kvalite a na odpordcanie Komisie
2009/498[ES (°) o Struktire sprav.

(5) Opatrenia stanovené v tomto nariadeni st v stlade so
stanoviskom Vyboru pre eurdpsky Statisticky systém,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

Podrobny zoznam premennych pre ad hoc modul na rok 2012
tykajtci sa prechodu z prace do dochodku, ktory sa doplni do
vyberového zistovania pracovnych sil, je zoznamom stano-
venym v prilohe.

Cldnok 2

Toto nariadenie nadobtda ucinnost 51edmym dinom po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vetkych clenskych

Statoch.

V Bruseli 14. marca 2011

() U.v. ES L 77, 14.3.1998, s. 3.
() U.v. EU L 315, 15.11.2006, s. 1.

Za Komisiu
predseda
José Manuel BARROSO

() U.v. EU L 112, 24.4.2008, s. 22.
() U.v. EU L 87, 31.3.2009, s. 164.
() U. v. EU L 168, 30.6.2009, s. 50.
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PRILOHA
ZISTOVANIE PRACOVNYCH SIL
Specifikicie ad hoc modulu na rok 2012 tykajiceho sa prechodu z price do dochodku
1. Dotknuté clenské $tity a regiony: vietky.
2. Premenné sa budd kddovat takto:
(K6dy premennych vo vyberovom zistovani pracovnych sil v stipci ,Filter* sa vztahuji na prilohu Il k nariadeniu Komisie
(ES) ¢. 377/2008 z 25. aprila 2008, ktorym sa vykondva nariadenie Rady (ES) ¢. 577/98 o organizicii vyberového
zistovania pracovnych sil v Spolocenstve, pokial ide o kddovanie, ktoré sa bude od roku 2009 pouzivat na prenos
udajov, vyuzitie Casti vyberového siboru na zber ddajov v stvislosti so Strukturdlnymi premennymi a definovanie
referencnych Stvrerokov (1).)
Nézov Stipec Kéd Opis Filter
PENSION 197 Osoba, ktord je prijemcom ddchodku Vsetci vo veku od 50 do 69 rokov
1 , a [WSTATOR = 1, 2 alebo (WSTATOR
ano = 3, 5 a (YEARPR-YEARBIR) > 49)]
2 nie
9 nehodi sa (nezahrnuté do filtra)
prazdny ziadna odpoved, pripadne nevie
PENSTYPE 198 — 205 Typ déchodku(-ov) PENSION = 1
PENSTYP1 1: 4no 0: nie starobny dochodok - zdkonny systém (1.
pilier)
PENSTYP2 1: dno 0: nie starobny dochodok — zamestnanecky systém
(2. pilier)
PENSTYP3 1: dno O: nie starobny dochodok — osobné sporenie (3.
pilier)
PENSTYP4 1: 4no 0: nie starobny dochodok — systém nezndmy
PENSTYP5 1: dno 0: nie nezamestnanecky dochodok
PENSTYP6 1: dno 0: nie invalidny dochodok
PENSTYP7 1: dno 0: nie pozostalostny dochodok
PENSTYP8 1: dno 0: nie iny dochodok, resp. dochodky, prip. nezndmy
typ dochodku
99999999 nehodi sa (nezahrnuté do filtra)
EARLYRET 206 Predcasny ddéchodok PENSTYP1 = 1 alebo PENSTYP2 = 1
, alebo PENSTYP3 = 1 alebo PENSTYP4
1 ano =1
2 nie
9 nehodi sa (nezahrnuté do filtra)
prazdny ziadna odpoved, pripadne nevie
AGEPENS 207 - 208 Vek, pri ktorom bol osobe prvykrat PENSTYP1 = 1 alebo PENSTYP2 = 1
vyplateny starobny déchodok alebo PENSTYP3 = 1 alebo PENSTYP4
2 dislice =1
99 nehodi sa (nezahrnuté do filtra)
prazdny ziadna odpoved, pripadne nevie
REASNOT 209 Hlavny dévod, preco osoba nezostala WSTATOR = 3, 5 a SEEKWORK = 3
dlhsie v prici a PENSION = 1
1 vyhodny finan¢ny program pre odchod zo
zamestnania
2 strata pracovného miesta ajalebo problém

ndjst si pracovné miesto

() U.v. EU L 114, 26.4.2008, 5. 57.
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Nazov Stlpec Kod Opis Filter
3 osoba dosiahla maximédlny dochodkovy vek
4 osoba je oprdvnend poberat dochodok
5 iné dovody savisiace s pracovnym miestom
6 vlastny zdravotny stav alebo postihnutie
7 rodinné d(?vody alebo dovody suvisiace
s opatrovanim
8 iné
9 nehodi sa (nezahrnuté do filtra)
prazdny ziadna odpoved, pripadne nevie
WORKLONG 210 Chce pracovat nadalej WSTATOR = 3, 5 a SEEKWORK = 3
a PENSION = 1
1 dno
2 nie
9 nehodi sa (nezahrnuté do filtra)
prazdny ziadna odpoved, pripadne nevie
REDUCHRS 211 Osoba so zniZzenym poétom pracovnych | (WSTATOR = 1, 2 a vek od 55 do 69
hodin, ktord Coskoro prejde do dochodku | rokov) alebo (WSTATOR = 3, 5
a SEEKWORK = 3 a PENSION = 1)
1 dno, pred vyplatou prvého starobného
dochodku
2 dno, od vyplaty alebo po vyplate prvého
starobného dochodku
3 nie
9 nehodi sa (nezahrnuté do filtra)
prazdny ziadna odpoved, pripadne nevie
STAYWORK 212 Hlavny dévod, preco osoba nadalej WSTATOR = 1, 2 a PENSION = 1
pracuje
1 ziskat alebo zvysit budiice ndroky na
dochodok
2 zabezpecCit dostatocny osobny prijem/prijem
pre domdcnost
3 kombindcia 1 a 2
4 nie kvoli peniazom, napr. uspokojenie z prace
9 nehodi sa (nezahrnuté do filtra)
prazdny ziadna odpoved, pripadne nevie
PLANSTOP 213 Pliny prestat pracovat WSTATOR = 1, 2 a PENSION = 1
1 do 1 roka
2 od 1 do 3 rokov
3 od 3 do 5 rokov
4 od 5 do 10 rokov
5 viac ako 10 rokov
9 nehodi sa (nezahrnuté do filtra)
prazdny ziadna odpoved, pripadne nevie
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Nézov Stlpec Kod Opis Filter
BUILDPEN 214 - 217 Dosial nadobudnuté dochodkové prdva | PENSION = 2, prizdny alebo
BUILDPEN1 1: 4no 0: nie starobny dochodok - zdkonny systém (1. (PENSTYP1 aZ PENSTYP4 = 0)
pilier)
BUILDPEN2 1: 4no 0: nie starobny dochodok — zamestnanecky systém
(2. pilier)
BUILDPEN3 1: dno 0: nie starobny dochodok — osobné sporenie (3.
pilier)
BUILDPEN4 1: dno 0: nie starobny dochodok — systém nezndmy
9999 nehodi sa (nezahrnuté do filtra)
CONTWORK 218 Ocakdva, ze bude pokracovat (WSTATOR = 1, 2 alebo [WSTATOR =
v préci/hladani pracovného miesta po 3, 5 a SEEKWORK = 1, 2, 4)]
nadobudnuti starobného doéchodku a BUILDPEN = 0000, 9999
1 no, z finan¢nych dovodov a PENSION = 2, prézdny
2 ano, z inych dovodov
3 nie, prestanem hned, ako dostanem starobny
doéchodok
4 nie, prestanem predtym, ako dostanem
starobny dochodok
9 nehodi sa (nezahrnuté do filtra)
prazdny ziadna odpoved, pripadne nevie
219 - 224 Faktor vdZenia pre ad hoc modul na rok | Vietci vo veku od 50 do 69 rokov
2012 (nepovinny) a [WSTATOR = 1, 2 alebo (WSTATOR
0000 - 9999 stipce 219 — 222 obsahujii celé Cisla = 35 a (YEARPR-YEARBIR) > 49)]
00 - 99 stipce 223 a 224 obsahujii desatinné Cisla




