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RADA

(Uznesenia, odporticania a stanoviskd)

ODPORUCANIA

RADA

ODPORUCANIE RADY

z 28. juna 2011

Mlddez v pohybe — podpora vzdelivacej mobility mladych fudi

(2011/C 199/01)

EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najmé na
jej ¢lanky 165 a 166,

so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,

kedZe:

V svojom oznameni z 3. marca 2010 s ndzvom Eurépa
2020 — eurbpska stratégia na zabezpecenie inteligent-
ného, udrzatelného a inkluzivneho rastu Komisia stano-
vila ako jedna z priorit vytvorenie hospodarstva zaloze-
ného na znalostiach a inovicii (,inteligentny rast)
a vyzdvihuje sa hlavnd iniciativa (Mlddez v pohybe)
s cielom zlepsit vysledky a zvysit medzindrodnd atrak-
tivnost instittcii vysokoskolského vzdelavania v Eurdpe
a celkovi kvalitu vietkych tGrovni vzdeldvania a odbornej
pripravy v EU, ktoré by spéjali vysokd kvalitu a princip
rovnosti, prostrednictvom zvySenia mobility $tudentov,
a prispiet k zlepSeniu situdcie v oblasti zamestndvania
mladych Tudi. Toto odportcanie je stcastou iniciativy
Mladdez v pohybe a je v stlade s integrovanymi usmer-
neniami stratégie Eurépa 2020.

Vzdeldvacia mobilita, t. j. medzindrodnd mobilita
v zdujme ziskavania novych vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii, je jednym zo zdkladnych sposobov,
ktorymi mladi Iudia mézu posilnit svoje Sance na
ziskanie zamestnania v budtcnosti, ako aj svoje medzi-
kultirne povedomie, osobny rozvoj, tvorivost a aktivne
obdianstvo. Eurdpania, ktori sa v mladosti zapojili do
mobility ako Studenti, sa neskor s vi¢sou pravdepodob-
nostou zapoja do mobility aj ako pracovnici. Vzdeldvacia

(
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B
)

U.v,
U. v

mobilita moze prispiet k tomu, aby boli systémy
a institdcie vzdeldvania a odbornej pripravy otvorenejsie,
viac eurdpske a medzindrodné, dostupnejsic a
efektivnejsie. Takisto moze posilnit konkurencieschop-
nost Eurdpy tym, Ze prispeje k budovaniu spolo¢nosti
s vysokou tiroviiou vedomosti.

Prinosy mobility sa zdoraznili v uzneseni Rady
a zastupcov vlad clenskych $tatov, ktori sa zisli na zasad-
nuti Rady 14. decembra 2000, tykajicom sa akéného
plinu mobility ('), a v odporicani Eurépskeho parla-
mentu a Rady z 10. jila 2001 o mobilite v rdmci Spolo-
Censtva pre Studentov, tcastnikov odbornej pripravy,
dobrovolnikov, ucitelov a skolitelov (3). V odporticani
z roku 2001 boli ¢lenské 3tity vyzvané, aby prijali ndle-
7ité opatrenia na odstrdnenie prekdzok mobility tychto
skupin.

Od vydania odporticania v roku 2001 sa v oblasti mobi-
lity mladeze dosiahlo vela. Nie vSetky néstroje sa vsak
vyuzivaja v plnom rozsahu a pretrvava mnoho prekazok.
Okrem toho sa za poslednych desat rokov vyrazne
zmenil celkovy kontext vzdeldvacej mobility, okrem
iného aj v dosledku globalizacie, technického pokroku
vratane informaénych a komunikaénych technoldgii
(IKT) a vacsieho dorazu na zamestnatelnost a na socidlny
rozmer.

V zéveroch Rady a zdstupcov vlad ¢lenskych Statov, ktori
sa zi§li na zasadnuti Rady z 22. mdja 2008, o podpore
tvorivosti a inovdcie prostrednictvom  vzdeldvania
a odbornej pripravy sa zdoraznilo, Ze rozmanitost
a multikultirne prostredie moézu podnecovat tvorivost.

ES C 371, 23.12.2000, s. 4.
. ES L 215, 9.8.2001, s. 30.
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(6) Rada vo svojich zdveroch o mobilite mlddeze (12)  Toto odpordcanie sa vztahuje na mladych ludi v Eurépe
21. novembra 2008 vyzvala ¢lenské Stity, aby prijali vo vetkych kontextoch vzdeldvania a odbornej pripravy,
ciel' spocivajici v tom, Ze $tadium v zahrani¢i uz nebude t. j. v skole, v odbornom vzdeldvani (v rdmci skolského
vynimkou, ale skor sa postupne stane pravidlom pre vyuCovania  alebo  u¢fovského  vzdeldvania), v
vSetkych mladych Eurépanov. Rada vyzvala Komisiu, kritkodobych programoch a v rdmci bakaldrskeho,
aby stanovila pracovny plan na zaclenenie opatreni na magisterského a doktorandského studia, ako aj pri
podporu cezhrani¢nej mobility do vsetkych eurdpskych mlddeznickych vymendch, dobrovolnickych ¢innostiach
programov a podporila clenské Stity v ich Gsili alebo stazach v Unii alebo mimo nej. Vzdeldvacia mobi-
o podporu mobility. lita sa povazuje za doleziti vo vSetkych odboroch
a oblastiach vrdtane kultiry, vedy, techniky, umenia
a Sportu a takisto pre mladych podnikatelov
) . a vyskumnych pracovnikov. V zmysle tohto odporicania
(7) 'V zéveroch I}ady z 26. novembra 2009 o profesijnom ucenie zahffia formalne, neformdalne a informélne vzde-
rozvoji ucitelov a vedenia $kol sa uzndva, ze pedagogicki lavanie.
zamestnanci na vsetkych drovniach by mohli vo vacsej
miere Cerpat vyhody zo zvySenej vzdeldvacej mobility
a nadvizovania kontaktov.

(13)  Cielom tohto odporticania je nabddat clenské stity, aby
podporovali vzdeldvaciu mobilitu mladych Tudi a pokial
mozno odstratiovali prekdzky, ktoré brania napredovaniu

(8)  Komisia v jali 2009 uverejnila Zelenti knihu o podpore v tejto oblasti. Toto odporticanie zéroveri plne re$pektuje
vzdeldvacej mobility mladych [udi, ktorou sa zacala kompetencie a pravomoci clenskych Stitov v rdmci
verejnd konzulticia o mnohych otdzkach, napriklad, vnitrostitnych a pravnych predpisov Unie.
ako o najlepsie posilnit prilezitosti mladych Eurdpanov
na mobilitu, aké pretrvavajice prekdzky mobility treba
Prekonat a ako mozu vietky Zucastnenc strany Spojit (14) 'V tomto odporicani sa clenské stity takisto vyzyvajd,
sily v novom partnerstve pre vzdeldvaciu mobilitu. b Inei mi stvali potencidl  existurticich
Spitnd vazba ziskand v rdmci tejto konzultdcie, podobne ay vp rllje]. rmere  vyuzivai pko encia EXllstlll:,lg
ako stanoviskd Eur6pskeho hospoddrskeho a socidlneho nastrojov }uiv a ha Stro]g?i. V. Xontexte okonshe ©
vyboru () a Vyboru regiénov (%), poskytla dolezité infor- procesu na ujahcovanie mobility, najmd Eurdpsku chartu

Py e kvality mobility, Europass (vratane dodatku k diplomu),
mdcie pre toto odporti¢anie. v , e y

outhpass, eurdpsky kvalifikatny rdmec, Eur6psky

systém prenosu a zhromazdovania kreditov a Eurdpsky

systém kreditov pre odborné vzdeldvanie a pripravu

(9)  Treba podporovat takisto mobilitu mladych vyskumnych (ECVET).
pracovnikov s cielom zabezpecit, aby Unia nezaostdvala
za svojimi konkurentmi v oblasti vyskumu a inovicie.

V ozndmeni Komisie z 23. mdja 2008 s ndzvom Lepsia (15)  Toto odporticanie poskytuje konkrétne usmernenia,
kariéra a viac mobility: Eurdpske partnerstvo pre pokial ide o administrativne a instituciondlne otdzky
vyskumnych pracovnikov sa navrhol sdbor opatreni na t¥kajtice sa vzdeldvacej mobility mladych Tudf,
zabezpecenie toho, aby vyskumni pracovnici v celej Unii
mali moZnosti na primeranti odbornd pripravu, atrak-
tivnu  kariéru a mobilitu bez prekdzok, zatial o ’ L 3 L
v zéveroch Rady z 2. marca 2010 o mobilite a kariére TYMTO ODPORUCA, ABY CLENSKE STATY:
eurépskych vyskumnych pracovnikov sa urcili konkrétne
moznosti, ako zlepsit mobilitu vyskumnych pracovnikov,
a stanovilo sa niekolko oblasti ¢innosti s cielom podpo- 1. Informicie a poradenstvo tykajiice sa moznost{ vzdeldvacej
rovat volny pohyb znalosti (,piata sloboda®). mobility
a) Zlepsili kvalitu informécii a poradenstva tykajiceho sa

, ) ) narodnych, regionalnych a miestnych moznosti mobility

(10)  Programy Unie umoznili okrem vyznamnej podpory a dostupnosti grantov, zameranie na konkrétne skupiny
mobility a prinosu k rozvoju a internacionalizicii studujicich v EU aj mimo nej. Clenské staty by mali
systémov vzdeldvania aj Sirenie osvedcenych postupov vyuzivat nové kreativne a interaktivne sposoby irenia
a nastrojov na urovni Unie, ktorych cielom je ulahgit informdcii, komunikacie a vymeny ndzorov a skiisenost{
mobilitu mladych Tudi vo vSetkych kontextoch vzdeld- s mladymi Tudmi a vietkymi ostatnymi zainteresova-
vania a odbornej pripravy. nymi stranami.

(11) Je  potrebné  zabezpelit  efektivne  vyuZivanie b) Zabezpecili dobrti dostupnost informdcii o vzdeldvacej

(
(

1
2

)
)

0. v.
U. v.

a administrativne zjednodusenie existujicich ndrodnych
programov a ndstrojov a programov a nastrojov Unie
na presadzovanie a podporu vzdeldvacej mobility, a to
najmd v dosledku hospodarskych faktorov.

EU C 255, 22.9.2010, s. 81.
EU C 175, 1.7.2009, s. 31.

mobilite pre vietkych mladych ludi, napr. prostrednic-
tvom centralnych internetovych portalov a inych webo-
vych sluzieb, podpornych centier (napr. ,eurépskych
kanceldrii‘), informacnych a poradenskych sluzieb.
VyuZzivanie internetovych sluzieb moéze byt takisto
uzitoné. V tejto suvislosti sa odporica pouzivat siet
Euroguidance.
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Spolupracovali s Komisiou na dalSom rozvoji
a aktualizdcii portdlu PLOTEUS venovanému moznos-
tiam vzdeldvania, najmd zvySenim poctu vnutrostatnych
informaénych zdrojov, ku ktorym moézu mat obcania
priamy pristup prostrednictvom viacjazy¢ného rozhrania
PLOTEUS.

Podporovali prislusné ndrodné a regiondlne agentry pri
zabezpeCovani integrovanej spoluprdce so stranami
zainteresovanymi na vzdeldvacej mobilite s cielom
zabezpecit zrozumitelny, konzistentny a jednoduchy
tok informdcii.

2. Motivovanie k acasti na ¢innostiach zahfnajiicich medzina-
rodnti vzdeldvaciu mobilitu

a)

Propagovali pridanti hodnotu vzdeldvacej mobility
medzi Studujiicimi, ich rodinami, uéitelmi, $kolitelmi,
pracovnikmi s mlddezou a zamestndvatelmi, pokial ide
o sebarealizdciu a rozvoj odbornych, jazykovych, socidl-
nych a medzikultirnych kompetencii, tvorivost, aktivne
obdianstvo a budiicu zamestnatelnost, najmi v stvislosti
s rastiicou globalizaciou trhu prace.

Podporovali vytvdranie sieti medzi prislusnymi organi-
zdclami, zainteresovanymi stranami a inymi aktérmi
s cielom zabezpetit koordinovany pristup k
motivovaniu mladych ludi.

Podporovali ,partnerskii vymenu“ medzi Studujiicimi,
ktori sa zdcastnili na mobilite, a Studujicimi, ktori sa
do mobility doposial nezapojili, s cielom zvysit moti-
vaciu.

Podporovali ,kultiru mobility*, napr. zaclenovanim
moznosti mobility do vSetkych vzdeldvacich kontextov
a podporou vicsiecho spolocenského uznania hodnoty
vzdelavacej mobility.

3. Priprava mozZnosti mobility, najmd pokial ide o znalosti
cudzich jazykov a medzikultirne povedomie

a)

Uznali vyznam ucenia sa cudzich jazykov a ziskavania
medzikulttirnych kompetencii od ranych fiz vzdeldvania
prostrednictvom podpory kvalitnej jazykovej a kultirnej
pripravy na mobilitu vo vSeobecnom aj odbornom
vzdeldvani.

Podnecovali ucitelov, aby vyuzivali inovativnejie
met6édy vo vyucovani cudzich jazykov vritane met6d
zalozenych na IKT. Osobitnd pozornost by sa mala
venovat znevyhodnenym Studujicim a ich Specifickym
potrebam.

Posilnovali nadobtidanie zdkladnych digitdlnych kompe-
tencii u mladych ludi s cielom zabezpecit, aby si mohli
svoju mobilitu pripravit v optimédlnych podmienkach
a aby mohli vyuzivat nové moznosti virtudlnej mobility,
ktoré doplnaja fyzickd mobilitu.

d)

Podporovali rozvoj partnerstiev a vymen medzi vzdeld-
vacimi inStitGciami, ako aj medzi poskytovatelmi nefor-
malneho vzdeldvania, s cielom lepsie pripravit obdobia
mobility.

4. Administrativne a  inStituciondlne  otdzky  sdvisiace
s obdobim vzdeldvania v zahranici
a) Vyriesili podla mozZnosti administrativne —otdzky,

v dosledku ktorych vznikaja problémy spojené so
ziskanim viz a povoleni na pobyt pre obcanov, ktori
nemaju bydlisko v Eurdpskej unii a ktori cheii vyuzit
moznosti vzdeldvania v niektorom ¢lenskom State.

Znizili podla moznosti administrativnu zdtaz s cielom
podporovat vzdeldvaciu mobilitu do Unie a z nej. Vzde-
ldvacia mobilita medzi EU a ostatnymi ¢astami sveta by
sa mohla ulahcit prostrednictvom intenzivnejsej spolu-
price a partnerstiev s tretimi krajinami, dohod
medzi prislusnymi orgdnmi v ¢lenskych $tdtoch
a bilaterdlnych dohod medzi institiciami.

Zvazili otazky vyplyvajace z roznych pravnych pred-
pisov v rdmci Eurépskej dnie, pokial ide o Gcast neplno-
letych osob na programoch vzdeldvacej mobility.

Stanovili  jasné systémy pre podporu  uciiov
v pociatoénom odbornom vzdeldvani, aby sa zicastiio-
vali na vzdeldvacej mobilite. S cielom posilnit vzdeld-
vaciu mobilitu uc¢iov, ako aj mladych vyskumnych
pracovnikov, by ¢lenské $tity mali v stilade so svojimi
vnutrodtatnymi pravnymi predpismi zabezpecit zodpo-
vedajicu dostupnost ochrany, pokial ide o poistenie,
pracovné normy, poziadavky tykajice sa ochrany
zdravia a bezpecnosti, opatrenia v oblasti dani, socidl-
neho zabezpecenia a dochodku.

Aktivne podporovali programy vzdeldvania a odbornej
pripravy  vypracované a  poskytované spolocne
s institdciami v inych krajindch.

Zaclenili moznosti vzdeldvacej mobility do Studijnych
plénov alebo programov odbornej pripravy pri vhod-
nych prilezitostiach. Okrem toho poskytli moznosti
mobility aj na kritke obdobia, ¢o moze pomdct
podporit viac mladych ludi, aby sa ztcastiovali na
mobilite.

pristupu k prislusnym ddvkam s cielom ulah¢it vzdeldvaciu
mobilitu mladych Tudi.

6. Kvalita vzdeldvacej mobility

a)

Vyuzivali existujice charty kvality, ako napriklad
Eurépsku chartu kvality mobility a charty na ndrodnej
a regiondlnej drovni, s cielom zabezpecit, aby kvalita
mobility bola na vysokej trovni, a podporovali zabez-
pecenie kvality pre vietky aspekty mobility.
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b) Podporovali nepretrzity dialég a jednoznacné dohody 9. Partnerstvd a financovanie

medzi vysielajicimi  a  hostitelskymi  institGiciami,
napriklad uplatiovanim dohéd o vzdeldvani. Podporo-
vali uzndvanie ziskanych vedomosti, zrucnosti
a kompetencii, transparentné vyberové konania, part-
nerskil vymenu a $truktGrovant podporu Studujicich.

Podporovali vytvorenie mechanizmov na pravidelné
poskytovanie spdtnej vizby po tcasti na ur¢itom obdobi
vzdeldvacej mobility s cielom zabezpedit vysokd kvalitu
tejto skdsenosti.

Podporovali programy poradenstva a partnerského
ucenia s ciefom zabezpecit zaclenenie sa Studujicich,
ktori sa zucastiiuji na mobilite, v hostitel'skej krajine
alebo institicii.

Podporovali poskytovanie vhodnych a cenovo dostup-
nych moznosti ako je byvanie, strava, doprava pre
Studujucich, ktori sa ztcastiujii na mobilite.

Podporovali poskytovanie poradenstva  Studujtcim,
pokial ide o ¢o najlepsie vyuzivanie vzdeldvacej mobility
s ciefom rozvijat ich vedomosti, zru¢nosti
a kompetencie.

Podporovali poskytovanie poradenstva pre Studujticich,
ktori sa ztcastnili na mobilite, tykajiice sa sposobu, ako
by mohli po ndvrate vyuzit kompetencie nadobudnuté
pocas pobytu v zahrani¢i. Poskytovali pomoc pri ich
opatovnom  zacleneni po  dlhodobom  pobyte
v zahranici.

7. Uzndvanie vzdeldvacich vystupov

a)

Podporovali zavedenie a vyuZivanie ndstrojov Unie,
ktoré ulah¢uja prenos a validdciu vzdeldvacich vystupov
v rdmci mobility medzi ¢lenskymi $tatmi. Tieto ndstroje
by sa mali takisto lepSie propagovaf, najmi medzi
zamestnavatelmi.

Zlepsili postupy a usmernenia na validdciu a uzndvanie
informédlneho aj neformdlneho vzdeldvania s cielom
ulah¢it  vacsi napriklad  dobrovolnicke
¢innosti a pracu s mladezou.

Venovali pozornost validicii a uzndvaniu vedomosti,
zruénosti a kompetencii (napriklad znalosti cudzich
jazykov) nadobudnutych pocas obdobi mobility
v zahranici.

Podporovali a zlepSovali zviditelnenie kontaktnych
miest, kde jednotlivci po ndvrate zo zahrani¢ia moézu
ziskat informdcie o tom, ako si mozu nechat uznat
a osvedcit svoju kvalifikdciu.

8. Znevyhodneni $tudujtci

Poskytovali znevyhodnenym studujtcim, ktorf mozno maja
nedostatok mozZnosti na vzdeldvaciu mobilitu, cielené infor-
madcie o dostupnych programoch a podpore prispdsobenej
ich 3pecifickym potrebdm.

a)

Podporovali partnerstvd v oblasti vzdeldvacej mobility so
zOCastnenymi stranami z verejnej a stkromnej sféry,
ktori posobia na regiondlnej a miestnej Grovni. V tejto
sivislosti moézu byt cennymi partnermi obchodné
komory, podniky, zdruzenia odborného vzdeldvania
a pripravy a profesijné zdruZzenia a mimovlddne organi-
zdcie. Okrem toho by sa mali posilnit siete $kol,
univerzit a podnikov, ktoré by slazili na vymenu infor-
mdcii, noviniek a skdsenosti.

Podnecovali regiondlne a miestne orgdny, aby zohrdvali
vyznamnej$iu tlohu v podpore vzdeldvacej mobility
prostrednictvom vyuzivania existujucich ~ siet
a vytvédrania novych partnerstiev.

Podnecovali aktivnu spoluprdcu a komunikdciu (vritane
zvySovania informovanosti a propagicie hodnoty vzde-
lavacej mobility) medzi odvetviami  vzdeldvania
a podnikania, kedZze tcast podnikov je vyznamnym
faktorom pri posiliovani mobility mlddeze, napriklad
prostrednictvom poskytovania pracovnych stdzi. Podla
potreby poskytovali stimulaéné prispevky, akymi si
napriklad osobitné granty pre podniky, v stlade
s pravnymi predpismi Unie a vndtrostitnymi pravnymi
predpismi, ktorych ciefom je podpora ich dcasti na
poskytovani miest.

Prispievali k sddrznosti a doplianiu sa ndrodnych
a programov Unie na Gcely vytvdrania synergif
a zvysenia efektivnosti programov mobility.

10. Uloha sprostredkovatelov

a)

Podporovali vyuzivanie ,sprostredkovatelov®, akymi su
napriklad  udcitelia, Skolitelia, rodiny, pracovnici
s mlddezou a mladi ludia, ktori sa uZ ztcastnili na
mobilite, aby in$pirovali a motivovali mladych ludi
k mobilite. Podnecovali zamestnévatelov v oblasti vzde-
lavania, aby uzndvali a cenili si angaZovanost ucitelov,
Skolitelov a pracovnikov s mlddezou v oblasti vzdeld-
vacej mobility.

Propagovali a podporovali moznosti vzdeldvacej mobi-
lity ako zlozky pociatocnej odbornej pripravy
a priebezného profesijného rozvoja riaditelov vzdelava-
cich institici, ucitelov, Skolitelov, administrativnych
pracovnikov a pracovnikov s mlddezou.

11. Sledovanie pokroku

a)

Na dobrovolnej bize podporovali pricu na moznosti
vytvorenia metodického rdmca na sledovanie pokroku
v podpore vzdeldvacej mobility a odstranovani jej
prekazok, ktord bude vychddzat z pripravnej $tadie
uskutoénenej siefou Eurydice s pomocou expertov
z Clenskych $titov a pri plnom vyuzZiti existujicich
zdrojov tdajov a informacii.
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b) Poddvali Komisii sprdvy o pokroku v podpore vzdela- 3. V spoluprici s ¢lenskymi $tatmi zlepsit Statisticky rdmec na
vacej mobility a odstranovani jej prekdzok v rdmci meranie medzindrodnej vzdelavacej mobility.
existujicich Struktdr na poddvanie sprdv strategického
rimea pre eurGpsku spoluprécu v oblasti vzdeldvania 4. V tzkej spolupréci s expertmi z ¢lenskych $titov preskimat

a pripravy (,ET 20207). moznost vytvorenia metodického rdmca na sledovanie

pokroku v podpore vzdeldvacej mobility a odstrafiovani jej
prekazok, ktory sa uvddza v oznidmeni Komisie Mlddez

BERU TYMTO NA VEDOMIE ZAMER KOMISIE: v pohybe ako ,hodnotiaci prehlad mobility”.

1. V tzkej spoluprici s clenskymi $tdtmi zabezpecit plné

a efektivne vyuZzivanie programov a rozpoctov Unie najmi 5. Vyhodnotit pokrok dosiahnuty pri odstrafiovani prekdzok
v oblasti celoZivotného vzdeldvania s cielom zvysit a rozsirit vzdelédvacej mobility po prvych styroch rokoch vykondvania
vzdeldvacie prilezitosti pre mladych ludi, a to aj zvdZenim tohto odportéania.

vyuzitia eurdpskych Strukturdlnych fondov a Kohézneho
fondu, ako aj zdrojov Eurdpskej investi¢nej banky (1).

V Luxemburgu 28. jina 2011

2. Podporit silie ¢lenskych $titov zamerané na podporu vzde-
lavacej mobility najmid zvdzenim désledkov tohto odport-

o s oy ; . y Za Radu
Cania pre dalSiu generdciu programov EU v oblasti vzdeld-

vania a odbornej pripravy a v oblasti mlddeze a pre nasle- predseda
dujuci viacro¢ny finanény ramec Unie. FAZEKAS 8.

() Tiez zvazenim mozZnosti vytvorenia novych prostriedkov financnej
v stlade s vyzvou Rady Komisii v zdveroch z novembra 2008
o mobilite mladych.



