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ROKOVACIE PORIADKY

KODIFIKOVANE ZNENIE ROKOVACIEHO PORIADKU EUROPSKEHO HOSPODARSKEHO
A SOCIALNEHO VYBORU

Eurépsky hospodirsky a socidlny vybor prijal 14. jala 2010 kodifikované znenie svojho
rokovacieho poriadku

Toto vydanie obsahuje:

rokovaci poriadok Eurépskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru, ktory bol prijaty na plendrnom zasad-
nuti 17. jala 2002 (U. v. ES L 268, 4.10.2002) a vstapil do platnosti 1. augusta 2002 v stlade
s ustanoveniami ¢ldnku 78,

nasledujice zmeny a doplnenia:

1. zmeny a doplnenia rokovacieho poriadku Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru z 27. februdra
2003 (U. v. EU L 258, 10.10.2003),

2. zmeny a doplnenia rokovacieho poriadku Eurépskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru z 31. marca
2004 (U. v. EU L 310, 7.10.2004),

3. zmeny a doplnenia rokovacieho poriadku Eurépskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru z 5. jila
2006 (U. v. EU L 93, 3.4.2007),

4. zmeny a doplnenia rokovacieho poriadku Eurépskeho hospodérskeho a socidlneho vyboru z 12. marca
2008 (U. v. EU L 159, 20.6.2009),

5. zmeny a doplnenia rokovacicho poriadku Eurépskeho hospodérskeho a socidlneho vyboru zo 14. jila
2010.

Toto vydanie bolo vypracované generdlnym sekretaridtom Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru
a zahffia rozne zmeny a doplnenia schvélené plendrnym zhromazdenim vyboru.

Vykonévacie predpisy tohto rokovacieho poriadku, ktoré boli schvélené predsednictvom vyboru v sdlade
s ustanoveniami ¢lanku 77 ods. 2a, st uvedené osobitne.

PREAMBULA

1. Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor zastupuje rozne hospodarske a socidlne zlozky organizovanej
ob¢ianskej spolo¢nosti. Je poradnym instituciondlnym orgdnom a bol zaloZeny Rimskou zmluvou v roku
1957.

2. Poradnd funkcia Eurépskeho hospodérskeho a socidlneho vyboru umoznuje jeho ¢lenom, a teda orga-
nizdcidm, ktoré tito ¢lenovia zastupuju, ziicastiovat sa na rozhodovacom procese Eurdpskej tinie. Kedze
pri rieSeni problémov niekedy dochddza k stretu diametrdlne odlisnych nézorov, vybor zapdja do dialogu
nielen tradi¢nych socidlnych partnerov, t. j. zamestnavatelov (skupina I) a zamestnancov (skupina II), ale
aj vietky ostatné zastipené socio-profesijné zdujmové skupiny (skupina III). Odborné znalosti, dialdg
a hladanie spolo¢ného menovatela, ktoré st vysledkom spoluprice, moézu pomoct zvysit kvalitu
a vierohodnost politickych rozhodnuti Eurdpskej unie. Tieto sa tak stdvaji zrozumitelnej$imi
a prijatelnej$imi pre eurépskych ob¢anov a pomdhajii posiliiovat transparentnost, ktord je nevyhnutnym
predpokladom pre fungovanie demokracie.
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3.V ramci eurdpskych institicii plni vybor Specifickii dlohu: predstavuje priestor na reprezenticiu
a vyjadrovanie ndzorov organizovanej obcianskej spolo¢nosti a pdsobi ako vysadny sprostredkovatel
medzi obdianskou spolo¢nostou a institticiami Eur6pskej tinie.

4. Kedze Eurdpsky hospodirsky a socidlny vybor je férum a sticasne orgdn, ktory vypractva stanoviskd,
pomaha posilnit demokratickti legitimnost pri budovani a rozvoji Eurdpskej unie a jej vztahov
s hospodarskymi a socidlnymi zoskupeniami tretich krajin. Tymto sposobom sa podiela na vytvarani

skuto¢ného eurépskeho povedomia.

5. Aby mohol vybor uspesne plnit svoje poslanie, prijal 17. jala 2002 v silade s ¢linkom 260 ods. 2
Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva svoj rokovaci poriadok (1).

6. Poslednt kodifikovand verziu tohto rokovacieho poriadku prijal vybor na svojom plendrnom zasadnuti

14. jila 2010.

HLAVA 1

ORGANIZACIA VYBORU

Kapitola I
USTANOVENIE VYBORU
Cldnok 1

1. Vybor vykondva svoju ¢innost v patrocnych funkénych
obdobiach.

2. Vybor zvoldva na zaliatku kazdého nového pitrocného
funkéného obdobia vekovo najstardi ¢len, pokial moZno najne-
skor do jedného mesiaca odo dna, ked Rada upovedomila
¢lenov o ich vymenovani.

Clanok 2

1. Vybor pozostdva z tychto orgdnov: zhromazdenie, pred-
sednictvo, predseda a odborné sekcie.

2. Vybor sa skladd z troch skupin, ktorych tloha a zloZenie
st stanovené v ¢lanku 27.

3. Clenovia vyboru nie s viazani Ziadnymi zdviznymi
pokynmi. Vykondvaji svoju funkciu tdplne nezdvisle vo vseo-
becnom zdujme Eurdpskej unie. Pri vykone svojej funkcie
a pocas svojich ciest do a z miesta rokovania poZivaju vysady
a imunity stanovené protokolom o vysadich a imunitich
Eurdpskej tnie, teda slobodu pohybu, osobnd nedotknutelnost
a imunitu.

(") Tento rokovaci poriadok bol zmeneny a doplneny 27. februdra
2003, 31. marca 2004, 5. jﬁla 2006 a 12. marca 2008.

Cldnok 2a

1. Vybor uzndva a pouziva tieto symboly Eur6pskej tnie:

a) vlajku predstavujicu kruh dvandstich zlatych hviezd na
modrom pozadi;

b) hymnu vychadzajiicu z ,Ody na radost“ z Deviatej symfénie
Ludwiga van Beethovena;

¢) heslo ,Zjednoteni v rozmanitosti.

2. Vybor oslavuje Dent Eurdpy 9. méja.

3. Vlajkou sa oznacuji budovy vyboru a vztycuje sa pri
oficidlnych podujatiach.

4. Hymna sa hrd na zaciatku kazdého ustanovujiiceho zasad-
nutia na zaciatku funkéného obdobia a pri inych sldvnostnych
prilezitostiach, najma pri prilezitosti uvitania hlav $titov alebo
predsedov vldd alebo na privitanie novych ¢lenov po rozsireni
Unie.
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Kapitola II
PREDSEDNICTVO
Cldnok 3

1. Pri volbe ¢lenov predsednictva sa musi zohladnit vseo-
becnd a geografickd rovnovdha medzi skupinami, pricom
kazdy clensky 3tat zastupuje v predsednictve najmenej jeden
a najviac traja ¢lenovia. Skupiny na zdklade rokovani vypracuja
navrh zloZenia predsednictva, ktory sa predlozi plendrnemu
zhromazdeniu.

Predsednictvo tvoria:

a) predseda a dvaja podpredsedovia;

b) traja predsedovia skupin voleni podla ustanoveni ¢lanku 27;

¢) predsedovia odbornych sekcif;

d) urtity pocet dalsich ¢lenov, ktory vSak neprekro¢i pocet
¢lenskych statov.

2. Vo funkcii predsedu sa pravidelne striedajii ¢lenovia vset-
kych troch skupin.

3. Predseda a podpredsedovia nemozu byt opitovne zvoleni
do svojej funkcie. Pocas obdobia dva a pol roka po ukonéeni
svojho funkéného obdobia nemdze byt predseda ¢lenom pred-
sednictva ako podpredseda, predseda skupiny alebo odbornej
sekcie.

4. Podpredsedovia st voleni spomedzi ¢lenov tych dvoch
skupin, z ktorych nie je predseda.

Cldnok 4

1. Pocas prvého zasadnutia, ktoré sa kond v zmysle ¢lanku 1
a ktorému predsedd vekovo najstarsi ¢len, si vybor zvoli
spomedzi svojich ¢lenov: predsedu, dvoch podpredsedov, pred-
sedov odbornych sekcii a ostatnych ¢lenov predsednictva
s vynimkou predsedov skupin, a to na obdobie dva a pol
roka odo diia ustanovenia vyboru.

2. Pocas docasného predsednictva najstaricho ¢lena vyboru
sa diskusie mozu tykat len tém savisiacich s prebiehajicimi
volbami.

Cldnok 5

Schodzu, pocas ktorej sa uskutoéni volba predsednictva vyboru
na obdobie posledného dva a pol roka prebiehajiceho pitroc-
ného funkéného obdobia, zvoldva predseda, ktorému konéi

funkéné obdobie. Kond sa na zaciatku zasadnutia v tom mesiaci,
v ktorom sa konéi funkéné obdobie predchddzajiiceho predsed-
nictva, a predsedd jej predseda, ktorému kon¢i funkéné obdobie.

Cldnok 6

1. Vybor mdze vytvorit pripravni komisiu, v ktorej bude
mat kazdy ¢lensky $tat jedného zdstupcu. Tato komisia prijima
kandidatdry a predkladd zhromazdeniu zoznam kandiditov
v stlade s ustanoveniami ¢lanku 3.

2. Vybor sa vyjadruje k zoznamu alebo zoznamom kandi-
ddtov na obsadenie miest v uzSom predsednictve a v predsed-
nictve v stlade s ustanoveniami tohto ¢ldnku.

3. Vybor potom voli ¢lenov predsednictva s vynimkou pred-
sedov skupin. Hlasovanie prebieha v pripade potreby
i niekolkokrdt po sebe, pricom sa hlasuje o jednom & niekol-
kych zoznamoch.

4. Hlasuje sa len o kompletnych zoznamoch kandiddtov
spliiajicich ustanovenia ¢ldnku 3, ku ktorym je pripojené
sthlasné vyhlasenie kazdého kandidéta.

5. Za clenov predsednictva st zvoleni kandiddti z toho
zoznamu, ktory dostal najvy$si pocet hlasov, najmenej vsak
jednu Stvrtinu vietkych platnych hlasov.

6.  Zhromazdenie nésledne zvoli jednoduchou vicsinou
hlasov predsedu a podpredsedov vyboru.

7. Vybor dalej zvoli jednoduchou vicsinou hlasov predsedov
odbornych sekcii.

8. Napokon vybor pristapi k hlasovaniu o predsednictve ako
celku. Platnost hlasovania je podmienend ziskanim najmenej
dvoch tretin platnych hlasov.

Clanok 7

V pripade, Ze nicktory ¢len predsednictva nemodze vykondvat
svoju funkciu alebo v pripadoch uvedenych v ¢lanku 70 ods.
2 sa tento ¢len nahradi v sdlade s ¢lankom 6, a to na zvysok
funkéného obdobia. O nahradeni hlasuje zhromaZzdenie na
zdklade ndvrhu vypracovaného prislusnou skupinou.

Clanok 8

1. Predseda zvoldva predsednictvo bud z tradnej moci, alebo
na Ziadost desiatich ¢lenov.

2. Z kazdej schodze predsednictva sa vyhotovuje zdpisnica,
ktord sa predkladd predsednictvu na schvélenie.
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3. Predsednictvo si stanovuje vlastné vnutorné pravidla.

4. Predsednictvo urCuje organiziciu vyboru a jeho pracovné
postupy. Po konzultdcii so skupinami vypractiva vykondvacie
predpisy rokovacieho poriadku.

5. Predsednictvo a predseda vykondvaji svoje pravomoci
v oblasti rozpoc¢tu a financii. Tieto si stanovené v nariadeni
o rozpoctovych pravidlach a v rokovacom poriadku vyboru.

6.  Predsednictvo vypractiva vykondvacie predpisy tykajiice sa
cestovnych vydavkov a dennych prispevkov pre ¢lenov, ich
ndhradnikov vymenovanych v zmysle ¢linku 18, delegitov
a ich nédhradnikov vymenovanych v zmysle clanku 24
a expertov vymenovanych v zmysle clanku 23, pricom sa
musia dodrziavat ustanovenia o rozpoctovych a finan¢nych
postupoch.

7. Predsednictvo nesie politickii zodpovednost za vSeobecné
riadenie vyboru. Pri vykone tejto tlohy dbd najmid na to, aby
¢innost vyboru, jeho orgdnov a zamestnancov bola v stlade
s indtituciondlnou dlohou, ktord mu prislicha.

8.  Predsednictvo zodpovedd za spravne vyuZzivanie [udskych,
finan¢nych a technickych zdrojov pri plneni dloh, ktoré pren
vyplyvaji zo zmluvy. Podiela sa predovsetkym na rozpoctovych
postupoch a organizdcii sekretariatu.

9.V rdmci predsednictva mozu byt vytvorené skupiny ad hoc
na skimanie akychkolvek otdzok spadajicich do jeho pravo-
moci. S vynimkou otdzok tykajiicich sa vymenovania tradnikov
mozu byt do innosti tychto skupin zapojeni aj dalsi ¢lenovia.

10.  Predsednictvo raz za Sest mesiacov preskiima, aky dosah
mali stanoviskd vyboru, a vypracuje o tom spravu.

11.  Na ziadost niektorého clena alebo generdlneho tajom-
nika predsednictvo spresni vyklad rokovacieho poriadku
a prislusnych vykondvacich predpisov. Zavery predsednictva si
zdvazné, priCom existuje pravo odvolat sa na zhromazdenie,
ktoré vynesie konecné rozhodnutie.

12.  Na zaciatku kazdého nového pitrocéného funkéného
obdobia zabezpecuje bezny chod vyboru az do prvého zasad-
nutia nového vyboru predsednictvo, ktorému konéi funkéné
obdobie. Vo vynimoénych pripadoch moze predsednictvo
poverit niektorého ¢lena vyboru, ktorému konéi funkéné
obdobie, aby vykonal $pecifické alebo ¢asovo obmedzené tlohy,
ktoré si vyzadujii $pecidlne odborné znalosti.

Cldnok 9

V ramci medziintituciondlnej spoluprdce moéze predsednictvo
poverit predsedu uzatviranim dohdd o spolupraci s institticiami
a organmi Eurdpskej tnie.

Cldnok 10

1. Zaklada sa rozpoctova skupina, ktorej dlohou je pripra-
vovat vietky ndvrhy rozhodnuti, ktoré méd predsednictvo prijat
vo finan¢nej a rozpoctovej oblasti.

2. Rozpoctovej skupine predsedd jeden z dvoch podpred-
sedov, ktory sa zodpovedd predsedovi. Rozpoctova skupina
mé devit clenov, ktorych na ndvrh skupin vymenuje do funkcie
predsednictvo.

2a.  Rozpottovd skupina sa podiela na priprave rozpoctu
vyboru, vypractva k nemu stanovisko, ktoré predkladd predsed-
nictvu na schvdlenie, kontroluje riadne plnenie rozpoctu
a dozerd na to, aby sa dodrziavala povinnost podédvat spravy.

3.V urcitych dodatocnych otdzkach moze predsednictvo
preniest rozhodovacie pravomoci na rozpoctovii skupinu.

4. Rozpoctova skupina prijima rozhodnutia na zdklade zdsad
jednotnosti a spravnosti rozpoctu, zro¢nosti, vyrovnanosti,
zuctovacej jednotky, vieobecnosti, $pecifikdcie, riadneho finan¢-
ného hospodarenia a transparentnosti. Svoje rozhodnutia
prijima takto:

a) névrhy, ktoré rozpoétovd skupina prijala jednomyselne, sa
predkladaji na schvélenie bez diskusie predsednictvu;

b) ndvrhy, ktoré boli prijaté jednoduchou vicsinou hlasov,
alebo zamietnutia ndvrhov musia byt riadne zddévodnené,
aby ich mohlo neskoér postdit predsednictvo vyboru.

5. Clenovia rozpoctovej skupiny si mozu rozdelif funkcie,
rozhodnutia vSak skupina prijima spolo¢ne.

6. Predseda rozpoctovej skupiny predsedd delegécii zodpo-
vednej za rokovania s rozpoltovymi orgdnmi a predkladd
o tychto rokovaniach spravu predsednictvu.

7. Ulohou rozpoctovej skupiny je radit predsedovi, predsed-
nictvu a vyboru, a vykondvat dozor nad jednotlivymi Gtvarmi.

Cldnok 10a

1. Zakladd sa komunika¢nd skupina, ktorej dlohou je usmer-
fiovat a monitorovat komunikaénii stratégiu vyboru. Kazdo-
ro¢ne vypractva pre vybor spravu o uplatiiovani tejto stratégie
ako aj program na nasledujtici rok.
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2. Komunikac¢nej skupine predsedd jeden z dvoch podpred-
sedov. Pri vykone funkcie podlicha predsedovi. Komunika¢nd
skupina méd devit clenov, ktorych na ndvrh skupin vymenuje
do funkcie predsednictvo.

3. Komunika¢nd skupina koordinuje aktivity tsekov zodpo-
vednych za komunikdciu a vzfahy s tlacou a médiami, pricom
dohliada na to, aby tieto aktivity boli v stlade s prijatou stra-
tégiou a programami.

Kapitola III
UZSIE PREDSEDNICTVO A PREDSEDA
Cldnok 11

1. Uzsie predsednictvo pozostiva z predsedu a dvoch
podpredsedov.

2. Uzsie predsednictvo sa schidza s predsedami skupin pri
priprave ¢innosti predsednictva a zhromazdenia. Na tieto
schodze mozu byt prizvani aj predsedovia odbornych sekcii.

3. Uzsie predsednictvo sa schddza s predsedami skupin a s
predsedami odbornych sekcii najmenej dvakrit do roka, aby
spolu vypracovali plan ¢innosti vyboru a zhodnotili jeho vyvoj.

Cldanok 12

1. Predseda riadi vietky aktivity vyboru a jeho organov
v stlade s ustanoveniami zmluvy a tohto rokovacieho poriadku.
Mé vietky pravomoci, ktoré s potrebné na to, aby mohol
zrealizovat rozhodnutia vyboru alebo zabezpecit ich realizdciu
a zarudit jeho riadne fungovanie.

2. Predseda pravidelne zapdja do vykonu svojej funkcie
podpredsedov, ktorym méze zverovat konkrétne dlohy alebo
¢ast zodpovednosti spadajice do jeho pravomoci.

3. Predseda moze poverit generdlneho tajomnika 3pecific-
kymi, ¢asovo presne vymedzenymi tlohami.

4. Predseda zastupuje vybor. Prdvomoc zastupovat vybor
moze preniest na podpredsedu alebo pripadne na iného ¢lena.

5. Predseda poddva vyboru spravy o svojej ¢innosti a konani
v mene vyboru v obdobiach medzi zasadnutiami. Po tychto
spravach nenasleduje rozprava.

6. Po svojom zvoleni predstavi predseda na plenirnom
zasadnuti program ¢innosti na svoje funkéné obdobie. Po skon-
¢eni svojho funkéného obdobia predlozi spravu o plneni tohto
programu.

Tieto dve spravy mozu byt predmetom rozpravy na plendrnom
zasadnuti.

Cldnok 13

Jeden z podpredsedov je predsedom rozpoctovej skupiny
a druhy predsedom komunika¢nej skupiny. Pri vykone tychto
funkecif podlichaju predsedovi.

Clanok 13a

1. Rozdirené uzsie predsednictvo tvoria predseda vyboru,
obaja podpredsedovia a predsedovia skupin.

2. Ulohou rozsireného uzsieho predsednictva je pripravovat
a ulah¢ovat pricu predsednictva.

Kapitola IV
ODBORNE SEKCIE
Cldnok 14

1. Vybor ma Sest odbornych sekcii. Na navrh predsednictva
viak plendrne zhromazdenie moze vytvorit aj dalsie odborné
sekcie pre oblasti zahrnuté v zmluvéch.

2. Vybor zostavuje odborné sekcie na zaciatku kazdého
nového pitro¢ného funkéného obdobia na svojom ustanovu-
jucom zasadnuti.

3. Zoznam a kompetencie odbornych sekcii sa moézu
prehodnotit pri prilezitosti kazdého nového patroéného funke-
ného obdobia.

Cldnok 15

1. Pocet ¢lenov odbornych sekcii stanovuje vybor na ndvrh
predsednictva.

2. Kazdy ¢len vyboru, okrem predsedu, musi byt clenom
najmenej jednej odbornej sekcie.

3. Ziadny ¢len nesmie byt clenom viac ako dvoch odbornych
sekcif, s vynimkou pripadu, ked pochddza z clenského Stitu,
ktory vo vybore zastupuje devit alebo menej ¢lenov. Ziadny
¢len viak nesmie byt ¢lenom viac ako troch odbornych sekcii.

4. Clenov odbornych sekcii vymenuje vybor na obdobie dva
a pol roka. Ich mandat je obnovitelny.

5. Nahradenie ¢lena odbornej sekcie sa vykondva za rovna-
kych podmienok ako jeho vymenovanie.
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Cldnok 16

1. Predsednictvo odbornej sekcie, zvolené na dva a pol roka,
pozostdva z dvandstich clenov vrdtane predsedu a troch
podpredsedov, pricom kazdy z podpredsedov musi byt ¢lenom
inej skupiny.

2. Predsedov odbornych sekcii a ostatnych ¢lenov predsed-
nictva odbornych sekcif voli vybor.

3. Predseda a ostatni ¢lenovia predsednictva sekcii mozu byt
do tychto funkcii zvoleni opitovne.

4. Kazdého dva a pol roka si skupiny medzi sebou striedajii
predsednictvo troch odbornych sekcif. Ziadna skupina nemoze
predsedat jednej odbornej sekcii dlhsie ako pit po sebe nasle-
dujtcich rokov.

Cldnok 17

1. Ulohou odbornych sekcif je prijimat stanoviskd alebo
informa¢né spravy o otazkach, ktorych skiimanim st poverené
v zmysle ¢lanku 32 tohto rokovacieho poriadku.

2. Odborné sekcie si pre témy, ktoré im boli pridelené, moézu
vytvorit Studijnd skupinu, redakénd skupinu, alebo urcit samo-
statného spravodajcu, ktori sa nimi budd zaoberat.

3. O vymenovani spravodajcov, pripadne pomocnych spra-
vodajcov a o zloZeni Studijnych a redakénych skupin sa rozho-
duje na zéklade ndvrhov skupin.

3a.  Aby sa urychlilo zostavovanie $tudijnych skupin, prijmi
predsedovia odbornych sekcil opatrenia potrebné na zacatie
prac v pripade, Ze sa predsedovia skupin dohodli na ndvrhu
na vymenovanie spravodajcov a pripadne aj pomocnych spra-
vodajcov, ako aj na zlozeni $tudijnych alebo redakénych skupin.

4. Spravodajca, ktorému moze pomdhat expert, je povereny
sledovanim dosahu stanoviska po jeho prijati na plendrnom
zasadnuti a informuje o nom odbornt sekciu. Pri plneni tejto
tlohy mu asistuje sekretaridt prislusnej odbornej sekcie.

5. Studijné skupiny sa mozu stat stilymi orgdnmi len vo
vynimo¢nych pripadoch, ktoré musi vopred schvdlit predsed-
nictvo, a to na prebiehajice dvaapolro¢né obdobie.

Cldnok 18

1. Ak sa ¢len vyboru nemoéze zicastnif na pripravnych
pracach, moZe ho zastiipit jeho nahradnik.

la.  Nahradnici nemaja hlasovacie pravo.

1b. Ak riadny ¢len zastdva funkciu predsedu odbornej sekcie
alebo Studijnej skupiny, alebo ak je ¢lenom predsednictva
odbornej sekcie ¢i spravodajcom, ndhradnik ho neméze zastu-
povat pri vykone tejto funkcie.

2. Meno a funkcia zvoleného nédhradnika musia byt ozna-
mené predsednictvu vyboru, ktoré schvidli jeho vymenovanie.

3.V ramci pripravnych pric ndhradnik vykondva rovnaké
funkcie ako ¢len, ktorého zastupuje, a platia preftho rovnaké
pravidld tykajice sa cestovnych vydavkov a dennych prispevkov.

Kapitola V
PODVYBORY A HLAVNY SPRAVODAJCA
Cldanok 19

1. Vo vynimoénych pripadoch sa na podnet predsednictva
moézu v rdmci vyboru vytvorit podvybory. Tieto maji za
tlohu vypractvat ndvrhy stanovisk alebo informacnych sprav
k otiazkam v3eobecného, vylu¢ne horizontilneho charakteru.
Tieto ndvrhy sa najprv predkladaji predsednictvu a ndsledne
na prerokovanie vyboru.

2.V obdobi medzi zasadnutiami moze predsednictvo
vytvorit podvybory pod podmienkou, zZe tieto budd neskor
schvalené vyborom. Jeden podvybor méze byt vytvoreny vidy
len pre jednu problematiku. Zanikne hned’ po hlasovani vyboru
o ndvrhu vypracovaného stanoviska alebo informacnej spravy.

3. Pokial niektory problém spadd do kompetencie viacerych
odbornych sekcii, v podvybore st zastipeni ¢lenovia vietkych
dotknutych odbornych sekcii.

4. Pravidld tykajice sa odbornych sekcil sa vztahuji analo-
gicky aj na podvybory.

Clanok 20

Vybor moze vymenovat hlavného spravodajcu, a to obzvlast
v pripade ziadosti o konzultdciu, ktoré majii pre vybor druho-
rady vyznam alebo v pripade nalichavych tém. Hlavny spravo-
dajca predkladd sdm svoj ndvrh priamo na plendrnom zasad-
nuti, bez predchddzajiceho rokovania v odbornej sekcii.

Kapitola VI
MONITOROVACIE STREDISKA, VYPOCUTIA, EXPERTI
Cldnok 21

1. Ak si charakter, rozsah a ndro¢nost posudzovanej proble-
matiky vyZaduje mimoriadne pruzné pracovné metddy, postupy
a prostriedky, moze vybor zaloZif monitorovacie stredisko.
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2. O zaloZeni monitorovacieho strediska rozhodne plendrne
zhromazdenie, ktoré potvrdi rozhodnutie predsednictva, prijaté
na zdklade ndvrhu skupiny alebo odbornej sekcie.

3.V rozhodnuti o zaloZeni monitorovacieho strediska sa
musi stanovit jeho ciel, Struktdra, zloZenie a trvanie mandatu.

4. Monitorovacie strediskd mozu kazdoro¢ne vypracovat
informaény dokument o uplatiiovani horizontdlnych ustanoveni
zmluvy (ustanovenia tykajice sa socidlnej oblasti, ochrany Zivot-
ného prostredia a ochrany spotrebitela) a ich vplyve na politiku
Eurdpskej Gnie. Zhromazdenie moéze rozhodniit, Ze tito sprava
bude postiipend Eurépskemu parlamentu, Rade a Komisii.

5. Kazdé monitorovacie stredisko spravuje a kontroluje
odbornd sekcia.

Cldnok 22

Ak si to posudzovand problematika vyzaduje, mozu jednotlivé
orgny a Gtvary vyboru prizvat na vypocutie externych spolu-
pracovnikov. Ak je potrebné wuhradif naklady spojené
s pozvanim tychto spolupracovnikov, prislusny orgdn musi
vopred predlozit predsednictvu vyboru Zziadost o schvalenie
a program so zdovodnenim, pre¢o povazuje za nevyhnutné
prizvat externd pomoc.

Cldnok 23

Ak je to nevyhnutné na splnenie urcitych dloh, predseda moze
bud z vlastnej iniciativy alebo na ndvrh skupin, odbornych
sekcif, spravodajcov a pomocnych spravodajcov vymenovat
expertov  podla podmienok stanovenych predsednictvom
v zmysle ustanoveni ¢ldnku 8 ods. 6. Pre expertov zicastiiujd-
cich sa na pripravnych pracach platia rovnaké pravidld tykajiice
sa cestovnych vydavkov a dennych prispevkov ako pre ¢lenov.

Kapitola VII
PORADNE KOMISIE
Cldnok 24

1. Vybor moéze vytvirat poradné komisie, v ktorych pracuji
¢lenovia vyboru a delegéti z tych oblast{ organizovanej ob¢ian-
skej spolo¢nosti, ktoré si vybor Zeld zapojit do svojej Cinnosti.

2. O vytvoreni poradnej komisie rozhodne plendrne zhro-
mazdenie, ktoré  potvrdi  rozhodnutie  predsednictva.
V rozhodnuti o vytvoreni tychto komisii sa musi stanovit ich
ciel, Struktdra, zloZenie, pravidld a trvanie mandatu.

3. Podla ustanoveni odsekov 1 a 2 tohto ¢linku sa moze
vytvorit poradnd komisia pre priemyselné zmeny (CCMI), pozo-
stavajtica z ¢lenov vyboru a delegtov organizdcii zastupujtcich
rozne hospodarske a socidlne odvetvia a obciansku spoloc¢nost,

ktorych sa dotykaji priemyselné zmeny. Predseda tejto komisie
je ¢lenom predsednictva vyboru a kazdého dva a pol roka mu
podéva spravu o ¢innosti CCML Je vybrany spomedzi ¢lenov
predsednictva, na ktorych sa vztahuje ¢ldnok 3 ods. 1 pism. d)
tohto rokovaciecho poriadku. Pre delegdtov a ich ndhradnikov
zUCastiiujicich sa na pripravnych pracach platia rovnaké
pravidld tykajice sa prepldcania cestovnych vydavkov
a dennych prispevkov ako pre riadnych ¢lenov.

Kapitola VIII

DIALOG S HOSPODARSKYMI A SOCIALNYMI ORGANIZACIAMI
EUROPSKEJ] UNIE A TRETICH KRAJIN

Cldnok 25

1. Na podnet predsednictva moze vybor rozvijat Struktiro-
vané vztahy s hospodarskymi a socidlnymi radami a s podob-
nymi indtiticiami a organizdciami ob¢cianskej spolo¢nosti
Eurépskej tinie a tretich krajin, ktoré maji hospodarske
a socidlne zameranie.

2. Vybor takisto vyvija aktivity na podporu vytvdrania
hospodarskych a socidlnych rdd alebo podobnych intitdcii
v krajindch, ktoré takéto institticie zatial nemaja.

Cldnok 26

1. Na ndvrh predsednictva moze vybor urcit delegdcie, ktoré
budt rozvijat vztahy s hospoddrskymi a socidlnymi zlozkami
organizovanej obcianskej spolocnosti Statov alebo zdruzeni
Statov, ktoré nie s ¢lenmi Eurdpskej tnie.

2. Spoluprica medzi vyborom a partnermi organizovanej
obcianskej spolocnosti kandiddtskych krajin prebicha formou
zmieSanych poradnych vyborov, ak ich asociaéné rady vytvorili.
V opatnom pripade sa uskutoéiiuje v rdmci kontaktnych
skupin.

3. ZmieSané poradné vybory a kontaktné skupiny vypraci-
vaju spravy a vyhldsenia, ktoré moze vybor posttpit prislusnym
institdcidm a Cinitelom.

Kapitola IX
SKUPINY A KATEGORIE
Cldnok 27

1. Vybor tvoria tri skupiny, ktorych c¢lenovia zastupujia
zamestndvatelov, zamestnancov a iné hospoddrske a socidlne
zlozky organizovanej ob¢ianskej spolo¢nosti.

2. Skupiny si volia svojich predsedov a podpredsedov.
Skupiny sa zicastiiujd na priprave, organizovani a koordindcii
prac vyboru a jeho orgdnov a prispievaji k ich informovanosti.
Kazda skupina ma k dispozicii vlastny sekretariat.



9.12.2010

Uradny vestnik Eurépskej tinie

L 324/59

2a.  Skupiny navrhuji zhromazdeniu kandidatov na funkciu
predsedu a podpredsedov v zmysle ¢lanku 6 ods. 6, v stlade so
zdsadou rovnosti muzov a zien tak, ako ju definuju institdcie
Eurdpskej tnie.

3.V zmysle ustanoveni ¢ldnku 3 ods. 1 pism. b) s pred-
sedovia skupin ¢lenmi predsednictva.

4. Predsedovia skupin poméhaji uzSiemu predsednictvu
vyboru stanovit politické smerovanie, pripadne kontrolovat
vydavky.

5. Predsedovia skupin sa schddzaji s uz$im predsednictvom
vyboru a podielaji sa na priprave cinnosti predsednictva
a zhromazdenia.

6.  Skupiny predkladaji zhromazdeniu ndvrhy na obsadenie
funkcii predsedov odbornych sekcii v zmysle ¢lanku 6 ods. 7
a predsednictiev odbornych sekcii v zmysle ¢lanku 16.

7. Skupiny navrhuji clenov rozpoctovej skupiny, ktord
zostavuje predsednictvo vyboru v zmysle ¢lanku 10 ods. 1.

8.  Skupiny predkladaji ndvrhy na zloZenie monitorovacich
stredisk a poradnych komisii , ktoré zriaduje zhromazdenie
v zmysle ¢ldnkov 21 a 24.

9.  Skupiny predkladaji ndvrhy na zloZzenie delegdcii
a zmieSanych poradnych vyborov zriadenych v zmysle ¢lanku
26 ods. 1 a ods. 2.

10.  Skupiny predkladaji ndvrhy na vymenovanie spravo-
dajcov a clenov studijnych a redakénych skupin, ktoré zriaduji
odborné sekcie v zmysle ¢lanku 17 ods. 3.

11.  Pri uplatilovani odsekov 6 az 10 tohto ¢lanku skupiny
zohladiiujd zastGpenie clenskych $titov vo vybore, reprezen-
taciu roznych zloziek hospodarskej a socidlnej ¢innosti, ako aj
ich odbornost a kritérid kvalitného riadenia.

12.  Clenovia vyboru sa mozu dobrovolne staf ¢lenmi niek-
torej zo skupin, ak dand skupina potvrdi ich sposobilost. Ziadny
¢len nesmie byt ¢lenom viac ako jednej skupiny.

13.  Generdlny sekretaridt poskytuje ¢lenom, ktori nepatria do
ziadnej skupiny, materidlnu a technickd pomoc potrebnd na
vykon ich funkcie. O ich wcasti v Studijnych skupinich a v
inych internych S$truktirach rozhoduje predseda vyboru po
konzultdcii so skupinami.

Clanok 28

1. Clenovia vyboru sa mozu dobrovolne zoskupovat do
kategérii zastupujucich rozne hospodirske a socidlne zdujmy
organizovanej obcianskej spolo¢nosti Eurdpskej tnie.

2. Kategéria moze byt zlozend z ¢lenov vsetkych troch
skupin vyboru. Kazdy ¢len moze patrit sicasne len do jednej
kategérie.

3. Vytvorenie kategérie musi schvalit predsednictvo, ktoré
o tom informuje zhromazdenie.

HLAVA II

CINNOST VYBORU

Kapitola I
KONZULTACNA CINNOST VYBORU
Cldnok 29

1. Vybor zvoldva jeho predseda s cielom prijat stanoviska,
ktoré si vyziada Rada, Komisia, alebo Eurdpsky parlament.

2. Vybor zvoldva jeho predseda na navrh predsednictva a so
sthlasom vacsiny jeho ¢lenov, aby z vlastnej iniciativy vypra-
coval stanovisko k akymkolvek otdzkam tykajiicim sa Eurdpskej
tnie, jej politiky a dalsicho mozného vyvoja.

Clanok 30

1.  Ziadosti o vypracovanie stanovisk sa v zmysle ¢lanku 29
ods. 1 podivaju predsedovi vyboru. Ten v spolupraci
s predsednictvom organizuje price vyboru, pricom sa usiluje
v maximdlnej moznej miere dodrzat terminy stanovené
v ziadosti o stanovisko.

2. Predsednictvo stanovuje priority vypractvania stanovisk
tym, Ze ich rozdeluje do kategorii.
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3. Odborné sekcie vypracuju ndvrh rozdelenia stanovisk do
troch kategérii uvedenych dalej. Uvedd predbeint velkost
Studijnej skupiny. Po dohode medzi uz$im predsednictvom
a predsedami skupin sa ndvrh predlozi predsednictvu na
rozhodnutie. V osobitnych pripadoch mézu predsedovia skupin
navrhndt zmenu poctu ¢lenov Studijnej skupiny. Predsednictvo
na svojej dalej schodzi potvrdi tento novy ndvrh a stanovi
koneénd velkost Studijnej skupiny.

Uvedené tri kategorie st urcené podla tychto kritérii:

Kategéria A (ziadosti na témy povazované za prioritné). Tato
kategoria zahfna:

— v3etky Ziadosti o prieskumné stanoviskd (Komisia, Eurépsky
parlament, budice predsednictva Rady EU),

— vietky schvélené ndvrhy na stanoviskd z vlastnej iniciativy,

— niektoré povinné alebo nepovinné Zziadosti.

Tieto Ziadosti spractivaja Studijné skupiny roznej velkosti (6, 9,
12, 15, 18, 21 alebo 24 ¢lenov), ktoré maji k dispozicii prime-
rané prostriedky.

Kategoéria B (povinné alebo nepovinné Ziadosti o vypracovanie
stanovisk, ktoré sa zaoberajii témami druhoradého vyznamu
alebo naliehavymi témami).

Tieto Ziadosti obycajne spractiva samostatny alebo hlavny spra-
vodajca. Vo vynimocénych pripadoch moéze na zdklade rozhod-
nutia predsednictva Ziadost kategérie B spractvat redakénd
skupina zlozend z troch ¢lenov (kategéria B+). O pocte schodzi
a pracovnych jazykov rozhoduje predsednictvo.

Kategéria C (povinné alebo nepovinné Zziadosti o vypracovanie
stanoviska, ktoré maju ¢isto formdlny charakter).

Tieto Zziadosti sa spractvaju prostrednictvom vypracovania
modelového stanoviska, ktoré predsednictvo predlozi zhromaz-
deniu. Tento postup nezahffia vymenovanie spravodajcu, ani
preskiimanie odbornou sekciou, ale iba schvélenie (alebo
zamietnutie) na plendrnom zasadnuti. Pri prerokdvani na
plendrnom zasadnuti sa zhromaZzdenie najprv musi vyjadrit za
alebo proti spracovaniu ziadosti podla spomenutého postupu
a ndsledne hlasuje za alebo proti schvédleniu modelového stano-
viska.

4.V pripade naliehavych otdzok sa uplatiiuji ustanovenia
¢lanku 59 tohto rokovacieho poriadku.

Cldnok 31

Vybor moze na ndvrh predsednictva rozhodnut, ze vypracuje
informacnd spravu, v ktorej sa bude zaoberat nejakou otdzkou
suvisiacou s politikou Eurdpskej tnie a jej dalsim moznym
vyvojom.

Cldnok 31a

Vybor moze na ndvrh niektorej zo svojich odbornych sekeii,
skupin alebo tretiny svojich ¢lenov vyddvaf uznesenia
k aktudlnym otdzkam, ktoré sa schvaluji na plendrnom zasad-
nuti v stlade s ¢lankom 56 ods. 2. Navrhy uzneseni sa na
zasadnutiach prerokavajii prednostne.

Kapitola II
ORGANIZACIA PRACE
A. Cinnost odbornjich sekcii
Cldnok 32

1. Vypracovanim stanoviska alebo informacnej spravy pred-
sednictvo poveri v zmysle ¢lanku 8 ods. 4 prislusni odbornii
sekciu, ktord bude zodpovednd za pripravu prislusnych prac. Ak
dand dloha spadd jednoznaéne do kompetencie konkrétnej
odbornej sekcie, touto tlohou ju poveri predseda a informuje
o tejto skutocnosti predsednictvo.

2. Pokial si poverend odbornd sekcia, do pravomoci ktorej
spadd vypracovanie stanoviska, Zeld vypocuf ndzor poradnej
komisie pre priemyselné zmeny (CCMI), alebo ak si CCMI
zeld vyjadrit sa k téme stanoviska prideleného odbornej sekcii,
predsednictvo moze poverit CCMI vypracovanim dopliujiiceho
stanoviska tykajiceho sa jedného alebo viacerych bodov, ktoré
si predmetom Ziadosti o vypracovanie stanoviska. Predsed-
nictvo moze takto rozhodnit aj z vlastnej iniciativy. Predsed-
nictvo organizuje prace vyboru tak, aby bolo CCMI umozZnené
vypracovat svoje stanovisko v Case dostato¢nom na jeho
zohladnenie odbornou sekciou.

Odbornd sekcia ako jedind nesie zodpovednost za podédvanie
sprav vyboru. Je vSak povinnd pripojit ku svojmu stanovisku
stanovisko vypracované poradnou komisiou ako dodatok.

3. Predseda vyboru ozndmi svoje rozhodnutie predsedovi
prislusnej odbornej sekcie, pricom uvedie termin, v ktorom
maji byt price zaviSené.

4. Predseda vyboru informuje ¢lenov vyboru o prideleni
ziadosti o vypracovanie stanoviska, pricom uvedie termin prero-
kovania na plendrnom zasadnuti.
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Cldnok 33

(zrusené)

Cldnok 34

Predseda vyboru modze dat po dohode s predsednictvom
odbornej sekcii sthlas na to, aby usporiadala spolo¢ntd schodzu
s niektorym vyborom Eurépskeho parlamentu alebo komisiou
Vyboru regiénov.

Cldnok 35

Odborné sekcie, ktorym boli zverené tlohy v stlade s tymto
rokovacim poriadkom, zvoldva ich predseda.

Cldnok 36

1. Schodze odbornych sekcii pripravuji predsedovia odbor-
nych sekcii v spolupréci s ich predsednictvom.

2. Schodze vedie predseda odbornej sekcie alebo, v pripade
jeho nepritomnosti, jeden z jej podpredsedov.

Cldnok 37

1. Odbornd sekcia je uzndsaniaschopnd, ak je pritomnd alebo
zastiipend nadpolovi¢nd vicsina riadnych clenov.

2. Ak nie je dosiahnuté predpisané kvérum, predseda ukonci
schodzu, pricom podla vlastného uvdzenia uréi hodinu
a pravidld dalSej schodze, ktord sa musi konat pocas toho istého
dna. Pocas novej schodze je odbornd sekcia uzndSaniaschopnd
bez ohladu na pocet pritomnych alebo zastdpenych ¢lenov.

Cldnok 38

Odbornd sekcia schvali stanovisko s prihliadnutim na nédvrh
stanoviska predloZeny spravodajcom, pripadne pomocnym spra-
vodajcom.

Cldnok 39

1. Stanovisko odbornej sekcie obsahuje len text, ktory sekcia
schvilila v stlade s postupom uvedenym v ¢ldnku 56 tohto
rokovacicho poriadku.

2. Zamietnuté pozmenovacie navrhy st pripojené v prilohe
spolu s vysledkami hlasovania, ak ziskali najmenej Stvrtinu
odovzdanych hlasov.

Cldnok 40

Stanovisko odbornej sekcie spolu s prilohami postdpi predseda
odbornej sekcie predsedovi vyboru v zmysle ¢lanku 39. Pred-
sednictvo dalej toto stanovisko predlozi vyboru, a to v ¢o

najkratSom case. Prislusné dokumenty musia byt vcas poskyt-
nuté ¢lenom vyboru.

Clanok 41

Z kazdej schodze odbornych sekcii sa vyhotovuje stru¢nd zépis-
nica. Tato zdpisnica podlicha schvaleniu odbornou sekciou.

Clanok 42

Predseda moze so sthlasom predsednictva, pripadne zhromaz-
denia, poziadat odbornii sekciu o nové preskimanie zadaného
problému, ak usadi, Ze neboli dodrzané ustanovenia tohto
rokovacieho poriadku tykajice sa postupu vypracovania stano-
visk, alebo ak je potrebné tento problém podrobnejsie
preskdmat.

Cldnok 43

1. Pripravné price odbornych sekcii sa v zdsade vykondvaju
v ramci Studijnej skupiny, bez toho, aby boli dotknuté ustano-
venia ¢lanku 17 ods. 2.

2. Spravodajca, ktory mdze spolupracovat s expertom
a pripadne s jednym alebo viacerymi pomocnymi spravodaj-
cami, preskiima dand problematiku, zohladn{ vyjadrené ndzory
a na zaklade toho vypracuje ndvrh stanoviska, ktory postipi
predsedovi odbornej sekcie.

3. Studijné skupiny nehlasuja.

B. Cinnost na plendrnych zasadnutiach
Cldnok 44

Zhromazdenie, ktoré pozostdva zo vetkych ¢lenov vyboru, sa
schadza pocas plendrnych zasadnuti.

Cldnok 45

1. Zasadnutia  pripravuje  predseda v spolupréci
s predsednictvom. Na tento ucel sa predsednictvo schddza
pred kazdym zasadnutim a pripadne aj pocas jeho priebehu.

2. Predsednictvo moze pre kazdé stanovisko ohranicit dizku
vieobecnej rozpravy pocas plendrneho zasadnutia.

Clanok 46

1. Ndvrh programu rokovania, zostaveny predsednictvom na
navrh uzsieho predsednictva vyboru v spolupréci s predsedami
skupin, zasle predseda vyboru najmenej pitndst dni pred
zaliatkom zasadnutia vSetkym clenom vyboru, ako aj Rade,
Komisii a Eurépskemu parlamentu.
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2. Navrh programu rokovania podliecha schvileniu zhromaz-
denia na zaciatku kazdého zasadnutia. Po schvéleni programu
musia byt jednotlivé body prerokované v priebehu tej schodze,
na ktord boli napldnované. Dokumenty potrebné na rokovanie
vyboru st poskytnuté ¢lenom v stlade s ¢lankom 40.

Clanok 47

1.  Pocas zasadnutia je vybor uzndSaniaschopny, ak je
pritomnd alebo zastiipend nadpolovi¢nd vicsina jeho ¢lenov.

2. Ak nie je dosiahnuté predpisané kvérum, predseda ukonéi
schodzu, pricom podla vlastného uvazenia uré hodinu dalsej
schodze, ktord sa musi konat pocas toho istého plendrneho
zasadnutia. Pocas novej schodze je vybor uzndsaniaschopny
bez ohladu na pocet pritomnych alebo zastipenych ¢lenov.

Cldnok 48

Pri schvalovani programu moze predseda ozndmit prerokovanie
akejkolvek aktudlnej otdzky.

Cldnok 49

Névrh programu moze vybor pozmenit tak, aby boli predlozené
navrhy uzneseni prerokované v zmysle postupu stanoveného
v ¢lanku 31a.

Clanok 50

1.  Predseda otvdra rokovanie, vedie rozpravu a dbd na
dodrziavanie rokovacicho poriadku. Spolupracuje pri tom
s podpredsedami.

2. Predsedu v pripade jeho nepritomnosti zastupuji
podpredsedovia. Ak st nepritomni podpredsedovia, predsedu
zastupuje najstar$i ¢len predsednictva.

3. Pocas rokovania vybor vychddza z price odbornej sekcie,
ktord bola poverend prednesenim spravy o danej problematike
na plendrnom zasadnuti.

4. Ak v odbornej sekcii hlasovalo proti prijatému textu
menej ako pit clenov, mozZe predsednictvo navrhnit, aby
bolo stanovisko zaradené na program rokovania plendrneho
zasadnutia v rdmci postupu hlasovania bez diskusie.

Tento postup sa neuplatni, ak:

— sa proti nemu vyslovi aspoil 25 ¢lenov vyboru, alebo

— s k stanovisku predloZené pozmenovacie ndvrhy, o ktorych
sa ma rokovat na plendrnom zasadnuti, alebo

— niektord odbornd sekcia rozhodne, Ze chce o navrhu na
plendrnom zasadnuti diskutovat.

5. Ak v pléne text neziska vicSinu hlasov, moze predseda
vyboru so stthlasom zhromazdenia vratit predmetné stanovisko
prislusnej odbornej sekcii na opitovné preskimanie, alebo
moze ur¢it hlavného spravodajcu, ktory pocas toho istého
zasadnutia alebo na inom zasadnuti predstavi novy ndvrh
prislusného textu.

Cldnok 51

1. Pozmenovacie ndvthy musia byt vypracované pisomne,
podpisané autorom a odovzdané na sekretaridt pred otvorenim
zasadnutia.

2.V zdujme efektivnej organizdcie price zhromazdenia
uréuje predsednictvo postup pre poddvanie pozmenovacich
navrhov.

3. Vybor vSak akceptuje podanie pozmeriovacich ndvrhov
pred otvorenim schodze, pokial st podpisané najmenej dvad-
siatimi piatimi ¢lenmi.

4. Pozmenovacie ndvrhy musia obsahovat ddaj o tom, na
ktorti Cast textu sa vztahujii a musi k nim byt pripojené struéné
zdovodnenie. Pozmenovacie ndvrhy, ktoré st po obsahovej
a formdlnej stranke podobné, budii prerokované spolu.

5. Zhromazdenie ku kazdému pozmenovaciemu ndvrhu
spravidla vypocuje len jeho autora, oponenta a spravodajcu.

6.  Pri rokovani o pozmenovacom ndvrhu moze spravodajca
so sthlasom autora uvedeného pozmenovacicho ndvrhu dstne
predniest kompromisné ndvrhy. V takomto pripade zhromaz-
denie hlasuje len o kompromisnych névrhoch.

7. Pozmenovaci ndvrh alebo pozmenovacie navrhy, ktoré
vyjadruji postoj, ktory sa diametralne 1i$i od obsahu stanoviska
odbornej sekcie, sa povazuji za protindvrh stanoviska.

O tom, ¢& st pozmenovacie ndvrhy protindvrhom stanoviska,
rozhoduje predsednictvo, ktoré svoje rozhodnutie prijme po
porade s predsedom prislusnej odbornej sekcie.
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Po tejto porade moze predsednictvo rozhodndt, Ze ndvrh stano-
viska spolu s protindvthom vrati na opitovné prerokovanie
odbornej  sekcii, ktord ndvrh stanoviska  vypracovala.
V naliehavych pripadoch moéze toto rozhodnutie prijat aj pred-
seda vyboru.

8. 'V pripade potreby modze predseda vyboru spolu
s predsedom a spravodajcom prislusnej odbornej sekcie
navthndf vyboru také spracovanie pozmeriovacich ndvrhov,
ktoré umozni zachovat sidrznost kone¢ného znenia.

Cldnok 52

1. Predseda moZe z vlastnej iniciativy alebo na poziadanie
niektorého ¢lena vyzvat vybor, aby sa vyjadril k moznosti caso-
vého obmedzenia dlzky re¢nickeho ¢asu a poctu re¢nikov,
preruSenia zasadnutia alebo ukonéenia rozpravy. Po ukonéeni
rozpravy moze byt udelené slovo uz len na vysvetlenie usku-
to¢neného hlasovania, a to v rdmci ¢asového obmedzenia urce-
ného predsedom.

2. Clenovia vyboru moézu kedykolvek poziadat o slovo
a prednostne predniest procedurdlny ndvrh.

Clanok 53

1. Z kazdého plendrneho zasadnutia sa vyhotovuje zépisnica.
Tento dokument sa predkladd vyboru na schvélenie.

2. Zépisnicu v jej konetnej podobe podpisuje predseda
a generalny tajomnik vyboru.

Cldnok 54

1. Okrem odkazu na prdvny zdklad obsahuje stanovisko
vyboru zdovodnenie a vyjadrenie postoja vyboru k celej proble-
matike.

2. Vysledok hlasovania o celom zneni stanoviska je uvedeny
v preambule ku stanovisku. Pri hlasovani podla mien sa
uvddzaji mend hlasujtcich.

3. Hlavny text a zdovodnenie pozmenovacich ndvrhov
zamietnutych na plendrnom zasadnuti si uvedené spolu
s vysledkami hlasovania v prilohe stanoviska, pokial ziskali
najmenej $tvrtinu odovzdanych hlasov. Tato podmienka sa vzta-
huje aj na protindvrhy.

4. Ak zhromazdenie zamietne text stanoviska odbornej
sekcie v prospech pozmenovaciecho ndvrhu schvdleného zhro-
mazdenim, zamietnuty text musi byt pripojeny spolu
s vysledkami hlasovania v prilohe k stanovisku za predpokladu,
ze ziskal najmenej Stvrtinu odovzdanych hlasov.

5. Pokial sa niektord zo skupin vytvorenych v rdmci vyboru
v zmysle ¢ldnku 27 alebo niektord z kategéril hospoddrskeho
a socidlneho Zivota vytvorenych v zmysle ¢lanku 28 zhodne na
odlisnom ndzore na prerokdvand otdzku, moZze sa tento ndzor
uviest v kratkom vyhldseni, ktoré sa ndsledne pripoji do prilohy
k stanovisku. Takyto postup sa voli za predpokladu, Ze rozprava
na dant tému bola uzavretd hlasovanim podla mien.

Cldnok 55

1. Stanoviskd prijaté vyborom a zdpisnica zo zasadnutia sa
zasielaji Eurépskemu parlamentu, Rade a Komisii.

2. Stanoviskd prijaté vyborom moézu byt postipené dalsim
indtitdcidm a organizdcidm.

HLAVA III

VSEOBECNE USTANOVENIA

Kapitola I
SPOSOBY HLASOVANIA
Cldnok 56

1. Platné hlasovanie je vyjadrené hlasmi ,za“, ,proti‘, alebo
,zdrzal sa hlasovania“.

2. Dokumenty alebo rozhodnutia vyboru a jeho orgdnov sa
prijimaji, pokial nie je uvedené inak v tomto rokovacom
poriadku, vacsinou odovzdanych hlasov, pricom sa berd do
tvahy hlasy ,za“ a ,proti“.

3. Hlasuje sa verejne, podla mien, alebo tajne.

4. O uzneseni, pozmefiovacom navrhu, protindvrhu stano-
viska, stanovisku ako celku alebo o akomkolvek inom texte
sa hlasuje podla mien, ak o to poziada Stvrtina pritomnych
alebo zastpenych ¢lenov.

5. Volby do funkcii prebiehaji vidy tajnym hlasovanim.
V ostatnych pripadoch sa tajné hlasovanie uskuto¢ni, ak o to
poZiada vicsina pritomnych alebo zastipenych ¢lenov.

6. Ak pri hlasovani dojde k rovnosti hlasov, rozhoduje hlas
¢lena predsedajiceho zasadnutiu alebo schodzi.
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7. Sthlas spravodajcu s pozmefiovacim ndvrhom nie je
dévodom na to, aby sa o tomto pozmenovacom navrhu nehla-
sovalo.

Kapitola II
SKRATENE KONANIE
Cldnok 57

1.V naliehavych pripadoch, ak Rada, Eurépsky parlament
alebo Komisia stanovili vyboru kratku lehotu na vypracovanie
stanoviska, moze byt pouzité skratené konanie, pokial predseda
usadi, Ze takyto postup je potrebny na to, aby vybor prijal svoje
stanovisko v stanovenom termine.

2. Ak je potrebné urychlit pricu vyboru, moze predseda
ihned a bez predchddzajicej konzulticie s predsednictvom
prijat vietky potrebné opatrenia na zabezpecenie hladkého prie-
behu préce. O tejto skutocnosti informuje ¢lenov predsednictva.

3. Opatrenia, ktoré prijal predseda, musi schvdlit vybor na
nasledujicom zasadnuti.

Cldnok 58

(zrusené)

Cldnok 59

1. Ak je to nutné vzhladom na dodrzanie terminu, ktory mé
odbornd sekcia na vypracovanie stanoviska a ak s tym suhlasia
predsedovia vietkych troch skupin, predseda sekcie nemusi
dodrzat ustanovenia tohto rokovacicho poriadku tykajice sa
organizdcie price odbornych sekcii.

2. Opatrenia, ktoré prijal predseda odbornej sekcie, musi
schvilit odbornd sekcia na nasledujticej schodzi.

Kapitola III
NEPRITOMNOST A ZASTUPOVANIE
Cldnok 60

1. Kazdy ¢len vyboru, ktory sa nemdze zicastnit na schodzi,
na ktort bol riadne pozvany, musi o tejto skuto¢nosti vopred
informovat prislusného predsedu.

2. Ak ¢len vyboru nebol pritomny ani zastipeny na viac ako
troch po sebe nasledujicich plendrnych zasadnutiach a svoju
nepritomnost riadne neospravedlnil, méze predseda po porade
s predsednictvom a po vyzvani prislusného clena, aby zdovodnil
svoju nepritomnost, poziadat Radu o ukoncenie jeho mandatu.

3. Ak clen odbornej sekcie nebol pritomny ani zastipeny na
viac ako troch po sebe nasledujicich schodzach sekcie a svoju
nepritomnost riadne neospravedlnil, predseda odbornej sekcie
tohto ¢lena vyzve, aby zdovodnil svoju nepritomnost a moze
ho poziadat, aby uvolnil svoju funkciu v prospech iného ¢lena.
Predseda odbornej sekcie o tejto skuto¢nosti informuje predsed-
nictvo.

Cldnok 61

1. Clen vyboru, ktory sa nemoze zGcastnit na niektorom
zasadnuti alebo na schodzi odbornej sekcie, informuje prislus-
ného predsedu a modze pisomne delegovat svoje hlasovacie
pravo na iného ¢lena vyboru alebo odbornej sekcie.

2. Na plendrnom zasadnuti alebo v odbornej sekcii nesmi
mat ¢lenovia viac ako jedno hlasovacie pravo delegované tymto
sposobom.

Cldnok 62

1. Clen, ktory sa neméze zGcastnit na schodzi, na ktord bol
riadne pozvany, vopred pisomne informuje o tejto skutocnosti
prislusného predsedu, a to bud priamo alebo prostrednictvom
sekretaridtu svojej skupiny. Nésledne sa moze na danej schodzi
nechat zastupovat inym c¢lenom vyboru. Tdto moznost sa
nevztahuje na schodze predsednictva a rozpoctovej skupiny.

2. Splnomocnenie na zastipenie plati vyluéne pocas
schodze, na ktort bolo udelené.

3.V case vzniku Studijnej skupiny moze jej clen poziadat,
aby ho zastupoval iny ¢len vyboru. Toto zastupovanie potom
plati pre danti problematiku, a to pocas celého obdobia trvania
prdc odbornej sekcie na danej problematike, a je neodvolatelné.
Ak v3ak prica Studijnej skupiny pokracuje aj po skonceni dvaa-
polro¢ného alebo pitrocného funkéného obdobia, platnost
zastupovania vypr$i skonCenim funkéného obdobia, pocas
ktorého o niom bolo rozhodnuté.

Kapitola IV
INFORMOVANIE VEREJNOSTI A PROPAGACIA PRACE VYBORU
Cldnok 63

1. Vybor zverejiiuje svoje stanoviskd v Uradnom vestniku
Eurépskej inie v salade s postupom, ktory stanovili Rada
a Komisia po konzultdcii s predsednictvom vyboru.
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2. Mend clenov vyboru, predsednictva a odbornych sekcii,
ako aj vietky zmeny, ktoré sa tykaju zloZenia vyboru, st zverej-
fiované v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie a na internetovej
stranke vyboru.

Cldnok 64

1. Vybor zabezpeCuje transparentnost svojich rozhodnuti
v stlade s ¢lankom 1 druhy odsek Zmluvy o Eurdpskej unii.

2. Generalny tajomnik je povereny prijat opatrenia potrebné
na to, aby sa zabezpecilo pravo pristupu verejnosti k prislusnym
dokumentom.

3. Vstlade s ¢lankom 24 $tvrty odsek Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tnie md kazdy ob¢an Eurdpskej tnie pravo pisomne
sa obrdtit na vybor v niektorom z tradnych jazykov a dostat
odpoved v tom istom jazyku.

Cldnok 65

1. Plendrne zasadnutia vyboru a schodze odbornych sekcif st
verejné.

2. Diskusie, ktoré sa netykaji poradnej ¢innosti, moéze vybor
na poziadanie prislu$nej instittcie alebo orgdnu, ako aj na nédvrh
predsednictva vyhldsit za doverné.

3. Ostatné schodze nie sii verejné. V oddvodnenych pripa-
doch sa vsak na tychto schodzach mozu zicastnit dalsie osoby
ako pozorovatelia, podla uvdzenia predsedajticeho.

Cldnok 66

1. Clenovia eurdpskych institdcii sa mozu zhlastiovat
a vystupovat na schodzach vyboru a jeho orgdnov.

2. Clenovia inych organov a prislusni povereni tGradnici insti-
ticii a orgdnov mo6zu byt pozvani na schodze vyboru, kde
mozZu vystipit a odpovedat na otdzky v diskusii, ktord vedie
predseda schodze.

Kapitola V
TITULY, WSADY, IMUNITY A STATUT CLENOV, KVESTORI
Cldnok 67

1.  Clenovia vyboru maja titul ,&len Eurépskeho hospodér-
skeho a socidlneho vyboru.

2. Ustanovenia hlavy IV ¢lanku 10 Protokolu ¢. 7 o vysaddch
a imunitdch Eurdpskej tnie, ktory je pripojeny k zmluvam, sa

vztahuji aj na clenov Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho
vyboru.

Clanok 68

1. Statdt clenov obsahuje prava a povinnosti ¢lenov, ako aj
vSetky pravidld, ktorymi sa riadi ich ¢innost a ich vztahy
s institGciou a jej Gtvarmi.

2. Stanovuje tieZ opatrenia, ktoré mozu byt prijaté v pripade
porusenia ustanoveni rokovacicho poriadku a Statitu.

Clanok 69

Na ndvrh predsednictva zvoli zhromazdenie na kazdé dvaapol-
ro¢né obdobie troch c¢lenov, ktori nemaji v rdmci vyboru
ziadnu inG funkciu trvalého charakteru a ktori budd tvorit
skupinu kvestorov s nasledujicimi tlohami:

a) zabezpeCovat a dohliadat na riadne plnenie Statdtu clenov;

b) vypractvat primerané ndvrhy na vylepSenie obsahu Statdtu
¢lenov;

¢) prichddzat s vhodnymi podnetmi v snahe vyriesit pripadné
sporné ¢i konfliktné situdcie v rdmci uplatiiovania Statdtu
¢lenov;

d) zabezpecovat kontakty medzi ¢lenmi vyboru a generdlnym
sekretaridtom, pokial ide o uplatiiovanie Statdtu ¢lenov.

Kapitola VI
KONIEC MANDATU CLENOV, NEZLUCITELNOST FUNKCI{
Cldanok 70

1.  Funkéné obdobie c¢lenov vyboru sa konéi uplynutim
patro¢ného obdobia, ktoré Rada stanovila stifasne s novym
zlozenim vyboru.

2. Mandét ¢lena vyboru sa konéi jeho odstiipenim, odvo-
lanim, dmrtim, v pripade zasiahnutia vy3Sej moci alebo
v pripade nezluditelnosti funkcii.

3. Funkcia ¢lena vyboru je nezlucitelnd s funkciou clena
vlady, parlamentu, ¢lena institicie Eurdpskej tnie, Vyboru
regiénov a spravnej rady Eurdpskej investicnej banky, ako aj
s funkciou dradnika alebo zamestnanca Eurdpskej tnie
v aktivnom pracovnom pomere.
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4. Odsttpenie sa oznamuje pisomne predsedovi vyboru.

5. Okolnosti, za ktorych moze dojst k odvolaniu, st stano-
vené v ¢lanku 60 ods. 2 tohto rokovacieho poriadku. Ak Rada
v tychto pripadoch rozhodne ukonéit manddt ¢lena, zaéne
konanie na jeho vymenu.

6. 'V pripade odstipenia, Gmrtia, zasiahnutia vy$ej moci
alebo v pripade nezlucitelnosti funkcii predseda vyboru
o tejto skutocnosti informuje Radu, ktord skonstatuje uprdzd-
nenie manddtu a zacne konanie na obsadenie volného miesta.
V pripade odstpenia viak zostdva odstupujiici ¢len vo funkcii
az do nadobudnutia d¢innosti vymenovania jeho ndstupcu,
pokial' odstupujtci ¢len oficidlne neozndmi ni¢ iné.

7. Vo vSetkych pripadoch uvedenych v odseku 2 tohto
¢lanku je ndstupca vymenovany na zvysok funkéného obdobia.

Kapitola VII
ADMINISTRATIVA VYBORU
Cldnok 71

1.  Vyboru pomdha seckretaridt pod vedenim generdlneho
tajomnika, ktory sa zodpovedd predsedovi, zastupujicemu pred-
sednictvo.

2. Generédlny tajomnik sa zacastiiuje na schodzach predsed-
nictva, z ktorych vedie zdpisnicu, pricom vykondva poradni
funkciu.

3. Sldvnostne sa pred predsednictvom zaviaze, Ze bude vyko-
ndvat svoje funkcie svedomito a nestranne.

4. Generdlny tajomnik zabezpecuje plnenie rozhodnuti zhro-
mazdenia, predsednictva a predsedu, prijatych v silade s tymto
rokovacim poriadkom a kazdé tri mesiace poddva predsedovi
pisomnt sprdvu o prijatych ¢ zamyslanych kritéridch
a vykondvacich predpisoch, stvisiacich s administrativnymi
alebo organizaénymi problémami, ako aj s persondlnymi otdz-
kami.

5. Generdlny tajomnik moze delegovat svoje pravomoci na
inych ¢lenov v rozsahu, ktory ur¢i predseda.

6. Na ndvrh generdlneho tajomnika vypracuje predsednictvo
organiza¢ny plan generdlneho sekretaridtu, ktorého tlohou je
zabezpeCovat fungovanie vyboru a jeho orgdnov a pomdhat
¢lenom pri vykone ich funkcie, najméd pri organizovani schodzi
a vypractivani stanovisk.

Cldnok 72

1. V sdlade so sluzobnym poriadkom dradnikov a s
podmienkami zamestndvania ostatnych zamestnancov prisliicha
vykon vsetkych menovacich pravomoci a splnomocnenie uzat-
varat zamestnanecké zmluvy v savislosti s generdlnym tajom-
nikom vyboru predsednictvu.

2.V silade so sluzobnym poriadkom tradnikov Spolocen-
stiev sa menovacie pravomoci vykonavaja takto:

— zastupcov generdlneho tajomnika a riaditelov v pripade, Ze
sa uplatiuji ¢lanky 29, 30, 31, 40, 41, 49, 50, 51, 78 a 90
ods. 1 sluzobného poriadku vymenuje predsednictvo na
ndvrh generdlneho tajomnika; v pripade uplatnenia ostat-
nych ustanoveni sluzobného poriadku vrdtane clanku 90
ods. 2 ich vymenuje predseda na ndvrh generdlneho tajom-
nika,

— pokial ide o:

— zdstupcov riaditelov (so zaradenim AD13),

— veducich oddeleni (so zaradenim AD9 az AD13),

— turadnikov so zaradenim AD14,

vymenuje ich predseda na ndvrh generdlneho tajomnika,

— ostatnych zamestnancov so zaradenim AD5 az AD13, ktori
nezastdvaji vedice pozicie zodpovedajice postu vediiceho
oddelenia alebo vyssie pozicie a zamestnancov kategdrie
AST vymenuje generdlny tajomnik.
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3. Vsilade s podmienkami zamestndvania ostatnych zamest-
nancov Spolocenstiev a so splnomocnenim uzatvdrat zamestna-
necké zmluvy sa menovacie prdvomoci vykondvaji takto:

— docasnych  zamestnancov  vymenovanych do funkcie
zdstupcu generdlneho tajomnika alebo do funkcie riaditela
vymenuje predsednictvo na ndvrh generdlneho tajomnika, ak
sa uplatiiuja ¢lanky 11, 17, 33 a 48 podmienok zamestna-
vania ostatnych zamestnancov; v pripade uplatnenia ostat-
nych ustanoveni tychto podmienok ich vymenuje predseda
na navrh generdlneho tajomnika,

— docasnych  zamestnancov  vymenovanych do funkcie
zdstupcu riaditela alebo do funkcie vediceho oddelenia,
ako aj docasnych zamestnancov so zaradenim AD14, vyme-
nuje predseda na ndvrh generdlneho tajomnika,

— docasnych zamestnancov so zaradenim AD5 az AD13, ktori
nezastdvaji vedice pozicie zodpovedajice postu vediiceho
oddelenia alebo vyssie pozicie a zamestnancov kategérie
AST vymenuje generdlny tajomnik,

— odbornych poradcov a zmluvnych zamestnancov vymenuje
generdlny tajomnik.

4. Pravomoci priznané vyboru podla ¢ldnku 110 sluzobného
poriadku, tykajice sa uplatiiovania vieobecnych vykondvacich
ustanoveni sluZobného poriadku a predpisov prijatych
spolo¢nou dohodu, vykondva predseda.

5. Predsednictvo, predseda a generdlny tajomnik moézu dele-
govat svoje pravomoci na inych ¢lenov podla tohto ¢lanku.

6. V rozhodnuti o delegovani privomoci, ktoré sa uskutoc-
fiuje podla odseku 5 tohto ¢lanku, sa musi stanovit rozsah
zverenych pravomoci, ich obsahové a casové ohranicenie ako
i to, ¢i moézu osoby, ktorym boli pravomoci postipené, tieto
pravomoci preniest na dalsie osoby.

Clanok 72a

1. Skupiny maju k dispozicii sekretaridt, ktory podlieha
priamo predsedovi prislusnej skupiny.

2. Ak sa uplatiuje ¢ldnok 38 sluzobného poriadku vratane
rozhodnuti o sluzobnom postupe v ramci skupiny, pravomoci

menovacieho orgdnu sa v pripade tradnikov pridelenych do
skupin podla ¢lanku 37 pism. a) druhd zardzka sluzobného
poriadku vykondvaji na ndvrh predsedu prislusnej skupiny.

Ak sa dradnik, ktory bol vyslany do skupiny, vrati na sekretaridt
vyboru, je zaradeny do triedy, na ktor by mal prévo ako
tradnik.

3. Ak sa uplatiiuje ¢ldnok 8 ods. 3 a ods. 9 a ¢ldnok 10 ods.
3 podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Spolo-
enstva, pravomoci organu splnomocneného uzatvdrat zamest-
nanecké zmluvy sa v pripade docasnych zamestnancov pridele-
nych do skupin podla ¢ldnku 2 pism. ¢) podmienok zamestné-
vania ostatnych zamestnancov Spoloenstva vykondvaji na
navrh predsedu prislusnej skupiny.

Clanok 73

1. Predseda ma k dispozicii svoj vlastny sekretariat.

2. Zamestnanci sekretaridtu sa prijimaji v rdmci rozpoctu
ako docasni zamestnanci. Uzatvdranie pracovnych zmlav
zamestnancov sekretaridtu je v pravomoci predsedu.

Clanok 74

1. Najneskdér do 1. jina kazdého roka predlozi generdlny
tajomnik predsednictvu predbezny odhad prijmov a vydavkov
vyboru na rozpoctové obdobie nasledujiceho roka. Rozpoctova
skupina pred diskusiou v predsednictve ndvrh preskima
a vypracuje k nemu pripadné pripomienky alebo navrhne
zmeny. Predsednictvo vypracuje odhad prijmov a vydavkov
vyboru. Tento dokument predsednictvo predlozi podla
podmienok a v terminoch stanovenych v nariadeni
o rozpoctovych pravidlach Eurépskych spolocenstiev.

2. Pldn prijmov a vydavkov pln{ predseda vyboru alebo nim
poverené osoby v sdlade s ustanoveniami nariadenia
o rozpoctovych pravidlach.

Cldnok 75

Korespondenciu urcent vyboru je potrebné posielat na adresu
predsedu alebo generdlneho tajomnika.
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Kapitola VIII
VSEOBECNE USTANOVENIA
Cldnok 76

Nézvy funkcii uvedenych v tomto rokovacom poriadku sa vzta-
huji rovnako na prislusnikov obidvoch pohlavi.

Clanok 77

1. O revizii tohto rokovacieho poriadku rozhoduje vybor

2. Ak vybor rozhodne, Ze je potrebnd revizia ustanoveni
rokovacieho poriadku, zriadi komisiu pre rokovaci poriadok.
Vybor vymenuje hlavného spravodajcu, ktory md za dlohu
vypracovat ndvrh nového rokovacicho poriadku.

2a.  Po schvdleni rokovacieho poriadku absoliitnou vicsinou
hlasov zhromazdenie predfzi mandit komisie pre rokovaci
poriadok na obdobie maximdlne 3estdesiatich dni, aby mohla
v pripade potreby vypracovat navrh zmien a doplneni vykona-
vacich predpisov. Tento ndvrh komisia pre rokovaci poriadok
predlozi predsednictvu, ktoré prijme konecné rozhodnutie po
tom, ako sa k nemu vyjadria skupiny.

3. Datum nadobudnutia W¢innosti nového rokovacieho
poriadku a zmien a doplneni vykondvacich predpisov urci
vybor pri schvéleni rokovacieho poriadku.

Cldnok 78

Tento rokovaci poriadok nadobtda w¢innost 21. septembra
2010.




