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SMERNICA RADY 2010/32/EU
z 10. mdja 2010,
ktorou sa vykondva Rimcovd dohoda o prevencii poraneni ostrymi predmetmi v nemocni¢nom
a zdravotnickom sektore, uzavretd medzi HOSPEEM a EPSU
(Text s vyznamom pre EHP)
RADA EUROPSKE] UNIE, uspokojivo dosiahnut na drovni jednotlivych clenskych

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najma na
jej cldnok 155 ods. 2,

so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,

kedZe:

Socidlni partneri mézu v stlade s ¢lankom 155 ods. 2
Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU) spolocne
poziadat, aby sa dohody uzavreté medzi nimi na drovni
Unie vo veciach, na ktoré sa vztahuje clinok 153 ZFEU,
vykondvali rozhodnutim Rady na ndvrh Komisie.

Listom zo 17. novembra 2008 organizcie eurépskych
socidlnych partnerov. HOSPEEM (Eurdpske zdruZenie
zamestndvatelov v nemocninom a zdravotnickom
sektore — sektorova organizdcia zastupujlica zamestndva-
telov) a EPSU (Eur6pska federdcia odborovych organizécif
verejnej spravy — eurdpska odborovéd organizdcia) infor-
movali Komisiu o svojom Zelani zacat rokovania v silade
s ¢lankom 138 ods. 4 a ¢lankom 139 Zmluvy o zaloZeni
Eurépskeho spolocenstva (Zmluva o ES) (') s cielom
uzavriet Rimcovi dohodu o prevencii poraneni ostrymi
predmetmi v nemocni¢nom a zdravotnickom sektore.

Eurdpski socidlni partneri 17. jila 2009 podpisali znenie
Ramcovej dohody o prevencii poraneni ostrymi pred-
metmi v nemocni¢nom a zdravotnickom sektore.

Kedze ciele tejto smernice, a to vytvorenie ¢o najbezpec-
nejsieho pracovného prostredia predchddzanim porane-
niam pracovnikov, ktoré st sposobené vietkymi ostrymi
zdravotnickymi predmetmi (vrdtane injekénych ihiel),
a  ochranou  pracovnikov  vystavenych  riziku
v nemocni¢nom a zdravotnickom sektore, nie je mozné

(") Precislované: ¢lanok 154 ods. 4 a clanok 155 ZFEU.

(10)

Statov, ale ich mozZno lepsie dosiahnuf na trovni Unie,
moze Unia prijaf opatrenia v siilade so zdsadou subsidia-
rity podla ¢ldnku 5 Zmluvy o Eurépskej dnii. V silade so
zdsadou proporcionality podla uvedeného ¢lanku tdto
smernica neprekracuje rdmec nevyhnutny na dosiahnutie
tychto cielov.

Komisia pri vypracivani ndvrhu smernice v stvislosti
s rozsahom poOsobnosti dohody pre nemocni¢ny
a zdravotnicky sektor prihliadla na reprezentativnost
signatdrskych strdn, ich mandat a zdkonnost ustanoveni
rdmcovej dohody, ako aj na sdlad rdmcovej dohody
s prislusnymi ustanoveniami tykajiicimi sa malych
a strednych podnikov.

Komisia o svojom ndvrhu informovala Eurdpsky parla-
ment a Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor.

Eurépsky parlament 11. februdra 2010 prijal uznesenie
k névrhu.

Utelom rémcovej dohody, ktory sa uvddza v jej ustano-
veni 1, je podporit dosiahnutie jedného z cielov socidlnej
politiky, konkrétne zlepsenie pracovnych podmienok.

V ustanoveni 11 sa ¢lenskym 3tdtom a Spolocenstvu (od
1. decembra 2009 nahradené Uniou) umoziiuje zachovat
a zaviest ustanovenia, ktoré st priaznivejSie z hladiska
ochrany pracovnikov pred poraneniami sposobenymi
ostrymi zdravotnickymi predmetmi.

Clenské §tity by mali zabezpecit Gcinné, primerané
a odrddzajice sankcie pre pripad akéhokolvek porusenia
povinnosti podla tejto smernice.
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(11)  Clenské stdty mozu na zdklade spolocnej Ziadosti poverit
vykondvanim tejto smernice socidlnych partnerov za
predpokladu, Ze prijmi vietky potrebné opatrenia, aby
mohli kedykolvek zarucit vysledky uloZené touto smer-
nicou.

(12) V stlade s bodom 34 Medziinstitucionalnej dohody
o lepsej tvorbe prava (') sa clenské $tity vyzyvajui, aby
pre seba a v zdujme Unie vypracovali a zverejnili vlastné
tabulky, ktoré budii ¢o najlepsie vyjadrovat vzdjomny
vztah medzi touto smernicou a transpozi¢nymi opatre-
niami,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

Clanok 1

Touto smernicou sa vykondva Rdmcovd dohoda o prevencii
poraneni ostrymi predmetmi v nemocni¢nom
a zdravotnickom sektore podpisand eurépskymi socidlnymi
partnermi HOSPEEM a EPSU 17. jila 2009, ako sa uvadza
v prilohe.

Cldnok 2
Clenské staty urcia, aké sankcie st uplatnitelné v pripade poru-
Senia vnutro$tatnych ustanoveni prijatych podla tejto smernice.
Tieto sankcie musia byt G¢inné, primerané a odrddzajtice.
Cldnok 3

1. Clenské 3taty uvedd do Gcinnosti zdkony, iné pravne pred-
pisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu s touto

() U.v. EU C 321, 31.12.2003, s. 1.

smernicou alebo zabezpecia, aby socidlni partneri zaviedli
nevyhnutné opatrenia dohodou najneskér do 11. mdja 2013.
Komisii bezodkladne ozndmia znenie tychto ustanoveni.

Clenské 3tity uvedt priamo v prijatych ustanoveniach alebo pri
ich trradnom uverejneni odkaz na tito smernicu. Podrobnosti
o odkaze upravia clenské Staty.

2. Clenské stity ozndmia Komisii znenie hlavnych ustano-
veni vnutrodtitnych prévnych predpisov, ktoré prijma
v oblasti pdsobnosti tejto smernice.

Clanok 4

Tato smernica nadobtda dcinnost dvadsiatym diom po jej
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Cldnok 5

Tato smernica je urcend ¢lenskym Stitom.

V Bruseli 10. mdja 2010

Za Radu
predsednicka
A. GONZALEZ-SINDE REIG
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PRILOHA

RAMCOVA DOHODA O PREVENCI PORAN}ENf OSTRYMI PREDMETMI V NEMOCNICNOM
A ZDRAVOTNICKOM SEKTORE

Preambula

1. Kazdy aktér v nemocni¢nom a zdravotnickom sektore by si mal byt vedomy doélezitosti problematiky ochrany zdravia
a bezpecnosti pri praci. Prijatie opatreni na predchddzanie zbytoénym poraneniam a na ochranu pred nimi bude
v pripade ich riadneho vykondvania pozitivne vplyvat na zdroje.

2. Ochrana zdravia a bezpec¢nost pracovnikov st prvoradé a tzko stvisia so zdravim pacientov. Podporuje to kvalitu
starostlivosti.

3. Proces tvorby a vykondvania politik tykajicich sa ostrych zdravotnickych predmetov by mal byt vysledkom socidlneho
dialégu.

4. HOSPEEM (Eurdpske zdruzenie zamestndvatelov v nemocnicnom a zdravotnickom sektore) a EPSU (Eurdpska federdcia odborovyich
organizdcii verejnej sprdvy), uzndvani eurépski socidlni partneri v nemocni¢nom a zdravotnickom sektore, sa dohodli
takto:

Vseobecné tvahy

1. So zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva, a najmi na jej clanok 138 a cldnok 139 ods. 2 (1);

2. so zretelom na smernicu Rady 89/391/EHS z 12. jina 1989 o zavddzani opatreni na podporu zlepsenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pracovnikov pri prci (?);

3. so zretelom na smernicu Rady 89/655/EHS z 30. novembra 1989 o minimilnych poziadavkich na bezpecnost
a ochranu zdravia pri pouzivani pracovnych zariadeni pracovnikmi pri praci (3);

4. so zretefom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2000/54/ES z 18. septembra 2000 o ochrane pracovnikov
pred rizikami stivisiacimi s vystavenim biologickym faktorom pri préci (*);

5. so zretefom na stratégiu Spolocenstva v oblasti zdravia a bezpecnosti pri praci na obdobie rokov 2007 — 2012 (%);

6. so zretelom na smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002, ktord ustanovuje vieobecny
rdmec pre informovanie a porady so zamestnancami v Eurépskom spolocenstve (°);

7. so zretelom na uznesenie Eurdpskeho parlamentu zo 6. jila 2006 o ochrane pracovnikov v eurépskom zdravot-
nictve pred infekciami prendsanymi krvou v dosledku poraneni injekénou ihlou [2006/2015(INI)];

8. so zretelom na prvi a druhd fizu pordd Eurdpskej komisie o ochrane pracovnikov v eurdpskom zdravotnictve pred
infekciami prenddanymi krvou v désledku poraneni injekénou ihlou;

9. so zretelom na vysledky technického semindra EPSU — HOSPEEM o poraneniach injekénou ihlou zo 7. februdra
2008;

10. so zretelom na hierarchiu vieobecnych zdsad prevencie stanovenych v ¢ldnku 6 smernice Rady 89/391/EHS, ako aj
na preventivne opatrenia vymedzené v ¢ldnkoch 3, 5 a 6 smernice 2000/54/ES;

11. so zretefom na spolocné usmernenia ILO/WHO tykajiice sa zdravotnickych sluzieb a HIV/AIDS a na spolo¢né
usmernenia ILO/WHO tykajtice sa postexpozi¢nej profylaxie na predchddzanie infekcie virusom HIV;

12. pri plnom respektovani existujiicich vnitrostitnych pravnych predpisov a kolektivnych zmlav;

13. kedze je potrebné prijat opatrenia na postidenie rozsahu vyskytu poraneni ostrymi predmetmi v nemocnicnom
a zdravotnickom sektore, pricom vedecké dokazy preukazuji, Ze preventivnymi a ochrannymi opatreniami sa dd
podstatne znizit vyskyt Grazov a infekcif;

) U.v. ES L 183, 29.6.1989, s. 1. o
%) U.v. ES L 393, 30.12.1990, s. 13. Ndsledne sa smernica kodifikovala v smernici 2009/104/ES (U. v. EU L 260, 3.10.2009, s. 5).
U.v. ESL 262, 17.10.2000, s. 21.

V.
V.
V.

KOM(2007) 62 v konecnom zneni, 21.2.2007.
V.

U. v. ES L 80, 23.3.2002, s. 29.
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14. kedze Gplny postup postdenia rizika je nevyhnutnym predpokladom prijatia vhodnych opatreni na predchddzanie
poraneni a infekcif;

15. kedZe je potrebné, aby zamestndvatelia a zdstupcovia zamestnancov pre oblast ochrany zdravia a bezpecnosti
spolupracovali s cielom predchddzat poraneniam a infekcidm sposobenym ostrymi zdravotnickymi predmetmi
a chranit pracovnikov pred nimi;

16. kedZe poranenia ostrymi predmetmi sa tykaji predovsetkym, nie vSak vyluéne, zdravotnickych pracovnikov;

17. kedze $tudenti absolvujici v rdmci svojho vzdeldvania klinicki odbornd pripravu sa podla tejto dohody nepovazujii
za pracovnikov, mali by sa na nich vzfahovat preventivne a ochranné opatrenia uvedené v tejto dohode, pricom
povinnosti si upravené podla vnitrostitnych pravnych predpisov a praxe.

Ustanovenie 1: Ucel

Ucelom tejto rdmcovej dohody je:
— vytvorit ¢o najbezpecnejSie pracovné prostredie,

— predchddzat poraneniam pracovnikov sposobenym vietkymi ostrymi zdravotnickymi predmetmi (vratane injekénych

ihiel),
— chrénit pracovnikov vystavenych riziku,

— stanovit integrovany pristup, pricom sa vypracuji politiky v oblasti postidenia rizika, predchddzania riziku, odbornej
prl’pravy, informovania, zvySovania povedomia a monitorovania,

— zaviest postupy reakcie a ndslednych opatreni.

Ustanovenie 2: Rozsah posobnosti

Této dohoda sa uplatiuje na vietkych pracovnikov v nemocni¢nom a zdravotnickom sektore a na vsetky osoby, ktoré
patria do riadiacich a dozornych prévomoci zamestndvatelov. Zamestnévatelia by mali vyviniit Gsilie s cielom zabezpecit,
aby subdodévatelia dodrziavali ustanovenia stanovené v tejto dohode.

Ustanovenie 3: Vymedzenie pojmov

V zmysle tejto dohody:

1. Pracovnici: vietky osoby zamestnané zamestndvatelom vrdtane stdZistov a ucfiov v oblasti sluzieb a ¢innosti priamo
stvisiacich s nemocni¢nym a zdravotnickym sektorom. Pracovnici, ktor{ st zamestnani docasnym zamestndvatel'skym
podnikom v zmysle smernice Rady 91/383/EHS dopliiujiicej opatrenia na podporu zlepseni v ochrane bezpe¢nosti
a zdravia pri praci pracovnikov s pracovnym pomerom na dobu urcitd alebo s doc¢asnym pracovnym pomerom (1),
patria do rozsahu pdsobnosti dohody.

2. Pracoviskd, na ktoré sa dohoda vztahuje: zdravotnicke organizicie[sluzby vo verejnom a sikromnom sektore a kazdé
iné miesto, kde sa uskuto¢iujii a poskytuji zdravotnicke sluzby/¢innosti, ktoré patria do riadiacich a dozornych
pravomoci zamestnévatela.

3. Zamestnavatelia: fyzické/pravnické osoby/organizdcie majice zamestnanecky pomer s pracovnikmi. Sti zodpovedné za
riadenie, organizovanie a poskytovanie zdravotnej starostlivosti a priamo stivisiacich sluzieb/¢innosti uskuto¢iovanych
pracovnikmi.

4. Ostré predmety: objekty alebo ndstroje potrebné na vykondvanie $pecifickych zdravotnickych ¢innosti, ktorymi sa dd
porezat, pichndt, sposobit poranenie afalebo infekcia. Ostré predmety za povaZujii za pracovné prostriedky v zmysle
smernice 89/655/EHS o pracovnych zariadeniach.

5. Hierarchia opatreni: je vymedzend podla t¢innosti pri zabrafiovani rizikim, ich odstrafiovani a zniZovani, ako sa
vymedzuje v ¢lanku 6 smernice 89/391/EHS a v ¢ldnkoch 3, 5 a 6 smernice 2000/54/ES.

6. Specifické preventivne opatrenia: opatrenia prijimané na predchddzanie poraneniam afalebo prenosu infekcie pri
poskytovani sluzieb a Cinnosti priamo sdvisiacich s nemocni¢nou a zdravotnou starostlivostou vritane pouZivania
najbezpecnejsich prostriedkov, na zaklade postdenia rizika a bezpecnych manipulaénych metéd zneskodnovania
ostrych zdravotnickych predmetov.

7. Zastupcovia pracovnikov: akdkolvek osoba zvolend, vybrand alebo urcend v stlade s vnitro§titnym pravom afalebo
praxou na Gcel zastupovania pracovnikov.

() U.v. ES L 206, 29.7.1991, s. 19.
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8.

9.

Zéstupcovia pracovnikov pre oblast ochrany zdravia a bezpecnosti st vymedzeni v silade s ¢linkom 3 pism. c)
smernice 89/391/EHS ako akdkolvek osoba zvolend, vybrand alebo urcend v stilade s vnitrodtitnym pravom afalebo
praxou na ucel zastupovania pracovnikov v pripadoch, ked vznikajii problémy tykajiice sa bezpecnosti a ochrany
zdravia pracovnikov pri praci.

Subdodavatel: akdkolvek osoba, ktord vykondva sluzby a Cinnosti priamo stvisiace s nemocni¢nou a zdravotnou
starostlivostou v rdmci zmluvnych pracovnych vztahov dohodnutych so zamestnévatelom.

Ustanovenie 4: Zisady

1.

10.

11.

Dobre vyskolend, zdrojmi primerane vybavend a bezpecnd pracovnd sila poskytujica zdravotnicke sluzby je
z hladiska prevencie rizika poraneni a infekcil sposobenych ostrymi zdravotnickymi predmetmi nevyhnutnd. Pred-
chddzanie vystaveniu riziku je kli¢ovou stratégiou pri odstrafiovani a minimalizdcii rizika poraneni alebo infekci, ku
ktorym dochddza pri vykone povolania.

. Zéstupcovia pre oblast ochrany zdravia a bezpecnosti zohrdvaji pri prevencii rizika a ochrane klicovi dlohu.

. Zamestndvatel md povinnost zaistit bezpecnost a zdravie pracovnikov vzhladom na vsetky aspekty tykajice sa prace

vratane psycho-socidlnych faktorov a organizicie préce.

. Zodpovednostou kazdého pracovnika je v ¢o najvicsej miere a v stlade s odbornou pripravou a s pokynmi, ktoré

poskytol jeho zamestndvatel, dbat o svoju vlastnii bezpecnost a ochranu zdravia, ako aj o bezpe¢nost a ochranu
zdravia inych osob, na ktoré vplyva vykonom svojej préce.

. Zamestndvatel vytvdra prostredie, v ktorom sa pracovnici a ich zdstupcovia podielaji na tvorbe politik a praxe

v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti.

. Zéasada dalsich 3pecifickych preventivnych opatreni uvedenych v ustanoveniach 5 — 10 tejto dohody znamend nikdy

nepredpokladat, Ze neexistuje Ziadne riziko. Uplatiiuje sa hierarchia vSeobecnych zdsad prevencie podla clanku 6
smernice 89/391/EHS a clankov 3, 5 a 6 smernice 2000/54/ES.

. Zamestndvatelia a zdstupcovia pracovnikov spolupracujii na vhodnej trovni, aby odstranili rizikd a predchddzali im,

chranili zdravie a bezpecnost pracovnikov a vytvdrali bezpecné pracovné prostredie, vritane pordd tykajicich sa
vyberu a pouzivania bezpecnych prostriedkov, pricom sa urci ¢o najlepsi sposob uskutocniovania procesov odbornej
pripravy, informovania a zvySovania povedomia.

. Je potrebné prijat opatrenia prostrednictvom procesu informovania a pordd v stlade s vnutro§titnymi pravnymi

predpismi afalebo kolektivnymi zmluvami.

. U¢innost opatreni na zvySovanie povedomia znamend spoloéné povinnosti zamestndvatelov, pracovnikov a ich

zastupcov.

Na dosiahnutie ¢o najbezpecnejsicho pracoviska je nevyhnutnd kombindcia opatreni pldnovania, zvySovania pove-
domia, informovania, odbornej pripravy, prevencie a monitorovania.

Podporuje sa kulttira ,nepripisovat vinu“. Postup poddvania sprdv o pripadoch by sa mal skor zameriavat na
systémové faktory nez na individudlne chyby. Systematické poddvanie sprév sa musi povaZovat za akceptovany
postup.

Ustanovenie 5: Postdenie rizika

1.

Postupy postidenia rizika sa vykonavaji v stlade s ¢linkami 3 a 6 smernice 2000/54/ES a ¢lankami 6 a 9 smernice
89/391/EHS.

. Postdenie rizika zahfna urcenie, ¢ dochddza k vystaveniu riziku, uvedomenie si dolezitosti dobre vybaveného

a organizovaného pracovného prostredia a vzfahuje sa na vietky situdcie sdvisiace s poranenim, krvou alebo
s inym potencidlne infekénym materidlom.

. Pri posudzovani rizika sa berie do Gvahy technoldgia, organizdcia price, pracovné podmienky, troven kvalifikdcii,

psycho-socidlne faktory stvisiace s pricou a vplyv faktorov stvisiacich s pracovnym prostredim. Takto sa:
— urdi sposob odstranenia vystavenia riziku,

— zvézia mozné alternativne systémy.

Ustanovenie 6: Odstrdnenie, prevencia a ochrana

1.

Ak vysledky postidenia rizika odhalia riziko poraneni ostrym predmetom afalebo infekcie, vystavenie pracovnikov sa
musi odstranit prijatim tychto opatreni, a to bez ohladu na ich poradie:

— Stanovenie a zavedenie bezpe¢nych postupov na pouZivanie a zneskodriovanie ostrych zdravotnickych ndstrojov
a kontaminovaného odpadu. Tieto postupy sa pravidelne prehodnocuji a tvoria neoddelitelnt scast opatreni na
informovanie a odbornt pripravu pracovnikov podla ustanovenia 8.
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— Odstrénenie zbyto¢ného pouzivania ostrych predmetov zavedenim zmien do praxe a na zéklade vysledkov posii-
denia rizika, pricom sa poskytnt zdravotnicke pomocky s integrovanymi bezpe¢nostnymi ochrannymi mechaniz-
mami.

— S okamzitou platnostou sa zakazuju praktiky opdtovného nasadzovania krytu na ihly (,recapping®).

2. So zretefom na dand cinnost a postdenie rizika sa vystavenie riziku musi zniZit na takd nizku droven, ktord je
potrebnd, aby sa primerane chrénili bezpecnost a zdravie prislusnych pracovnikov. V zdvislosti od vysledkov posa-
denia rizika sa uplatfiuji tieto opatrenia:

— Zavedenie G¢innych postupov zneskodnovania a umiestnenie jasne oznacenych a technicky bezpe¢nych nddob na
manipuldciu s jednorazovymi ostrymi predmetmi a injekénym materidlom ¢o najblizsie k posudzovanym pries-
torom, kde sa pouzivaji alebo nachddzaji ostré predmety.

— Prevencia rizika infekcif zavedenim bezpecnych systémov préce, a to:

a) vypracovanim celkovej koherentnej politiky prevencie, ktord zahffia technoldgiu, organizdciu prace, pracovné
podmienky, psycho-socidlne faktory tykajiice sa prace a vplyv faktorov tykajiicich sa pracovného prostredia;

b) odbornou pripravou;
¢) vykonanim postupov zdravotného dohladu v stilade s ¢ldnkom 14 smernice 2000/54/ES.
— Pouzivanie osobnych ochrannych prostriedkov.
3. Ak sa postidenim uvedenym v ustanoveni 5 odhalf riziko ohrozenia bezpecnosti a zdravia pracovnikov vzhladom na
ich vystavenie biologickym faktorom, proti ktorym existuji G¢inné ockovacie latky, pracovnikom sa pontika ocko-

vanie.

4. Ockovanie a v pripade potreby preockovanie sa vykondvajii v silade s vnitrostitnym prévom afalebo praxou vritane
urcenia druhu ockovacich latok.

— Pracovnici st informovani o vyhoddch a nevyhoddch ockovania aj nezaockovania.

— Vsetkym pracovnikom a Studentom poskytujicim zdravotnd starostlivost a sdvisiace ¢innosti na pracovisku sa
musi pontikat bezplatné ockovanie.

Ustanovenie 7: Informovanie a zvySovanie povedomia

KedZze ostré predmety sa povazuji za pracovné prostriedky v zmysle smernice 89/655/EHS ('), okrem informovania
a pisomnych ndvodov uvedenych v ¢ldnku 6 smernice 89/655/EHS, ktoré sa maji poskytovat pracovnikom, prijima
zamestndvatel tieto vhodné opatrenia:

— oznacenie rozliénych rizik,

— poskytovanie usmernenia tykajiceho sa existujicich pravnych predpisov,

— podporovanie osvedcenych postupov v oblasti prevencie a evidencie pripadov/irazov,

— zvySovanie povedomia vyvijanim Cinnosti a propaga¢nymi materidlmi v spolupraci so zastupujicimi odborovymi
organizdciami afalebo zdstupcami pracovnikov,

— poskytovanie informdcii o dostupnych podpornych programoch.

Ustanovenie 8: Odbornd priprava

Okrem opatreni stanovenych podla ¢ldnku 9 smernice 2000/54/ES sa poskytuje vhodnd odbornd priprava o politikdch
a postupoch stivisiacich s poraneniami ostrymi predmetmi vrdtane odbornej pripravy o:

— sprdvnom pouzivani zdravotnickych pomocok s integrovanymi mechanizmami na ochranu pred ostrymi predmetmi,
— zaskoleni kazdého nového a docasného pracovnika,
— riziku v savislosti s vystavenim kontaktu s krvou a telesnymi tekutinami,

— preventivnych opatreniach vrdtane Standardnych bezpecnostnych opatreni, bezpecnych systémov price, postupov
spravneho pouzivania a zneskodfovania, vyznamu imunizdcie, a to v stlade s postupmi na pracovisku,

— postupoch poddvania sprdv, reakcie a monitorovania a ich vyzname,
— opatreniach, ktoré sa maju prijat v pripade poraneni.

(') Nésledne sa smernica kodifikovala v smernici 2009/104/ES.
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Zamestnavatelia musia organizovat a poskytovat odbornt pripravu, ktord je pre pracovnikov povinnd. Zamestndvatelia
musia uvolnit pracovnikov, od ktorych sa vyzaduje, aby sa odbornej pripravy zicastnili. Tito odbornd priprava sa
poskytuje pravidelne, pricom sa berti do dvahy vysledky monitorovania, modernizécie a zlep$enia.

Ustanovenie 9: Poddvanie spriv

1. Poddvanie sprdv zahffia reviziu zavedenych postupov poddvania sprév so zdstupcami pre oblast ochrany zdravia
a bezpecnosti afalebo s prislusnymi zdstupcami zamestndvatelov/pracovnikov. Mechanizmy poddvania sprdv by
mali zahfnat miestne, vnitrostitne a celoeurépske systémy.

2. Pracovnici bezodkladne podédvaji zamestndvatefom afalebo zodpovednej osobe afalebo osobe zodpovednej za bezpec-
nost a ochranu zdravia pri praci sprévu o kazdom traze alebo pripade, ktoré stvisia s ostrymi predmetmi.

Ustanovenie 10: Reakcia a ndsledné opatrenia

Tam, kde dochddza k poraneniu ostrymi predmetmi, si zavedené stratégie a postupy. Vsetci pracovnici musia byt
s tymito stratégiami a postupmi obozndmeni. Mali by byt v stilade s eur6pskymi, vniitrostatnymi/regiondlnymi pravnymi
predpismi a pripadne s kolektivnymi zmluvami.

Prijimaja sa najmi tieto opatrenia:

— Zamestndvatel vykondva bezodkladné kroky na zabezpecenie starostlivosti o poraneného pracovnika vritane poskyt-
nutia postexpozicnej profylaxie a potrebnych zdravotnych testov, ked' sa to vyzaduje zo zdravotnych dovodov, ako aj
vhodného zdravotného dohladu v stilade s ustanovenim 6 ods. 2 pism. c).

— Zamestndvatel preSetruje priciny a okolnosti a zaznamendva udraz/pripad, pricom v pripade potreby prijima potrebné
opatrenia. Pracovnik musi v¢as poskytniit prisluiné informdcie, aby sa doplnili podrobnosti o traze alebo pripade.

— V pripadoch poranenia zamestndvatel zvézi tieto kroky vrdtane pripadného poradenstva uréeného pracovnikom
a zaruceného zdravotnickeho oSetrenia: rehabilitdcia, pokracovanie pracovného pomeru a spristupnenie ndhrady st
v stlade s dohodami alebo pravnymi predpismi na vnutrostdtnej ajalebo sektorovej drovni.

Dovernost informécii o poraneni, diagnéze a liecbe je prvoradd a musi sa dodrziavat.

Ustanovenie 11: Vykondvanie

Touto dohodou nie st dotknuté existujiice, budiice vnitrostitne ustanovenia a ustanovenia Spolocenstva (1), ktoré st
z hladiska ochrany pracovnikov pred poraneniami ostrymi zdravotnickymi predmetmi priaznivejsie.

Signatdrske strany Ziadaji Komisiu o predloZenie tejto rdmcovej dohody Rade, aby prijala rozhodnutie, ktorym sa tdto
dohoda v ¢lenskych stitoch Eurdpskej tinie stane zdvdznou.

Ak sa tdto dohoda bude vykondvat rozhodnutim Rady, Komisia moZe na eurdpskej trovni a bez toho, aby bola dotknutd
prislusnd tloha Komisie, vnutrodtitnych sidov a Eurdpskeho stidneho dvora, jej vykladom poverit signatdrske strany,
ktoré vydaja svoje stanovisko.

Ak o to jedna zo strin dohody poziada, signatdrske strany preskiimaji uplatiovanie tejto dohody po uplynuti piatich
rokov od ddtumu rozhodnutia Rady.

V Bruseli 17. jila 2009

Za EPSU
Karen JENNINGS
Za HOSPEEM
Godfrey PERERA

(") ,Spolocenstva“ sa od 1. decembra 2009 nahradzuje slovom ,Unie*.



