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RADA

ROZHODNUTIA

ROZHODNUTIE RADY
z 21. oktébra 2010

o usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych $titov

(2010/707EU)

EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie, a najma na
jej ¢ldnok 148 ods. 2,

so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho parlamentu (1),

so zretefom na

hospodarskeho

stanovisko  Eurdpskeho

a socidlneho vyboru (2),

so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov (3),

so zretelom na stanovisko Vyboru pre zamestnanost (%),

kedZe:

(1)

V ¢lanku 145 Zmluvy o fungovani Eurdpskej dnie
(ZFEU) sa ustanovuje, ze Clenské $tity a Unia pracujd
na rozvoji koordinovanej stratégie zamestnanosti,
a najmd na podpore kvalifikovanej, vyskolenej
a pruznej pracovnej sily a na pracovnych trhoch reagu-
jucich na podmienky hospodarskych zmien so zretelom
na dosiahnutie cielov vymedzenych v clinku 3 Zmluvy
o Eurépskej tnii (ZEU). Clenské $tity, so zretelom na
vnitrostatne skisenosti tykajice sa zodpovednosti socidl-
nych partnerov, podporuji zamestnanost ako zédleZitost
spolocného zdujmu a koordinujii svoje postupy v Rade
v stlade s ustanoveniami clanku 148 ZFEU.

V &énku 3 ods. 3 ZEU sa ustanovuje, ze Unia sa zame-
riava na dosiahnutie plnej zamestnanosti a bojuje proti
socidlnemu vylG¢eniu a diskrimindcii a podporuje
socidlnu spravodlivost a ochranu. Dalej sa ustanovuje,
7e Unia sa moZe ujat iniciativy na zabezpecenie koordi-
ndcie socidlnych politik clenskych $tdtov. Podla clanku 8
ZFEU sa Unia vo vietkych svojich ¢innostiach zameriava

mz 8. septembra 2010 (zatial neuverejnené v dradnom
vestniku).

(?) Stanovisko z 27. méja 2010 (zatial neuverejnené v dradnom vest-
niku).

() Stanovisko z 10. jina 2010 (zatial neuverejnené v tradnom vest-
niku).

(* Stanovisko z 20. mdja 2010 (zatial neuverejnené v dradnom vest-

niku).

na odstrdnenie nerovnosti a podporu rovnopravnosti
medzi muzmi a Zenami. V ¢lanku 9 uvedenej zmluvy
sa uvddza, Ze pri vymedzovani a uskuto¢novani SVO]ICh
politik a ¢innosti Unia prlhhada na poziadavky spojené
s podporou vysokej urovne zamestnanosti, zdrukou
primeranej socidlnej ochrany, bojom proti socidlnemu
vylieniu a s vysokou trovitou vzdeldvania a odbornej

pripravy.

V ZFEU sa ustanovuje, Ze Rada md prijat usmernenia pre
zamestnanost a hlavné smery hospoddrskych politik,
ktorymi sa maja riadit politiky ¢lenskych Stdtov.

Lisabonskd stratégia, ktord sa zacala realizovat v
roku 2000, vychddzala z uvedomenia si potreby EU
zZvysit svoju zamestnanost, produktivitu
a konkurencieschopnost a stcasne posilnit socidlnu
sudrznost, aby bola schopnd celit celosvetovej konku-
rencii, technologickym zmendm, environmentilnym
vyzvam a problému starnutia obyvatelstva. V roku
2005 bola lisabonskd stratégia obnovend na zdklade
preskiimania v polovici jej trvania, ¢o viedlo
k vacsiemu dorazu na rast, zvySenie poctu pracovnych
miest a zlepSenie ich kvality.

Lisabonskd stratégia pre rast a zamestnanost prispela
k dosiahnutiu konsenzu o vSeobecnom smerovani
hospodérskych polittk a politk zamestnanosti EU.
V ramci tejto stratégie boli rozhodnutim Rady
2005/600/ES (°) prijaté hlavné smery hospodarskych
polittk a usmernenia pre zamestnanost a rozhodnutim
Rady 2008/618/ES (°) sa vykonala ich revizia. Narodné
programy reforiem vychddzali z 24 usmerneni, v ktorych
sa pre Uniu ako celok stanovili klticové priority reforiem
na makroekonomickej aj mikroekonomickej tirovni, ako
aj v oblasti trhu prace. Zo skusenosti viak vyplyva, ze
priority stanovené v usmerneniach neboli dostatocne
jasné a vizby medzi nimi by mohli byt silnejsie. To
obmedzilo ich vplyv na tvorbu vnatrostatnych politik.

Finan¢nd a hospodarska kriza, ktord prepukla v roku
2008, viedla k znanému zniZeniu poctu pracovnych
miest a poklesu potencidlneho produktu a sposobila
dramatické zhorsenie stavu verejnych financif. Clenskym
Statom vSak pri rieseni krizy pomohol eurdpsky plin na
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oZivenie hospodarstva, a to &iastocne prostrednictvom
koordinovanych fiskélnych stimulov, pricom euro posli-
zilo ako prostriedok na udrzanie makroekonomickej
stability. Kriza tak ukazala, Ze ak sa koordinicia politik
Unie posilni a t¢inne vykondva, moze priniest vyznamné
vysledky. Zaroveni zdoraznila tzku vzdjomni zavislost
hospodarskych vysledkov a vysledkov v oblasti zamest-
nanosti v Clenskych stdtoch.

Komisia navrhla vymedzif nova stratégiu pre nasledujtice
desatrocie, znamu ako ,stratégia Eurdpa 2020 ktord ma
Unii umoznit, aby vysla z krizy silnejsia a aby nasmero-
vala svoje hospodérstvo k inteligentnému, udrzatelnému
a inkluzivnemu rastu, ktorého stcastou by bola vysoka
miera zamestnanosti, produktivity a socidlnej sadrznosti.
Pit hlavnych cielov uvedenych v rdmci prislusnych
usmerneni predstavuje spolo¢né ciele, ktorymi sa riadia
opatrenia clenskych $titov, bertic do tvahy ich vychodi-
skovii situdciu a vnutro$tatne okolnosti, a ktorymi sa tiez
riadia opatrenia Unie. Clenské $tity by okrem toho mali
vyvinif maximalne dsilie na splnenie narodnych cielov
a na odstrdnenie prekdzok rastu.

Clenské $tity by v ramci komplexnych stratégii ukon-
enia angazovanosti v suvislosti s hospodarskou krizou
mali uskuto¢nit ambiciézne reformy na zaistenie
makroekonomickej stability, podpory vicsicho poctu
a lepsich pracovnych miest a udrzatelnosti verejnych
financii, zlepSenie konkurencieschopnosti a produktivity,
zniZenie makroekonomickych nerovnovah a zlepsenie
fungovania trhu prace. Ukoncenie fiskdlnych stimulov
by sa malo uskuto¢nit a koordinovat v rdmci Paktu stabi-
lity a rastu.

V rdmci stratégie Eurépa 2020 by clenské Staty
a Eurbpska tnia mali uskuto¢nit reformy zamerané na
Jinteligentny rast’, t. j. rast zalozeny na znalostiach
a inovdcil. Reformy by sa mali sustredif na zlep3enie
kvality vzdeldvania a zabezpecenie jeho dostupnosti pre
vietkych, ako aj na posilnenie vyskumu a vykonnosti
v oblasti podnikania, ako aj na dalsie zlepSenie regula¢-
ného rdmca, s cielom podporit Sirenie inovécif a znalosti
v celej Unii. Reformy by mali podporovat podnikanie,
rozvoj malych a strednych podnikov (MSP) a pomdhat
pri premene tvorivych ndpadov na inovativne vyrobky,
sluzby a postupy, ktoré mozu byt zdrojom rastu, kvalit-
nych a udrzate[nych pracovnych miest, tizemnej, hospo-
dérskej a socidlnej stidrznosti a prispiet k efektivnejsiemu
rieSeniu  eurdpskych a celosvetovych spolocenskych
vyziev. V tejto stivislosti md zdsadny vyznam maximaélne
vyuzitie informa¢nych a komunika¢nych technoldgii.

Politiky Unie a clenskych stitov by sa aj prostrednictvom
programov reforiem mali zameraf na ,udrZatelny rast“.
Udrzatelny rast znamend budovanie udrzate[ného
a konkurencieschopného hospodarstva, ktoré efektivne
vyuziva zdroje a energiu, spravodlivé rozdelenie ndkladov
a prinosov a vyuzivanie vediiceho postavenia Eurépy
v ramci sndh o vyvinutie novych postupov
a technolégii vratane ekologickych technoldgif. Clenské

(11)

(12)

(13)

Staty a Unia by mali vykonat potrebné reformy zamerané
na zniZenie emisif sklenikovych plynov a efektivne vyuzi-
vanie zdrojov, ktoré zdroven pomoézu predchddzat
poskodzovaniu zivotného prostredia a strate biodiverzity.
Mali by tiez zlepsit podnikatelské prostredie, stimulovat
tvorbu ,zelenych” pracovnych miest a pomdct podnikom
modernizovat svoju priemyselnd zdkladriu.

Politiky Unie a programy reforiem ¢lenskych stitov by sa
takisto mali zamerat na ,inkluzivny rast“. Inkluzivny rast
znamend vytvdranie sddrznej spolocnosti, v ktorej su
[udia schopni predvidat a zvlddat zmeny, a tak sa aktivne
podielat na fungovani spolocnosti a hospodarstva.
Reformy clenskych $titov by preto mali zabezpecit
pristup a moznosti pre vietkych pocas celého Zivota,
a tak prispiet k znizovaniu chudoby a socidlneho vyla-
Cenia prostrednictvom odstranenia prekdzok, ktoré brania
Gcasti na trhu préce, a to najmi v pripade Zien, starsich
pracovnikov, mladych ludi, osob so zdravotnym postih-
nutim a legilnych migrantov. Mali by tiez zaistit, aby
vyhody vyplyvajice z hospodarskeho rastu pocitili v3etci
obcania a vietky regiony, ako aj podporovat rast zvysu-
juci zamestnanost, ktorej zdkladom by bola dostojnd
praca. Ustrednymi prvkami programov reforiem clen-
skych $tatov by preto malo byt zaistenie G¢inného fungo-
vania trhov prdce prostrednictvom investovania do
uspesnych prechodov, systémov vzdeldvania a odbornej
pripravy, rozvoja vhodnych zru¢nosti, zvySovania kvality
pracovnych miest, ako aj boj proti segmentécii, $truktu-
rilnej nezamestnanosti, nezamestnanosti —mlddeze
a nedinnosti, a to pri zabezpeleni primeranej
a udrzatelnej socidlnej ochrany a aktivneho zaclenenia
v zaujme predchddzania chudobe a jej zniZovania,
s osobitnym dorazom na boj proti chudobe zamestna-
nych a znizovanie chudoby v skupindch, ktoré st najviac
vystavené riziku socidlneho vyldcenia, vrdtane deti
a mladych ludi, pricom by sa zdrovenn zachovala dohod-
nutd fiskdlna konsolidacia.

Zékladnym predpokladom podpory rastu a rieSenia
demografickych vyziev je zvySenie Gcasti Zien na trhu
prdce. Na uplatiiovanie vietkych aspektov tychto usmer-
neni v {lenskych stitoch je preto nevyhnutné viditelne
zaclenit hladisko rodovej rovnosti do vsetkych prislus-
nych politickych oblasti. Mali by sa vytvorit podmienky
na podporu primeranych, cenovo pristupnych, vysoko-
kvalitnych = sluzieb starostlivosti o deti pre deti
v predskolskom veku. Mala by sa uplatiiovat zdsada
rovnakej odmeny muzov a Zien za rovnakd pricu
alebo pracu rovnakej hodnoty.

Strukturdlne reformy Unie a clenskych $titov mozu
G¢inne prispiet k rastu a tvorbe pracovnych miest, ak
posilnia konkurencieschopnost Unie v ramci svetového
hospodarstva, vytvoria nové prilezitosti pre eurdpskych
vyvozcov a poskytnd konkurenény pristup k dolezitym
dovozom. Pri reformdch by sa preto mal zohladnovat
vplyv na vonkaj$iu konkurencieschopnost, aby sa
podporil rast Eurdpy a jej tucast na otvorenych
a spravodlivych trhoch na celom svete.
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(14)  Zakladom stratégie Eurdpa 2020 musi byt integrovany (18) Tieto nové integrované usmernenia si v silade so
stbor eurdpskych a vnutrostitnych politik, ktoré by zdvermi Eurdpskej rady. Poskytuji clenskym  Statom
¢lenské $tity a Unia mali vykondvat v plnom rozsahu presné smerovanie, pokial ide o vymedzenie ndrodnych
a v¢as, aby sa dosiahol pozitivny Gc¢inok presahovania programov reforiem a uskuto¢nenie reforiem, a to
koordinovanych strukturdlnych reforiem a jednotnejsi s ohladom na ich vzdjomnt zdvislost a v stlade
prispevok eurépskych politik k dosiahnutiu cielov stra- s Paktom stability a rastu. Usmernenia pre zamestnanost
tégie. Usmernenia st pre clenské Stity rdmcom pre by na tcely vytvorenia stvislého balika odporicani mali
navrhovanie, vykondvanie a monitorovanie vnutro$tt- byt zdkladom pre vsetky $pecifické odpordcania, ktoré
nych politk v kontexte celkovej stratégie EU. Clenské moze Rada adresovat jednotlivym ¢lenskym $tatom
Staty by sa pri vymedzovani svojich vlastnych narodnych podla ¢lanku 148 ods. 4 ZFEU, a to popri odportcaniach
cielov, ako aj vietkych ciastkovych cielov mali riadit pre jednotlivé krajiny adresovanych ¢lenskym Statom
hlavnymi cielmi stratégie Eurépa 2020 uvedenymi podla ¢lanku 121 ods. 4 uvedenej zmluvy. Usmernenia
v ramci prislusnych usmernent, a to pri zohladneni svojej pre zamestnanost by tiez mali byt zdkladom pre vypra-
vychodiskovej situdcie a vnitrostitnych okolnosti a v covanie spolo¢nej spravy o zamestnanosti, ktori Rada
silade so svojimi vndtro§titnymi rozhodovacimi a Eurdpska komisia kazdoro¢ne zasielaju Eurdpskej rade.
postupmi. V pripade takéhoto postupu moézu clenské
Staty podla potreby vychddzat z ukazovatelov, ktoré
vypracoval Vybor pre zamestnanost alebo Vybor pre (19)  Vybor pre zamestnanost a Vybor pre socidlnu ochranu
socidlnu ochranu. Hlavnym cielom tykajiicim sa zamest- by mal monitorovat pokrok v stvislosti s aspektom
nanosti sa upozorfiuje na zniZenie nezamestnanosti zamestnanosti a socidlnym aspektom usmerneni pre
zranitelnych osob vratane mladych Tudi. zamestnanost v stlade so svojim prislusnym mandatom
vyplyvajicim zo zmluvy. Malo by sa stavat najmi na
¢innostiach otvorenej metdédy koordindcie v oblasti
zamestnanosti, socidlnej ochrany a socidlneho zaclenenia.
(15)  Politika stdrznosti a jej Strukturdlne fondy patria medzi Vybor pre zamestnanost by okrem toho mal udrzavat
dolezité Vy}(onévacie meGhilnizmy na dosiz%hnutie priorit Gzky kontakt s ostatnymi prisluinymi pripravnymi
inteligentného, ~udrzatelného a inkluzivneho rastu orgdnmi Rady vrétane tych z oblasti vzdel4vania.
v clenskych stitoch a regiénoch. Eurépska rada vo
svojich zdveroch zo 17. jina 2010 zdoraziuje, Ze na
Gcely prispievania k tspechu novej stratégie Eurépa (20)  Usmernenia sa musia vypracovat kazdy rok, mali by vsak
202.(,) je (%6leiité,, ?byv sa ,presadzovala hospodarska, zostat stabilné az do roku 2014, aby bolo mozné
socidlna a tzemnd sidrznost. sustredit sa na ich vykondvanie,
(16)  Clenské staty by pri vypractivani a uskuto¢iiovani svojich PRALA TOTO ROZHODNUTIE:
ndrodnych programov reforiem — zohladnujic uvedené
usmernenia — mali zabezpecit G¢inné riadenie politiky Clinok 1
zamestnanosti. Hoci st usmernenia uréené clenskym ano
Stdtom, stratégia Eurépa 2020 by sa mala podla potreby Tymto sa prijimajd usmernenia pre politiky zamestnanosti ¢len-
uskuto¢niovat, monitorovat a vyhodnocovat v partnerstve skych stitov, ktoré st uvedené v prilohe.
so vsetkymi celostitnymi, regiondlnymi a miestnymi
organmi, v tzkej spolupraci s parlamentmi, ako aj so
socidlnymi partnermi a zdstupcami obcianskej spoloc- Cldnok 2
nosti, ktori prispeji k vypracovaniu ndrodnych ] o o o ;
programov reforiem, k ich vykondvaniu a k celkovej Usmernenia sa ,zohladma v poht,lkach zamestnanosti ¢lenskych
komunikcii v savislosti so stratégiou. §tdtov, o ktorych sa podd spriva v ndrodnych programoch
reforiem.
(17)  Stratégia Eurdpa 2020 je zaloZend na menSom subore Cldnok 3

usmerneni, ktoré nahrddzaji predchddzajici sabor 24
usmerneni a ktoré koherentnym spdésobom riesia otdzky
zamestnanosti a hlavné otdzky hospodarskej politiky.
Usmernenia pre politiky zamestnanosti ¢lenskych stétov,
ktoré st pripojené k tomuto rozhodnutiu, si neoddeli-
telne spojené s hlavnymi smermi hospodarskych politik
denskych  stitov a  Unie, ktoré st pripojené
k odporacaniu Rady z 13. jala 2010 o hlavnych smeroch
hospodarskych politik clenskych stitov a Unie (1). Spolu
tvoria integrované usmernenia stratégie Eurépa 2020.

() U.v. EU L 191, 23.7.2010, s. 28.

Toto rozhodnutie je urcené clenskym 3tdtom.

V Luxemburgu 21. oktébra 2010

Za Radu
predsednicka
J. MILQUET
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PRILOHA

USMERNENIA PRE POLITIKY ZAMESTNANOSTI CLENSKYCH STATOV

Usmernenie 7: ZvySovanie dcasti Zien a muZov na trhu price, zniZovanie Strukturilnej nezamestnanosti
a podpora kvality pracovnych miest

Aktivdcia je kldovym prvkom zvysenia Gcasti na trhu préce. Clenské $téty by mali zaclenif zdsady flexiistoty schvélené
Eurépskou radou do svojich politik trhu prace a uplatiovat ich, pricom by mali vhodne vyuzivat podporu z Eurépskeho
socidlneho fondu a inych fondov EU s cielom zvySovat Gcast na trhu price a bojovat proti segmentdcii, necinnosti
a rodovej nerovnosti a zdroven zniZovat Strukturdlnu nezamestnanost. Opatrenia na zvysenie flexibility a istoty by mali
byt vyvéZené a vzdjomne sa doplnajice. Clenské $téty by preto mali zaviest kombinovanie flexibilnych a spolahlivych
zmluvnych rezimov, aktivne politiky trhu préce, efektivne celozivotné vzdeldvanie, politiky na podporu pracovnej mobi-
lity a primerané systémy socidlncho zabezpecenia, ktoré zabezpecia prechody medzi zamestnaniami, ako aj jasné prva
a zodpovednost nezamestnanych aktivne si hladat pracu. Primerand pozornost by sa v spoluprici so socidlnymi part-
nermi mala venovat aj vnutornej flexiistote na pracoviskdch.

Clenské $tity by mali zintenzivnit socidlny dialdg a riesit segmentdciu trhu prace prostrednictvom opatreni zameranych
na odstrafiovanie neistych foriem zamestnania, podzamestnanosti a neprihldsenej prace. Profesijnd mobilita by sa mala
odmeniovat. Je potrebné riesit kvalitu pracovnych miest a podmienok zamestndvania. Clenské $taty by mali bojovat proti
chudobe zamestnanych a podporovat ochranu zdravia a bezpecnosti pri prici. Rovnako je potrebné zaistit primerané
socidlne zabezpecenie pre zamestnanych na dobu urcitd a samostatne zdrobkovo ¢inné osoby. Sluzby zamestnanosti
zohravaji doleziti dlohu pri aktivdcii a zostladeni ponuky a dopytu na trhu prdce, a preto by sa mali posilnit
prostrednictvom personalizovanych sluzieb a v€asnych aktivnych a preventivnych opatreni na trhu prace. Uvedené sluzby
a opatrenia by mali byt otvorené pre vietkych vratane mladych Iudi, udi ohrozenych nezamestnanostou a tych, ktori st
od trhu price najviac vzdialeni.

Politiky zamerané na to, aby sa praca oplatila, st nadalej dolezité. Clenské stity by mali v stlade s usmernenim pre
hospodarske politiky ¢. 2 podporit primerané ramcové podmienky na vyjedndvanie o mzdich a vyvoj ndkladov na
pracovnu silu v stlade s cenovou stabilitou a trendmi v produktivite s cielom zvysit konkurencieschopnost a tcast na
trhu préce, a to najmi ludi s nizkou kvalifikiciou. Clenské stdty by mali preskimat dafiové systémy, systémy dévok
a kapacity verejnych sluzieb poskytovat podporu potrebnd na zvysenie Gcasti pracovnej sily a stimuldciu dopytu na trhu
prace. Mali by podporovat aktivne starnutie, rodovii rovnost vritane rovnosti v odmenovani a zaclenenie mladych Tudi,
0s0b so zdravotnym postihnutim, legdlnych migrantov a ostatnych zraniteInych skupin na trhu préce. Politiky rovnovahy
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom zabezpecujiice poskytovanie cenovo dostupnej starostlivosti a inovéciu
v sposobe organizdcie price by mali byt zamerané na zvySovanie miery zamestnanosti, najmd mladych ludi, starsich
pracovnikov a zien. Clenské $téty by takisto mali odstrdnit prekdzky vstupu novych pracovnikov na trh préce, podporovat
samostatni zdrobkovd Cinnost, podnikanie a vytvdranie pracovnych miest vo vsetkych oblastiach vritane zelenych
pracovnym miest a starostlivosti a podnecovat socidlnu inovéciu.

Hlavnym cielom EU, na zdklade ktorého ¢lenské stity stanovia svoje ndrodné ciele, pricom zohladnia svoju vychodiskovi
situdciu a vndtrostatne okolnosti, je zvysit mieru zamestnanosti Zien a muzov vo veku 20 — 64 rokov na 75 % do roku
2020, a to aj prostrednictvom vicSej tcasti mladych ludi, starsich pracovnikov a ludi s nizkou kvalifikdciou a lepsieho
zaclenenia legdlnych migrantov.

Usmernenie 8: Rozvoj kvalifikovanej pracovnej sily zodpovedajiicej potrebim trhu price a podpora celoZivot-
ného vzdeldvania

Clenské stity by mali podporovat produktivitu a zamestnatelnost zaistenim primeranych znalost{ a zru¢nosti, ktoré by
zodpovedali si¢asnym a budicim poziadavkdm trhu price. Kvalitné pociatocné vzdelanie a atraktivna odbornd priprava
musia byt dopliané Gcinnymi stimulmi podporujiicimi celoZivotné vzdeldvanie zamestnanych i nezamestnanych, ¢im sa
zabezpedi, aby mal kazdy dospely moznost udrzat si svoju kvalifikiciu alebo dosiahnut vyssi stupen kvalifikicie
a prekonat rodové stereotypy, a zdrovenn by mali byt dopliané aj prilezitostami ziskat druhd Sancu na vzdeldvanie
a cielenymi politikami v oblasti migrécie a integracie. Clenské $téty by mali vyvindt systémy na uzndvanie nadobudnutych
odbornych sposobilosti a mali by odstrafiovat bariéry profesijnej a geografickej mobility pracovnikov, podnecovat ziska-
vanie prierezovych schopnosti, podporovat tvorivost, inovacie a podnikanie. Usilie by sa malo zameriavat najmi na
podporu Tudi s nedostatocnymi alebo zastaralymi zru¢nostami, na zvySovanie zamestnatelnosti starsich pracovnikov,
zlepSovanie odbornej pripravy, zrucnosti a skdsenosti vysokokvalifikovanych pracovnikov vritane vyskumnych pracov-
nikov a Zien v oblasti vedy, matematiky a techniky.
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V spoluprici so socidlnymi partnermi a podnikmi by ¢lenské $tdty mali zlepsit pristup k odbornej priprave, posilnit
vzdeldvanie a profesijné poradenstvo. Tieto zlepSenia by mali byt v spojeni s poskytnutim systematickychi informdcif
o novych pracovnych miestach a prilezitostiach, podporou podnikania a zlepsenim predvidania potrieb v oblasti poza-
dovanych zrucnosti. Investovanie do rozvoja ludskych zdrojov, zvySovania zrucnosti a Gcasti na programoch celozivot-
ného vzdeldvania by sa malo podporit prostrednictvom spolo¢nych finanénych prispevkov od vldd, jednotlivcov
a zamestndvatelov. Na podporu mladych Tudi, a najmi tych, ktor{ si nezamestnani a nezticastiiuji sa na vzdeldvani
ani odbornej priprave, by ¢lenské stdty v spolupraci so socidlnymi partnermi mali zaviest programy, ktoré by tymto
ludom pomohli néjst prvé zamestnanie, ziskat pracovné skisenosti alebo moznosti dalsicho vzdeldvania a odbornej
pripravy vritane u¢novskej pripravy, a mali by rychle zasiahnut v pripade, Ze sa mladi ludia stanii nezamestnanymi.

Pravidelné monitorovanie uplatrfiovania politik zvySovania zrucnosti a predvidania potrieb by malo pomoct urcit oblasti,
v ktorych je potrebné zlepsenie, a zvySovat schopnost systémov vzdeldvania a odbornej pripravy reagovat na sicasné
a vznikajice potreby trhu préce, ako napr. tie, ktoré stvisia s nizkouhlikovym hospodérstvom a hospodarstvom efektivne
vyuzivajticim zdroje. Clenské 3tdty by na dosiahnutie tychto cielov mali vhodne vyuzivat Eurépsky socidlny fond a iné
fondy EU. Politiky stimulujiice dopyt po pracovnej sile by mohli dopliat investicie do Tudského kapitdlu.

Usmernenie 9: ZlepSovanie kvality a vykonnosti systémov vzdelivania a odbornej pripravy na vsetkych drov-
niach a zvySovanie dcasti na tercidrnom alebo rovnocennom vzdeldvani

Na zabezpecenie v§eobecného pristupu ku kvalitnému vzdeldvaniu a odbornej priprave a zlepsenie vysledkov vzdeldvania
by ¢lenské stity mali efektivne investovat do systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, najmi s cielom zvySovat Groven
zruénosti pracovnych sil EU, a umoznit prisposobovanie sa rychle sa meniacim poziadavkim modernych trhov prace
a spolocnosti vieobecne. Opatrenia by sa v stlade so zdsadami celozivotného vzdeldvania mali tykat vietkych sektorov
(od predskolskej vychovy a $kol cez vyssie vzdeldvanie, odborné vzdeldvanie a pripravu az po vzdeldvanie dospelych)
a mali by braf do tGvahy aj neformalne vzdeldvanie a informélne ucenie. Reformy by sa mali zamerat na zabezpecenie
ziskavania kltucovych sposobilosti potrebnych na to, aby kazdy jednotlivec uspel v hospoddrstve zaloZenom na znalos-
tiach, najmd pokial' ide o zamestnatelnost v stlade s prioritami uvedenymi v usmerneni 4. Mala by sa podnecovat
medzindrodnd mobilita pre Studentov i ucitelov. Tiez je potrebné prijat opatrenia na zabezpecenie toho, aby sa mobilita
v oblasti vzdeldvania mladych ludi a uéitelov stala pravidlom. Clenské $tdty by mali zlepsit otvorenost a primeranost
systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, najmi prostrednictvom uplatiiovania narodnych kvalifika¢nych ramcov posky-
tujicich flexibilné moznosti vzdeldvania a vytvdranim partnerstiev medzi svetom vzdeldvania/odbornej pripravy a svetom
préce. Je potrebné zatraktivnit ucitelské povolanie a venovat pozornost pociatocnému vzdeldvaniu ucitelov a ich neu-
stalemu odbornému rozvoju. Vyssie vzdeldvanie by sa malo stat otvorenej$im pre netradi¢nych Studentov a mala by sa
zvysit Gcast na tercidrnom alebo rovnocennom vzdeldvani. S cielom zniZit pocet mladych ludi, ktori si nezamestnani
a nezhcastilujii sa na vzdeldvani ani odbornej priprave, by clenské $tity mali prijat vSetky nevyhnutné opatrenia na
predchddzanie predcasnému ukoncovaniu Stidia.

Hlavnym cielom EU, na zdklade ktorého clenské staty stanovia svoje nérodné ciele, pricom zohladnia svoju vychodiskovi
situdciu a vnutrodtitne okolnosti, je zniZif mieru pred¢asného ukoncenia $tddia na menej ako 10 % a zdroven zvysit
podiel obyvatelov vo veku 30 — 34 rokov, ktorf majii ukoncené tercidrne alebo rovnocenné vzdelanie, aspon na 40 % (*).

Usmernenie 10: Podpora socidlneho zaclenenia a boj proti chudobe

Dolezitym aspektom integrovanych stratégii clenskych $tdtov zameranych na predchddzanie chudobe a jej zniZovanie a na
podporu plnohodnotného zapojenia sa do spolocnosti a hospodarstva je rozirovanie pracovnych prilezitosti. Na tento
ticel by sa mal vhodne vyuzivat Eurpsky socidlny fond a iné fondy EU. Snaha by sa mala ststredif na zabezpecenie
rovnakych prilezitosti aj prostrednictvom vSeobecného pristupu ku kvalitnym, cenovo dostupnym a udrzatelnym
sluzbdm, najmi v socidlnej oblasti. Verejné sluzby (vritane sluzby online v stlade s usmernenim 4) zohrdvaji v tejto
stvislosti dolezitd Glohu. Clenské staty by mali zaviest G¢inné antidiskriminacné opatrenia. Posilnenie postavenia ob¢anov
a podpora Ucasti na trhu prce pre tych, ktori st od neho najviac vzdialeni, a sticasné predchddzanie chudobe zamest-
nanych napomézu v boji proti socidlnemu vylaceniu. VyZzaduje si to zlepSenie systémov socidlnej ochrany, politiky
celozivotného vzdeldvania a komplexného aktivneho zaclenenia s cielom vytvarat pre ludi prileZitosti v roznych etapich
ich zivota a chrénit ich pred hrozbou vyldcenia, pricom osobitnd pozornost by sa mala venovat Zendm. Systémy socidlnej
ochrany vritane dochodkovych systémov a pristupu k zdravotnej starostlivosti by sa mali zmodernizovat a plne vyuzivat,
aby sa zabezpecila primerand podpora prijmu a sluzieb, a tym aj posilnenie socidlnej stidrznosti, a zdroven by tieto
systémy mali byt nadalej finan¢ne udrzatelné a a mali by podnecovat Gcast v spolocnosti a na trhu préce.

(") Eurdpska rada zdoraziiuje pravomoc ¢lenskych $titov vymedzovat a realizovat kvantitativne ciele v oblasti vzdeldvania.
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Systémy ddvok by sa mali zameriaval na zaruCenie istoty prijmu pocas prechodov a zniZovanie chudoby, najmi
v skupindch s najvacsim rizikom socidlneho vyldcenia, napr. rodin s jednym rodi¢om, mensin vritane Rémov, ludi so
zdravotnym postihnutim, det{ a mladych ludi, starich Zien a muzov, legdlnych migrantov a Iudi bez domova. Clenské
Staty by mali aktivne podporovat aj socidlnu ekonomiku a socidlnu inovéciu v prospech najzranitelnejsich skupin. Vietky
opatrenia by sa mali zameriavat aj na podporu rodovej rovnosti.

Hlavnym cielom EU, na zéklade ktorého ¢lenské staty stanovia svoje nérodné ciele, pricom zohladnia svoju vychodiskovi
situdciu a vnitrostitne okolnosti, je podporovat socidlne zaclenenie, najmd prostrednictvom zniZovania chudoby, a to
zameranim sa na vymanenie aspoii 20 miliénov ludi z ohrozenia chudobou alebo vylic¢enim (1).

(") Obyvatelstvo je vymedzené ako pocet 0sob, ktoré si ohrozené chudobou alebo vylicenim podla troch ukazovatelov (riziko chudoby,
materidlna deprivicia, domdcnost nezamestnanych osob), pricom si ¢lenské Stity mozu po zohladneni vnitrostitnych podmienok
a priorit stanovit vntitrostitne ciele na zdklade najvhodnejsich ukazovatelov.



