L 201/30 Uradny vestnik Eur6pskej tinie 3.8.2010
ROZHODNUTIE RADY
z 26. jila 2010
o organizdcii a fungovani Eurdpskej sluzby pre vonkajsiu ¢innost
(2010/427/EU)
RADA EUROPSKEJ UNIE, Unie a zabezpecovat siilad vonkajsej Cinnosti Ume ako

so zretefom na Zmluvu o Eurdpskej tinii, a najmi na jej ¢lanok
27 ods. 3,

so zretelom na ndvth vysokého predstavitela Unie pre zahra-

ni¢né veci a bezpe¢nostnti politiku (dalej
vitel),

len ,vysoky predsta-

so zretelom na stanovisko Eurépskeho parlamentu,

so zretelom na sdhlas Eurdpskej komisie,

kedZe:

Ucelom tohto rozhodnutia je stanovit organizaciu
a sposob fungovania Eurdpskej sluzby pre Vonkajsm
cinnost (dalej len ,ESVCY), funkéne samostatného organu
Unie pod vedenim vysokého predstav1tela zriadenej
¢clankom 27 ods. 3 Zmluvy o Eurdpskej tnii (dalej len
,Zmluvy o EU“) zmenenej a doplnenej Lisabonskou
zmluvou. Toto rozhodnutie, a najmd odkaz na vyraz
,vysoky predstavitel“, sa bude vykladat v sdlade s jeho
roznymi funkciami podla ¢linku 18 Zmluvy o EU.

V silade s ¢ldnkom 21 ods. 3 druhym pododsekom
Zmluvy o EU Unia zabezpecuje vzdjomny stilad medzi
roznymi oblastami svojej vonkajSej cinnosti a medzi
uvedenymi oblastami a ostatnymi politikami. Rada
a Komisia s pomocou vysokého predstavitela zabezpe-
¢uja tento vzajomny stlad a na tento Gcel spolupracuj.

ESVC bude podporovat vysokého predstavitela, ktory je
tiez podpredsedom Komisie a predsedom Rady pre
zahranicné veci, pri plneni jeho dlohy viest spolo¢ni
zahrani¢ni a bezpecnostnt politiku (dalej len ,SZBPY)

©)

sa uvddza najma v clankoch 18 a 27 Zmluvy o EU. ESVC
podporuje vysokého predstavitela v jeho funkcii predsedu
Rady pre zahrani¢né veci bez toho, aby boli dotknuté
bezné tlohy Generdlneho sekretaridtu Rady. ESVC tiez
podporuje vysokého predstavitela vzhladom na jeho
funkciu podpredsedu Komisie, v rdmci ktorej zodpovedd
za ulohy, ktoré Komisii prislichaji v oblasti vonkajsich
vztahov, a koordinuje ostatné aspekty vonkajsej cinnosti
Unie bez toho, aby boli dotknuté bezné tlohy ttvarov
Komisie.

Pri prispievani k programom Unie v oblasti vonkajsej
spoluprice by sa ESVC mala usilovat zabezpecit, aby
programy splnali ciele vonkajsej cCinnosti stanovené
v clanku 21 Zmluvy o EU, a najmi v jeho odseku 2
pism. d), a aby boli v stlade s cielmi rozvojovej politiky
Unie podla ¢lénku 208 Zmluvy o fungovani Europske}
tinie (dalej len ,Zmluva o fungovani EUY). V tejto stivi-
slosti by ESVC mala presadzovat aj plnenie cielov Eurép-
skeho konsenzu o rozvoji (1) a Eurdpskeho konsenzu
o humanitdrnej pomoci (?).

Z Lisabonskej zmluvy vyplyva, Ze na vykonanie jej usta-
novenf musi byt ESVC funkénd ¢o najskor po nadobud-
nuti platnosti tejto zmluvy.

Eurépsky parlament bude v tplnej miere zohrdvat svoju
tlohu vo vonkajsej ¢innosti Unie vratane svojich funkcu
politickej kontroly ustanovenych v ¢ldnku 14 ods.

Zmluvy o EU, ako aj v legislativnych a rozpoctovych
zdlezitostiach ustanovenych v zmluvdch. Okrem toho
sa vysoky predstavitel bude v sdlade s ¢linkom 36
Zmluvy o EU pravidelne radit s Eurépskym parlamentom
o hlavnych aspektoch a zdkladnych rozhodnutiach
v oblasti SZBP a zabezpe¢i, aby sa ndzory Eur6pskeho
parlamentu ndleZite zohladnili. ESVC bude pritom vyso-
kému predstavitelovi poméhat. Mali by sa prijat osobitné
opatrenia, pokial ide o pristup poslancov Eurdpskeho
parlamentu  k  utajovanym  dokumentom  a

(1) U.v. EU C 46, 24.2.2006, s. 1.

() Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu a Rade — Smerom

k Eurépskemu konsenzu o humanitirnej pomoci (KOM/2007/0317
v kone¢nom zneni) (zatial neuverejnené v tradnom vestniku).
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informdcidm v oblasti SZBP. Do prijatia takychto opat-
renf sa uplatiiujd platné ustanovenia podla Medziinstitu-
ciondlnej dohody z 20. novembra 2002 medzi Eurép-
skym parlamentom a Radou tykajicej sa pristupu Eurdp-
skeho parlamentu k dovernym informdcidm Rady
v oblasti bezpe¢nostnej a obrannej politiky (!).

(7)  Vysoky predstavitel alebo jeho zdstupca by mal vyko-
navat funkcie ustanovené v zakladajicich aktoch Eurdp-
skej obrannej agentdry (%), Satelitného strediska Europskej
tnie (}), Institdtu Eurdpskej tnie pre bezpecnostné
Stadie (Y a  Eurdpskej  akadémie  bezpecnosti
a obrany (°). ESVC by mala tymto subjektom poskytovat
podporu, ktord im v sicasnosti poskytuje Generdlny
sekretaridt Rady.

(8)  Mali by sa prijaf ustanovenia o persondli ESVC a jeho
prijlrnam v pripade, Ze si potrebne na stanovenie orga-
nizdcie a sposobu fungovania ESVC. Zdroven by sa mali
v stlade s ¢lankom 336 Zmluvy o fungovani EU vykonat
potrebné zmeny a doplnenia Sluzobného poriadku trad-
nikov Eurdpskych spolocenstiev (dalej len ,sluzobny
poriadok®) a Podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev (¢) (dalej len
,PZOZ*) bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 298 Zmluvy
o fungovani EU. V otdzkach tykajticich sa persondlu by
sa ESVC mala povazovat za institdciu v zmysle sluzob-
ného poriadku a PZOZ. Vysoky predstavitel bude meno-
vacim orgdnom, a to pokial ide o tiradnikov, na ktorych
sa vztahuje sluzobny poriadok, aj zamestnancov, na
ktorych sa vztahuji PZOZ. O pocte uradnikov
a ostatnych zamestnancov ESVC sa kazdy rok rozhodne
v rdmci rozpoctového postupu a premietne sa do planu
pracovnych miest.

(99 Persondl ESVC by mal plmt svoje povinnosti a sprdvat sa
vylucne v stlade so zaujmami Unie.

(10)  Prijimanie persondlu by sa malo zakladat na zdsluhich
a zabezped{ sa pri fiom primerand geografickd a rodova
rovnovaha. V rdmci persondlu ESVC by primeranym
sposobom mali byt zastGpeni $tatni prislusnici vietkych
¢lenskych $tdtov. Preskdmanie, ktoré je napldnované na
rok 2013, by sa malo zaoberat aj touto otdzkou vratane

() U. v. ES C 298, 30.11.2002, s. 1.

(?) Jednotnd akcia Rady 2004/551/SZBP z 12. jila 2004 o zriadeni
Eurdpskej obrannej agentiry (U. v. EU L 245, 17.7.2004, s. 17).

() Jednotnd akcia Rady 2001/555/SZBP z 20. jila 2001 o zriadeni
Satelitného strediska Eurépskej tnie (U. v. ES L 200, 25.7.2001,
s. 5).

(*) Jednotnd akcia Rady 2001/554/SZBP z 20. jila 2001 o zriadeni
Institdtu Eurépskej tnie pre bezpecnostné stadie (U. v. ES L 200,
25.7.2001, s. 1).

(°) Jednotnd akcia Rady 2008/550/SZBP z 23. jina 2008, ktorou sa
zriaduje ~Eurépska akadémia bezpecnosti a obrany (EABO)
(U. v. EU L 176, 4.7.2008, s. 20).

(°) Nariadenie ¢. 31 (EHS), 11 (ESAE), ktorym sa ustanovuje Sluzobny
poriadok tradnikov a Podmienky zamestndvania ostatnych zamest-
nancov Eurépskeho hospoddrskeho spolocenstva a Eurépskeho
spoloCenstva pre atomovi energiu (U. v. ES 45, 14.6.1962,
5. 1387/62).

pripadnych navrhov doplnkovych osobitnych opatreni na
ndpravu moznej nerovnovahy.

(11)  V sdlade s clinkom 27 ods. 3 Zmluvy o EU sa ESVC
skladd z tradnikov z prislusnych dtvarov Generdlneho
sekretaridtu Rady a Komisie, ako aj z persondlu pochd-
dzajiceho z diplomatickych sluzieb ¢lenskych $titov. Na
tento acel sa  prislusné oddelenia a  funkcie
na Generdlnom sekretaridte Rady a v Komisii presunii
do ESVC spolu s tradnikmi a docasnymi zamestnancami,
ktori zastdvaju pracovné miesta v takych oddeleniach
alebo funkcidch. Do 1. jala 2013 bude ESVC prijimat
vyhradne tdradnikov z Generdlneho sekretaridtu Rady
a  Komisie, ako aj  persondl  pochddzajici
z diplomatickych sluzieb clenskych 3titov. Po tomto
ditume by mali mat moznost uchddzat sa o volné
pracovné miesta v ESVC vsetci Gradnici a ostatn{ zamest-
nanci Eurdpskej tnie.

(12)  ESVC moze v osobitnych pripadoch vyuzit $pecializova-
nych vyslanych ndrodnych expertov, nad ktorymi bude
mat vysoky predstavitel pravomoc. Vyslani ndrodni
experti zastdvajici pozicie v ESVC sa nebudd zapocitavat
do jednej tretiny persondlu ESVC na Grovni administra-
tora (AD), ktord by mal v ESVC po dosiahnuti plného
stavu predstavovat persondl z ¢lenskych Statov. Ich
presun nebude vo fize zriadovania ESVC automaticky
a bude sa realizovat so sthlasom orgdnov clenskych
Staitov povodu. Najneskor v deit ukoncenia platnosti
zmluvy s vyslanym ndrodnym expertom, ktory bol preve-
deny do ESVC v stilade s ¢ldnkom 7, sa prislusnd funkcia
zmen{ na poziciu docasného zamestnanca v pripadoch,
v ktorych funkcia vykonavand vyslanym ndrodnym
expertom zodpovedd funkcii, ktord zvycajne vykondvaji
zamestnanci v triede AD, a to za predpokladu, Ze
s potrebnou poziciou pocita plin pracovnych miest.

(13) Komisia a ESVC sa dohodnii na podrobnych dojedna-
niach tykajucich sa vyddvania pokynov Komisie delegd-
cidm. Tieto by mali predovietkym ustanovovat, ze ak
Komisia vydd pokyny delegacidm, poskytne zdroven
képiu tychto pokynov vedicemu delegicie a ustrednej
sprave ESVC.

(14) Nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢&  1605/2002
z 25. jina 2002 o rozpoctovych pravidlich, ktoré sa
vztahujii na vseobecny rozpocet Eurdpskych spolocen-
stiev (/) (dalej len ,nariadenie o rozpoctovych pravid-
lich) by sa malo zmenit a doplnit s ciefom zaclenit
ESVC do clanku 1 uvedeného nariadenia s osobitnym
oddielom v rozpocte Unie. V stlade s platnyrm pravid-
lami, a kedZe sa to vykondva aj pre iné instittcie, Cast
vyrocnej spravy Dvora auditorov sa bude venovat aj
ESVC a ESVC sa k takymto spravam vyjadri. Na ESVC
sa vztahujd postupy udelovania absolutéria ustanovené
v &dnku 319 Zmluvy o fungovani EU a ¢ldnkov 145 az
147 nariadenia o rozpoctovych pravidlach. Vysoky pred-
stavitel  poskytne Eurépskemu parlamentu vsetku
potrebnti  podporu na to, aby Eurdpsky parlament

() U.v. ES L 248, 16.9.2002, s. 1.
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mohol uplatnit svoje pravo ako orgdn udelujiici absolu-
térium. Za ploenie prevddzkového rozpoltu bude
v stilade s ¢lainkom 317 Zmluvy o fungovani EU zodpo-
vedat Komisia. Rozhodnutia s finanénym dosahom budi
predovietkym v stlade so zodpovednostou ustanovenou
v Stvrtej hlave nariadenia o rozpoctovych pravidlach,
najmid v jeho c¢lankoch 64 az 68, pokial ide
o zodpovednost dcastnikov  finan¢nych  operacii,
a v jeho clanku 75, pokial ide o vydavkové operacie.

(15)  Zriadenie ESVC by malo vychddzat zo zdsady ndkladovej
efektivnosti zameranej na rozpoctovi neutralitu. Na
tento Gcel sa budd musiet pouzit prechodné opatrenia
a postupné zvySovanie kapacity. Malo by sa predist
zbytocnému  zdvojovaniu dloh, funkcii a zdrojov
s inymi Struktiirami. Mali by sa vyuzit vietky prileZitosti
na racionalizdciu.

Okrem toho bude potrebnych viacero dalsich miest pre
docasnych zamestnancov z c¢lenskych $titov, ktoré sa
budi musiet financovat v rdmci sticasného viacro¢ného
finan¢ného rdmca.

(16) Mali by sa ustanovit pravidld tykajice sa bezpe¢nosti,
ochrany utajovanych skuto¢nosti a transparentnosti vzta-
hujtce sa na ¢innosti a persondl ESVC.

(17)  Pripomina sa, 7e na ESVC, jej tradnikov a ostatnych
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje sluzobny poriadok
alebo PZOZ, sa bude vztahovat Protokol o vysadich
a imunitdch Eur6pskej tdnie.

(18)  Eurdpska tnia a Eurdpske spolocenstvo pre atémovi
energiu nadalej vyuzivajii jednotny instituciondlny rdmec.
Preto je potrebné zabezpecit konzistentnost medzi
vonkaj$imi ¢innostami oboch organizicii a umoznit dele-
gicidm Unie zastupovat Eurdpske spolocenstvo pre
atémovl energiu v tretich krajindch a medzinarodnych
organizdcidch.

(19)  Vysoky predstavitel by do prvého polroku 2013 mal
vykonat preskdmanie organizdcie a fungovania ESVC
a v pripade potreby ho doplnit ndvrhmi revizie tohto
rozhodnutia. Takéto preskimanie by sa malo prijat
najneskor zaciatkom roka 2014,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Cldnok 1
Povaha a rozsah pésobnosti

1. Tymto rozhodnutim sa  ustanovuje  organizicia
a fungovanie Eurépskej sluzby pre vonkajsiu ¢innost (dalej len
LESVCY).

2. ESVC, ktorej sidlo je v Bruseli, je funk¢ne nezdvisly organ
Eurdpskej tinie oddeleny od Generdlneho sekretaridtu Rady a od
Komisie a disponuje prdvomocami potrebnymi na vykon
svojich tloh a plnenie svojich cielov.

3. ESVC podlicha privomoci vysokého predstavitela Unie
pre zahrani¢né veci a bezpe¢nostnt politiku (dalej len ,vysoky
predstavitel®).

4. ESVC sa skladd z tstrednej sprvy a delegicii Unie
v tretich krajindch a pri medzindrodnych organizacidch.

Cldnok 2
Ulohy

1. ESVC podporuje vysokého predstavitela pri vykone jeho
funkcie, ako sa uvddza najmi v ¢lankoch 18 a 27 Zmluvy o EU:

— pri plneni jeho dlohy viest spoloénti zahrani¢nd
a bezpecnostni politiku (dalej len ,SZBP“) Eurdpskej tinie
vratane spolo¢nej bezpecnostnej a obrannej politiky (dalej
len ,SBOP*), prispievat svojimi ndvrhmi k rozvoju tejto poli-
tiky, ktorti vedie v stlade s manddtom Rady, a zabezpecovat
stilad vonkajsej cinnosti Unie,

— v jeho funkcii predsedu Rady pre zahrani¢né veci bez toho,
aby boli dotknuté bezné tlohy Generdlneho sekretaridtu
Rady,

— v jeho funkcii podpredsedu Komisie, v rdmci ktorej zodpo-
vedd za tlohy, ktoré Komisii prisliichaji v oblasti vonkajsich
vztahov, a koordinuje ostatné aspekty vonkajsej cinnosti
Unie bez toho, aby boli dotknuté beziné dlohy dtvarov
Komisie.

2. ESVC pomiha predsedovi Eurdpskej rady, predsedovi
Komisie a Komisii pri plneni ich funkcii v oblasti vonkajsich
vztahov.

Cldnok 3
Spoluprica

1. ESVC poskytuje podporu a pracuje v spoluprici
s diplomatickymi sluzbami ¢lenskych $titov, ako aj
s Generdlnym sekretaridtom Rady a Gtvarmi Komisie, aby sa
zabezpecil stlad medzi roznymi oblastami vonkajsej ¢innosti
Unie navzijom a sdilad medzi uvedenymi oblastami
a ostatnymi politikami Unie.

2. ESVC a dtvary Komisie sa pri plneni svojich funkcii
s vynimkou zélezitosti SBOP navzdjom radia o vietkych otdz-
kach stvisiacich s vonkajsou ¢innostou Unie. ESVC sa zdcast-
fuje na pripravnej praci a pripravaych postupoch v savislosti
s aktmi, ktoré Komisia vypraciiva v tejto oblasti.
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Tento odsek sa vykondva v stlade s hlavou V kapitolou 1
Zmluvy o EU a ¢ldnkom 205 Zmluvy o fungovani EU.

3. ESVC moze uzatvarat s prisluﬁn)’lmi utvarmi Generdlneho
sekretaridtu Rady, Komisie alebo inymi tGradmi alebo medziin-
stituciondlnymi orgdnmi Unie dojednania na trovni dtvarov.

4. ESVC poskytuje prlmeranu podporu a spoluprdcu aj
ostatnym institdcidm a orgdnom Unie, najmi Eurépskemu
parlamentu. Uvedené institiicie a orgdny, v pripade potreby
vratane agentir, moZu, naopak, poskytovat primerand podporu
a spolupracu ESVC. Vnttorny auditor ESVC bude spolupracovat
s vnatornym auditorom Komisie, aby sa zabezpecila jednotnd
politika v oblasti auditu, a to s osobitnym odkazom na zodpo-
vednost Komisie za prevadzkové vydavky. ESVC okrem toho
spolupracuje s Eurépskym  Gradom pre boj proti
podvodom (dalej len ,OLAFY) v stlade s nariadenim (ES) ¢
1073/1999 (!). Predovietkym bezodkladne prijme rozhodnutie
o podmienkach vnitornych vySetrovani, ktoré sa podla uvede-
ného nariadenia vyzaduje. Ako sa ustanovuje v uvedenom naria-
deni, ¢lenské staty v stlade s vndtro§titnymi ustanoveniami, ako
aj institicie poskytujii podporu potrebnd na to, aby zamest-
nanci OLAF-u mohli plnit svoje dlohy.

Cldnok 4
Ustredna spriva ESVC

1. ESVC riadi vykonny generdlny tajomnik, ktory kond pod
vedenim vysokého predstavitela. Vykonny generdlny tajomnik
prijima v3etky opatrenia potrebné na zabezpecenie plynulého
fungovania ESVC vritane administrativneho a rozpoctového
riadenia. Vykonny generdlny tajomnik zabezpecuje ti¢innt koor-
dindciu medzi vSetkymi oddeleniami dstrednej sprdvy, ako aj
s delegdciami Unie.

2. Vykonnému generdlnemu tajomnikovi pomdhaji dvaja
zdstupcovia generdlneho tajomnika.

3. Ustrednd sprdva ESVC sa delf na generilne riaditel'stvd.
a) Patr{ medzi ne najma:

— niekolko generdlnych riaditelstiev s geografickymi
atvarmi, ktoré zastre$ujii vetky krajiny a regiény sveta,
ako aj viacstrannymi a tematickymi dtvarmi. Tieto odde-
lenia sa podla potreby koordinuji s Generdlnym sekre-
taridtom Rady a s prislusnymi dtvarmi Komisie,

— generdlne riaditelstvo pre administrativne, personélne,
rozpoctové, bezpecnostné a komunikaéno-informacné
otazky vykondvajiice svoje ¢innosti v ramci ESVC pod

(") Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 1073/1999
z 25. mdja 1999 o vysetrovaniach vykondvanych Eurépskym
tiradom pre boj proti podvodom (OLAF) (U. v. ES L 136, 31.5.1999,
s. 1).

vedenim vykonného generdlneho tajomnika. Vysoky
predstavitel vymenuje v stlade s beznymi pravidlami
prijimania persondlu generdlneho riaditela pre rozpocet
a spravu, ktory pracuje pod vedenim vysokého predsta-
vitela. Generalny riaditel zodpovedd vysokému predsta-
vitelovi za administrativne riadenie a vnéitorné rozpoc-
tové hospodarenie ESVC. Riadi sa tymi istymi rozpocto-
vymi polozkami a administrativnymi pravidlami, ktoré
sa uplatiujii v oddiele IIT rozpoctu Unie, ktory patri pod
polozku 5 viacroéného finanéného ramca,

— riaditelstvo pre krizové riadenie a planovanie, atvar pre
plénovanie a vedenie civilnych opericii, Vojensky 3tib
Eurdpskej tnie a Situaéné centrum Eurdpskej tnie,
ktoré sti pod priamym vedenim a zodpovednostou vyso-
kého predstavitela a ktoré mu pomdhaji pri riadeni
SZBP Unie v stlade s ustanoveniami zmluvy a pri
reSpektovani ostatnych  prdvomoci Unie v stlade
s clankom 40 Zmluvy o EU.

Respektujii sa $pecifické znaky tychto Struktiar, ako aj osobitosti
ich funkcii, prijimania a postavenia persondlu.

Medzi vietkymi $truktirami ESVC sa zabezpeci dplnd koordi-
nacia.

b) Ustrednd sprava ESVC zahffa aj:

— oddelenie strategického politického planovania,

— pravne oddelenie pod administrativnym vedenim vykon-
ného generdlneho tajomnika, ktory tzko spolupracuje
s pravnymi servismi Rady a Komisie,

— oddelenia pre medziinstituciondlne vztahy, informovanie
a verejnt diplomaciu, vaidtorny audit a inpekcie, ako aj
ochranu osobnych ddajov.

4. Vysoky predstavitel uréi predsedov pripravnych orgdnov
Rady, ktorym predsedd zastupca vysokého predstavitela, vratane
Politického a bezpeénostného vyboru v sdlade s podrobnymi
dojednaniami stanovenymi v prilohe II k rozhodnutiu Rady
2009/908/EU z 1. decembra 2009, ktorym sa ustanovujii opat-
renia na vykondvanie rozhodnutia Eurdpskej rady o vykondvani
predsednictva Rady a o predsednictve pripravnych organov
Rady (3.

5. Vysokému predstavitelovi a ESVC v pripade potreby
poméha Generdlny sekretaridt Rady a prislusné dtvary Komisie.
ESVC, Generdlny sekretaridt Rady a prislusné dtvary Komisie
mozu na tento tGcel vypracovat dojednania na Grovni dtvarov.

@) U.v. EU L 322, 9.12.2009, s. 28.
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Cldnok 5
Delegécie Unie

1. Rozhodnutie o otvoreni alebo zatvoreni delegicie prijima
vysoky predstavitel po dohode s Radou a Komisiou.

2. Kazdd delegicia Unie podliecha pravomoci vediceho dele-
gdcie.

Veduci delegicie mad pravomoc nad vsetkymi ¢lenmi persondlu
delegdcie bez ohladu na ich postavenie a nad vietkymi jej
¢innostami. Zodpovedd vysokému predstavitelovi za celkové
riadenie price delegdcie a za zabezpecenie koordindcie vietkych
ginnosti Unie.

Persondl delegcif sa skladd z persondlu ESVC, a ak je to vhodné
z hladiska plnenia rozpoctu Unie a polittk Unie, ktoré nepatria
do posobnosti ESVC, aj personalu Komisie.

3. Veddci delegdcie dostdva pokyny od vysokého predstavi-
tela a ESVC a zodpoveda za ich plnenie.

V oblastiach, v ktorych Komisia vykondva pravomoci zverené
zmluvami, moZe pokyny delegdcidm vyddvat v sdlade
s ¢lankom 221 ods. 2 Zmluvy o fungovani EU aj Komisia,
pricom za ich plnenie celkovo zodpovedd vedici delegécie.

4. Vedici delegicie <cerpd v sulade s nariadenim
o rozpoctovych pravidlich opera¢né dvery vo vztahu
k projektom Unie v prislusnej tretej krajine, ak ho tym pover
Komisia.

5. Prevddzku kazdej delegicie pravidelne hodnoti vykonny
generdlny tajomnik ESVC; hodnotenie zahffia finanény
a administrativny audit. Na tento d¢el moze vykonny generdlny
tajomnik ESVC poziadat, aby mu poméhali prislusné dtvary
Komisie. Okrem vndtornych opatreni, ktoré vykondva ESVC,
uplatiiuje svoje pravomoci OLAF, a to predovietkym pri vyko-
ndvani opatreni na boj proti podvodom v stlade s nariadenim
(ES) & 1073/1999.

6.  Vysoky predstavitel uzatvira s dotknutou hostitelskou
krajinou, medzindrodnou organizdciou alebo trefou krajinou
potrebné dojednania. V prvom rade vysoky predstavitel prijme
opatrenia potrebné na zabezpecenie toho, aby hostitelské stdty
udelili delegdciam Unie, ich persondlu a ich majetku vysady
a imunity rovnocenné s tymi, ktoré sa uvadzaji vo Viedenskom
dohovore o diplomatickych vztahoch z 18. aprila 1961.

7. Delegacie Unle st opravnené vykondvat tikony na Ziadost
inych intitcii Unie, najmi Europskeho parlamentu, pri ich
kontaktoch s medzindrodnymi organizdciami alebo tretimi kraji-
nami, pri alebo v ktorych st delegécie akreditované.

8.  Vedci delegicie md pravomoc zastupovat Uniu v krajine,
v ktorej je delegicia akreditovand, najmd pokial ide
o0 uzatvaranie zmliiv a G¢ast na sidnych konaniach.

9.  Delegicie Unie tzko spolupracuji s diplomatickymi sluz-
bami clenskych $titov a vymiefiaji si s nimi informdcie.

10.  Delegicie Unie v stlade s ¢linkom 35 tretim odsekom
Zmluvy o EU a na poziadanie clenskych §titov podporia
clenské $taty v ich diplomatickych vztahoch a ich dlohe posky-
tovatela konzuldrnej ochrany ob¢anom Ume v tretich krajindch
na neutrdlnom zdklade z hladiska zdrojo

Clanok 6
Persondl

1. Tento ¢ldnok sa s vynimkou odseku 3 uplatiiuje bez toho,
aby bol dotknuty Sluzobny poriadok tradnikov Eurépskych
spoloCenstiev (dalej len ,sluzobny poriadok®) a Podmienky
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocen-
stiev (dalej len ,PZOZ), vritane zmien a doplneni uvedenych
predpisov, v silade s ¢linkom 336 Zmluvy o fungovani EU
s ciefom prisposobit ich potrebam ESVC.

2. ESVC zahffia Gradnikov a ostatnych zamestnancov Eurép-
skej tnie vrdtane clenov persondlu z diplomatickych sluzieb
¢lenskych stitov vymenovanych za docasnych zamestnancov.

Na persondl ESVC sa vztahuje sluzobny poriadok a PZOZ.

3.V pripade potreby moze ESVC v osobitnych pripadoch
vyuzit obmedzeny pocet $pecializovanych vyslanych ndrodnych
expertov.

Vysoky predstavitel prijima pravidld, ktoré st rovnocenné
s pravidlami ustanovenymi v rozhodnuti Rady 2003/479[ES
zo 16. juna 2003 o pravidlich pridelenia ndrodnych expertov
a vojenského persondlu na Generdlny sekretaridt Rady (1) a za
ktorych sa S$pecializovani vyslani ndrodni experti davaja
k dispozicii ESVC na ticely poskytovania 3pecializovanej exper-
tizy.

() U.v. EU L 160, 28.6.2003, s. 72.
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4. Persondl ESVC plni svoje povinnosti a spréva sa vylucne
v stilade so zaujmami Unie. Bez toho, aby bol dotknuty clinok
2 ods. 1 tretia zardzka, ¢ldnok 2 ods. 2 a ¢ldnok 5 ods. 3,
nevyZaduje ani neprijima pokyny od Ziadnej vlddy, orginu,
organizdcie ani osoby mimo ESVC ani od #adneho iného
orgdnu alebo osoby ako od vysokého predstavitela. V stlade
s ¢lankom 11 druhym odsekom sluzobného poriadku persondl
ESVC neprijme Ziadnu platbu akéhokolvek druhu zo #adnych
inych zdrojov mimo ESVC.

5. Prévomoci zverené sluzobnym poriadkom menovaciemu
orgdnu a orgdnu oprdvnenému uzatvdrat zmluvy podla PZOZ
prisliichaji vysokému predstavitelovi, ktory ich moze delegovat
v ramci ESVC.

6.  Prijimanie persondlu do ESVC je zalozené na zdsluhdch
a zabezpeCuje sa pri nom primerand geografickd a rodova
rovnovaha. V rdmci persondlu ESVC st primeranym sposobom
zastupeni §titni prislusnici vSetkych clenskych stdtov. Presku-
manie ustanovené v ¢lanku 13 ods. 3 sa zaoberd aj touto
otdzkou vrdtane pripadnych ndvrhov doplnkovych osobitnych
opatreni na ndpravu moznej nerovnovahy.

7. Uradnici Unie a docasni zamestnanci pochddzajici
z diplomatickych sluzieb ¢lenskych stitov maji rovnaké priva
a povinnosti a zaobchddza sa s nimi rovnako, najma pokial ide
o opravnenost zastivat akikolvek funkciu za rovnakych
podmienok. Pri pridelovani dloh vo vsetkych oblastiach ¢innosti
a politik, ktoré vykondva ESVC, sa nerozlisuje medzi docasnymi
zamestnancami z diplomatickych sluzieb clenskych statov
a dradntkmi Unie. V sdlade s ustanoveniami nariadenia
o rozpoctovych pravidlich clenské $tity podporujti Uniu pri
presadzovani finan¢nej zodpovednosti vyplyvajicej
z akejkolvek zodpovednosti docasnych zamestnancov ESVC
pochddzajicich z diplomatickych sluzieb c¢lenskych $tatov
podla ¢lanku 66 nariadenia o rozpoctovych pravidlach.

8. Vysoky predstavitel stanovi postupy vyberu personalu
ESVC, ktoré sa transparentné a vychadzaji zo zdsluh s cielom
zabezpecit sluzby persondlu s najvy$Sou droviiou schopnosti,
efektivnosti a bezthonnosti a zdroven zabezpecit primerant
geografickd a rodovil rovnovahu a zmysluplnd pritomnost §tat-
nych prislusnikov vietkych clenskych $titov v ESVC. Na priji-
mani personalu na volné pracovné miesta v ESVC sa zticastiiuji
zdstupcovia Clenskych $titov, Generdlneho sekretaridtu Rady
a Komisie.

9. Ked ESVC dosiahne plny stav, persondl z clenskych 3titov
by mal predstavovat aspoii jednu tretinu persondlu ESVC na

urovni AD, ako sa uvddza v odseku 2 prvom pododseku.
Podobne stdli tradnici Unie by mali v stlade s ustanoveniami
sluzobného poriadku predstavovat 60 % persondlu ESVC na
drovni AD vritane ¢lenov personalu  pochadzajiceho
z diplomatickych sluzieb ¢lenskych statov, ktorf sa stali stalymi
tradnikmi Unie. Vysoky predstavitel predlozi Eurépskemu
parlamentu a Rade kazdy rok spriavu o obsadeni pracovnych
miest v ESVC.

10.  Vysoky predstavitel stanovi pravidld mobility, aby sa pre
¢lenov persondlu ESVC zabezpecila vysokd miera mobility. Na
persondl uvedeny v ¢lanku 4 ods. 3 pism. a) tretej zardzke sa
vztahuji osobitné a podrobné dojednania. V zdsade vsetci
¢lenovia persondlu ESVC sltzia pravidelne v delegdcidch Unie.
Vysoky predstavitel' stanovi na tento el pravidla.

11.  Kazdy clensky $tat poskytne v siilade s uplatnitelnymi
ustanoveniami svojho vnitrostitneho prava svojim dradnikom,
ktori sa stali do¢asnymi zamestnancami ESVC, ziruku bezod-
kladného opitovného zaradenia po ukonéeni ich sluzby v ESVC.
Toto obdobie sluzby v silade s ustanoveniami ¢ldnku 50b
PZOZ nepresiahne osem rokov, pokial sa za mimoriadnych
okolnosti a v zdujme sluzby nepredlzi najviac o dva roky.

Uradnici Unie, ktori sltzia v ESVC, maji pravo uchddzat sa
o pracovné miesta vo svojej povodnej institdcii za rovnakych
podmienok ako interni kandidati.

12.  PrijmG sa opatrenia, aby sa persondlu ESVC poskytla
vhodnd spolocnd odbornd priprava vychddzajica najmai
z existujiicej praxe a Struktir na vndtrostitnej drovni, ako aj
na tirovni Unie. Vysoky predstavitel prijme do jedného roka od
nadobudnutia G¢innosti tohto rozhodnutia vhodné opatrenia na
tento dcel.

Cldnok 7
Prechodné ustanovenia tykajice sa persondlu

1. Prislusné oddelenia a funkcie Generdlneho sekretaridtu
Rady a Komisie uvedené v prilohe sa prevedi do ESVC. Urad-
nici a docasni zamestnanci, ktori zastdvaji pracovné miesta
v oddeleniach alebo vo funkcidch uvedenych v prilohe, sa
prevedd do ESVC. Plati to mutatis mutandis pre zmluvnych
a miestnych pracovnikov pridelenych do tychto oddeleni
a funkcif. Do ESVC sa so stihlasom orgdnov ¢lenského stdtu
povodu prevedl aj $pecializovani vyslani ndrodni experti, ktor{
pracuji v tychto oddeleniach alebo funkcidch.

Tieto prevody nadobudajii ti¢innost 1. janudra 2011.
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V stilade so sluzobnym poriadkom vysoky predstavitel pridelf
kazdému dradnikovi pri jeho presune do ESVC pracovné miesto
vo funkénej skupine, ktoré zodpovedd platovej triede tiradnika.

2. Postupy prijimania persondlu na pracovné miesta preve-
dené do ESVC prebichajice ku diiu nadobudnutia Géinnosti
tohto rozhodnutia zostdvaja v platnosti: pokracujii a dokoncia
sa pod vedenim vysokého predstavitela v silade s prislusnymi
ozndmeniami o volnych pracovnych miestach a prislusnymi
normami sluzobného poriadku a PZOZ.

Cldnok 8
Rozpocet

1. Povinnosti povolujiceho dradnika pre oddiel ESVC vieo-
becného rozpoctu Eurdpskej tdnie sa stanovuji v stlade
s clankom 59 nariadenia o rozpoctovych pravidlach. Vysoky
predstavitel  prijima vnitorné pravidld pre hospodérenie
s rozpoCtovymi polozkami na administrativu. Prevadzkové
vydavky ostdvaji v ramci oddielu Komisie pre rozpocet.

2. ESVC vykondva svoje prdvomoci v stlade s nariadenim
o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vzfahuji na vSeobecny
rozpoCet Eurdpskej tnie, v rdmci pridelenych rozpoctovych
prostriedkov.

3. Pri vypractvani odhadov prevddzkovych vydavkov ESVC
bude vysoky predstavitel konzultovat s komisirom zodpo-
vednym za rozvojovi politiku a komisirom zodpovednym za
susedskd politiku o ich prislusnych zodpovednostiach.

4. ESVC vypracuje v silade s clankom 314 ods. 1 Zmluvy
0 fungovam EU odhad svojich vydavkov na nasledujici rozpoé-
tovy rok. Komisia zli¢i uvedené odhady do ndvrhu rozpoctu,
ktory moze obsahovat rozne odhady. Komisia moze zmenit
a doplnit ndvrh rozpoctu, ako sa ustanovuje v clinku 314
ods. 2 Zmluvy o fungovani EU.

5. S cielom zabezPeat rozpoctovl transparentnost v oblasti
vonkajsich ¢innosti Unie Komisia zasle rozpoctovému organu
spolu s ndvrhom v3eobecného rozpoétu Eurdpskej unie
pracovny dokument, v ktorom sa komplexne vykdzu vietky
vydavky stvisiace s vonkajsou ¢innostou Unie.

6. Na ESVC sa vztahujd postupy udel ovania absolutéria usta-
novené v ¢lanku 319 Zmluvy o fungovani EU a v ¢lankoch 145
a7 147 nariadenia o rozpoctovych pravidlich. ESVC bude
v tejto stvislosti plne spolupracovat s institiciami, ktoré sa
zOCastiiuji na postupe udelenia absolutéria, a podla potreby
poskytovat dalSie potrebné informdcie, a to aj prostrednictvom
tcasti na zasadnutiach prislusnych orgénov.

Cldnok 9
Niéstroje vonkajsich ¢innosti a programovanie

1. Zariadenie programov Unie v oblasti vonkajiej spoluprace
zodpovedd Komisia bez toho, aby boli dotknuté tlohy Komisie
a ESVC, pokial ide o programovanie, ako sa uvddza v odsekoch
nizsie.

2. Vysoky predstavitel zabezpecuje celkovii politickti koordi-
naciu vonkajiej Cinnosti Unie, pricom sa zabezpedi jednotnost,
stlad a G¢innost vonkajse] ¢innosti Unie najmi prostrednictvom
tychto vonkajsich ndstrojov pomoci:

— ndstroj rozvojovej spoluprace (1),

— Eurdpsky rozvojovy fond (?),

— eurdpsky ndstroj pre demokraciu a Tudské prava (),
— néstroj eurdpskeho susedstva a partnerstva (4,

— nastroj spoluprdce s industrializovanymi krajinami (%),
— néstroj spoluprice v oblasti jadrovej bezpecnosti (°),

— ndstroj stability v stvislosti s pomocou ustanovenou
v ¢lanku 4 nariadenia (ES) ¢. 17172006 (7).

(') Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1905/2006
z 18. decembra 2006, ktorym sa ustanovuje ndstroj financovania
rozvojovej spoluprace (U. v. EU L 378, 27.12.2006, s. 41).

(%) Nariadenie Rady ¢. 5, ktorym sa stanovuji praVldla pre aktivdciu
a prevody financnych prispevkov, rozpoctové opatrenia a spravu
prostriedkov Rozvojového fondu pre zdmorské krajiny a tzemia
(U. v. ES 33, 31.12.1958, s. 681/58).

(%) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1889/2006
z 20. decembra 2006 o zavedeni ndstroja financovania na podporu
demokracie a Tudskych prav vo svete (U v. EU L 386, 29.12.2006,
s. 1).

(%) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 1638/2006
z 24. oktdbra 2006, ktorym sa stanovuji veobecné ustanovenia
zriadujice  ndstroj  eurépskeho  susedstva a  partnerstva
(U. v. EU L 310, 9.11.2006, s. 1).

(°) Nariadenie Rady (ES) ¢ 382/2001 z 26. februdra 2001
o vykondvani projektov na podporu spoluprice a obchodnych
vztahov medzi Eurépskou tiniou a priemyselnymi krajinami Severnej
Ameriky, Dalekého vychodu a Juinej Azie (U. v. ES L 57,
27.2.2001, s. 10).

(%) Nariadenie Rady (Euratom) ¢. 300/2007 z 19. februdra 2007,
ktorym sa ustanovuje nastroj spoluprdce v oblasti jadrovej bezpec-
nosti (U. v. EU L 81, 22.3.2007, s. 1).

(7) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 1717/2006
z 15. novembra 2006, ktorym sa ustanovuje ndstroj stability
(U. v. BU L 327, 24.11.2006, s. 1).
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3. ESVC prispieva predovietkfm k programovaciemu
a riadiacemu cyklu ndstrojov uvedenych v odseku 2 na zdklade
strategickych cielov stanovenych v uvedenych ndstrojoch.
Okrem toho zodpoveda za pripravu tychto rozhodnuti Komisie
o strategickych a viacroénych opatreniach v rdmci programova-
cieho cyklu:

i) pridelenie prostriedkov jednotlivym krajindm na tcely
stanovenia celkového finan¢ného balika pre jednotlivé
regiony, ktoré podlieha orienta¢nému rozdeleniu viacroé-
ného finanéného rdmca. V rdmci kazdého regiénu sa uréita
Cast financii vyhradi na regiondlne programy;

ii) dokumenty o stratégii krajin a regiénov;

iii) ndrodné a regiondlne orientaéné programy.

V stlade s ¢ldnkom 3 vysoky predstavitel a ESVC pocas celého
cyklu programovania, pldnovania a uplatiovania ndstrojov
uvedenych v odseku 2 spolupracuji s prislusnymi ¢lenmi
a ttvarmi Komisie bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 1 ods.
3. Vsetky ndvrhy rozhodnuti sa vypracivaji v stlade
s postupmi Komisie a predkladaji sa Komisii na prijatie.

4.  Pokial ide o Eurépsky rozvojovy fond a ndstroj rozvojovej
spoluprdce, vietky ndvrhy vritane ndvrhov na zmenu zdklad-
nych nariadeni a programovych dokumentov uvedenych
v odseku 3 spolocne vypractvaji prislusné dtvary ESVC
a Komisie pod vedenim komisdra zodpovedného za rozvojovi
politiku a spolo¢ne s vysokym predstavitelom ich predkladaji
Komisii na prijatie.

Tematické programy okrem eur6pskeho ndstroja pre demo-
kraciu a [udské prava, ndstroja spoluprdce v oblasti jadrovej
bezpetnosti a Casti ndstroja stability uvedenej v odseku 2
siedmej zardzke vypraciva prislusny tGtvar Komisie pod vedenim
komisdra zodpovedného za rozvojovid politiku a predkladd ich
kolégiu po dohode s vysokym predstavitefom a inymi prislus-
nymi komisdrmi.

5. Pokial ide o nastroj eurdpskeho susedstva a partnerstva,
vSetky ndvrhy vrétane ndvrhov na zmenu zdkladnych nariadeni
a programovych dokumentov uvedenych v odseku 3 spolocne
vypractvaji prislusné dtvary ESVC a Komisie pod vedenim
komisdra zodpovedného za politiku susedstva a spolocne
s vysokym predstavitelom ich predkladaji Komisii na prijatie.

6. Cinnosti vykondvané v rémci rozpoctu SZBP: néstroj
stability okrem casti uvedenej v odseku 2 siedmej zardzke;
néstroj spoluprace s industrializovanymi krajinami; komunikdcia
a verejna diplomacia a volebné pozorovatelské misie patria pod
zodpovednost vysokého predstavitela/ESVC. Za ich finanéné
plnenie zodpovedd Komisia pod vedenim vysokého predstavi-
tela v jeho funkcii podpredsedu Komisie. Utvar Komisie zodpo-
vedny za toto plnenie ma spolo¢né sidlo s ESVC.

Cldnok 10
Bezpecnost

1. Vysoky predstavitel po porade s vyborom uvedenym
v bode 3 oddielu I ¢asti II prilohy k rozhodnutiu Rady
2001/264[ES z 19. marca 2001 prijimajicemu bezpe¢nostné
nariadenia Rady (') rozhodne o bezpe¢nostnych nariadeniach
ESVC a prijme vietky vhodné opatrenia, aby sa zabezpeilo,
7e ESVC efektivne riadi rizikd tykajtce sa jej persondlu, fyzic-
kého majetku a informdcii a Ze plni svoju povinnost starostli-
vosti a zodpovednosti v tomto ohlade. Tieto nariadenia sa vzta-
hujii na vietkych ¢lenov persondlu ESVC a delegacii Unie bez
ohladu na ich administrativne postavenie alebo povod.

2. Do prijatia rozhodnutia uvedeného v odseku 1:

— v stvislosti s ochranou utajovanych skuto¢nosti ESVC uplat-
fiuje  bezpelnostné opatrenia ustanovené v  prilohe
k rozhodnutiu 2001/264/ES,

— v stvislosti s ostatnymi aspektmi bezpecnosti ESVC uplat-
fiuje  ustanovenia Komisie o bezpecnosti ustanovené
v prislusnej prilohe k rokovaciemu poriadku Komisie (2).

3. ESVC md oddelenie zodpovedné za bezpecnostné otizky,
ktorému pomahajii prislusné dtvary ¢lenskych stétov.

4. Vysoky predstavitel prijme vSetky opatrenia potrebné na
vykondvanie bezpecnostnych nariadeni v ESVC, najmi vo
vztahu k ochrane utajovanych skuto¢nosti a opatreniam, ktoré
sa maju prijat v pripade nedodrzania bezpecnostnych nariadeni
persondlom ESVC. Na tento tcel sa ESVC radf s bezpecnostnym
tradom Generdlneho sekretaridtu Rady, prislusnymi dtvarmi
Komisie a prislusnymi ttvarmi ¢lenskych $tatov.

() U.v. ES L 101, 11.4.2001, s. 1.
() U. v. ES L 308, 8.12.2000, s. 26.
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Cldnok 11
Pristup k dokumentom, archivy a ochrana ddajov

1. ESVC uplatituje pravidld ustanovené v nariadeni Eurdp-
skeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 1049/2001 z 30. mdja
2001 o pristupe verejnosti k dokumentom Eurdpskeho parla-
mentu, Rady a Komisie (!). O vykondvacich predpisoch
pre ESVC rozhodne vysoky predstavitel.

2. Vykonny generdlny tajomnik ESVC organizuje archivy
tejto sluzby. Do ESVC sa prevedd prislusné archivy oddeleni
prevedenych z Generdlneho sekretaridtu Rady a Komisie.

3. ESVC chréni jednotlivcov v stvislosti so spracovanim ich
osobnych ddajov v salade s pravidlami ustanovenymi
v nariaden{ Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 45/2001
z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretelom
na spracovanie osobnych tdajov institiciami a orgdnmi Spolo-
Censtva a o volnom pohybe takychto ddajov (2.
O vykondvacich predpisoch pre ESVC rozhodne vysoky pred-
stavitel.

Cldnok 12
Nehnutelny majetok

1. Generdlny sekretaridt Rady a prislusné dtvary Komisie
prijmd  v3etky opatrenia potrebné na to, aby stiCasne
s prevodmi uvedenymi v ¢ldnku 7 mohlo dojst aj
k prevodom budov Rady a Komisie potrebnych na fungovanie
ESVC.

2. O podmienkach, za ktorych sa nehnutelny majetok spri-
stupni dstrednej sprive ESVC a delegicidm Unie, rozhodne
podla potreby spolo¢ne vysoky predstavitel, Generalny sekreta-
ridt Rady a Komisia.

Clanok 13
Zavereéné a vSeobecné ustanovenia

1. Za vykondvanie tohto rozhodnutia zodpovedd vysoky
predstavitel, Rada, Komisia a ¢lenské §tity a na tento dcel
prijmi vetky potrebné opatrenia.

() U. v. ES L 145, 31.5.2001, s. 43.
() U.v.ESL

S
S L8, 12.1.2001, s. 1.

2. Vysoky predstavite] predlozi Eurépskemu parlamentu,
Rade a Komisii spravu o fungovani ESVC najneskér do konca
roka 2011. Uvedend sprdva sa vztahuje najmd na vykondvanie
¢lanku 5 ods. 3 a 10 a clanku 9.

3. Vysoky predstavitel vykond do polovice roka 2013
preskimanie organizdcie a fungovania ESVC, ktoré sa bude
okrem iného vztahovat na uplatiiovanie ¢lanku 6 ods. 6, 8
a 11. K tomuto preskiimaniu sa podla potreby pripoja vhodné
ndvrhy na reviziu tohto rozhodnutia. Rada v takom pripade
vykond do zaciatku roka 2014 na zdklade uvedeného preski-
mania reviziu tohto rozhodnutia v stlade s ¢lankom 27 ods. 3
Zmluvy o EU.

4. Toto rozhodnutie nadobdda G¢innost ditom jeho prijatia.
Ustanovenia o finanénom hospoddreni a ndbore persondlu
nadobiidaji  G¢innost az po prijati potrebnych zmien
a doplneni sluzobného poriadku, PZOZ a nariadenia
o rozpoctovych pravidlich, ako aj opravného rozpoctu.
S cielom zabezpecit plynuly prechod vysoky predstavitel, Gene-
ralny sekretaridt Rady a Komisia uzavrii potrebné dojednania
a uskuto¢nia konzulticie s ¢lenskymi $tatmi.

5. Do jedného mesiaca od nadobudnutia dcinnosti tohto
rozhodnutia vysoky predstavitel predlozi Komisii odhad
prijmov a vydavkov ESVC vritane planu pracovnych miest,
aby Komisia mohla predlozit ndvrh opravného rozpoctu.

6.  Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej
tinie.

V Bruseli 26. jula 2010

Za Radu
predseda
S. VANACKERE
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PRILOHA

ODDELENIA A FUNKCIE, KTORE SA PREVEDU DO ESVC (!

Tu uvddzame zoznam vietkych administrativnych subjektov, ktoré sa ako celok prevedd do ESVC. Nie st nim dotknuté
dalgie potreby a vyclenenie zdrojov, ktoré sa stanovia v rdmci rokovani o celkovom rozpocte v sivislosti so zriadenim
ESVC, ani rozhodnutia o poskytnuti primeraného persondlu zodpovedného za podporné funkcie a ani s tym stvisiaca
potreba dojednani na trovni Gtvarov medzi Generalnym sekretaridtom Rady a Komisiou a ESVC.

1. GENERALNY SEKRETARIAT RADY
Do ESVC sa ako celok presunie vietok persondl oddeleni a funkcii, ktoré sa uvddzaji nizsie, s vynimkou velmi

obmedzeného poctu zamestnancov, ktor{ budd plnit bezné dlohy Generdlneho sekretaridtu Rady v stlade s clankom 2
ods. 1 druhou zardzkou, a s vynimkou urcitych konkrétnych funkecif, ktoré sa tu tiez uvddzaja:

Jednotka pre strategické plinovanie
SBOP a Struktdry krizového riadenia:

— riaditelstvo pre krizové riadenie a plénovanie (CMPD),
— dtvar pre pldnovanie a vedenie civilnych operdcii (CPCC),
— Vojensky §tdb Eurdpskej tnie (VSEU):
— oddelenia pod priamym vedenim generdlneho riaditelstva VSEU,
— riaditelstvo pre koncepcie a sposobilosti,
— riaditelstvo pre spravodajské informdcie,
— riaditelstvo pre opericie,
— nriaditel'stvo pre logistiku,
— nriaditel'stvo pre komunikacné a informacné systémy,
— Situa¢né centrum EU (SITCEN).
Vynimka:
— persondl SITCEN-u, ktory pracuje pre orgdn bezpecnostnej certifikdcie.

Generalne riaditel'stvo E:

— subjekty pod priamym vedenim generdlneho riaditela,

— riaditelstvo pre Ameriku a Organizdciu Spojenych ndrodov,

— riaditel'stvo pre zdpadny Balkdn, vychodnii Eurépu a Strednd Aziu,
— riaditelstvo pre nedirenie zbrani hromadného nicenia,

— riaditelstvo pre parlamentné zdleZitosti v oblasti SZBP,

— sty¢ny trad v New Yorku,

— sty¢ny trad v Zeneve.

(") Ludské zdroje, ktoré sa majii presuntt, sa vSetky financuji z vydavkovej polozky 5 (Sprava) viacro¢ného finanéného ramca.
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Vyslani dradnici Generdlneho sekretaridtu Rady pri osobitnych zdstupcoch Eurdépskej tinie a na misidch SZOP
2. KOMISIA (VRATANE DELEGACII)

Do ESVC sa ako celok presunie vietok personal oddelenf a funkcif, ktoré sa uvddzaja nizsie, s vynimkou obmedzeného
poctu zamestnancov, ktori sa uvadzaji ako vynimky.

Generilne riaditelstvo pre vonkajsie vztahy:

— vsetky pozicie v ramci hierarchie a ich priamy pomocny persondl,

— riaditelstvo A (krizovd platforma a koordindcia politiky v rdmci SZBP),

— riaditelstvo B (multilaterdlne vztahy a ludské prava),

— riaditel'stvo C (Severnd Amerika, vychodnd Azia, Austrlia, Novy Zéland, EHP, EZVO, San Marino, Andorra, Monako),
— riaditelstvo D (koordindcia eurdpskej politiky susedstva),

— riaditelstvo E (vychodnd Eurdpa, juzny Kaukaz, stredodzijské republiky),

— riaditelstvo F (Stredny vychod, juzné Stredozemie),

— riaditelstvo G (Latinskd Amerika),

— riaditel'stvo H (Azia okrem Japonska a Korey),

— riaditel'stvo I (zdroje v ustredi, informdcie, medziinstituciondlne vztahy),

— riaditel'stvo K (vonkajsia sluzba),

— riaditel'stvo L (stratégia, koordindcia a analyza),

— osobitnd skupina pre vychodné partnerstvo,

— jednotka Relex-01 (audit).

Vynimky:

— pracovnici zodpovedni za riadenie finan¢nych ndstrojov,

— pracovnici zodpovedni za vyplatu miezd a ddvok zamestnancov v delegdcidch.
Vonkajsia sluzba:

— vetci vedtici delegdcii a zdstupcovia veducich delegdcii, ako aj ich priamy pomocny persondl,
— vietky politické sekcie alebo bunky a ich persondl,

— vietky informacné sekcie a sekcie verejnej diplomacie a ich persondl,

— vietky administrativne sekcie.

Vynimky:

— zamestnanci zodpovedn{ za uplatiiovanie finan¢nych ndstrojov.

Generilne riaditelstvo pre rozvoj:

— riaditelstvo D (AKT Il — zdpadnd a stredna Afrika, Karibik a ZKU) s vynimkou osobitnej skupiny pre ZKU,

— riaditelstvo E (Somdlsky polostrov, vychodnd a juznd Afrika, Indicky ocedn a Tichy ocedn),

— jednotka CI (AKT I pldnovanie a riadenie pomoci): zamestnanci zodpovedni za plinovanie,

— jednotka C2 (panafrické zdleZitosti a intitiicie, sprava a migrdcia): zamestnanci zodpovedni za panafrické vztahy,

— prislu§né pozicie v hierarchii a ich priamy pomocny personal.



