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NARIADENIE KOMISIE (ES) & 1125/2009
z 23. novembra 2009,

ktorym sa meni a dopliia nariadenie (ES) & 794/2004, ktorym sa vykondva nariadenie Rady (ES) <.
659/1999, ustanovujice podrobné pravidli na uplatiiovanie ¢linku 93 Zmluvy o ES, pokial ide
o Cast 1112, cast IIL3 a Cast IIL7 jeho prilohy I

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolodenstva,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 659/1999 z 22. marca
1999 ustanovujice podrobné pravidld na uplatiovanie ¢lanku
93 Zmluvy o ES (1), a najmi jeho ¢ldnok 27,

kedZe:

(1) Nariadenie Komisie (ES) ¢. 794/2004 z 21. aprila 2004,
ktorym sa vykondva nariadenie Rady (ES) ¢. 659/1999,
ustanovujiice podrobné pravidld na uplatiiovanie ¢lanku
93 Zmluvy o ES (3), ustanovilo povinné sthrnné formu-
lare pre notifikdciu $tdtnej pomoci.

() Casti notifika¢nych formuldrov pripojenych k nariadeniu
(ES) ¢. 794/2004 je potrebné upravit v dosledku skutoc-
nosti, Zze Komisia prijala ozndmenie o kritéridch pre
analyzu zlucitelnosti tatnej pomoci na podporu vzdela-
vania podliehajiicej individudlnej notifikacnej povin-
nosti (}) a ozndmenie o kritéridch pre analyzu zlucitel-
nosti $tatnej pomoci pre znevyhodnenych pracovnikov
a pracovnikov so zdravotnym postihnutim podlichajicej
individudlnej notifikacnej povinnosti (¥).

(3)  V dosledku vyskytu chyby je potrebné upravit ¢ast noti-
fikatného formuldra pripojeného k nariadeniu (ES)
& 794/2004.

(4 Nariadenie (ES) ¢. 794/2004 by sa preto malo zodpove-
dajicom sposobom zmenit a doplni,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Cast 111.2 prilohy I k nariadeniu (ES) ¢ 794/2004 sa nahrddza
prilohou I k tomuto nariadeniu.

Cldnok 2

Cast 1IL.3 prilohy I k nariadeniu (ES) ¢. 794/2004 sa nahrddza
prilohou II k tomuto nariadeniu.

Cldnok 3

Otdzka 2.3 v casti Il.7a a otdzka 2.3 v casti II.7b prilohy
I k nariadeniu (ES) ¢. 794/2004 sa meni a doplia v silade
s prilohou III k tomuto nariadeniu.

Cldnok 4

Toto nariadenie nadobida twc¢innost diiom jeho uverejnenia
v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vsetkych clenskych

tatoch.

V Bruseli 23. novembra 2009

. ES L 83, 27.3.1999, s. 1.
. EU L 140, 30.4.2004, s. 1.
. EU C 188, 11.8.2009, s. 1.
. EU C 188, 11.8.2009, s. 6.
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PRILOHA 1

,CAST 1.2
FORMULAR DOPLNUJUCICH INFORMACI{ O STATNE] PODPORE NA POMOC VZDELAVANIA

Tento formuldr dopliujiicich informdcii musi byt pouzity na notifikiciu individudlnej pomoci podla ¢ldnku 6 ods. 1
pism. g) nariadenia Komisie (ES) ¢. 800/2008 (), na ktort sa vztahuja kritérid pre analyzu zlucitelnosti tdtnej pomoci na
podporu vzdeldvania podliehajicej individudlnej notifikacénej povinnosti (dalej len ,kritérid pre analyzu zlucitelnosti) (2).
Musi byt pouzity aj v pripade kazdej individudlnej pomoci alebo schémy, ktord je notifikovand Komisii z dovodov pravnej
istoty.

Ak je do notifikovaného projektu zapojenych niekolko prijemcov pomoci, uvedte informdcie o kazdom z nich.

ZLUCITELNOST POMOCI NA ZAKLADE CLANKU 87 ODS. 3 PISM. C) ZMLUVY O ES — PODROBNE HODNOTENIE

Pomoc na podporu vzdeldvania sa moze povazovat za zlucitelnt so spoloénym trhom podla ¢lanku 87 ods. 3 pism. )
Zmluvy o ES.

Ucelom tohto podrobného hodnotenia je zabezpecit, aby vysoké sumy pomoci na podporu vzdelivania nenarusili
hospodarsku sttaz v rozsahu, ktory by bol v rozpore so spoloénym zdujmom, ale aby naopak prispeli k spolo¢nému
zdujmu. To nastane vtedy, ked' prospech zo §titnej pomoci z hladiska pozitivneho $irenia znalosti prevdzi nad narusenim
hospodérskej sitaze a obchodu.

Ustanovenia dalej v texte poskytuji usmernenie tykajice sa druhu informdcii, ktoré moze Komisia vyzadovat, aby
vykonala podrobné hodnotenie. Toto usmernenie md zabezpecit, aby rozhodnutia Komisie a ich odovodnenia boli
transparentné a predvidatelné, aby sa vytvorila predvidatelnost a pravna istota. Clenské 3tty sa vyzyvajt, aby predlozili
vietky informdcie, ktoré povazuji za uzitocné na postudenie pripadu.

Ak je do projektu notifikovaného ako individudlna pomoc zapojenych niekolko prijemcov pomoci, uvedte informdcie
o kazdom z nich.

Charakteristiky notifikovaného opatrenia

1. Struéne opiSte opatrenie a uvedte jeho ciel(ciele), ndstroj pomoci, Struktdruorganizdciu vzdeldvania, prijemcov,
rozpocet, vysku pomoci, rozvrh platieb, intenzitu pomoci a oprdvnené naklady.

2. Vztahuje sa opatrenie na vyrobu afalebo spracovanie afalebo predaj polnohospodirskych vyrobkov uvedenych
v prilohe I Zmluvy o ES?

O ano [J nie

3. Vztahuje sa opatrenie na vyrobu, spracovanie afalebo predaj vyrobkov rybného hospodirstva afalebo vodného
hospodarstva uvedené v prilohe I Zmluvy o ES?

O ano [J nie
4. Je pomoc urend pre odvetvie nimornej dopravy?
O ano [] nie
Ak dno, odpovedzte na tieto otdzky:
a) Nie je tcastnik vzdeldvania aktivnym clenom posddky, ale len ndhradnikom na palube?
O ano [J nie
b) Uskutoéni sa vzdeldvanie na palube lodi zapisanych v registroch Spolocenstva?
O ano [J nie
5. Tyka sa notifikované opatrenie:
Specifického vzdeldvania (3):

O ano [J nie

() Nariadenie Komisie (ES) ¢. 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhldseni urcitych kategérii pomoci za zlucitelné so spolocnym trhom
podla ¢linkov 87 a 88 zmluvy (Vieobecné nariadenie o skupinovych vynimkdch) (U. v. EU L 214, 9.8.2008, s. 3).

() U.v. EU C 188, 11.8.2009, s. 1.

(%) Ako je definované v ¢lanku 38 nariadenia (ES) ¢. 800/2008.
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Vseobecného vzdeldvania (3):

O ano [J nie

Kombindcie vieobecného a 3pecifického vzdeldvania:

O ano [J nie

Pomoci na podporu vzdeldvania pracovnikov so zdravotnym postihnutim alebo znevyhodnenych pracovnikov (%):
O ano [J nie

6. Podrobne opiSte vzdeldvaci projekt s uvedenim jeho programu, zru¢nosti, ktoré sa maji nadobudnit, casového
rozvrhu, poctu hodin, t¢astnikov, organizdtorov, rozpoctu, atd.

7. Uvedte podrobnosti o prijemcovi vritane jeho totoznosti, skupiny, ktorej je ¢lenom, ro¢ného obratu, poctu zamest-
nancov a podnikatelskych aktivit.

8. V pripade potreby uvedte vymenny kurz pouzity na Gcely notifikdcie.

9. Odislujte vietky dokumenty poskytnuté clenskymi §tatmi ako prilohy k notifikacnému formuldru a ¢isla dokumentov
uved'te v prislusnych castiach tohto formuldra doplfujicich informécif.

Ciel pomoci
10. Podrobne opfste ciele spoloéného zdujmu, ktoré notifikované opatrenie sleduje.
Existencia pozitivnych vonkajsich dG&inkov ()

11. PreukdZte, Ze vzdeldvanie bude mat pozitivne vonkajsie cinky a predlozte podporné dokumenty.

Na tcely preukdzania pozitivnych vonkajsich tc¢inkov sa mozu pouzit nasledujiice prvky. Uvedte tie, ktoré sa tykaja
notifikovaného opatrenia, a predlozte podporné dokumenty:

O Povaha vzdeldvania
O Prenosnost zru¢nosti ziskanych v rdmci vzdeldvania
O Utastnici vzdeldvania

Vhodny ndstroj ()

12. Vysvetlite v akom rozsahu notifikované opatrenie predstavuje vhodny ndstroj na rozsirenie vzdeldvacich ¢innosti
a predlozte podporné dokumenty.

Stimulaény Gcinok a nevyhnutnost pomoci (%)

Na preukdzanie stimulatného dcinku pomoci Komisia pozaduje od ¢lenského $tdtu hodnotenie, ktoré dokdze, ze bez
pomoci, t. j. v protichodnej situdcii, by kvantita alebo kvalita vzdeldvacich ¢innosti bola nizsia.

13. Zacal(-) podporeny(-€) projekt(-y) skor, ako prijemca(-ovia) pomoci predlozil(-)) vndtrostitnym orgdnom Ziadost
0 pomoc?

O ano [J nie

Ak dno, Komisia sa domnieva, Ze pomoc nepredstavuje pre prijemcu pomoci stimul.
14. Ak nie, uvedte prislusné datumy:

Détum zacatia vzdeldvacieho projektu:

Diétum, kedy prijemca pomoci podal vnitrostitnym orgdnom Ziadost o pomoc:

Predlozte prislusné podporné dokumenty.

3
4

(%) Ako je definované v ¢lanku 38 nariadenia (ES) ¢. 800/2008.
()
Q)
)
)

Al

Ako je definované v ¢lanku 2 nariadenia (ES) ¢. 800/2008.
Pozri kritérid pre analyzu zlucitelnosti, oddiel 2.1.

Pozri kritérid pre analyzu zlucitelnosti, oddiel 2.2.

Pozri kritérid pre analyzu zluitelnosti, oddiel 2.3.

~ A

6
7
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15.

16

17.

18.

Predlozte interné dokumenty prijemcu o nékladoch na vzdeldvanie, Gcastnikoch, obsahu a casovom rozyrhu pre dva
scendre: projekt vzdeldvania v pripade poskytnutia podpory a projekt vzdeldvania bez poskytnutia podpory. Na
zdklade tychto informdcii vysvetlite ako 3tdtna pomoc zvySuje kvantitu afalebo kvalitu pldnovanych vzdeldvacich
cinnosti.

Potvrdte, Ze zamestnévatelia nemaji zdkonna povinnost poskytovat tento druh vzdeldvania, na ktoré sa notifikované
opatrenie vztahuje.

Predlozte rozpocty prijemcu na vzdeldvanie za predchddzajice roky.

Objasnite vztah medzi programom vzdeldvania a podnikatelskymi aktivitami prijemcu pomoci.

Proporcionalita pomoci (%)

Oprdvnené ndklady

Oprévnené ndklady sa musia vypocitat podla ¢lanku 39 nariadenia (ES) ¢. 800/2008 a musia byt obmedzené na
dodatocné néklady, ktoré st potrebné na dosiahnutie zvy3enia vzdeldvacich ¢innosti.

19.

20.

21.

Uved'te opravnené ndklady, s ktorymi sa pocita pre opatrenie:

[0  osobné ndklady lektorov

cestovné vydavky lektorov a acastnikov vzdeldvania vrdtane ubytovania

ostatné bezné vydavky, napriklad na materidl a dodavky priamo stvisiace s projektom

odpisy ndstrojov a vybavenia v takej miere, v akej sa pouZivaji vylucne pre vzdeldvaci projekt

néklady na poradenské a konzultaéné sluzby stvisiace so vzdeldvacim projektom

O 0Oo0oo0oag

nepriame ndklady (administrativne, ndjomné, rezijné, dopravné néklady a ndklady na vyucbu dcastnikov) do
vysky celkovej sumy ostatnych uvedenych oprévnenych nikladov

[0  osobné ndklady tcastnikov vzdeldvania (%)
Predlozte podrobny vypocet opravnenych ndkladov notifikovaného opatrenia, pricom tieto opravnené ndklady musia
byt obmedzené len na cast dodatoénych ndkladov, ktoré si potrebné na dosiahnutie zvySenia kvantity alebo kvality

vzdeldvacich cinnosti.

Predlozte dokaz, Ze pomoc je obmedzend na minimum, t. j. na td Cast dodato¢nych ndkladov na vzdeldvanie, ktoré
sa spolo¢nosti nemozu vratit priamym vyuZivanim zrucnosti, ktoré jej zamestnanci ziskali pocas vzdeldvania.

Intenzita pomoci na podporu vSeobecného vzdeldvania

22.

23.

24.

Uvedte intenzitu pomoci uplatnitelnd na notifikované opatrenie.

Je vseobecné vzdeldvanie v rdmci notifikovaného opatrenia uréené pracovnikom so zdravotnym postihnutim alebo
znevyhodnenym pracovnikom?

O dno [J nie

Charakter prijemcu:

Velky podnik O dno [  nie
Stredny podnik O ano [  nie
Maly podnik O dno [  nie

Intenzita pomoci na podporu Specifického vzdeldvania

25.

26.

)
)

Uvedte intenzitu pomoci uplatnitelnd na notifikované opatrenie.

Je 3pecifické vzdeldvanie v rdmci notifikovaného opatrenia urcené pracovnikom so zdravotnym postihnutim alebo
znevyhodnenym pracovnikom?

O ano [J nie

Pozri kritérid pre analyzu zlucitelnosti, oddiel 2.4.

Pokial ide o osobné naklady tykajiice sa tcastnikov vzdeldvania, do tvahy sa mozu vziat iba hodiny, pocas ktorych sa Géastnici
skutocne zdcastiuji na vzdeldvani, a to po odpocitani produktivnych hodin.
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27.

Charakter prijemcu

Velky podnik O ano []  nie
Stredny podnik O dno [  nie
Maly podnik O ano []  nie

Analyza naruSenia hospodirskej siitaze a obchodu (')

28.

29.

30.

Uvedte, ¢i prijemca uz v minulosti ziskal pomoc na podporu vzdeldvania a podrobnosti o tejto predchddzajicej
podpore (ddtumy, vysku pomoci a trvanie vzdeldvacich projektov).

Uvedte ro¢né ndklady prijemcu na vzdeldvanie (celkovy rozpocet na vzdeldvanie za posledné tri roky, pomer
ndkladov na vzdeldvanie k celkovym ndkladom) a vysvetlite, ako pomoc ovplyvni ndklady prijemcu (napr. percen-
tudlny podiel ro¢nych ndkladov na vzdeldvanie a celkovych ndkladov, na ktoré sa pomoc vztahuje, atd.).

Uvedte relevantné trhy vyrobkov a zemepisné trhy, na ktorych prijemca posobi a na ktoré bude mat pomoc
pravdepodobne vplyv.

31. Pre kazdy z tychto trhov uvedte:
— mieru koncentrécie trhu,
— trhovy podiel prijemcu,
— trhové podiely inych podnikov pritomnych na trhu.

32. Opiste Struktdru a situdciu v oblasti hospodarskej stitaze na relevantnych trhoch a predlozte podporné dokumenty
(napr. prekazky vstupu na trh a vystupu z neho, diferencidcia vyrobkov, charakter hospodarskej stfaze medzi
tcastnikmi trhu, atd’).

33. Opiste charakteristické ¢rty odvetvia, v ktorom prijemca posobi (napr. vyznam kvalifikovanej pracovnej sily pre
obchodni ¢innost, existenciu nadmernej kapacity, stratégie konkurentov tykajiice sa financovania vzdeldvania, atd’).

34. Uvedte informdcie o pripadnych vplyvoch na obchod (presun obchodnych tokov).

KUMULACIA

35. Kumuluje sa pomoc poskytovand na zdklade notifikovaného opatrenia s inou pomocou?

O ano [J nie

Ak dno, opiste pravidld kumuldcie pomoci, ktoré sa vztahuji na notifikované opatrenie pomoci:

DALSIE INFORMACIE

36.

(9

Uvedte akékolvek dalsie informdcie, ktoré povazujete za dolezité pre zhodnotenie prislusného(-ych) opatrenia(-i).

Tento oddiel sa nevztahuje na opatrenia, ktoré nedosahuji vysku 2 miliény EUR, pokial je riadne zodpovedand otizka 10.3 v Casti

I tejto prilohy.
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PRILOHA I

LCAST IIL.3

FORMULAR DOPLNUJUCICH INFORMACI O STATNE] POMOCI PRE ZNEVYHODNENYCH PRACOVNIKOV
A PRACOVNIKOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Tento formuldr dopliujicich informacii musi byt pouzity na notifikdciu individudlnej pomoci podla ¢ldnku 6 ods. 1
pism. h) az i) nariadenia (ES) ¢. 800/2008, na ktort sa vztahuji kritérid pre analyzu zluitelnosti $tdtnej pomoci pre
znevyhodnenych pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postihnutim podliehajicej individudlnej notifikacnej povin-
nosti (dalej len kritérid pre analyzu zlucitelnosti’) (). Musi byt pouzity aj v pripade kazdej individudlnej pomoci alebo
schémy, ktord je notifikovand Komisii z dévodov prdvnej istoty.

Ak je do notifikovaného projektu zapojenych niekolko prijemcov pomoci, uvedte informdcie o kazdom z nich.

ZLUCITELNOST POMOCI NA ZAKLADE CLANKU 87 ODS. 3 PISM. ) ZMLUVY O ES — PODROBNE HODNOTENIE

Pomoc pre znevyhodnenych pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postihnutim sa moze povazovat za zlucitelnd so
spolo¢nym trhom podla ¢linku 87 ods. 3 pism. ¢) Zmluvy o ES.

Ucelom tohto podrobného hodnotenia je zabezpecit, aby vysoké sumy pomoci pre znevyhodnenych pracovnikov
a pracovnikov so zdravotnym postihnutim nenarusili hospodarsku sttaz v rozsahu, ktory by bol v rozpore so spolo¢nym
zdujmom, ale aby naopak prispeli k spolocnému zdujmu. To nastane vtedy, ked prospech zo stitnej pomoci z hladiska
Cistého rastu zamestnanosti znevyhodnenych pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postihnutim, na ktorych je
pomoc zamerand, prevazi nad narusenim hospodarskej sitaze a obchodu.

Ustanovenia dalej v texte predstavuji usmernenie tykajice sa druhu informdcif, ktoré moze Komisia vyzadovat, aby
vykonala podrobné hodnotenie. Toto usmernenie md zabezpecit, aby rozhodnutia Komisie a ich odovodnenia boli
transparentné a predvidatelné, aby sa vytvorila predvidatelnost a prédvna istota. Clenské stity sa vyzjvajii, aby predlozili
vietky informdcie, ktoré povazuji za uZitocné na posudenie pripadu.

Ak je do projektu notifikovaného ako individudlna pomoc zapojenych niekolko prijemcov pomoci, uvedte informacie
o kazdom z nich.

Charakteristiky notifikovaného opatrenia

1. Stru¢ne opiSte notifikované opatrenie a uvedte ciel a ndstroj pomoci, prijemcov, kategérie pracovnikov, ktorych sa
bude opatrenie tykat, vysku pomoci, rozvrh platieb, dobu trvania, intenzitu pomoci a oprdvnené naklady.

2. Vztahuje sa opatrenie na vyrobu ajalebo spracovanie afalebo predaj polnohospodirskych vyrobkov uvedenych
v prilohe I Zmluvy o ES?

O ano [J nie

3. Vztahuje sa opatrenie na vyrobu, spracovanie afalebo predaj vyrobkov rybného hospodirstva ajalebo vodného
hospodarstva uvedenych v prilohe I Zmluvy o ES?

O ano [J nie

4. Uvedte podrobnosti o prijemcovi vritane jeho totoZnosti, skupiny, ktorej je ¢lenom, obratu, poctu zamestnancov
a podnikatel'skych aktivit.

5. Vztahuje sa notifikované opatrenie na:
Prijimanie znevyhodnenych pracovnikov ():
O dno [J nie
Prijimanie znac¢ne znevyhodnenych pracovnikov (?):
O ano [J nie
Prijimanie pracovnikov so zdravotnym postihnutim (¥):
O ano [] nie

1) U. v. EU C 188, 11.8.2009, s. 6.

() U

(%) Ako je definované v ¢lanku 2.18 nariadenia (ES) ¢. 800,

(}) Ako je definované v ¢lanku 2.19 nariadenia (ES) ¢ 800/2008.
® A 800

ko je definované v ¢lanku 2.20 nariadenia (ES) ¢
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6.

7.

V pripade potreby uvedte vymenny kurz pouZity na tGcely notifikdcie.

Ocislujte vietky dokumenty poskytnuté ¢lenskymi Stdtmi ako prilohy k notifikaénému formuléru a ¢isla dokumentov
uved'te v prislusnych castiach tohto formuldra dopliujicich informécif.

Ciel pomoci

8.

9.

Podrobne opiste ciele spolo¢ného zdujmu, ktoré notifikované opatrenie sleduje.
Ciel' spolo¢ného zdujmu stvisiaci so spravodlivym pristupom (°)

Preukdzte, Ze notifikované opatrenie bude viest k Cistému zvySeniu zamestnanosti znevyhodnenych a zdravotne
postihnutych pracovnikov, na ktorych je pomoc zamerand, a kvantifikujte toto zvysenie.

10. Na ucely preukdzania, Ze notifikované opatrenie prispieva k cielu spolocného zdujmu, ktory sivisi so spravodlivym

pristupom, sa mozu pouzit nasledujiice prvky. Uvedte tie, ktoré sa tykaju notifikovaného opatrenia, a predlozte
podporné dokumenty:

[0  pocet a kategérie pracovnikov, ktorych sa bude opatrenie tykat

[0  miery zamestnanosti pri tych kategéridch pracovnikov, ktorych sa bude opatrenie tykat, na vnitro$titnej
ajalebo regiondlnej trovni a v prislusnom(-ych) podniku(-och)

[0  miery nezamestnanosti pri tych kategéridch pracovnikov, ktorych sa bude opatrenie tykat, na vnitrostitnej
afalebo regiondlnej trovni

Vhodny ndstroj (°)

11.

Vysvetlite v akom rozsahu notifikované opatrenie predstavuje vhodny ndstroj na zvysenie zamestnanosti znevyhod-
nenych pracovnikov afalebo pracovnikov so zdravotnym postihnutim a predlozte podporné dokumenty.

Stimulaény Gcinok a nevyhnutnost pomoci (%)

Na preukdzanie stimula¢ného G¢inku pomoci Komisia pozaduje od ¢lenského stdtu hodnotenie, ktoré dokdze, ze dotdcia
na mzdy sa vypldca iba na znevyhodnenych zamestnancov alebo zamestnancov so zdravotnym postihnutim v podniku,
ktory by tychto pracovnikov bez poskytnutia pomoci do zamestnania neprijal.

12.

13.

14.

15.

Zacal(-i) podporeny(-é) projekt(-y) skor, ako prijemca(-ovia) pomoci predlozil(-i) vnitrostitnym orgdnom Ziadost
0 pomoc?

O ano [ nie

Ak 4no, Komisia sa domnieva, Ze pomoc nepredstavuje pre prijemcu pomoci stimul na zvySenie Cistej zamestnanosti
znevyhodnenych pracovnikov alebo pracovnikov so zdravotnym postihnutim.

Ak nie, uvedte prislusné datumy:

Détum zacatia pracovného pomeru:

Détum, kedy prijemca pomoci predlozil Ziadost o pomoc vndtrostitnym orgdnom:
Predlozte prislusné podporné dokumenty.

Vedie prijatic do zamestnania k zvySeniu poctu znevyhodnenych pracovnikov alebo pracovnikov so zdravotnym
postihnutim v danom(-ych) podniku(-och) v porovnani so situdciou bez poskytnutia pomoci?

O ano [ nie

Ak nie, uvolnili sa pracovné miesta v dosledku dobrovolného odchodu pracovnikov, nesposobilosti, odchodu do
dochodku z dovodu veku, dobrovolného skritenia pracovného casu alebo zdkonného prepustenia pre porusenie
pracovnej discipliny, a nie z dévodu nadbytku pracovnych sil?

O ano [J nie

(°) Pozri kritérid pre analyzu zlucitelnosti, oddiel 2.1.
(°) Pozri kritérid pre analyzu zlucitelnosti, oddiel 2.2.
() Pozri kritérid pre analyzu zlucitelnosti, oddiel 2.3.
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16. Opiste vietky existujiice alebo minulé dotdcie na mzdy v prislusnom podniku: kategdrie a pocet pracovnikov, na
ktorych sa tieto dotdcie vztahuju.

Proporcionalita pomoci (%)

Oprdvnené ndklady

Opravnené ndklady sa musia vypocitat podla ¢linkov 40 a 41 nariadenia (ES) ¢. 800/2008 a musia byt obmedzené na
dodato¢né naklady, ktoré si potrebné na dosiahnutie ¢istého zvysenia poctu zamestnanych znevyhodnenych pracovnikov
alebo pracovnikov so zdravotnym postihnutim.

17. Ktoré predpokladané ndklady st oprévnené pre notifikované opatrenie?
[0  hrubd mzda pred zdanenim
[0  povinné odvody, ako st odvody do systému socidlneho zabezpecenia
O naklady na starostlivost o deti a rodicov

18. Predlozte podrobny vypocet opravnenych ndkladov a obdobie, na ktoré sa notifikované opatrenie vztahuje (°), pricom
tieto opravnené ndklady musia byt obmedzené len na ndklady, ktoré si potrebné na dosiahnutie zvysenia zames-
tnanosti cielovych kategorii znevyhodnenych pracovnikov alebo pracovnikov so zdravotnym postihnutim.

19. Predlozte dokaz, ze pomoc je obmedzend na minimum, t. j. Ze vyska pomoci nepresahuje ¢isté dodato¢né néklady na
zamestnanie cielovych kategérii znevyhodnenych pracovnikov alebo pracovnikov so zdravotnym postihnutim

v porovnani s ndkladmi na zamestnanie neznevyhodnenych pracovnikov alebo pracovnikov bez zdravotného postih-
nutia.

Intenzita pomoci pre znevyhodnenych pracovnikov

20. Uvedte intenzitu pomoci uplatnitelnd na notifikované opatrenie.

Intenzita pomoci pre pracovnikov so zdravotnym postihnutim

21. Uvedte intenzitu pomoci uplatnitelnd na notifikované opatrenie.

Analyza naruSenia hospoddrskej siitaze a obchodu (1)

22. Uvedte informdcie o vyske pomoci, rozvrhu platieb a ndstroji pomoci.

23. Uvedte, & prijemca uz v minulosti ziskal pomoc pre znevyhodnenych pracovnikov alebo pracovnikov so zdravotnym
postihnutim a podrobnosti o tychto predchddzajicich opatreniach pomoci (ddtumy, vyska pomoci, kategérie a pocet
pracovnikov, ktorych sa opatrenia tykali, a trvanie mzdovych dotéci).

24. Uved'te ndklady prijemcu na zamestndvanie (celkové ndklady na zamestndvanie, ndklady na zamestndvanie znevy-
hodnenych pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postihnutim, na ktorych je pomoc zamerand, pomer nakladov
na zamestndvanie k celkovym ndkladom) a vysvetlite, ako pomoc ovplyvni ndklady prijemcu (napr. percentudlny
podiel ro¢nych ndkladov na zamestndvanie a celkovych ndkladov, na ktoré sa pomoc vztahuje).

25. Uvedte relevantné trhy vyrobkov a zemepisné trhy, na ktorych prijemca posobi a na ktoré bude mat pomoc
pravdepodobne vplyv.

26. Pre kazdy z tychto trhov uvedte:
— mieru koncentracie trhu,
— trhovy podiel prijemcu,
— trhové podiely inych podnikov pritomnych na trhu.

27. Opiste Struktdru a situdciu v oblasti hospodarskej sttaze na relevantnych trhoch a predlozte podporné dokumenty
(napr. prekdzky vstupu na trh a vystupu z neho, diferencidcia vyrobkov, charakter hospodarskej stfaze medzi
Gcastnikmi trhu, atd’).

8

Pozri kritérid pre analyzu zlucitelnosti, oddiel 2.4.

(°) Pri zamestndvani znevyhodnenych pracovnikov st oprdvnenymi nakladmi mzdové naklady za obdobie najviac 12 mesiacov (alebo 24
mesiacov v pripade znac¢ne znevyhodnenych pracovnikov) po prijati do zamestnania. Pri zamestndvani pracovnikov so zdravotnym
postihnutim st opravnenymi nakladmi mzdové ndklady za Iubovolne dlhé obdobie, pocas ktorého je pracovnik so zdravotnym
postihnutim zamestnany.

('%) Tento oddiel sa nevztahuje na opatrenia, ktoré nedosahuji vysku 5 miliénov EUR na zamestnanie znevyhodnenych pracovnikov a 10

miliénov EUR na zamestnanie pracovnikov so zdravotnym postihnutim, pokial je riadne zodpovedand otizka 10.3 v casti I tejto

prilohy.
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28. Opiste charakteristické ¢rty odvetvia, v ktorom prijemca pdsobi (napr. vyznam nékladov na pracovné sily v odvetvi,
existenciu nadmernej kapacity, atd’).

29. Opiste situdciu na vnitrostitnom/regionalnom trhu price (napr. mieru nezamestnanosti a zamestnanosti, drovefi
miezd, pracovné pravo, atd’).

30. Uvedte informdcie o pripadnych vplyvoch na obchod (presun obchodnych tokov).

KUMULACIA

31. Kumuluje sa pomoc poskytovand na zéklade notifikovaného opatrenia s inou pomocou?

O ano [J nie
32. Ak dno, opiste pravidld kumuldcie, ktoré sa vztahuji na notifikované opatrenie pomoci:

DALSIE INFORMACIE

33. Uvedte vietky ostatné informdcie, ktoré povazujete za dolezité pre zhodnotenie prislusného(-ych) opatrenia(-i).“

PRILOHA III

1. Otdzka 2.3 v casti IIl.7a prilohy I k nariadeniu (ES) ¢. 794/2004 sa nahrddza takto:
,2.3. Bude pomoc v rdmci schémy spojend s pozickami, ktoré maji byt splatené do 6 mesiacov od vyplatenia prvej
splatky firme?*
2. Otdzka 2.3 v casti lI1.7b prilohy I k nariadeniu (ES) ¢. 794/2004 sa nahrddza takto:

,2.3. Je pomoc v rdmci schémy spojend s pozickami, ktoré maji byt splatené do 6 mesiacov od vyplatenia prvej
splatky firme?*



