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SMERNICA RADY 2009/13[ES
zo 16. februdra 2009,
ktorou sa vykondva Dohoda uzavretd ZdruZenim vlastnikov lodi Eurépskeho spolocenstva (ECSA)
a Eurdépskou federiciou pracovnikov v doprave (ETF) o Dohovore o pracovnych normdch
v nidmornej doprave z roku 2006 a ktorou sa meni a dopliia smernica 1999/63/ES
RADA EUROPSKE] UNIE, (6)  Dohoda sa vztahuje na némornikov na palube lodi regis-
trovanych v clenskom stite afalebo plaviacich sa pod
vlajkou ¢lenského statu.
so zretefom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva,
a najmd na jej clanok 139 ods. 2,
(7)) Dohodou sa meni a doplia Eurépska dohoda
o organizdcii pracovného casu namornikov uzavretd
so zretelom na névrh Komisie v Bruseli 30. septembra 1998 ZdruZenim vlastnikov
’ lodi Eurépskeho spolocenstva (ECSA) a Odborovou fede-
raciou pracovnikov dopravy v Eurdpskej tnii (FST).
kedze:
(8)  Na ucely clanku 249 zmluvy je vhodnym ndstrojom na
vykonanie dohody smernica.
(1)  Vedenie a zamestnanci (dalej len ,socidlni partneri®)
moézu v stlade s ¢ldnkom 139 ods. 2 zmluvy spolo¢ne
pozadovat, aby sa dohody uzavreté nimi na drovni
Spolocenstva vykonali rozhodnutim Rady na ndvrh (9)  Dohoda nadobudne platnost stcasne s Dohovorom
Komisie. o pracovnych normdch v ndmornej doprave z roku
2006 a socidlni partneri si Zelaji, aby vnutrostitne
opatrenia, ktorymi sa tito smernica vykondva, nadobudli
o i L i . i ucinnost najskor v den nadobudnutia platnosti uvede-
(2)  Medzindrodnd organizdcia price prijala 23. februdra ného dohovoru.
2006 Dohovor o pracovnych normdch v ndmornej
doprave z roku 2006 v snahe vytvorit jednotny
a sudrzny ndstroj spdjajici podla moznosti vietky aktu-
alizované normy exi,stujﬁcich medzinérodr})’lch doho- (10)  Pokial ide o pojmy pouzité v dohode, ktoré v nej nie st
vorov. a odporucani v Oblf‘Sti p)raC())vnych noriem osobitne vymedzené, tdto smernica podobne ako iné
Vv namornej dopra\ie, ako aj Zak}adne ’Zasady nachddza- smernice tykajice sa socidlnej oblasti, v ktorych sa pouzi-
juce sa v inyc,h medzindrodnjch  dohovoroch vajii analogické pojmy, ponechdva clenskym Stitom
o pracovnych normdch. volnost pri vymedzeni uvedenych pojmov v silade
s vnitro§titnym pravom a praxou za predpokladu, Ze
tieto vymedzenia pojmov st v stlade s obsahom dohody.
(3)  Komisia konzultovala so socidlnymi partnermi v silade
s ¢lankom 138 ods. 2 zmluvy vhodnost rozvoja sticas-
ného acquis Spolocenstva jeho dpravou, konsoliddciou Komisi la navrh . ilad iy
alebo doplnenim vzhladom na Dohovor o pracovnych (1) Komisia Yypracovezt(e)l favey smle ;rgu;e v suade 5o }s)vo]lm/
norméch v ndmornej doprave z roku 2006. oznamenim z 2% miajd , O prisposobovan
a podpore socidlneho dialégu na drovni Spolocenstva
so zretelom na reprezentativne postavenie zmluvnych
stran a zdkonnost kazdej dolozky dohody.
(4)  ZdruZenie vlastnikov lodi Eurdpskeho spolocenstva
(ECSA) a Eurépska federdcia pracovnikov v doprave
(ETF) 29. septembra 2006 informovali Komisiu 3 . ; . ) 3
o svojom zelani zacat rokovania v silade s &dnkom (12)  Clenské Stdty mozu na zdklade )spoloéne] ziadosti poverit
138 ods. 4 zmluvy. vykonanim tejto smernice socidlnych partnerov za pred-
pokladu, Ze clenské Stity podniknd vsetky potrebné
opatrenia, aby mohli kedykolvek zarucit vysledky
uloZené touto smernicou.
(5)  Uvedené organizdcie, ktoré si Zelaji prispiet k tvorbe
rovnakych ~ podmienok v  globdlnom  meradle
v ndmornom odvetvi, uzavreli 19. mdja 2008 Dohodu
o Dohovore o pracovnych normdch v ndmornej doprave (13)  Ustanovenia tejto smernice by sa mali uplatiiovat bez

z roku 2006 (dalej len ,dohoda“). Tito dohoda a jej
priloha obsahujii spolo¢nii  Ziadost Komisii, aby sa
podla ¢lanku 139 ods. 2 zmluvy vykonali rozhodnutim
Rady na ndvrh Komisie.

toho, aby boli dotknuté akékolvek existujiice ustanovenia
Spolocenstva, ktoré st konkrétnejSie afalebo poskytuji
vy$§iu droven ochrany pre ndmornikov, najmi tie,
ktoré s zahrnuté v pravnych predpisoch Spolocenstva.
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(149 Mal by sa zabezpecit sulad so vSeobecnou zdsadou vo vlastnom zaujme a v zdujme Spolocenstva vypracovali

(18)

(20)

(
(

B
)

U.v.
U. v

zodpovednosti zamestndvatela ustanovenou v smernici
89/391/EHS z 12. jina 1989 o zavddzani opatreni na
podporu zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia pracov-
nikov pri préci (), a najmd v jej cldnku 5 ods. 1 a 3.

Tato smernica by sa nemala pouzif na oddvodnenie
zniZenia vSeobecnej trovne ochrany pracovnikov
v oblastiach, na ktoré sa vztahuje dohoda pripojend
k tejto smernici.

V tejto smernici a v dohode sa ustanovuji minimélne
normy. Clenské §tity ajalebo socidlni partneri by mali
mat moznost i nadalej uplatiiovat alebo zaviest priazni-
vejSie ustanovenia.

Komisia informovala Eurdpsky parlament a Eurdpsky
hospodarsky a socidlny vybor v sdlade s jej ozndmenim
zo 14. decembra 1993, ktoré sa tykalo uplatiovania
dohody o socidlnej politike zaslanim znenia jej navrhu
smernice obsahujticej znenie dohody.

Tento nastroj je v sdlade so zdkladnymi pravami
a zdsadami ustanovenymi v Charte zdkladnych prav
Eurépskej tinie, a najmd s jej ¢lankom 31, v ktorom sa
ustanovuje, ze kazdy pracovnik md prévo na pracovné
podmienky, ktoré zohladnuji jeho zdravie, bezpecnost
a dostojnost, na stanovenie najvyssej pripustnej dizky
pracovného casu, denny a tyzdenny odpocinok, ako aj
na kazdoro¢nu platent dovolenku.

KedZe ciele tejto smernice nie je mozné uspokojivo
dosiahnut na trovni ¢lenskych $titov, ale z dovodov jej
rozsahu a dosledkov ich mozno lepsie dosiahnut na
urovni Spolocenstva, moze Spolocenstvo prijat opatrenia
v stilade so zdsadou subsidiarity podla ¢lanku 5 zmluvy.
V siilade so zdsadou proporcionality podla uvedeného
¢lanku tdto smernica neprekracuje rdmec nevyhnutny
na dosiahnutie tychto cielov.

V stlade s bodom 34 Medzinstituciondlnej dohody
o lepsej tvorbe prava (%) sa clenské Stity vyzyvaju, aby

ES L 183, 29.6.1989, s. 1.
. EU C 321, 31.12.2003, s. 1.

a zverejnili tabulky, ktoré budt ¢o najlepsie vyjadrovat
vzajomny vztah medzi touto smernicou
a transpozi¢nymi opatreniami.

(21)  Smernica 1999/63/ES z 21. jina 1999, ktord sa tyka
Dohody o organizicii pracovného casu ndmornikov,
uzavretej Zdruzenim majitelov lodi Eurépskeho spolo-
Censtva (ECSA) a Odborovou federdciou pracovnikov
dopravy v Eurdpskej unii (FST) (}), ktord obsahuje
Eurépsku dohodu o organizdcii pracovného ¢asu ndmor-
nikov vo svojej prilohe, by sa preto mala zodpoveda-
jlcim sposobom zmenit a doplnit.

(22)  Vykonanim dohody sa prispeje k dosiahnutiu cielov
podla ¢lanku 136 zmluvy,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

Cldnok 1

Touto smernicou sa vykondva Dohoda o Dohovore
o pracovnych normdch v ndmornej doprave z roku 2006
uzavretd 19. mdja 2008 medzi organizdciami zastupujicimi
socidlnych partnerov v odvetvi ndmornej dopravy (Zdruzenie
vlastnikov lodi Eurdépskeho spolocenstva, ECSA a Eurdpska
federdcia pracovnikov v doprave, ETF), nachddzajica sa
v prilohe.

Cldnok 2
Priloha k smernici Rady 1999/63/ES sa meni a doplia takto:

1. Do dolozky 1 sa dopliia tento bod 3:

,3. V pripade pochybnosti, ¢i sa na tcely tejto dohody maja
niektoré kategérie 0so6b povazovat za ndmornikov, sa
touto otdzkou zaoberd prislusny orgin v kazdom clen-
skom $tite po porade s organizdciami vlastnikov lodi
a ndmornikov, ktorych sa tdto otdzka tyka. V tejto stivis-
losti je potrebné vziat na vedomie uznesenie 94. (ndmor-
ného) zasadnutia generdlnej konferencie Medzindrodnej
organizdcie  prace, ktord sa  tyka  informdci
o zamestnaneckych skupindch.

2. v dolozke 2 sa pismend c) a d) nahrddzaju takto:

,¢) pojem ,ndmornik’ znamend kazdi osobu, ktord je
zamestnand, prijatd alebo pracuje v akomkolvek
pracovnom zaradeni na palube lode, na ktort sa vzfa-
huje tito dohoda;

() U.v. ES L 167, 2.7.1999, s. 33.



L 124/32

Uradny vestnik Eurépskej tGinie

20.5.2009

d)

pojem ,vlastnik lode’ znamend vlastnika lode alebo int
organizdciu alebo osobu, napriklad manazéra, agenta
alebo ndjomcu lode, ktory prebral zodpovednost za
prevadzkovanie lode od vlastnika a ktory pri preberani
tejto  zodpovednosti stihlasil s prevzatim povinnosti
a zodpovednosti vztahujicich sa na vlastnikov
v stlade s touto dohodou bez ohladu na to, ¢
akdkolvek ind organizdcia alebo osoby plnia niektoré
z tychto povinnosti v mene vlastnika lode.

3. dolozka 6 sa nahrddza takto:

,1. Ndmornik, ktory md menej nez 18 rokov, nesmie

pracovat v noci. Na tcely tejto dolozky sa ,noc* vyme-
dzuje v sdlade s vniitrodtaitnym pravom a praxou. Musi
zahffiat obdobie najmenej devit hodin, ktoré sa zacina
najneskor o polnoci a konéi najskor o piatej rano.

Vynimku z prisneho dodrziavania obmedzenia nocnej
prace moze udelif prislusny organ, ak:

a) by bol naruSeny w¢inny vycvik prislusnych ndmor-
nikov v silade s ustanovenymi programami
a Casovymi harmonogramami, alebo

b) osobitny charakter povinnosti alebo uznaného vycvi-
kového programu si vyzaduje, aby ndmornici, na
ktorych sa vynimka vztahuje, vykondvali povinnosti
v noci, a orgdn po porade s prislusnymi organizé-
ciami vlastnikov lodi a ndmornikov vyhldsi, Ze
prica nebude mat $kodlivy vplyv na ich zdravie
alebo dobré zivotné podmienky.

Zamestnavanie, prijimanie alebo prica ndmornikov
mladsich ako 18 rokov sa zakazuje, ak je pravdepo-
dobné, Ze praca ohrozi ich zdravie alebo bezpec¢nost.
Typy takejto price uréia vnitrostitne zdkony, iné pravne
predpisy alebo prislusny orgdn po porade s prislusnymi
organizaciami vlastnikov lod{ alebo ndmornikov v sdlade
s prislusnymi medzindrodnymi normami.”;

4. dolozka 13 sa nahrddza takto:

,1. Ndmornici nesmt pracovat na lodi, pokial neziskaji

osved¢enie, Ze su zdravotne spoOsobili vykondvat svoje
povinnosti.

2. Vynimky sa mozu udelit len v stlade s touto dohodou.

3. Prislusny orgdn vyzaduje, aby mali ndmornici pred

nastupom do price platné lekdrske osvedcenie

o zdravotnej sposobilosti na vykon povinnosti, ktoré
budii vykondvat na mori.

. S cielom zabezpecit, aby lekdrske osvedcenia naozaj

odrazali zdravotny stav ndmornika z hladiska povin-
nosti, ktoré bude vykondvat, prislusny orgdn po porade
s prislusnymi  organizdciami  vlastnikov  lodi
a ndmornikov a s prihliadnutim na platné medzindrodné
usmernenia predpiSe charakter lekdrskeho vysetrenia
a osvedcenia.

. Tato dohoda nemd vplyv na Medzindrodny dohovor

o norméach vycviku, kvalifikdcie a strdznej sluzby
namornikov (STCW) z roku 1978 v zneni neskorsich
zmien a doplneni. Na dcely bodov 1 a 2 tejto dolozky
prislusny organ akceptuje lekdrske osvedcenie vydané
v stlade s poziadavkami STCW. V pripade ndmornikov,
na ktorych sa nevztahuje STCW, sa lekdrske osvedcenie
splnajtice podstatu tychto poziadaviek takisto akceptuje.

. Lekdrske osvedéenie vyddva riadne kvalifikovany vseo-

becny lekdr alebo v pripade osvedéenia tykajiceho sa
iba zraku osoba uznand prislusnym orgdnom za kvali-
fikovanii na vyddvanie takéhoto osvedéenia. Lekari
musia byt pri vypracivani lekdrskych posudkov pri
lekarskych vysetreniach profesiondlne tplne nezavisli.

. Ndmornici, ktori neziskaji osvedcenie alebo maji obme-

dzenti sposobilost na vykon price, najmd pokial ide
o Cas, oblast price alebo obchodnd oblast, dostani
prilezitost absolvovat dalsie vySetrenie u iného nezdvi-
slého lekdra alebo nezdvislého lekdrskeho rozhodova-
cieho organu.

. V kazdom lekdrskom osvedceni sa konkrétne uvddza,

ze:

a) sluch a zrak prislusného ndmornika a farebné videnie
v pripade, Ze ndmornik je zamestnany na pozicii, kde
sposobilost na vykondvant pracu ovplyviiuje chybné
farebné videnie, st uspokojivé a

b) prislusny ndmornik netrpi zdravotnym stavom, ktory
by sa v sluzbe na mori pravdepodobne zhorsil alebo
ktory by mal za ndsledok nespdsobilost namornika
na takato sluzbu alebo by ohrozil zdravie inych oséb
na palube.
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9. Pokial' sa z dovodu osobitnych povinnosti, ktoré md 5. dolozka 16 sa nahrddza takto:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

prislusny ndmornik vykondvat, alebo sa podla STCW
nevyzaduje kratsie obdobie:

a) lekdrske osvedCenie je platné maximdlne dva roky,
pokial ndmornik nemd menej ako 18 rokov;
v takom pripade je maximalne obdobie platnosti
jeden rok;

b) osved¢enie o farebnom videni je platné maximalne
Sest rokov.

V naliechavych pripadoch moze prislusny orgdn povolit
namornikovi pracovat bez platného lekdrskeho osved-
Cenia po najblizsi pristav zastavenia, kde moze
ndmornik ziskat lekdrske osvedcenie u kvalifikovaného
lekdra za predpokladu, Ze:

a) obdobie takéhoto povolenia nepresahuje tri mesiace
a

b) prislusny ndmornik je drzitelom lekdrskeho osved-
Cenia, ktorého platnost neddvno uplynula.

Ak obdobie platnosti osvedCenia uplynie pocas plavby,
osvedCenie nadalej plati az po najblizsi pristav zasta-
venia, kde méZe namornik ziskat lekdrske osvedcenie
u kvalifikovaného lekdra za predpokladu, Ze obdobie
nepresahuje tri mesiace.

Lekdrske osvedcenia pre ndmornikov pracujicich na
lodiach bezne vyuzivanych na medzindrodné plavby
musia byt poskytnuté minimélne v angli¢tine.

Sposob hodnotenia zdravotného stavu a tdaje, ktoré
musi lekdrske osvedCenie obsahovat, sa stanovia po
porade s prislusnymi organizdciami vlastnikov lodi
a ndmornikov.

Vsetci ndmornici sa musia podrobit pravidelnému
hodnoteniu  zdravotného stavu. Namornici strdznej
sluzby so zdravotnymi problémami, ktoré podla
potvrdenia lekdra vyplyvaji zo sluzby v noci, sa podla
moznosti presunti na vhodnti dennd pricu.

Hodnotenie zdravotného stavu uvedené v bodoch 13
a 14 je bezplatné a podlicha lekdrskemu tajomstvu.
Takéto hodnotenie zdravotného stavu sa mozZe vyko-
navat v ramci vnitrostitneho zdravotného systému.”;

,Kazdy ndmornik md ndrok na platent dovolenku za kalen-
darny rok. Dovolenka za kalenddrny rok s ndrokom na
zaplatenie sa vypocita na zdklade minimalne 2,5 kalenddr-
nych dni za mesiac zamestnania a pomernt Cast za nedo-
koncené mesiace. Namiesto minimélnej doby platenej dovo-
lenky za kalenddrny rok sa nemoéze vyplatit pefiaznd
ndhrada, s vynimkou pripadov skoncenia pracovného
pomeru.”

Cldnok 3

1. Clenské $tity mozu nadalej uplatiovat alebo zaviest priaz-
nivejSie ustanovenia, nez aké s ustanovené v tejto smernici.

2. Vykonanie tejto smernice nesmie byt za Ziadnych okol-
nosti dostatoénym dovodom na opodstatnenie zniZenia vseo-
becnej tGrovne ochrany pracovnikov v oblastiach, na ktoré sa
vztahuje tito smernica. Toto nemd vplyv na prava clenskych
Stdtov afalebo socidlnych partnerov, aby so zretelom na
meniace sa okolnosti stanovili odlisné legislativne, regula¢né
alebo zmluvné opatrenia v porovnani s opatreniami platnymi
v Case prijatia tejto smernice, a to vZdy za predpokladu, Ze budu
splnené minimélne poziadavky ustanovené v tejto smernici.

3. Uplatnovanie afalebo vyklad tejto smernice nema vplyv na
akékolvek ustanovenie Spolocenstva alebo vnitrostitne ustano-
venie, zvyklost alebo prax stanovujiice priaznivejsie podmienky
pre prislusnych ndmornikov.

4. Ustanovenie normy A4.2 ods. 5 pism. b) nemd vplyv na
zdsadu zodpovednosti zamestndvatela ustanovent v ¢ldnku 5
smernice 89/391/EHS.

Cldnok 4

Clenské staty urcia, aké sankcie st uplatnitelné v pripade poru-
$enia vnutro$tatnych ustanoveni prijatych podla tejto smernice.
Sankcie musia byt G¢inné, primerané a odradzujtce.

Cldnok 5

1. Clenské 3taty uvedd do G¢innosti zdkony, iné pravne pred-
pisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu s touto
smernicou alebo zabezpedia, aby socidlni partneri zaviedli
potrebné opatrenia dohodou, najneskor 12 mesiacov od
dadtumu nadobudnutia G¢innosti tejto smernice.
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2. Clenské stity uvedt priamo v prijatych ustanoveniach
alebo pri ich tradnom uverejneni odkaz na tdto smernicu.
Podrobnosti o odkaze upravia ¢lenské $taty. Znenie tychto usta-
noveni bezodkladne ozndmia Komisii.

3. Clenské §tdty ozndmia Komisii znenie hlavnych ustano-
veni vnutrostitnych pravnych predpisov, ktoré prijma
v oblasti pdsobnosti tejto smernice.

Cldnok 6

Uplatnenie  zdsady  podstatnej  rovnocennosti  uvedenej
v preambule dohody nemd vplyv na povinnosti ¢lenskych statov
vyplyvajlce z tejto smernice.

Cldnok 7

Této smernica nadobudda i¢innost diiom nadobudnutia platnosti
Dohovoru o pracovnych norméch v ndmornej doprave z roku
2006.

Cldnok 8

Tdto smernica je urcend clenskym $titom.

V Bruseli 16. februdra 2009

Za Radu
predseda
0. LISKA
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PRILOHA

DOHODA

uzavretd ZdruZenim vlastnikov lodi Eurépskeho spolocenstva (ECSA) a Eurdpskou federiciou
pracovnikov v doprave (ETF) o Dohovore o pracovnych normich v nimornej doprave z roku 2006

PREAMBULA
ZMLUVNE STRANY

kedZe v Dohovore Medzindrodnej organizdcie price (MOP) o pracovnych normdch v ndmornej doprave z roku 2006
(dalej len ,dohovor®) sa vyzaduje, aby kazdy clensky stdt zabezpecil, Ze sa v ustanoveniach jeho zdkonov a inych
pravnych predpisov dodrziavaji v stvislosti s dohovorom zdkladné prdva na slobodu zdruzovania, G¢inné uznanie
prava kolektivne vyjedndvat, odstrdnenie vietkych foriem niitenej alebo povinnej price, G¢inné zruSenie detskej préice
a odstranenie diskrimindcie v zamestnani a v povolanf;

ked7e v dohovore sa ustanovuje, Ze kazdy ndmornik méd prvo na bezpecné a spolahlivé pracovisko, ktoré splia
bezpecnostné normy, na spravodlivé podmienky zamestnania, na dostojné pracovné a zivotné podmienky a na ochranu
zdravia, zdravotna starostlivost, na opatrenia zabezpecujice dobré Zivotné podmienky a na ostatné formy socidlnej
ochrany;

kedze v dohovore sa vyZaduje, aby clenské $tity v rdmci svojej jurisdikcie zabezpedili, Ze zamestnanie a socidlne prva
ndmornikov ustanovené v predchddzajicom odseku tejto preambuly sa v plnom rozsahu vykonaji v sidlade
s poziadavkami dohovoru. Ak nie je v dohovore ustanovené inak, toto vykonanie sa méoze dosiahnut pomocou vntro-
Statnych zdkonov alebo inych pravnych predpisov, uplatnitelnych dohod o kolektivnom vyjedndvani alebo pomocou
inych opatreni alebo v praxi;

kedze zmluvné strany chcti upriamit osobitnt pozornost na ,Vysvetlivku k predpisom a kddexu Dohovoru o pracovnych
norméch v ndmornej doprave®, v ktorej sa ustanovuje forma a Strukttra dohovoru;

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurépskeho spolocenstva (dalej len ,zmluva®), najmi na jej ¢lanky 137, 138 a 139;

kedZe v ¢ldnku 139 ods. 2 zmluvy sa ustanovuje, Ze dohody uzavreté na eurépskej trovni mozu byt na zdklade spolo¢nej
ziadosti zmluvnych strdn a na nédvrh Komisie vykonané rozhodnutim Rady;

kedze zmluvné strany tymto takito Ziadost predkladajd;

kedZe vlastny ndstroj na vykonanie dohody je smernica v zmysle ¢lanku 249 zmluvy, ktord je zdviznd pre kazdy clensky
Stdt, ktorému je uréend, vzhladom na vysledok, ktory sa ma dosiahnut, pricom sa volba foriem a metdd ponechdva
vnitrostitnym orgdnom. Clanok VI dohovoru umoziiuje clenom MOP vykonat opatrenia, pokial sa presvedcili, Ze tieto
opatrenia sti v podstate rovnocenné normdm dohovoru, ¢im sa sleduje dosiahnutie veobecného ciela a ticelu dohovoru
v plnom rozsahu a nadobudnutie platnosti uvedenych ustanoveni dohovoru; vykonanie dohody prostrednictvom smer-
nice a zdsada ,podstatnej rovnocennosti‘ v dohovore tak maji za ciel umoznit ¢lenskym 3tdtom vykonat prava a zdsady
sposobom ustanovenym v ¢ldnku VI ods. 3 a 4 dohovoru;

SA DOHODLI TAKTO:

VYMEDZENIE POJIMOV A ROZSAH POSOBNOSTI

1. Na tcely tejto dohody, a ak nie je v osobitnych ustanoveniach uvedené inak, sa pod pojmom:

a) prislusny orgdn rozumie minister, ministerstvo alebo iny orgdn vymenovany clenskym $titom, ktory md prévomoc
vydévat a presadzovat pravne predpisy, prikazy alebo iné pokyny, ktoré maji silu zdkona vzhladom na predmet
prislusného ustanovenia;
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b) hrubd priestornost lode rozumie hrubd priestornost vypocitand v stilade s predpismi o vymeriavani priestornosti
uvedenymi v prilohe I k Medzinirodnému dohovoru o vymeriavani priestornosti lodi z roku 1969, alebo
v pripadnom ndslednom dohovore; v pripade lodi, na ktoré sa vztahuje predbezny program tykajici sa vymeriavania
priestornosti lodi, ktory prijala Medzindrodnd ndmornd organizdcia, hrubd priestornost lode je priestornost zaradend
do stfpca POZNAMKY v Medzinirodnom osvedéeni o priestornosti (1969);

¢) ndmornik rozumie kazdd osoba, ktord je zamestnand, prijatd alebo pracuje v akomkolvek pracovnom zaradeni na
palube lode, na ktort sa vztahuje tito dohoda;

d) pracovnd zmluva ndmornika rozumie pracovnd zmluva, ako aj clinky dohody;

¢) lod rozumie lod s vynimkou lode, ktord sa plavi vylu¢ne vo vnitrozemskych vodich alebo vo vodich v blizkosti
vnutrozemskych vod, v chrdnenych vodich alebo v oblastiach, kde sa uplatiiuji pristavné predpisy;

f) vlastnik lode rozumie vlastnik lode alebo ind organizdcia alebo osoba, napriklad manazér, agent alebo ndjomca lode,
ktory prebral zodpovednost za prevddzkovanie lode od vlastnika a ktory pri preberani tejto zodpovednosti sthlasil
s prevzatim povinnosti a zodpovednosti vztahujicich sa na vlastnikov lodi v stilade s touto dohodou bez ohladu na
to, ¢i akdkolvek ind organizécia alebo osoby plnia niektoré z tychto povinnosti v mene vlastnika lode.

2. Ak nie je vyslovne ustanovené inak, tito dohoda sa vztahuje na vsetkych ndémornikov.

3.V pripade pochybnosti, ¢i sa na ucely tejto dohody majii niektoré kategérie osob povazovat za ndmornikov, sa
touto otazkou zaoberd prislusny orgin v kazdom clenskom Stite po porade s organizdciami vlastnikov lodi
a ndmornikov, ktorych sa tito otdzka tyka. V tejto stvislosti je potrebné vziat na vedomie uznesenie 94. (ndmorného)
zasadnutia generdlnej konferencie Medzindrodnej organizdcie prace, ktord sa tyka informdcii o zamestnaneckych skupi-
nach.

4. Ak nie je vyslovne ustanovené inak, tito dohoda sa vztahuje na vsetky lode vo verejnom alebo sikromnom
vlastnictve, bezne zapojené do obchodnych aktivit, s vynimkou lodi zapojenych do rybérstva alebo podobnych aktivit,
a tradi¢nych lodi, ako napriklad arabskych plavidiel zvanych dhou a dzunky. Tdto dohoda sa nevztahuje na vojnové lode
a pomocné nimorné plavidla.

5.V pripade pochybnosti, ¢i sa tito dohoda uplatiiuje na lod alebo osobitnti kategériu lodi, sa touto otdzkou zaoberd
prislusny orgdn v kazdom clenskom $tdte po porade s prislusnymi organizdciami vlastnikov lodi a ndmornikov.

PREDPISY A NORMY
HLAVA 1
MINIMALNE POZIADAVKY NA PRACU NAMORNIKOV NA LODI

Predpis 1.1 — Minimdlny vek

1.  Ziadna osoba, ktord nedosahuje minimdlny vek, nemoze byt zamestnand ani prijatd na lod a ani na nej pracovat.

2. Vy3$ minimalny vek sa vyzaduje za okolnosti ustanovenych v tejto dohode.

Norma Al.1 — Minimdlny vek

Minimélny vek je upraveny v smernici Rady 1999/63/ES z 21. jina 1999 (ktord sa m zmenit a doplnif), ktord sa tyka
Dohody o organizicii pracovného ¢asu ndmornikov (zmeny a doplnenia sa vykonaja v silade s prilohou A k tejto

dohode).

Predpis 1.2 — Lekdrske osvedcenie

Lekdrske osved¢enia st upravené v smernici Rady 1999/63/ES z 21. jina 1999 (ktord sa md zmenit a doplnit), ktord sa
tyka Dohody o organizécii pracovného ¢asu nimornikov (zmeny a doplnenia sa vykonaji v silade s prilohou A k tejto
dohode).
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Predpis 1.3 — Vyjcvik a kvalifikdcia

1. Némornici nesmi pracovat na lodi, pokial neabsolvovali vycvik alebo neziskali osvedcenie o sposobilosti alebo int
kvalifikdciu na vykon préce.

2. Nédmornikom sa nepovoluje pracovat na ndmornej lodi, pokial tspesne neabsolvovali vycvik v oblasti osobnej
bezpecnosti na palube lode.

3. Vycvik a osvedCenie v stlade s povinnymi ndstrojmi prijatymi Medzindrodnou ndmornou organiziciou sa postdia
vzhladom na to, ¢i spliaji poziadavky odsekovivbb 1 a 2 tohto predpisu.

HLAVA 2
PODMIENKY ZAMESTNANIA

Predpis 2.1 — Pracovné zmluvy ndmornikov

1. Podmienky zamestnania ndmornika st ustanovené alebo sa na ne odvoldva v zrozumitelnej pisomnej prdvne
vymozitelnej zmluve a st v stlade s normami ustanovenymi v tejto dohode.

2. Pracovnt zmluvu ndmornika uzavrie némornik za podmienok, ktorymi sa zabezpeci, aby ndmornik mal moznost
preskimat podmienky zmluvy, vyZziadat si k nim poradenstvo a slobodne ich pred podpisom akceptovat.

3. V rozsahu, ktory je v stilade s vniitrotitnym prédvom a pravnou praxou clenského Stdtu, pracovné zmluvy
namornikov mo6zu obsahovat akékolvek platné dohody o kolektivnom vyjedndvani.

Norma A2.1 — Pracovné zmluvy ndmornikov

1. Kazdy clensky stit prijme zdkony alebo iné pravne predpisy, v ktorych sa vyzaduje, aby lode, ktoré sa plavia pod
jeho vlajkou, splnali tieto poziadavky:

a) ndmornici pracujici na lodiach, ktoré sa plavia pod jeho vlajkou, musia mat pracovnii zmluvu ndmornika podpisand
ndmornikom a vlastnikom lode alebo zdstupcom vlastnika lode (alebo v pripade, Ze ndmornici nie st zamestnancami,
dokaz o zmluvnych alebo podobnych opatreniach), v ktorej st zabezpecené dostojné pracovné a Zzivotné podmienky
na palube lode podla tejto dohody;

b) ndmornikom sa pri podpise pracovnej zmluvy ndmornika poskytne moznost pred podpisom si ju prestudovat
a vyziadat si k nej poradenstvo, ako aj dalsie podmienky potrebné na to, aby sa zabezpecilo, Ze uzavreli zmluvu
slobodne s dostatocnym porozumenim svojich prdv a povinnost;

¢) prislusny vlastnik lode a nimornik si kazdy ponechaji podpisany origindl pracovnej zmluvy ndmornika;

d) prijmd sa opatrenia na zabezpecenie toho, Ze sa ndmornik na palube lode jednoduchym sposobom dostane
k informdcidm o podmienkach zamestnania, vratane informdcif o kapitdnovi lode, a ze st takéto informdcie dostupné
k nahliadnutiu tradnikom prislusného orgdnu, vritane tradnikov v pristavoch zastavenia, a

¢) ndmornici dostand dokument obsahujiici zdznam o ich zamestnani na palube lode.

2. Ak celti pracovnt zmluvu ndmornika alebo jej cast tvori dohoda o kolektivnom vyjedndvani, képia uvedenej
dohody je k dispozicii na palube. Ak pracovnd zmluva ndmornika a akdkolvek dohoda o kolektivnom vyjedndvani nie st
v angliCtine, v angli¢tine st k dispozicii tieto dokumenty (s vynimkou lodi na vnitrostitnych plavbéch):

a) kopia Standardného formuldra zmluvy a

b) casti dohody o kolektivnom vyjedndvani, ktoré podlichajii stdtnej pristavnej indpekcii.
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3. Dokument uvedeny v odseku 1 pism. ¢) tejto normy neobsahuje Ziadne vyjadrenie tykajice sa kvality ndmornickej
prace alebo mzdy. Formu dokumentu, osobitné tidaje, ktoré sa maji zaznamenat, a sposob, akym sa maju tieto osobitné
tdaje vlozit do dokumentu, upravuje vnitrostitne pravo.

4. Kazdy clensky $tdt prijme zdkony a iné prdvne predpisy upravujice ndleZitosti, ktoré majii obsahovat vsetky
pracovné zmluvy ndmornikov, na ktoré sa vztahuje vnitrodtatne pravo. Pracovné zmluvy nimornikov v kazdom pripade
obsahuju tieto osobitné tdaje:

a) celé meno némornika, ddtum narodenia alebo vek a miesto narodenia;

b) meno a adresu vlastnika lode;

¢) miesto a ddtum uzavretia pracovnej zmluvy ndmornika;

d) pracovné zaradenie nimornika;

e) vysku mzdy ndmornika, pripadne vzorec na jej vypocet;

f) pocet dni platenej dovolenky za kalenddrny rok, pripadne vzorec na jej vypocet;

g) ukoncenie zmluvy a podmienky jej ukonéenia, vratane tychto tdajov:

i) ak bola zmluva uzavretd na dobu neurciti, podmienky, za akych ma kazdd strana pravo ukonéit ju, ako aj
pozadovand vypovednt lehotu, ktord nesmie byt pre vlastnika lode kratsia ako pre ndmornika;

i) ak bola zmluva uzavretd na dobu urcitd, presny datum jej uplynutia, a

iif) ak bola zmluva uzavretd na cestu, cielovy pristav a ¢as, ktory musi uplyniit po prichode pred tym, ako by mal byt
ndamornik prepusteny;

h) dévky zdravotného a socidlneho zabezpecenia, ktoré musi vlastnik lode poskytniit ndmornikovi;

i) ndrok ndmornika na repatridciu;

j) pripadne odvolanie sa na dohodu o kolektivnom vyjednavani a

k) akékolvek dalsie udaje, ktoré sa mozu podla vnitrostitneho prava vyzadovat.

5. Kazdy clensky $tat prijme zakony a iné prévne predpisy, ktorymi sa ustanovi minimalna vypovednd lehota pre
namornika a vlastnika lode v pripade pred¢asného ukoncenia pracovnej zmluvy nimornika. Trvanie takejto lehoty sa urci
po porade s prisluSnymi organizdciami vlastnikov lodi a ndmornikov, ale nema byt kratsia ako sedem dni.

6.  Vypovednd lehota kratsia ako minimalna vypovednd lehota sa moze povolit za okolnosti uznanych podla vnitro-
Statnych zdkonov, inych prévnych predpisov alebo uplatnitelnych dohod o kolektivnom vyjedndvani s uvedenim dovodu
ukoncenia pracovnej zmluvy s kratSou vypovednou lehotou alebo bez nej. Pri urCovani tychto okolnosti kazdy ¢lensky
§tdt zabezpedi, aby sa zohladnila potreba ndmornika ukoncit bez sankcie pracovnd zmluvu v kratSej vypovednej lehote
alebo bez nej z dovodov hodnych osobitného zretela alebo z inych naliehavych dovodov.

Predpis 2.3 — Pracovny Cas a Cas odpocinku

Pracovny Cas a ¢as odpocinku ndmornikov upravuje smernica Rady 1999/63/ES z 21. jina 1999 (ktord sa md zmenit
a doplnit), ktord sa tyka Dohody o organizdcii pracovného Casu ndmornikov (zmeny a doplnenia sa vykonaji v stlade
s prilohou A k tejto dohode).
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Predpis 2.4 — Ndrok na dovolenku

1. Kazdy clensky §tit vyzaduje, aby ndmornici zamestnani na lodiach, ktoré sa plavia pod jeho vlajkou, dostali za
primeranych podmienok platenti dovolenku za kalenddrny rok v sidlade s touto dohodou a smernicou Rady 1999/63/ES
z 21. juna 1999 (ktord sa md zmenit a doplnif), ktord sa tyka Dohody o organizicii pracovného ¢asu ndmornikov
(zmeny a doplnenia sa vykonaju v stlade s prilohou A k tejto dohode).

2. Nédmornici dostanti dovolenku na pevnine na zotavenie s prihliadnutim na prevddzkové poziadavky vyplyvajice
z ich pozicie.

Predpis 2.5 — Repatridcia

1. Nadmornici maji pravo na repatridciu bez vynaloZenia vlastnych ndkladov.

2. Kazdy clensky $tit vyzaduje, aby lode, ktoré sa plavia pod jeho vlajkou, poskytli nimornikom finanéné zabezpe-
Cenie na ich riadnu repatridciu.

Norma A2.5 — Repatridcia

1. Kazdy clensky $tdt zabezpeci, aby mali ndmornici na nimornych lodiach plaviacich sa pod jeho vlajkou narok na
repatridciu za tychto okolnosti:

a) ak pracovnd zmluva ndmornika uplynie, kym st v zahranicf;

=

ked sa pracovnd zmluva ndmornika ukoncila zo strany:

i) vlastnika lode alebo

ii) ndmornika z opodstatnenych dovodov, ako aj

¢) ked ndmornici uZ nie s schopni plnit si povinnosti vyplyvajice z ich pracovnej zmluvy alebo ak sa od nich nedd
ocakavat, ze ich splnia za osobitnych okolnosti.

2. Kazdy clensky $tdt zabezpedi zaradenie prislusnych ustanoveni do svojich zdkonov a inych pravnych predpisov
alebo inych opatreni alebo do dohdd o kolektivnom vyjedndvani, v ktorych sa ustanovia:

okolnosti, za ktorych maji ndmornici ndrok na repatridciu v silade s odsekom 1 pism. b) a ¢) tejto normy;

(S
R

=

maximdlne trvanie obdobi sluzby na palube, po uplynuti ktorych md ndmornik ndrok na repatridciu — takéto obdobia
trvaji menej ako 12 mesiacov a

presné ndroky dohodnuté s vlastnikom lode v stvislosti s repatridciou vritane tych ndrokov, ktoré stvisia s miestom
repatridcie, sposobom dopravy, vydavkovymi polozkami, ktoré sa maji uhradit, a iné opatrenia, ktoré maji vlastnici
lodi prijat.

O
-~

3. Kazdy clensky $tit zakdze vlastnikom lode vyzadovat, aby ndmornici uskutocriovali zdlohové platby tykajice sa
vydavkov na repatridciu na zaciatku zamestnania a takisto aby ndmornikom stfhali ndklady na repatridciu zo mzdy alebo
inych nédrokov s vynimkou pripadov, ked sa zisti, Ze ndmornik podla vnitrostitnych zdkonov, inych pravnych predpisov
alebo inych opatreni alebo uplatnitelnych dohdd o kolektivnom vyjedndvani zdvaznym sposobom nesplnil povinnosti
vyplyvajice z jeho pracovnej zmluvy.

4. Vnitrostitne zdkony alebo iné prévne predpisy nemajii vplyv na akékolvek pravo vlastnika lode na spitné ziskanie
nékladov na repatridciu podla zmluvnych opatreni tretej strany.

5. Ak vlastnik lode nezabezpeli opatrenia v stvislosti s repatridciou nimornikov, ktorf maji ndrok na repatridciu,
alebo takéto opatrenia nedodrziava:
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a) prislusny orgdn clenského stdtu, pod vlajkou ktorého sa lod' plavi, zariadi repatridciu prislusnych ndmornikov; ak tak
neurobi, §tit, z ktorého budd ndmornici repatriovani, alebo 3tit, ktorého st Statnymi prislusnikmi, moze zariadit ich
repatridciu a spitne ziskat ndklady od ¢lenského $titu, pod vlajkou ktorého sa lod plavi;

b) ndklady vzniknuté pri repatridcii ndmornikov vyméha od vlastnika lode clensky §tat, pod vlajkou ktorého sa lod plavi;

¢) ndklady na repatridciu nebudd v Ziadnom pripade Gc¢tované nimornikom, s vynimkou ustanoveni v odseku 3 tejto
normy.

6. S prihliadnutim na uplatnitelné medzindrodné ndstroje vritane Medzindrodného dohovoru o zadrzani lodi z roku
1999 clensky stat, ktory zaplatil naklady na repatridciu, moze zadrzat lod prislusného vlastnika lode alebo poziadat o jej
zadrzanie, pokial nebude uskuto¢nend ndhrada v sdlade s odsekom 5 tejto normy.

7. Kazdy ¢lensky $tdt ulah¢i repatridciu ndmornikov sliziacich na lodiach, ktoré plévaji do jeho pristavov alebo
krizuja jeho teritoridlne alebo vnutrozemské vody, ako aj ich vymenu na palube.

8. Clensky $tit najmi neodoprie Ziadnemu ndmorntkovi prévo na repatridciu z dévodu finanénej situdcie vlastnika
lode alebo jeho neschopnosti alebo neochote vymenit ndmornika.

9.  Kazdy clensky stdt vyzaduje, aby sa na lodiach, ktoré sa plavia pod jeho vlajkou, nachddzala képia uplatnitelnych
vnutrodtatnych ustanoveni tykajicich sa repatridcie v prislusnom jazyku a aby sa spristupnila némornikom.

Predpis 2.6 — Ndhrada Skody pre ndmornikov v pripade straty alebo stroskotania lode

Ndmornici majd nérok na primerand néhradu $kody v pripade trazu, straty alebo nezamestnanosti vyplyvajiicich zo
straty alebo stroskotania lode.

Norma A2.6 — Ndhrada Skody pre ndmornikov v pripade straty alebo stroskotania lode

1. Kazdy clensky $tdt vypracuje pravidld, ktorymi sa zabezpedi, Ze v kazdom pripade straty alebo stroskotania
akejkolvek lode vlastnik lode zaplati kazdému ndmornikovi na palube odskodné za nezamestnanost vyplyvajicu zo
straty alebo stroskotania lode.

2. Pravidld uvedené v odseku 1 tejto normy nemaji vplyv na akékolvek dalsie prava ndmornika podla vnitrostitneho
prava dotknutého clenského §tatu v stvislosti so stratami alebo trazmi vyplyvajicimi zo straty alebo stroskotania lode.

Predpis 2.7 — Pocet pracovnikov

Ustanovenia tykajiice sa dostatoéného, bezpe¢ného a tcelného poctu pracovnikov lodi sii ustanovené v smernici Rady
1999/63/ES z 21. jina 1999 (ktord sa md zmenit a doplnit), ktord sa tyka Eurdpskej dohody o organizacii pracovného
¢asu namornikov (zmeny a doplnenia sa vykonaji v stilade s prilohou A k tejto dohode).

Predpis 2.8 — Prilezitosti na kariéry rast a rozvoj zrucnosti v ndmornickom zamestnani

Kazdy ¢lensky $tdt musi mat vnitrostatne politiky na podporu zamestnanosti v ndimornom odvetvi a na podnecovanie
kariérneho rastu a rozvoja zrucnosti, ako aj na tvorbu vidcSieho poctu pracovnych prilezitosti pre namornikov
s bydliskom na jeho tzemi.

Norma A2.8 — Prilezitosti na kariérny rast a rozvoj zrucnosti v ndmornickom zamestnani

1. Kazdy clensky 3tit md vndtrostitne politiky na podporu kariérneho rastu, rozvoja zru¢nosti a pracovnych prile-
zitosti pre ndmornikov s cielom zabezpecit pre nimorné odvetvie stilu a kvalifikovand pracovnd silu.

2. Cielom politik uvedenych v odseku 1 tejto normy je pomoct ndmornikom posiliovat ich sposobilosti, kvalifikdciu
a pracovné prilezitosti.
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3. Kazdy clensky stit po porade s prislusnymi organizéciami vlastnikov lodi a ndmornikov ustanovi jasné ciele
v stvislosti s poradenstvom pri vybere povolania, vzdeldvanim a vycvikom ndmornikov, ktorych povinnosti na palube
lode stvisia predovietkym s bezpe¢nou prevadzkou a navigdciou lode, vratane priebezného vycviku.

HLAVA 3
UBYTOVANIE, ZARIADENIA PRE VOINY CAS, STRAVA A ZASOBOVANIE

Norma A3.1 — Ubytovanie a zariadenia pre volny Cas

1. Lode pravidelne obchodujiice v pristavoch zamorenych komdrmi sa vybavia prislusnymi pomockami tak, ako to
vyzaduje prislusny organ.

2. Na palube st vSetkym ndmornikom k dispozicii prislusné zariadenia, vybavenie a sluzby pre volny ¢as ndmornikov,
prispdsobené osobitnym potrebdm namornikov, ktor{ musia Zit a pracovat na lodiach, s prihliadnutim na ustanovenia
o bezpecnosti a ochrane zdravia a o predchddzani Grazom.

3. Prislusny orgén vyzaduje vykondvanie pravidelnych kontrol na palube lodi kapitinom alebo v jeho mene s cielom
zabezpecit, aby bolo ubytovanie ndmornikov ¢isté, dostojne obyvatelné a udrziavané v dobrom stave. Vysledky kazdej
takejto kontroly sa zaznamenaji a spristupnia na postdenie.

4.V pripade lodi, kde je potrebné bez diskrimindcie vziat na vedomie zdujmy ndmornikov s odlisnymi a osobitnymi
nédbozenskymi a socidlnymi praktikami, prislusny orgdn moze po porade s prislusnymi organizdciami vlastnikov lodi
a nimornikov povolit spravodlivo uplatiiované obmeny tejto normy pod podmienkou, Ze takéto obmeny nebudi mat za
nésledok menej prijatelné zariadenia ako tie, ktoré by vyplyvali z uplatiiovania tejto normy.

Predpis 3.2 — Strava a zdsobovanie

1. Kazdy clensky $tat zabezpeci, aby lode, ktoré sa plavia pod jeho vlajkou, mali na palube a podavali stravu a pitnt
vodu primeranej kvality, vyzivnej hodnoty a v mnozstve, ktoré primerane pokryva potreby lode s prihliadnutim na rozne
kultirne a ndbozenské kontexty.

2. Némornikom na palube lode sa pocas obdobia sluzby poskytuje strava zdarma.

3. Ndmornici zamestnani ako lodni kuchéri so zodpovednostou za pripravu stravy musia byt vyskoleni a kvalifikovan{
na tdto poziciu na palube lode.

Norma A3.2 — Strava a zdsobovanie

1. Kazdy clensky $tdt prijme zdkony, iné prdvne predpisy alebo iné opatrenia, ktorymi sa zabezpecia minimélne
normy na kvantitu a kvalitu stravy a pitnej vody a stravovacie normy, ktoré sa vztahuji na jedld poddvané ndmornikom
na lodiach plaviacich sa pod jeho vlajkou, a uskuto¢ni vzdeldvacie aktivity na podporu informovanosti o norméch
uvedenych v tomto odseku a o ich vykondvani.

2. Kaizdy densky stit zabezped, aby lode, ktoré sa plavia pod jeho vlajkou, splfali tieto minimalne normy:

a) zdsoby stravy a pitnej vody musia byt so zretelom na pocet ndmornikov na palube, ich ndbozenské poziadavky
a kultdrne praktiky v stivislosti so stravou a so zretefom na trvanie a charakter plavby vyhovujtice z hlladiska kvantity,
vyzivnej hodnoty, kvality a pestrosti;

b) organizicia a vybavenie stravovacieho zariadenia umoznia poskytovat nimornikom vhodné, pestré a vyzivné jedld
pripravované a poddvané v hygienickych podmienkach a

¢) stravovaci persondl musi byt riadne vyskoleny alebo pouceny v stvislosti so svojimi poziciami.

3. Vlastnici lode zabezpecia, aby ndmornici, ktori sti prijati ako lodni kuchdri, boli vyskolent, kvalifikovani a sposobili
na tdto poziciu v stlade s poziadavkami ustanovenymi v zdkonoch a inych pravnych predpisoch prislusného ¢lenského
statu.
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4. Poziadavky v odseku 3 tejto normy zahffiajii absolvovanie vycviku schvaleného a uznaného prislusnym orgdnom,
ktory zahfna praktické kuchdrstvo, potravinovi a osobnt hygienu, skladovanie potravin, kontrolu zdsob, environmen-
talnu ochranu, ako aj zdravie a bezpe¢nost v savislosti so zdsobovanim.

5. Na lodiach, kde je predpisany pocet pracovnikov menej ako desat a prislusny orgdn nemoze vzhladom na velkost
poséadky alebo obchodnd ¢innost vyzadovat na palube lode plne kvalifikovaného kuchéra, kazdy, kto v kuchyni pripravuje
stravu, musi byt vyskoleny alebo pouceny v oblasti potravinovej a osobnej hygieny, ako aj manipuldcie s potravinami
a ich skladovania na palube lode.

6. Za mimoriadne nalichavych okolnosti méze prislusny orgdn udelit vynimku, ktorou sa povoluje kuchdrovi
s netiplnou kvalifikdciou posobif na konkrétnej lodi na konkrétne vymedzené obdobie az po najblizsi vyhovujici pristav
zastavenia alebo na obdobie nepresahujiice jeden mesiac za predpokladu, Ze osoba, ktorej sa udelila vynimka, je vyskolend
alebo poucend v oblasti potravinovej a osobnej hygieny, ako aj manipuldcie s potravinami a ich skladovania na palube

lode.

7. Prislusny orgdn vyZzaduje pravidelné zdokumentované kontroly na palube lodi vykonané kapitdnom alebo v jeho
mene, pokial ide o:

a) dodavky stravy a pitnej vody;
b) vietky priestory a zariadenia pouzivané na skladovanie a manipuldciu s potravinami a pitnou vodou a
¢) kuchynu a iné zariadenia na pripravu a podavanie jeddl.

8. Ziadny ndmornik mladif ako 18 rokov nemdze byt zamestnany alebo prijaty na poziciu lodného kuchdra, ani na
takejto pozicii pracovat.

HLAVA 4
OCHRANA ZDRAVIA, ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST A DOBRE ZIVOTNE PODMIENKY

Predpis 4.1 — Zdravotnd starostlivost na palube lode a na pobrezi

1. Kazdy clensky stdt zabezpedi, aby sa na vSetkych ndmornikov pracujiicich na palube lodi, ktoré sa plavia pod jeho
vlajkou, vztahovali primerané opatrenia na ochranu ich zdravia a aby mali pristup k rychlej a primeranej zdravotnej
starostlivosti.

2. Kazdy clensky stdt zabezpedi, aby ndmornici na palube lodi na jeho tzemi, ktori potrebuji okamziti zdravotni
starostlivost, mali pristup k zdravotnickym zariadeniam nachddzajicim sa na pobrezi clenského 3tatu.

3. Poziadavky na ochranu zdravia na palube a na zdravotnd starostlivost zahffiajii normy tykajiice sa opatreni
zameranych na zabezpecenie ochrany zdravia a zdravotnej starostlivosti pre nimornikov, ktord je v ¢o najvicsej miere
porovnatelnd s tou, ktord je vieobecne dostupnd pracovnikom na pobrezi.

Norma A4.1 — Zdravotnd starostlivost na palube lode a na pobrezi

1. Kazdy clensky $tdt zabezpedi prijatie opatreni na ochranu zdravia a poskytovanie zdravotnej starostlivosti vrtane
nevyhnutnej stomatologickej starostlivosti pre nimornikov pracujiicich na palube lode, ktord sa plavi pod jeho vlajkou,
ktoré:

a) zabezpecujd, aby sa na ndmornikov vztahovali vietky vieobecné ustanovenia o ochrane zdravia pri prici a o zdra-
votnej starostlivosti, ktord je relevantnd vzhladom na ich povinnosti, ako aj osobitné ustanovenia $pecifické pre pracu
na palube lode;

b) zabezpecujd, aby sa pre ndmornikov poskytla ochrana zdravia a zdravotnd starostlivost, ktoré st v ¢o najvacSej miere
porovnatelné s ochranou zdravia a zdravotnou starostlivostou vieobecne dostupnou pracovnikom na pobrezi, vritane
rychleho pristupu k potrebnym liekom, zdravotnym pomockam a liecebnym a diagnostickym zariadeniam, ako aj
k zdravotnym informdcidm a expertize;

¢) poskytni ndmornikom pravo bezodkladne navstivit kvalifikovaného lekdra alebo zubného lekéra v pristavoch zasta-
venia, ak je to prakticky mozné;
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d) neobmedzuji sa len na liecbu chorych alebo zranenych ndmornikov, ale zahffiaji aj opatrenia preventivneho charak-
teru, napriklad programy na podporu zdravia a vzdeldvania v oblasti zdravia.

2. Prislusny orgdn schvdli formuldr $tandardnej lekdrskej spravy, ktory budi pouzivat kapitdni lodi a prislusny
pobrezny a palubny zdravotnicky persondl. Vyplneny formuldr a jeho obsah st doverné a pouziji sa len na ulahéenie
liecby ndmornikov.

3. Kazdy clensky stat prijme zdkony a iné pravne predpisy, v ktorych sa ustanovia poziadavky tykajiice sa nemoc-
ni¢ného a zdravotnickeho zariadenia a vybavenia na palube, ako aj vycviku na lodiach, ktoré sa plavia pod jeho vlajkou.

4. Vo vnitrostitnych zdkonoch alebo inych prévnych predpisoch sa ustanovia tieto miniméalne poziadavky:

a) vetky lode musia mat na palube lekdrnicku, zdravotnicke vybavenie a lekdrskeho sprievodcu, $pecifikd ktorych
predpisuje a pravidelne kontroluje prislusny orgdn; vo vnitrostitnych poziadavkich sa zohladni typ lode, pocet
0s0b na palube a charakter, miesto urcenia, trvanie plavieb a prislusné vnutrostitne a medzindrodné odporacané
zdravotné normy;

=

lode prevézajiice 100 alebo viac 0sob a bezne vyuzivané na medzindrodné plavby trvajiice viac ako 72 hodin maji na
palube kvalifikovaného lekdra, ktory je zodpovedny za poskytovanie zdravotnej starostlivosti; vo vnitro§titnych
zdkonoch alebo inych pravnych predpisoch sa takisto konkretizuje, od ktorych dalsich lodi sa vyzaduje, aby mali
na palube lekdra, s prihliadnutim okrem iného na také faktory, akymi sa trvanie, charakter a podmienky plavby
a pocet ndmornikov na palube;

O
~

v pripade lodi, na palube ktorych sa nenachddza lekér, sa vyzaduje, aby mali na palube aspon jedného ndmornika
povereného zdravotnou starostlivostou a spravou lickov v rdmci jeho riadnych povinnosti alebo najmenej jedného
ndmornika sposobilého poskytnit zdravotnicku prvii pomoc; osoby zodpovedné za zdravotni starostlivost na palube,
ktoré nie st lekdrmi, majii uspokojivo ukonéeny vycvik v oblasti zdravotnej starostlivosti, ktory spliia podmienky
Medzindrodného dohovoru o normdich vycviku, kvalifikicie a strdznej sluzby ndmornikov z roku 1978 v zneni
neskor$ich zmien a doplneni (dalej len ,STCW®); ndmornici ureni na poskytovanie zdravotnickej prvej pomoci
majii uspokojivo ukonceny vycvik v oblasti zdravotnickej prvej pomoci, ktory splia poziadavky STCW; vo vnitro-
Statnych zdkonoch alebo inych pravnych predpisoch sa konkretizuje droven schvéleného pozadovaného vycviku
s prihliadnutim okrem iného na také faktory, akymi st trvanie, charakter a podmienky plavby a pocet nimornikov
na palube, a

&

prislusny orgén zabezpedi vopred dohodnutym systémom, aby zdravotné poradenstvo prostrednictvom rddiovej alebo
satelitnej komunikdcie lodiam na mori vritane poradenstva odbornikov bolo dostupné 24 hodin denne; zdravotné
poradenstvo vritane prenosu zdravotnych sprav ridiovou alebo satelitnou komunikdciou medzi lodou a osobami na
pobrezi, ktoré poskytuji poradenstvo, je dostupné zdarma vietkym lodiam bez ohladu na vlajku, pod ktorou sa plavia.

Predpis 4.2 — Zodpovednost vlastnikov lodi

1. Kazdy clensky 3tt zabezpeci, aby sa na lodiach, ktoré sa plavia pod jeho vlajkou, zaviedli opatrenia s cielom
poskytniit nimornikom zamestnanym na lodiach prdvo na materidlnu pomoc a podporu zo strany vlastnika lode
vzhladom na financné dosledky choroby, drazu alebo smrti pocas sluzby podla pracovnej zmluvy ndmornika alebo
vyplyvajice z ich zamestnania podla takejto zmluvy.

2. Toto nariadenie nemd vplyv na ziadne iné zdkonné prostriedky ndpravy, ktoré moze ndmornik pozadovat.

Norma A4.2 — Zodpovednost vlastnikov lodi

1. Kazdy clensky stdt prijme zdkony a iné pravne predpisy, v ktorych sa vyzaduje, aby vlastnici lodi, ktoré sa plavia
pod jeho vlajkou, niesli zodpovednost za ochranu zdravia a zdravotna starostlivost pre vietkych ndmornikov pracujicich
na palube takychto lodi v siilade s tymito minimédlnymi normami:

a) vlastnici lodi st zodpovedni za zndSanie ndkladov za ndmornikov pracujicich na ich lodiach v stvislosti s chorobu
a trazom namornikov, ktoré sa stand medzi ddtumom zaciatku plnenia povinnosti a ditumom, ktory sa povazuje za
ddtum riadnej repatridcie, alebo ktoré vyplyvaji z ich zamestnania medzi tymito ddtumami;

b) vlastnici lodi poskytnt financné zabezpecenie s cielom zaistit ndhradu skody v pripade smrti alebo dlhodobej
pracovnej neschopnosti ndmornikov v dosledku pracovného trazu, choroby z povolania alebo pracovného rizika
podla vniitrostitneho préva, pracovnej zmluvy ndmornika alebo kolektivnej dohody;
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vlastnici lod{ sti zodpovedni za uhradenie vydavkov na zdravotnu starostlivost vrdtane liecby, za poskytnutie potreb-
nych lickov a terapeutickych pristrojov a ubytovanie a stravovanie mimo domova, pokial sa chory alebo zraneny
ndmornik nevylie¢i alebo pokial sa choroba alebo neschopnost nevyhldsi za chorobu alebo neschopnost trvalého
charakteru, a

o

=3

vlastnici lodi st zodpovedni za uhradenie pohrebnych ndkladov v pripade smrti, ktord nastane na palube alebo na
pobrezi pocas vykonu préce.

2. Vo vnutrodtatnych zdkonoch alebo inych pravnych predpisoch sa méoze obmedzit zodpovednost vlastnika lode za
uhradenie vydavkov na zdravotnt starostlivost, ubytovanie a stravovanie na obdobie najmenej 16 tyzdnov odo dia trazu
alebo zaciatku choroby.

3. Ked' choroba alebo draz vedd k pracovnej neschopnosti, vlastnik lode je zodpovedny za:

a) vyplatenie plnej mzdy za obdobie, pocas ktorého chori alebo zraneni ndmornici zostdvaji na palube, alebo pokym nie
s ndmornici repatriovani v sdlade s touto dohodou, a

b) vyplatenie celej mzdy alebo jej casti podla vnitrostitnych zdkonov, inych pravnych predpisov alebo kolektivnych
dohod od momentu, ked st ndmornici repatriovani alebo vylodeni, do ich uzdravenia, alebo ak k tomu pride skor, do
casu, ked' ziskajii ndrok na penazné ddvky podla pravnych predpisov prislusného c¢lenského Statu.

4. Vo vnitrostitnych zdkonoch alebo inych pravnych predpisoch sa méze obmedzit zodpovednost vlastnika lode za
vyplatenie celej mzdy alebo jej casti, pokial ide o ndmornika, ktory sa uz nenachddza na palube, na obdobie najmenej 16
tyzdnov odo dia drazu alebo zaciatku choroby.

5. Vo vndtrostitnych zdkonoch alebo inych pravnych predpisoch sa moze vlastnik lode oslobodit od zodpovednosti,
pokial ide o:

a) draz, ktory sa stal mimo sluzby na lodi;

b) draz alebo chorobu v désledku timyselného porusenia discipliny chorého, zraneného alebo zosnulého ndmornika a

¢) chorobu alebo invaliditu dmyselne zaml¢ant pri uzatvarani zmluvy.

6.  Vnatro§tatnymi zdkonmi alebo inymi pravnymi predpismi moze byt vlastnik lode oslobodeny od zodpovednosti za
thradu vydavkov na zdravotnd starostlivost, stravovanie a ubytovanie, ako aj pohrebnych vydavkov v miere, v akej tito
zodpovednost prevezmu verejné organy.

7. Vlastnici lodi alebo ich zdstupcovia prijmi opatrenia na ochranu majetku, ktory na palube zanechali chori, zraneni
alebo zosnuli ndmornici, a na jeho vrdtenie tymto ndmornikom alebo ich pribuznym.

Predpis 4.3 — Ochrana zdravia, bezpecnost a predchddzanie tirazom

1. Kazdy clensky stdt zabezpedi, aby sa ndmornikom na lodiach, ktoré sa plavia pod jeho vlajkou, zaistila ochrana
zdravia pri praci a Zivot, prica a vycvik na palube lode v bezpe¢nych a hygienickych podmienkach.

2. Kazdy clensky $tdt vypracuje a uverejni vniitro§titne usmernenia na riadenie bezpecnosti a zdravia pri praci na
palube lodi, ktoré sa plavia pod jeho vlajkou, po porade s organizdciami zastupujtcimi vlastnikov lodi a ndmornikov a s
prihliadnutim na platné kédexy, usmernenia a normy, ktoré odporicaji medzindrodné organizicie, vnditrostitne admi-
nistrativy a organizacie ndmorného priemyslu.

3. Kazdy clensky $tdt prijme zdkony, iné prdvne predpisy a iné opatrenia upravujice zdleZitosti uvedené v tejto
dohode s prihliadnutim na prislusné medzindrodné ndstroje a ustanovi normy na bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci
a predchddzanie trazom na lodiach, ktoré sa plavia pod jeho vlajkou.
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Norma A4.3 — Ochrana zdravia, bezpecnost a predchddzanie irazom

1. Zdkony, iné pravne predpisy a iné opatrenia prijaté v stlade s predpisom 4.3 ods. 3 zahfnaju tieto prvky:

a) prijatie a efektivne vykondvanie, ako aj presadzovanie politik a programov v oblasti bezpe¢nosti a zdravia pri praci na
lodiach, ktoré sa plavia pod vlajkou clenského 3titu, vritane hodnotenia rizik, ako aj vycviku a pokynov pre
nadmornikov;

b) programy na palube lode zamerané na predchddzanie pracovnym tdrazom a zraneniam a chorobdm z povolania a na
nepretrzité zlepSovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, zahffiajice zdstupcov nimornikov a vietky ostatné
osoby zicastnené na vykondvani s prihliadnutim na preventivne opatrenia vratane kontroly inzinierskej a projekénej
¢innosti, ndhrady procesov a postupov pre kolektivne a individudlne tlohy a pouzitie osobného ochranného vyba-
venia, a

¢) poziadavky na in$pekciu, poddvanie sprdv a ndpravu nebezpecnych podmienok a na vySetrovanie a poddvanie sprav
v stvislosti s pracovnymi trazmi na palube lode.

2.V ustanoveniach uvedenych v odseku 1 tejto normy:

a) sa prihliadne na prislusné medzindrodné ndstroje zaoberajice sa bezpecnostou a ochranou zdravia pri prici vo
vieobecnosti, ako aj osobitnymi rizikami, a riesia sa vietky zdlezitosti tykajice sa predchddzania pracovnym trazom,
zraneniam a chorobdm, ktoré sa mozu vzfahovat na pracu ndmornikov, a osobitne tie, ktoré si $pecifické pre
zamestnanie na mori;

b) uvddzaji sa povinnosti kapitdna alebo osoby urcenej kapitinom alebo oboch tychto oséb spojené s prevzatim
osobitnej zodpovednosti za vykondvanie a dodrziavanie politiky a programu v oblasti bezpe¢nosti a zdravia pri
praci na lodi a

¢) ustanovia sa opravnenia ndmornikov na lodi vymenovanych alebo zvolenych ako zdstupcov v oblasti bezpecnosti
s cielom zGcastiovat sa na stretnutiach bezpecnostného vyboru na lodi; takyto vybor sa ustanovi na palube lode, na
ktorej sa nachddza pit alebo viac ndmornikov.

3. Zékony, iné pravne predpisy a iné opatrenia uvedené v predpise 4.3 ods. 3 sa pravidelne preskiimaji v spoluprici
so zdstupcami organizicii vlastnikov lodi a ndmornikov a podla potreby sa reviduji s prihliadnutim na zmeny
v technoldgii a vyskume s cielom ulah¢it nepretrzité zlepSovanie polittk a programov v oblasti bezpe¢nosti a zdravia
pri praci a poskytnit bezpe¢né pracovné prostredie pre ndmornikov na lodiach, ktoré sa plavia pod vlajkou clenského
Statu.

4. Stlad s poziadavkami platnych medzindrodnych ndstrojov o prijatelnej tirovni vystavenia rizikim na pracovisku na
palube lodi a o vypractvani a vykondvani politik a programov v oblasti bezpecnosti a zdravia pri prici na lodiach sa
povazuje za splnenie poZziadaviek tejto dohody.

5. Prislusny orgdn zabezpedi, Ze:

a) o pracovnych drazoch, zraneniach a chorobdch z povolania sa vhodnou formou poda spréva;

b) vypracuja sa, analyzuji a uverejnia komplexné Statistiky takychto trazov a chorob a pripadne bude na ne nadvizovat
vyskum o vieobecnych trendoch a o zistenych rizikich a

) vysetria sa pracovné trazy.

6. Podévanie sprav o zalezitostiach tykajicich sa bezpecnosti a zdravia pri praci a o ich vySetrovani sa vykondva
takym sposobom, aby bola zaistend ochrana osobnych tdajov ndmornikov.

7. Prislusny orgdn pri prijimani opatreni spolupracuje s organizdciami vlastnikov lodi a ndmornikov s cielom upriamit
pozornost vietkych ndmornikov na informdcie tykajiice sa osobitnych rizik na palube lodi, napriklad vyvesovanim
dradnych oznamov obsahujicich prislusné pokyny.
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8. Prislusny orgdn vyzaduje od vlastnikov lodi vykonédvajicich hodnotenia rizik v stvislosti s riadenim bezpecnosti
a zdravia pri prdci, aby podavali prislusné Statistické informdcie z ich lodi a zo vSeobecnej Statistiky poskytnutej
prislusnym orgdanom.

Predpis 4.4 — Pristup k spolocenskym zariadeniam na pobrezi

Kazdy ¢lensky $tdt zabezpedi Tahkti dostupnost k spolocenskym zariadeniam na pobrezi tam, kde existuji. Clensky stat
takisto podporuje rozvoj spolocenskych zariadeni v urCenych pristavoch s cielom poskytniit ndmornikom na lodiach,
ktori sd v jeho pristavoch, pristup k primeranym spolocenskym zariadeniam a sluzbam.

Norma A4.4 — Pristup k spolocenskym zariadeniam na pobrezi

1. Kazdy clensky 3tit vyzaduje, aby existujiice spolocenské zariadenia, ktoré existuji na jeho zemi, boli dostupné na
vyuZzivanie pre vietkych ndmornikov bez ohladu na §titnu prislusnost, rasu, farbu pleti, pohlavie, nibozenstvo, politické
zmyslanie alebo socidlny povod a bez ohladu na $tit, pod vlajkou ktorého sa plavi lod, na ktorej st zamestnani, prijati
alebo na nej pracuja.

2. Kazdy clensky 3tit podporuje rozvoj spolocenskych zariadeni vo vhodnych pristavoch krajiny a po porade
s prislunymi organizdciami vlastnikov lodi a ndmornikov urdi, ktoré pristavy sa povazuji za vhodné.

3. Kazdy clensky 3tit podporuje vznik spolocenskych rdd, ktoré pravidelne skiimajii spolocenské zariadenia a sluzby
s cielom zabezpecit, Ze zodpovedaji zmendm v potrebich ndmornikov v désledku technického, prevddzkového a iného
vyvoja v odvetvi ndmornej dopravy.

HLAVA 5
SULAD A PRESADZOVANIE

Predpis 5.1.5 — Postupy prejedndvania staZnosti na palube

1. Kazdy clensky 3tit vyzaduje, aby lode, ktoré sa plavia pod jeho vlajkou, mali na palube zavedené postupy na
spravodlivé, ic¢inné a rychle riesenie staznosti némornikov v stvislosti s porusenim poziadaviek dohovoru (vritane prav
ndmornikov).

2. Kazdy clensky $tt zakazuje akykolvek neoprdvneny postih ndmornika za podanie staznosti a stanovi zan sankcie.

3. Ustanovenia v tomto nariadeni nemaji vplyv na prdvo ndmornika ziadat ndpravu akymikolvek zdkonnymi
prostriedkami, ktoré ndmornik povazuje za vhodné.

Norma A5.1.5 — Postupy prejedndvania staznosti na palube

1. Bez toho, aby bol dotknuty akykolvek $irsi rozsah posobnosti, ktory moéze byt ustanoveny vo vnitrostitnych
zakonoch, inych pravnych predpisoch alebo v kolektivnych dohoddch, moézu ndmornici vyuzivat postupy na palube na
poddvanie staznosti tykajicich sa akejkolvek zdlezitosti, ktord sa povazuje za porusenie poziadaviek dohovoru (vrdtane
prav ndmornikov).

2. Kazdy clensky $tdt zabezpedi, Ze v zdujme splnenia poziadaviek v predpise 5.1.5 do svojich zdkonov alebo inych
pravnych predpisov zavedie primerané postupy prejedndvania staznosti na palube. Takymito postupmi by sa malo
usilovat o rieenie staznosti na najniziej moznej trovni. Vo vietkych pripadoch maji viak ndmornici prévo na podévanie
staznosti priamo kapitdnovi, a ak to povazuji za potrebné, prisluinému externému orgénu.

3. Postupy prejedndvania staznosti na palube zahffiajii pravo ndmornika byt sprevddzany alebo zastupovany pocas
konania vo veci staznosti, ako aj pravo na ochranu pred neoprdvnenym postihom ndmornikov z dovodu podania
staznosti. Pojem ,neoprdvneny postih® sa vzfahuje na akékolvek nepriaznivé opatrenie prijaté akoukolvek osobou
proti ndimornikovi za podanie staZznosti, ktoré nie je vyslovne Sikanujice alebo zlomyselné.

4. Okrem képie pracovnej zmluvy ndmornika sa vSetkym ndmornikom poskytne képia postupov prejedndvania
staznosti na palube, ktoré sa uplatiujii na lodi. Tieto informdcie zahffiaji kontaktné tdaje o prislusnom orgéne
v §téte, pod vlajkou ktorého sa lod plavi, a ak sa 1isi, v krajine pobytu ndmornikov, a meno osoby alebo 0sob na palube
lode, ktoré mozu ndmornikom doverne poskytnit nestranné poradenstvo tykajice sa ich staznosti a inak im poméhaji
pri dodrziavani postupov prejedndvania staznosti, ktoré si im k dispozicii na palube lode.
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ZAVERECNE USTANOVENIA

V nadviznosti na vietky zmeny a doplnenia ustanoveni Dohovoru o pracovnych normdch v ndmornej doprave z roku
2006, a ak to vyzaduje ktordkolvek zo strdn tejto dohody, vykond sa preskimanie uplatriovania tejto dohody.

Socidlni partneri uzatvdraji tito dohodu pod podmienkou, Ze nenadobudne platnost pred ditumom nadobudnutia
platnosti Dohovoru MOP o pracovnych normich v ndmornej doprave z roku 2006, ktory nastane 12 mesiacov po
ddtume, ked budt na Medzindrodnom trade price zaregistrované ratifikdcie najmenej 30 clenskych 3titov s celkovym
podielom na svetovej hrubej priestornosti lodi vo vyske 33 percent.

Clenské 3tty afalebo socidlni partneri mézu nadalej uplatiiovat alebo zaviest ustanovenia, ktoré sd pre ndmornikov
priaznivejdie neZ ustanovenia stanovené v tejto dohode.

T4to dohoda nemd vplyv na Ziadne prisnejsie afalebo konkrétnejsie existujiice prvne predpisy Spolocenstva.

Tdto dohoda nemd vplyv na Zziadny zdkon, zvyklost alebo dohodu, ktorou sa prislusnym ndmornikom poskytuji
priaznivejsie podmienky. Napriklad pojmy tejto dohody nemaji vplyv na smernicu Rady 1989/391/EHS o zavddzani
opatreni na podporu zlepenia bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov pri préci, na smernicu Rady 92/29/EHS
o minimélnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkich na zvysent lekdrsku starostlivost na palubdch plavidiel
a na smernicu Rady 1999/63ES, ktord sa tyka Dohody o organizcii pracovného ¢asu nimornikov (ktord sa md zmenit
a doplnit v sdlade s prilohou A k tejto dohode).

Vykondvanie tejto dohody nesmie byt dovodom na zniZenie vSeobecnej Grovne ochrany poskytovanej nimornikom
v oblasti dohody.

EUROPSKA FEDERACIA PRACOVNIKOV V DOPRAVE (ETF)
ZDRUZENIE VLASTNIKOV LODI EUROPSKEHO SPOLOCENSTVA (ECSA)
PREDSEDA VYBORU PRE DIALOG V ODVETVI NAMORNE] DOPRAVY

V BRUSELI 19. MA]A 2008
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PRILOHA A

ZMENY A DOPLNENIA DOHODY O ORGANIZACII PRACOVNEHO CASU NAMORNIKOV UZAVRETE]
30. SEPTEMBRA 1998

Vo svojich diskusidch vedtcich k uzavretiu Dohody o Dohovore o pracovnych normdch v ndmornej doprave z roku
2006 socidlni partneri dodato¢ne preskiimali Dohodu o organizécii pracovného ¢asu nimornikov uzavretd 30. septembra
1998 s cielom overit, ¢i je v sdlade so zodpovedajiicimi ustanoveniami dohovoru, a dohodndt sa na akychkolvek
potrebnych zmendch a doplneniach.

V dosledku toho sa socidlni partneri dohodli na tychto zmendch a doplneniach Dohody o organizdcii pracovného casu
namornikov:

1. Dolozka 1

Vkladd sa novy odsek 3:

,3. V pripade pochybnosti, ¢i sa na tacely tejto dohody majii niektoré kategdrie osob povazovat za ndmornikov, sa
touto otdzkou zaoberd prislusny orgdn v kazdom clenskom S$tdte po porade s organizaciami vlastnikov lodi
a ndmornikov, ktorych sa tdto otdzka tyka. V tejto savislosti je potrebné vziat na vedomie uznesenie 94.
(ndmorného) zasadnutia generdlnej konferencie Medzindrodnej organizicie prace, ktord sa tyka informdcii
o zamestnaneckych skupindch.”

2. Dolozka 2 pism. ¢)

Dolozka 2 pism. c) sa nahrddza takto:

,€) pojem ndmornik znamend kazdd osobu, ktord je zamestnand, prijatd alebo pracuje v akomkolvek pracovnom
zaradeni na palube lode alebo pracuje na palube lode, na ktorti sa vztahuje tito dohoda;*

3. Dolozka 2 pism. d)

Dolozka 2 pism. d) sa nahrddza takto:

,d) pojem vlastnik lode znamend vlastnika lode alebo inti organizdciu alebo osobu, napriklad manazéra, agenta alebo
ndjomcu lode, ktory prebral zodpovednost za prevddzkovanie lode od vlastnika a ktory pri preberani tejto
zodpovednosti sthlasil s prevzatim povinnosti a zodpovednosti vztahujiicich sa na vlastnikov v stilade s touto
dohodou bez ohladu na to, ¢i akdkolvek ind organizécia alebo osoby plnia niektoré z tychto povinnosti v mene
vlastnika lode.”

4. Dolozka 6

Dolozka 6 sa nahrddza takto:
,1. Ndmornik, ktory md menej nez 18 rokov, nesmie pracovat v noci. Na tcely tejto dolozky sa ,noc vymedzuje

v salade s vnitro$tditnym prdvom a praxou. Musi zahffiat obdobie najmenej devit hodin, ktoré sa zacina
najneskor o polnoci a kon¢l najskor o piatej rdno.

2. Vynimku z prisneho dodrziavania obmedzenia no¢nej prace moze udelit prislusny orgdn, ked:

a) by bol naruseny Gcinny vycvik prislusnych ndmornikov v stlade s ustanovenymi programami a Casovymi
harmonogramami, alebo

b) si osobitny charakter povinnosti alebo uznaného vycvikového programu vyzaduje, aby ndmornici, na ktorych
sa vynimka vztahuje, vykondvali povinnosti v noci, a orgdn po porade s prislusnymi organizdciami vlastnikov
lodi a ndmornikov vyhldsi, Ze prdca nebude mat skodlivy vplyv na ich zdravie alebo dobré Zivotné podmienky.
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Zamestnavanie, prijimanie alebo prdca ndmornikov mladsich ako 18 rokov sa zakazuje, ak je pravdepodobné, ze
praca ohrozi ich zdravie alebo bezpecnost. Typy takejto prace urcia vnitrostitne zakony, iné pravne predpisy
alebo prislusny orgdn po porade s prislusnymi organizciami vlastnikov lodi alebo ndmornikov v silade
s prislusnymi medzindrodnymi normami.”

5. Dolozka 13

Dolozka 13 ods. 1 prvé veta sa nahrddza takto:

,1. Ndmornici nesmi pracovat na lodi, pokial neziskaji osvedcenie, Ze st zdravotne sposobili vykondvat svoje

povinnosti.

. Vynimky sa mozu udelit len v sdlade s touto dohodou.

. Prislusny orgdn vyZzaduje, aby mali ndmornici pred ndstupom do price platné lekdrske osvedcenie o zdravotnej

sposobilosti na vykon povinnosti, ktoré budd vykondvat na mori.

.S cielom zabezpecit, aby lekdrske osved¢enia naozaj odrdzali zdravotny stav ndmornika z hladiska povinnosti,

ktoré bude vykonavat, prislusny organ po porade s prislusnymi organizdciami vlastnikov lodi a namornikov a s
vy p y organ po p p Y 8
prihliadnutim na platné medzindrodné usmernenia predpiSe charakter lekdrskeho vysetrenia a osvedcenia.

. Této dohoda nemd vplyv na Medzindrodny dohovor o normdach vycviku, kvalifikdcie a strdznej sluzby ndmor-

nikov (STCW) z roku 1978 v zneni neskor$ich zmien a doplneni. Na ticely odsekov 1 a 2 tejto dolozky prislusny
orgédn akceptuje lekdrske osvedcenie vydané v stlade s poziadavkami STCW. V pripade nimornikov, na ktorych
sa nevzfahuje STCW, sa lekdrske osvedcenie spliajice podstatu tychto poziadaviek takisto akceptuje.

. Lekdrske osvedCenie vyddva riadne kvalifikovany vseobecny lekdr alebo v pripade osved¢enia tykajiiceho sa iba

zraku osoba uznand prislusnym orgdnom za kvalifikovand na vyddvanie takéhoto osved¢enia. Lekdri musia byt
pri vypractvani lekdrskych posudkov pri lekdrskych vysetreniach profesiondlne dplne nezévisli.

. Nédmornici, ktor{ neziskaji osvedcenie alebo maji obmedzent sposobilost na vykon préice, najmd pokial ide

o Cas, oblast price alebo obchodnii oblast, dostanti prilezitost absolvovat dalsie vySetrenie u iného nezdvislého
lekdra alebo nezdvislého lekdrskeho rozhodovacicho orgénu.

.V kazdom lekdrskom osvedceni sa konkrétne uvadza, Ze:

a) sluch a zrak prislusného némornika a farebné videnie v pripade, Ze ndmornik je zamestnany na pozicii, kde
sposobilost na vykondvani pracu ovplyviiuje chybné farebné videnie, st uspokojivé a

b) prislusny ndmornik netrpi zdravotnym stavom, ktory by sa v sluzbe na mori pravdepodobne zhorsil alebo
ktory by mal za ndsledok nesposobilost ndmornika na takiito sluzbu alebo by ohrozil zdravie inych osob na
palube.

. Pokial sa z dovodu osobitnych povinnosti, ktoré md prislusny ndmornik vykondvat, alebo sa podla STCW

nevyZzaduje kratdie obdobie:

a) lekdrske osvedcenie je platné maximélne dva roky, pokial ndmornik nemd menej ako 18 rokov; v takom
pripade je maximdlne obdobie platnosti jeden rok;

b) osvedéenie o farebnom videni je platné maximélne Sest rokov.
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10. V naliehavych pripadoch moze prislusny orgdn povolit nimornikovi pracovat bez platného lekdrskeho osved-
Cenia po najbliz$i pristav zastavenia, kde mozZe ndmornik ziskat lekdrske osved¢enie u kvalifikovaného lekdra za
predpokladu, Ze:

a) obdobie takéhoto povolenia nepresahuje tri mesiace a
b) prislusny ndmornik je drzitelom lekdrskeho osvedcenia, ktorého platnost neddvno uplynula.

11. Ak obdobie platnosti osvedcenia uplynie pocas plavby, osvedcenie nadalej plati az po najblizs{ pristav zastavenia,
kde moze ndmornik ziskat lekdrske osvedcenie u kvalifikovaného lekdra za predpokladu, Ze obdobie nepresahuje
tri mesiace.

12. Lekdrske osvedcenia pre ndamornikov pracujicich na lodiach bezne vyuzivanych na medzindrodné plavby musia
byt poskytnuté minimalne v anglictine.

Nasledujtice vety v dolozke 13 ods. 1 a 2 sa stdvaji odsekmi 13 az 15.

. Dolozka 16:

Prva veta sa nahrddza takto:

,Kazdy ndmornik md ndrok na platent dovolenku za kalenddrny rok. Dovolenka za kalenddrny rok s nirokom na
zaplatenie sa vypocita na zdklade minimélne 2,5 kalenddrnych dni za mesiac zamestnania a pomernd Cast za
nedokoncené mesiace.”




