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RADA

II

(Akty prijaté podla Zmluvy o ES/Zmluvy o Euratome, ktorych uverejnenie nie je povinné)

ROZHODNUTIA

RADA

ROZHODNUTIE RADY

zo 7. jila 2009

o usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych $titov

(2009/536/ES)

EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurépskeho spolocenstva,
a najmi na jej ¢lanok 128 ods. 2,

so zretelom na ndvrh Komisie,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho parlamentu (1),

so zretelom na

stanovisko  Eurépskeho hospodérskeho

a socidlneho vyboru (3,

po porade s Vyborom regionov,

so zretefom na stanovisko Vyboru pre zamestnanost,

kedZe:

(1)

V lisabonskej stratégii obnovenej v roku 2005 sa kladie
doraz na rast a zamestnanost. Usmernenia pre zamestna-
nost ako sacast eurdpskej stratégie zamestnanosti
a vSeobecné usmernenia pre hospoddrske politiky boli
prijaté ako integrovany stibor, v rdmci ktorého ma
eurdpska stratégia zamestnanosti vedtcu tlohu pri plneni
cielov lisabonskej stratégie v oblasti zamestnanosti a trhu
préce.

Z preskiimania ndrodnych programov reforiem ¢lenskych
Statov obsiahnutého v Spolo¢nej sprave o zamestnanosti
vyplyva, ze Clenské $tity by mali nadalej vyvijat maxi-
mélne usilie o rieSenie dloh v tychto prioritnych oblas-
tiach: pritiahnut viac 0osob do zamestnania a udrzat ich
tam, zvysit ponuku price a modernizovat systémy

(1) Stanovisko z 11. marca 2009 (zatial neuverejnené v tiradnom vest-
niku).
(3 Stanovisko z 13. mdja 2009 (zatial neuverejnené v tradnom vest-

niku).

socidlnej ochrany; zlepsit prisposobivost pracovnikov
a podnikov a zvysit investicie do ludského kapitdlu
prostrednictvom lepsicho vzdeldvania a zlepSovania zrué-
nosti.

Vzhladom na stcasnt hospodarsku krizu by usmernenia
mali slazit aj ako ndstroj na rieSenie bezprostrednych
vyzev, akou je narastajiica nezamestnanost a socidlne
vylacenie. K opatreniam, ktoré sa maja prijat bezpro-
stredne, patria integrované politiky flexiistoty na ulah-
Cenie prechodu do zamestnania, zostladenie ponuky
a dopytu na trhu price a zlepSovanie zru¢nosti.

Na zédklade preskimania ndrodnych programov reforiem,
ktoré uskutoénila Komisia, by bolo vhodné zamerat sa na
ich G¢inné a vcéasné vykondvanie a osobitnd pozornost
by sa pritom mala venovat odsthlasenym cielom
a hodnotiacim kritéridm, ako aj zapojeniu socidlnych
partnerov.

Usmernenia pre politiky zamestnanosti boli prijaté
v roku 2008 s platnostou na tri roky, pocas ktorych
by ich aktualizdcia mala byt prisne obmedzend.

Clenské stity by pri vykondvani usmerneni pre zames-
tnanost mali preskimat pouZivanie prostriedkov
z Eurépskeho socidlneho fondu.

Vzhladom na integrovant povahu tohto stiboru usmer-
neni by clenské $taty mali v plnej miere vykondvat vseo-
becné usmernenia pre hospodarske politiky,
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PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Cldnok 1

Usmernenia pre politiky zamestnanosti ¢lenskych $titov, ktoré st stanovené v prilohe k rozhodnutiu Rady
2008/618[ES z 15. jila 2008 o usmerneniach polittk zamestnanosti ¢lenskych stdtov (), nadalej platia aj
v roku 2009 a clenské 3taty ich zohladnuji vo svojich politikich zamestnanosti.

Cldnok 2

Toto rozhodnutie je uréené ¢lenskym Statom.

V Bruseli 7. jila 2009

Za Radu
predseda
A. BORG

() U.v. EU L 198, 26.7.2008, s. 47.



