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NARIADENIE RADY (ES) ¢. 1361/2008
zo 16. decembra 2008,

ktorym sa meni a dopliia nariadenie (ES) & 219/2007 o zaloZeni spoloéného podniku na vyvoj
novej genericie europskeho systému riadenia letovej previdzky (SESAR)

RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva,
a najmd na jej clanky 171 a 172,

so zretelom na ndvrh Komisie,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho parlamentu (1),

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho
a socidlneho vyboru (2,

kedze:

(1)  Od zaloZenia spolo¢ného podniku SESAR (dalej len
Lspolo¢ny podnik®) sa nariadenim Rady (ES) ¢. 71/2008
z 20. decembra 2007 zalozil spolocny podnik Cisté
nebo (}), nariadenim  Rady (ES) & 72/2008
z 20. decembra 2007 spolo¢ny podnik ENIAC (¥), naria-
denim Rady (ES) ¢ 73/2008 z 20. decembra 2007
spolo¢ny podnik pre vykondvanie spolo¢nej technolo-
gickej iniciativy pre inovacné lieky (°) a nariadenim
Rady (ES) ¢ 74/2008 z 20. decembra 2007 spolocny
podnik ARTEMIS, ktorym sa vykondva spolo¢na techno-
logickd iniciativa pre vstavané pocitatové systémy (6).
Tieto spolo¢né podniky sii orgdnmi zaloZenymi spolo-
Censtvami v zmysle ¢ldnku 185 ods. 1 nariadenia Rady
(ES) ¢ 1605/2002 z 25. jina 2002 o rozpoctovych
pravidlich, ktoré sa vztahuji na vSeobecny rozpocet
Eurépskych spolocenstiev (7); na ich zamestnancov sa
vztahuje nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢.
259/68 z 29. februira 1968, ktorym sa ustanovuje
Sluzobny poriadok wradnikov a Podmienky zamestna-
vania ostatnych zamestnancov Eurépskych spolocen-
stiev (%); na tieto spolo¢né podniky a ich zamestnancov
sa vztahuje Protokol o vysaddch a imunitdch Eurépskych
spolocenstiev.

(") Stanovisko z 18. novembra 2008 (zatial neuverejnené v dradnom
vestniku).

(3) Stanovisko z 3. decembra 2008 (zatial neuverejnené v dradnom
vestniku).

v. EU L 30, 4.2.2008, s. 1.

v. EU L 30, 4.2.2008, s. 21.

. EU L 30, 4.2.2008, s. 38.

. EU L 30, 4.2.2008, s. 52.

. ES L 248, 16.9.2002, s. 1.
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KedZe spolo¢ny podnik SESAR je orgdn zriadeny spolo-
Censtvami, je vhodné zostladit jeho pravny statit so
tatitom  ostatnych  novovytvorenych  spolo¢nych
podnikov, aby sa zabezpecilo, Ze s tymto spolocnym
podnikom sa bude rovnako zaobchddzat ako
s ostatnymi novovytvorenymi spolo¢nymi podnikmi.

V rozhodnuti Rady 2006/971/ES z 19. decembra 2006
o0 osobitnom programe Spoluprdca, ktorym sa vykondva
siedmy rdmcovy program Eurdpskeho spolocenstva
v oblasti vyskumu, technického rozvoja
a demonstraénych ¢innosti (2007 — 2013) (%), sa stano-
vuje, Ze vyskumom sa vyvinie a zavedie inova¢ny systém
riadenia letovej prevadzky (RLP) v rdmci iniciativy
SESAR, ¢im sa taktiez zabezpe¢i najiic¢innejsia koordi-
ndcia vyvoja systémov RLP v Eurdpe.

Podla ro¢nych pracovnych programov na roky 2007
a 2008 tykajucich sa témy Doprava (vritane acronautiky)
v ramci osobitného programu Spoluprica, ktorym sa
vykondva siedmy rdmcovy program Eurdpskeho spolo-
Censtva v oblasti vyskumu, technického rozvoja
a demonstracnych ¢innosti (2007 — 2013), Komisia
poskytne spolo¢nému podniku SESAR ro¢né prispevky
zo siedmeho rdmcového programu v celkovej odhado-
vanej vySke 350 miliénov EUR na celé trvanie programu.

Vo viacrotnom pracovnom programe pre granty
v oblasti transeurépskych dopravnych sieti na obdobie
rokov 2007 - 2013 sa stanovuje, Ze tlohou projektu
SESAR je modernizdcia RLP v Eurdpe ako hlavnd hori-
zontdlna priorita, priom sa nafi na uvedené obdobie
prideluje odhadovany rozpocet vo vyske 350 miliénov
EUR.

Podla odhadov Komisie bude prispevok Spolocenstva na
spolo¢ny podnik SESAR predstavovat 700 miliénov EUR
poskytovanych rovnakym dielom zo siedmeho rdmco-
vého programu v oblasti vyskumu a rozvoja a z
programu transeuropskych dopravnych sieti.

KedZe spolo¢ny podnik je orgdn zriadeny spolocen-
stvami, jeho rozhodovaci proces by mal zarucit auto-
némiu  rozhodovania Spolocenstva, a to najmi
v otdzkach, ktoré maji vplyv na strategickd orientdciu
spolo¢ného podniku, na prispevky Spolocenstva a na
nezévislost a rovnaké zaobchddzanie so zamestnancami
spolo¢ného podniku.

) U. v. EU L 400, 30.12.2006, s. 86, korigendum v U. v. EU L 54,
22.2.2007, s. 30.
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(8)  Medzi spoloénym podnikom SESAR a Belgickom by sa
mala uzavriet administrativna dohoda o vysadich
a imunitach a o inych typoch podpory, ktort by Belgicko
malo poskytndt spoloénému podniku.

(9) S cielom zabezpecit efektivne riadenie zdrojov, ktoré sa
poskytnil spolo¢nému podniku na vyskumné acely, a aby
sa so spolo¢nym podnikom v ¢o najvicsej miere zaob-
chédzalo rovnako ako s porovnatelnymi podnikmi, je
potrebné zaistit, aby sa fiskdlne ustanovenia Protokolu
o vysaddch a imunitdch Eurépskych spolocenstiev uplat-
fiovali sptne od vhodného datumu.

(10)  Nariadenie (ES) ¢. 219/2007 by sa preto malo zodpove-
dajiicim sposobom zmenit a doplnit,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1
Zmeny a doplnenia nariadenia (ES) ¢. 219/2007
Nariadenie (ES) ¢. 219/2007 sa tymto meni a doplia takto:

1. V ¢ldnku 1 sa odsek 2 nahrddza takto:

,2.  Spolo¢ny podnik zanikne 31. decembra 2016 alebo
osem rokov po schvdleni eurépskeho akéného planu riadenia
letovej prevadzky (dalej len ,akény plan RLP) Radou, podla
toho, k ¢omu dojde skor, ako to vyplyva z fizy definovania
projektu SESAR. Rada rozhodne o takomto schvéleni na
ndvrh Komisie.“

2. Clinok 2 sa nahrddza takto:

,Cldnok 2
Pravny Statit

Spolo¢ny podnik je orgdnom Spolocenstva a ma pravnu
subjektivitu. V kazdom c¢lenskom S§tite poziva najrozsia-
hlejsiu prdvnu sposobilost a sposobilost na pravne tkony,
aké jeho préavne predpisy prizndvajii pravnickym osobdm.
Mobze najmd nadobtdal hnutelny a nehnutelny majetok
alebo s nim nakladat, ako aj byt ucastnikom stdneho
konania.”

3. Vkladajii sa tieto clanky:

,Cldnok 2a
Zamestnanci

1. Na zamestnancov spolo¢ného podniku a jeho vykon-
ného riaditela sa vztahuje Sluzobny poriadok uradnikov
Eurépskych spolocenstiev, Podmienky zamestndvania ostat-
nych zamestnancov Eurépskych spolocenstiev a pravidld
spolo¢ne prijaté institiciami Eurdpskych spolocenstiev na

Gely  uplatiiovania  tohto  sluzobného  poriadku
a podmienok zamestndvania.

2. Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia ¢lanku 7 ods.
2 stanov spolo¢ného podniku, spolo¢ny podnik vykonédva vo
vztahu k svojim zamestnancom pravomoci udelené menova-
ciemu orgdnu Sluzobnym poriadkom tdradnikov Eurépskych
spolocenstiev a organu poverenému uzatvaranim pracovnych
zmliv na zdklade Podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev.

3. Spravna rada prijima po dohode s Komisiou vhodné
vykonévacie predpisy uvedené v ¢lanku 110 ods. 1 Sluzob-
ného poriadku tradnikov Eurdpskych spolocenstiev a v
Podmienkach zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdp-
skych spolocenstiev.

4. Persondlne zdroje sa urcia v plane pracovnych miest
spolo¢ného podniku, ktory sa uvddza v roénom rozpocte.

5. Zamestnancov spolo¢ného podniku tvoria docasni
zamestnanci a zmluvni zamestnanci prijati na urciti dobu,
ktord sa moze len raz predlzit o dobu ur¢itd. Celkovd doba
zamestnania nepresiahne osem rokov a v ziadnom pripade
nepresiahne ¢as trvania spolo¢ného podniku.

6. Vsetky ndklady tykajice sa zamestnancov znasa
spolo¢ny podnik.

Cldnok 2b
Vysady a imunity

1. Protokol o vysadich a imunitach Eur6pskych spolo¢en-
stiev sa vztahuje na spolo¢ny podnik, ako aj na jeho zamest-
nancov a vykonného riaditela, pokial sa na nich vztahuji
ustanovenia ¢lanku 2a ods. 1. Pokial ide o dane a cl,
uvedeny protokol sa vztahuje na spolo¢ny podnik od
15. oktébra 2008.

2. Medzi spoloénym podnikom a Belgickom sa uzatvori
administrativna dohoda tykajica sa vysad a imunit a inej
podpory, ktort Belgicko poskytne spolo¢nému podniku.

Cldnok 2c
Zodpovednost

1.  Zmluvnd zodpovednost spolo¢ného podniku sa riadi
prislusnymi zmluvnymi ustanoveniami a prdvom vztahu-
jucim sa na prislusnt dohodu alebo zmluvu.

2.V pripade mimozmluvnej zodpovednosti spolo¢ny
podnik nahradi akdkolvek skodu sposobent jeho zamest-
nancami pri vykone ich funkcii v stlade so vseobecnymi
zdsadami spolo¢nymi pre pravne poriadky clenskych Stdtov.
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3. Kazdd platba vykonand spoloénym  podnikom
v suvislosti so zodpovednostou uvedenou v odsekoch 1
a 2 a naklady a vydavky vzniknuté v tejto savislosti sa
povazuji za vydavok spolo¢ného podniku a pokryje sa zo
zdrojov spolo¢ného podniku.

4. Spolo¢ny podnik nesie vyluénid zodpovednost za
plnenie svojich zavizkov.

Cldnok 2d
Pravomoc Siidneho dvora a rozhodné privo

1. Sadny dvor mé pravomoc:

a) v kazdom spore medzi ¢lenmi, ktory sa tyka predmetu
Upravy tohto nariadenia afalebo stanov uvedenych
v clanku 3;

b) podla ktorejkolvek rozhodcovskej dolozky obsiahnutej
v dohodich a v zmluvich uzatvorenych spoloénym
podnikom;

¢) v zalobach podanych proti spolo¢nému podniku vritane
rozhodnuti jeho orgdnov za podmienok ustanovenych
v ¢lankoch 230 a 232 zmluvy;

d) v sporoch tykajicich sa nédhrady Skody sposobenej
zamestnancami  spolo¢ného podniku pri vykone ich
funkeii.

2. Na v3etky zdlezitosti, na ktoré sa nevztahuje toto naria-
denie alebo iné prdvne predpisy SpoloCenstva, sa uplatiiuje
pravo $titu, v ktorom sa nachddza sidlo spolo¢ného
podniku.

.V ¢lanku 4 sa odsek 2 nahrddza takto:

,2.  Maximdlny prispevok Spolocenstva predstavuje 700
miliébnov EUR, z ¢oho 350 milibnov EUR sa vyplica
z rozpoctovych prostriedkov pridelenych na tému Doprava
(vratane aeronautiky) osobitného programu Spolupraca sied-
meho  rdmcového  programu v oblasti  vyskumu
a technického rozvoja a 350 milibnov EUR z rozpoltu
raimcového programu transeurOpskych sieti na obdobie
rokov 2007 - 2013. Prispevok Spolocenstva sa vypldca
v sulade s ¢lankom 54 ods. 2 pism. b) nariadenia Rady
(ES, Euratom) ¢ 1605/2002 z 25. jina 2002
o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na vseobecny
rozpocet Eurdpskych spolocenstiev (*) (dalej len ,nariadenie
o rozpoctovych pravidlach’).

Podmienky prispevku Spolocenstva sa urcia prostrednictvom
vSeobecnej dohody a ro¢nych dohdd o finanénom plneni

uzavretych medzi Komisiou v mene Spolocenstva
a spoloénym podnikom.

Vo vieobecnej dohode sa pre Komisiu ustanovi pravo nesu-
hlasit s pouzitim prispevku Spolocenstva na tcely, ktoré su
podla jej ndzoru v rozpore so zdsadami programov Spolo-
Censtva uvedenych v prvom pododseku alebo so zdsadami
nariadenia o rozpoctovych pravidlach, alebo poskodzuji
zdujmy Spolocenstva. V pripade nesthlasu Komisie nemoze
spolo¢ny podnik pouzif prispevok Spoloenstva na tieto
ucely.

® U. v. ES L 248, 16.9.2002, s. 1.“

. Vkladaju sa tieto ¢lanky:

,Cldnok 4a
Rozpoctové pravidld

1. Spolo¢ny podnik prijme osobitné rozpoctové pravidld
v stlade s ¢lankom 185 ods. 1 nariadenia o rozpoctovych
pravidlich. Od pravidiel stanovenych v nariadeni Komisie
(ES, Euratom) ¢ 2343/2002 z 23. decembra 2002
o rdmcovom rozpoc¢tovom nariadeni pre subjekty uvedené
v ¢lanku 185 nariadenia o rozpoctovych pravidlach (*) sa
mozu odchylit v pripadoch, ked si to vyZiadaji osobitné
prevadzkové potreby spolo¢ného podniku, a po predchddza-
jacom sthlase Komisie.

2. Spolo¢ny podnik méd vlastné oddelenie vnitorného
auditu.

Clanok 4b
Absolutérium

Absolutérium na plnenie rozpoctu spolo¢ného podniku za
rok n udeluje Eurpsky parlament do 15. médja roku n + 2
na zdklade odporticania Rady. Spravna rada v rozpoctovych
pravidlach spolo¢ného podniku ustanovi postup, ktory sa mé
uplatiiovat pri udelovani absolutéria, pricom sa zohladiuji
osobitné charakteristiky vyplyvajiice z povahy spoloéného
podniku ako verejno-stikromného partnerstva, a najmi
z prispevku stkromného sektora do rozpoctu.

® U.v. ES L 357, 31.12.2002, s. 72.“

. V ¢lanku 5 sa odsek 4 nahrddza takto:

,4.  Pozicia Spoloenstva v sprivnej rade, pokial ide
o rozhodnutia tykajice sa pristipenia novych clenov
a vyznamnych zmien akéného plédnu RLP, sa prijima
v stlade s postupom uvedenym v ¢lanku 6 ods. 3.

. Priloha sa meni a doplia v stlade s prilohou k tomuto

nariadeniu.
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Cldnok 2

Prechodné ustanovenia tykajice sa persondlu spolo¢ného
podniku

1. Bez ohladu na ustanovenia ¢linku 1 bodu 3 tohto naria-
denia vSetky pracovné zmluvy uzatvorené spolo¢nym
podnikom SESAR, platné k 1. janudru 2009 (dalej len ,pred-
chddzajice zmluvy®), ostivaju v platnosti az do datumu uply-
nutia ich platnosti bez dalSicho obnovenia.

2. Vsetkym zamestnancom s predchddzajicimi zmluvami sa
pontikne moznost uchddzat sa o zmluvy docasnych zamest-
nancov podla ¢ldnku 2 pism. a) Podmienok zamestndvania
ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev ustanove-
nych v nariadeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 v roznych
platovych triedach stanovenych v plane pracovnych miest.

S ciefom overit sposobilost, vykonnost a bezihonnost uché-
dzacov je prijatie vSetkych zamestnancov, ktori maji predché-
dzajice zmluvy okrem vykonného riaditela podmienené
internym vyberovym konanim. Interné vyberové konanie
vykond do 1. jala 2009 orgdn povereny uzatvdranim pracov-
nych zmlav.

V zavislosti od typu a turovne vykondvanej funkcie bude
tspesnym uchddzacom pondknutd zmluva docasného zamest-
nanca zodpovedajiica minimalnej lehote, ktord este ostdva podla
predchadzajicej zmluvy.

3. Ak sa predchddzajica zmluva uzatvorila na cas trvania
spolo¢ného podniku a zamestnanec akceptoval novi zmluvu
docasného zamestnanca za podmienok stanovenych v odseku
2, takdto novd zmluva sa uzatvori na dobu neurciti v sdlade
s clankom 8 Podmienok zamestndvania ostatnych zamest-
nancov Eurdpskych spolocenstiev.

4. Na zamestnancov s predchddzajicimi zmluvami, ktor{ sa
rozhodli neuchddzat sa o zmluvy docasnych zamestnancov
alebo ktorym neboli pontknuté zmluvy docasnych zamest-
nancov v sulade s odsekom 2, sa nadalej uplatiuji belgické
pravne predpisy, ktoré sa vztahuji na pracovné zmluvy, a iné
relevantné néstroje.

Cldnok 3

Prechodné ustanovenia tykajice sa funkéného obdobia
vykonného riaditela

Funk¢né obdobie vykonného riaditela plniaceho tdto funkciu
k 1. janudru 2009 sa skonéi k datumu, ked' prestane existovat
spolocny podnik podla ustanoveni ¢lanku 1 ods. 2 nariadenia
(ES) ¢ 219/2007. V pripade predlzenia trvania spolo¢ného
podniku sa zacne novy postup vymenovania vykonného riadi-
tela v sdlade s ¢lankom 7 ods. 2 prilohy k nariadeniu (ES) ¢.
19/2007. Ak musi byt vykonny riaditel nahradeny pocas svojho
funkéného obdobia, jeho ndstupca sa vymenuje v sdlade
s ¢lankom 7 ods. 2 prilohy k nariadeniu (ES) ¢. 219/2007.

Cldnok 4
Predchddzajice zmluvy a dohody

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 2, toto nariadenie nemd
vplyv na prdva ani povinnosti vyplyvajice zo zmliv a inych
dohad, ktoré spolo¢ny podnik uzavrel pred 1. janudrom 2009.

Clanok 5
Nadobudnutie Géinnosti

Toto nariadenie nadobuda t¢innost diiom nasledujiicim po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vSetkych clenskych

tatoch.

V Bruseli 16. decembra 2008

Za Radu
predsednicka
R. BACHELOT-NARQUIN
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PRILOHA
Stanovy spoloéného podniku sa menia a doplnaji takto:
1. V ddnku 5 ods. 1 pism. f) sa na koniec doplfaj tieto slové:
,a monitorovanie ¢innosti vykonného riaditela“.
2. Netyka sa slovenského znenia.
3. Cldnok 7 sa meni a doplna takto:
a) v odseku 1 sa doplfia tato veta:

,Vykonny riaditel uplatiiuje vo vztahu k zamestnancom pravomoci ustanovené v ¢lanku 2a ods. 2 nariadenia (ES)
¢ 219/2007.5

b) odsek 2 sa nahradza takto:

,2.  Vykonného riaditela vymendva sprévna rada na zdklade zoznamu aspoil s tromi kandiddtmi, ktorych
navrhuje Komisia po vyzve na vyjadrenie zaujmu uverejnenej v Uradnom vestniku Eurpskej tinie a v injch perio-
dikdch alebo na internetovych strankach. Vykonny riaditel' sa yymentiva na obdobie troch rokov. Po zhodnoteni
¢innosti vykonného riaditela za toto obdobie sprdvnou radou sa moze jeho funkéné obdobie predlzit raz najviac
o $tyri roky. Funkcné obdobie viak v Ziadnom pripade nemoze byt dlhsie ako dizka trvania spolocného podniku
stanovend v ¢lanku 1 ods. 2 nariadenia (ES) ¢. 219/2007.%

¢) odsek 5 sa meni a doplfa takto:
i) pismeno a) sa nahrddza takto:

,) prijima, riadi a dohliada na zamestnancov spolocného podniku vratane zamestnancov uvedenych v ¢lanku
8

i) netyka sa slovenského znenia.
4. Vkladd sa tento clanok:

,Cldnok 7a
Funkcia vndtorného auditu

Za vykonévanie funkcii zverenych podla clanku 185 ods. 3 nariadenia o rozpoctovych pravidlich vnitornému
auditorovi Komisie zodpovedd sprdvna rada, ktord prijima vhodné opatrenia, pricom zohladnuje velkost a rozsah
posobnosti spolo¢ného podniku.”

5. Clanok 8 sa nahradza takto:

,Cldnok 8
Vysielanie zamestnancov do spoloéného podniku

Kazdy clen spolo¢ného podniku moze v stlade s podmienkami ustanovenymi v prislusnej dohode uvedenej v ¢lanku
1 ods. 3 tychto stanov navrhndt vykonnému riaditelovi vyslanie svojich zamestnancov do spolo¢ného podniku.
Zamestnanci vyslani do spolo¢ného podniku musia konat dplne nezdvisle pod dohladom vykonného riaditela.

6. Clanok 14 sa vypusta.
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10.

11.

12.

. Clanok 15 sa meni a dopliia takto:

a) odsek 2 sa nahrddza takto:

,2.  Vykonny riaditel ¢lenom kazdoro¢ne predkladd odhady ndkladov na projekt SESAR, tak ako ich schvilila
spravna rada. Sprdvna rada ustanovi v rozpoctovych pravidlich spolo¢ného podniku postup, ktory sa md uplat-
novat pri predkladani odhadov ndkladov.”;

=

odsek 4 sa nahrddza takto:

.4, Vykonny riaditel na zdklade schvdlenych odhadov ndkladov na projekt a po zohladneni pripomienok
¢lenov pripravuje ndvrh rozpoctu na nasledujiici rok a predkladd ho spravnej rade na schvalenie. Spravna rada
ustanovi v rozpoctovych pravidlich spolo¢ného podniku postup, ktory sa ma uplatiiovat pri predkladani nédvrhu
rozpoctu.”

. V &anku 17 sa doplna tento odsek:

»3. Vo vietkych rozhodnutiach prijatych spolo¢nym podnikom a vo vietkych zmluvich uzavretych spolo¢nym
podnikom sa vyslovne stanovi, Ze OLAF a Dvor auditorov mozu kontrolovat na mieste dokumenty vietkych
doddvatelov a subdodavatelov, ktori dostali financné prostriedky Spolocenstva, a to aj v priestoroch konec¢nych
prijemcov.”

. Clanok 19 sa nahrddza takto:

,Cldnok 19
Transparentnost

1. Na dokumenty, ktoré md v drzbe spolo¢ny podnik, sa vztahuje nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1049/2001 z 30. mdja 2001 o pristupe verejnosti k dokumentom Eurdpskeho parlamentu, Rady a Komisie ().

2. Spolo¢ny podnik prijme praktické opatrenia na vykondvanie nariadenia (ES) ¢. 1049/2001 do 1. jila 2009.

3. Rozhodnutia, ktoré prijme spolo¢ny podnik v zmysle ¢linku 8 nariadenia (ES) ¢. 1049/2001, mozu byt
predmetom staznosti adresovanej ombudsmanovi alebo Zaloby pred Sidnym dvorom podla podmienok ustanove-
nych v ¢ldnkoch 195 a 230 zmluvy.

(*) U. v. ES L 145, 31.5.2001, s. 43.°

Clanok 21 sa nahrddza takto:

,Cldnok 21

Poistenie

Vykonny riaditel navrhuje spravnej rade, aby uzavrela potrebné poistenie, a spolo¢ny podnik uzatvdra také poistenie,
ktoré od neho spravna rada pozaduje.

V ¢énku 24 sa odsek 2 nahrddza takto:

2. Ak sprdvna rada odsthlasi ndvrhy uvedené v odseku 175-percentnou vicsinou hlasov a v stlade s ¢lankom 4
ods. 5 tychto stanov, tieto ndvrhy sa predkladaji ako ndvrhy zmien a doplneni Komisii, ktord ich, ak je to vhodné,
prijima v stlade s postupom stanovenym v ¢ldnku 6 ods. 3 nariadenia (ES) ¢. 219/2007.*

V dénku 24 sa doplia tento odsek:

3. Akédkolvek zmena a doplnenie, ktord sa tyka podstatnych prvkov tychto stanov, a najmi zmena a doplnenie
clankov 1, 3, 4, 5, 7, 12, 17, 18, 19, 20, 22, 24 a 25, sa prijima v stlade s ¢ldnkom 172 zmluvy.



