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(Akty prijaté podla Zmluvy o ES/Zmluvy o Euratome, ktorych uverejnenie je povinné)

NARIADENIA

NARIADENIE RADY (ES, EURATOM) (. 420/2008
zo 14. mdja 2008,

ktorym sa s dcinnostou od 1. jila 2007 upravujii odmeny a dochodky tradnikov a ostatnych
zamestnancov Eurépskych spolocenstiev

RADA EUROPSKE] UNIE,
so zretefom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva,
so zretelom na Protokol o vysaddch a imunitich Eurdpskych spolocenstiev, a najmi na jeho ¢lanok 13,

so zretelom na Sluzobny poriadok dradnikov Eurdpskych spolocenstiev a Podmienky zamestndvania ostat-
nych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev, ustanovené nariadenim (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (1),
a najmi na c¢lanky 63, 65 a 82 sluzobného poriadku a priloh VII, XI a XIII k uvedenému sluzobnému
poriadku, a na cldnok 20 prvy odsek, ¢lanok 64 a clanok 92 podmienok zamestndvania ostatnych zamest-
nancov,

so zretelom na ndvrh Komisie,
kedZe:

(1)  Taliansko na zdklade vnitrostatnych pravnych predpisov prijatych v decembri 2007 ozndmilo nové
tdaje tykajice sa retroaktivneho zvysenia redlnych odmien §titnych zamestnancov v Gstrednej stdtnej
sprave tohto ¢lenského 3tdtu s ditumom dcinnosti od 1. februdra 2007. KedZe tento ddtum spadd do
referenc¢ného obdobia od 1. jila 2006 do 1. jala 2007, Eurostat upravil Specificky ukazovatel na toto
referencné obdobie.

(2)  KedZe tieto tdaje neboli k dispozicii v Case, ked Komisia predloZzila névrh, ktory sa tykal referen¢-
ného obdobia od 1. jila 2006 do 1. jala 2007, nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢. 1558/2007, ktoré sa
prijalo na zdklade uvedeného ndvrhu, nezohladnilo skuto¢né zvysenie odmien v talianskej Stitnej
sprave.

(3)  Aby sa tradnikom a ostatnym zamestnancom Spolocenstva zabezpecil vyvoj kipnej sily, ktory by
bol paralelny s vyvojom kipnej sily $titnych zamestnancov jednotlivych ¢lenskych $titov, je podla
dodato¢ného preskimania potrebné pristiipit k dprave odmien a dochodkov dradnikov a ostatnych
zamestnancov spoloCenstiev,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

S Gc¢innostou od 1. jala 2007 sa v ¢ldnku 66 sluzobného poriadku tabulka zdkladnych mesa¢nych miezd
pouzivand na vypocet odmien a déchodkov nahrddza touto tabulkou:

B

() U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené a doplnené nariadenim (ES, Euratom) ¢. 1558/2007

(U. v. EU L 340, 22.12.2007, s. 1).
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1.7.2007 Stupenl

Trieda 1 2 3 4 5
16 15 824,35 16 489,31 17 182,21
15 13 986,08 14 573,79 15 186,20 15 608,71 15 824,35
14 12 361,36 12 880,80 13 422,07 13 795,49 13 986,08
13 10 925,38 11 384,48 11 862,87 1219291 12 361,36
12 9 656,21 10 061,97 10 484,79 10 776,50 10 925,38
11 8 534,47 8 893,10 9266,80 9 524,62 9 656,21
10 7 543,05 7 860,02 8190,31 8 418,17 8 534,47
9 6 666,80 6 946,94 7 238,86 7 440,26 7 543,05
8 589233 6 139,94 6 397,95 6 575,95 6 666,80
7 5207,84 5426,68 5654,72 5 812,04 5892,33
6 4 602,86 4796,28 4997,82 5136,87 5207,84
5 4 068,16 4239,11 4417,24 4 540,14 4 602,86
4 3 595,57 3746,66 3 904,10 4012,72 4 068,16
3 3177,89 3311,43 3 450,58 3 546,58 359557
2 2 808,72 2926,75 3 049,73 3 134,58 3177,89
1 2 482,44 2 586,76 2 695,45 2770,45 2 808,72

Cldnok 2

S Gcinnostou od 1. jula 2007 sa vyska prispevku na rodicovskii dovolenku uvedeného v ¢lanku 42a
druhom a trefom odseku sluzobného poriadku stanovuje na 852,74 EUR a v pripade osamelého rodica
na 1136,98 EUR.

Cldnok 3
S Gcinnostou od 1. jala 2007 sa zdkladnd vyska prispevku na domdcnost uvedeného v ¢lanku 1 ods. 1

prilohy VII k sluzobnému poriadku stanovuje na 159,49 EUR.

S G¢innosfou od 1. jula 2007 sa vyska prispevku na nezaopatrené dieta uvedeného v clanku 2 ods. 1
prilohy VII k sluzobnému poriadku stanovuje na 348,50 EUR.

S Gcinnostou od 1. jila 2007 sa vyska prispevku na vzdelanie uvedeného v ¢lanku 3 ods. 1 prilohy VII
k sluzobnému poriadku stanovuje na 236,46 EUR.

S Gcinnostou od 1. jila 2007 sa vyska prispevku na vzdelanie uvedeného v ¢lanku 3 ods. 2 prilohy VII
k sluzobnému poriadku stanovuje na 85,14 EUR.

S G¢innostou od 1. jila 2007 sa minimdlna vyska prispevku na expatridciu uvedeného v clanku 69
sluzobného poriadku a v ¢lanku 4 ods. 1 druhom pododseku prilohy VII k sluzobnému poriadku stanovuje
na 472,70 EUR.

Cldnok 4
S t¢innostou od 1. janudra 2008 sa vyska kilometrového prispevku uvedeného v ¢lanku 8 ods. 2 druhom
pododseku prilohy VII k sluzobnému poriadku upravuje takto:
0 EUR za kilometer vzdialenosti od 0 km do 200 km
0,3545 EUR za kilometer vzdialenosti od 201 km do 1 000 km
0,5908 EUR za kilometer vzdialenosti od 1 001 km do 2 000 km

0,3545 EUR za kilometer vzdialenosti od 2 001 km do 3 000 km

0,1181 EUR za kilometer vzdialenosti od 3 001 km do 4 000 km
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0,0569 EUR za kilometer vzdialenosti od 4 001 km do 10 000 km
0 EUR za kilometer vzdialenosti nad 10 000 km.
K uvedenému kilometrovému prispevku sa pripocita doplnkovy pausdlny priplatok vo vyske:

— 177,22 EUR, ak je vzdialenost po Zeleznici medzi miestom vykonu price a miestom povodu od
725 km do 1 450 km,

— 354,41 EUR, ak je vzdialenost po Zeleznici medzi miestom vykonu price a miestom pdvodu rovnd
alebo vyssia ako 1450 km.
Cldnok 5
S Gcinnostou od 1. jala 2007 sa vyska diét uvedenych v clanku 10 ods. 1 prilohy VII k sluzobnému
poriadku stanovuje na:
— 36,63 EUR pre tiradnika, ktory md ndrok na prispevok na domécnost,

— 29,53 EUR pre tiradnika, ktory nemd ndrok na prispevok na domécnost.

Cldnok 6
S @¢innostou od 1. jila 2007 sa spodnd hranica prispevku na usadenie uvedeného v ¢ldnku 24 ods. 3
podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov stanovuje na:
— 1 042,85 EUR pre zamestnanca, ktory md ndrok na prispevok na domdcnost,

— 620,08 EUR pre zamestnanca, ktory nemd ndrok na prispevok na domécnost.

Clanok 7

S ucinnostou od 1. jula 2007 sa pre prispevok v nezamestnanosti uvedeny v ¢lanku 28a ods. 3 druhom
pododseku podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov stanovuje spodnd hranica na 1 250,67 EUR
a hornd hranica na 2 501,35 EUR; pausélny prispevok sa stanovuje na 1 136,98 EUR.

Cldnok 8

S G¢innostou od 1. jala 2007 sa tabulka zakladnych mesa¢nych miezd v ¢lanku 63 podmienok zamestnd-
vania ostatnych zamestnancov nahrddza touto tabulkou:

1.7.2007 Stupen
Kategoria Skupina 1 2 3 4
A I 6374,10 7163,65 7953,20 874275
Il 4626,21 5077,00 5527,79 5978,58
1T 3887,62 4060,79 423396 4 407,13
B I\% 3734,56 4100,17 4 465,78 4 831,39
\ 2933,43 3126,80 3320,17 3 513,54
C VI 278991 2954,16 3118,41 3282,66
VII 2497,07 2582,03 2666,99 2751,95
D VIII 2256,96 2 389,89 252282 2 655,75
IX 2173,54 2203,82 2234,10 226438
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S t¢innostou od 1. jila 2007 sa tabulka zdkladnych mesaénych miezd v clanku 93 podmienok zamestna-

Clanok 9

vania ostatnych zamestnancov nahrddza touto tabulkou:

Funkéng | 17-2007 Stuperi
Skupina | 1o da 1 2 3 4 5 6 7
v 18 5 455,05 5568,49 5 684,30 5802,51 5923,17 | 6046,35| 6172,09
17 4 821,32 4921,58 5023,93 5128,40 5235,05 | 5343,92 | 545505
16 4261,20 4 349,82 4 440,28 4532,62 462688 | 472310 | 4821,32
15 3766,16 3 844,48 3924,43 4 006,04 4089,35 | 417439 | 4261,20
14 3328,63 3397,85 3468,51 3 540,64 3614,28 | 3689,44 | 3766,16
13 2 941,93 3003,11 3065,56 3129,31 319439 | 3260,82 | 3328,63
11 12 3766,10 3 844,42 3924,36 4 005,97 4 089,27 | 417431 | 4261,11
11 3 328,60 3397,82 3468,48 3 540,60 3614,23 | 3689,38 | 3766,10
10 2941,92 3003,10 3065,55 3129,30 3194,37 | 3260,80 | 3 328,60
9 2 600,17 2 654,24 2709,43 2765,77 2823,29 | 2881,99 | 294192
8 2298,11 2 345,90 2 394,68 2 444 48 2 495,31 2547,20 | 2600,17
I 7 2 600,10 2 654,18 2709,39 276574 282327 | 2881,99 | 2941,93
6 2297,99 2 345,79 2 394,58 2 44438 249522 | 2547,12 | 2600,10
5 2 030,98 2073,23 2116,35 2160,37 220530 | 2251,17 | 2297,99
4 1795,00 1832,33 1 870,45 1 909,35 1949,06 | 1989,60 | 2030,98
I 3 2211,30 2257,19 2304,04 2351,86 2400,67 | 2450,49 | 2501,35
2 1954,88 1995,46 2036,87 2079,14 2122,29 | 2166,34 | 2211,30
1 1728,20 1764,07 1 800,68 1 838,05 1876,20 | 1915,14 | 1954,88
Cldnok 10

S Géinnostou od 1. jila 2007 sa spodnd hranica prispevku na usadenie uvedeného v ¢lanku 94 podmienok

zamestnavania ostatnych zamestnancov stanovuje na:

— 784,40 EUR pre zamestnanca, ktory md ndrok na prispevok na domdcnost,

— 465,05 EUR pre zamestnanca, ktory nemd ndrok na prispevok na domdcnost.

S Gcinnostou od 1. jala 2007 sa pre prispevok v nezamestnanosti uvedeny v ¢ldnku 96 ods. 3 druhom
pododseku podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov stanovuje spodnd hranica na 938,01 EUR
a hornd hranica na 1 876,01 EUR; pausdlny prispevok sa stanovuje na 852,74 EUR.

S t¢innostou od 1. jila 2007 sa prispevky za prdcu na zmeny a za nepretrzitd pracu, uvedené v ¢lanku 1
ods. 1 prvom pododseku nariadenia Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 300/76 ('), stanovuji na 357,45 EUR,

539,51 EUR, 589,88 EUR a 804,20 EUR.

(1) Nariadenie Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 300/76 z 9. februdra 1976, ktorym sa stanovujt kategorie tiradnikov, ktori
majli ndrok na prispevky za prdcu na zmeny, podmienky poskytovania prispevkov a ich sadzby (U. v. ES L 38,
13.2.1976, s. 1). Nariadenie doplnené nariadenim (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 1307/87 (U. v. ES L 124, 13.5.1987, s. 6)

Cldnok 11

Cldnok 12

a naposledy zmenené a doplnené nariadenim (ES, Euratom) ¢ 1558/2007.
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S acinnostou od 1. jula 2007 sa na sumy uvedené v ¢lanku 4 nariadenia Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢.

260/68 (') pouzije koeficient 5,159819.

S Gcinnostou od 1. jila 2007 sa tabulka v ¢lanku 8 ods. 2 prilohy XIII k sluzobného poriadku nahrddza

touto tabulkou:

Cldnok 13

Cldnok 14

1.7.2007 Stuped

Trieda 1 2 3 4 5 6 7 8
16 15824,35 | 16489,31 | 17182,21 | 1718221 | 17182,21 | 17 182,21
15 13 986,08 | 14573,79 | 15186,20 | 15 608,71 15 824,35 | 16 489,31
14 12361,36 | 12 880,80 | 13422,07 | 1379549 | 13986,08 | 14573,79 | 15186,20 | 15 824,35
13 10925,38 | 11 384,48 | 11862,87 | 1219291 | 12361,36
12 9656,21 | 10061,97 | 10484,79 | 10776,50 | 1092538 | 11384,48 | 11 862,87 | 12 361,36
11 8 534,47 8 893,10 9 266,80 9 524,62 9 656,21 10 061,97 | 10 484,79 | 10 925,38
10 7 543,05 7 860,02 8 190,31 8 418,17 8 534,47 8 893,10 9 266,80 9656,21
9 6 666,80 6 946,94 7 238,86 7 440,26 7 543,05
8 5892,33 6 139,94 6 397,95 6 575,95 6 666,80 6 946,94 7 238,86 7 543,05
7 5207,84 5426,68 5654,72 5 812,04 5892,33 6 139,94 6 397,95 6 666,80
6 4 602,86 4796,28 4 997,82 5136,87 5207,84 5426,68 5654,72 5892,33
5 4 068,16 4 239,11 4417,24 4 540,14 4 602,86 4796,28 4997,82 5207,84
4 3595,57 3 746,66 3 904,10 4012,72 4 068,16 4 239,11 4417,24 4 602,86
3 3177,89 3311,43 3 450,58 3 546,58 3595,57 3 746,66 3904,10 4 068,16
2 2 808,72 2926,75 3 049,73 3134,58 3177,89 3311,43 3 450,58 3 595,57
1 2 482,44 2 586,76 2 695,45 2770,45 2 808,72

Cldnok 15

S Gcinnostou od 1. jala 2007 sa vyska prispevku na nezaopatrené dieta uvedeného v clanku 14 prvom
pododseku prilohy XIII k sluzobnému poriadku stanovuje takto:

1.7.2007 - 31.12.2007

1.1.2008 - 31.12.2008

320,54 EUR

334,51 EUR

Clanok 16

S Gcinnostou od 1. jala 2007 sa vyska prispevku na vzdeldvanie uvedeného v ¢ldnku 15 prvom pododseku
prilohy XIII k sluzobnému poriadku stanovuje takto:

1.7.2007 - 31.8.2007

1.9.2007 - 31.8.2008

51,07 EUR

68,10 EUR

(") Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260[68 z 29. februdra 1968, ktorym sa urcuji podmienky a postup

uplatiiovania dane v prospech Eurépskych spolocenstiev (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 8). Nariadenie naposledy
zmenené a doplnené nariadenim (ES, Euratom) ¢ 1558/2007.
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Clanok 17

S t¢innostou od 1. jila 2007 sa na tGcely ¢lanku 18 ods. 1 prilohy XIII k sluzobnému poriadku vyska
pevného prispevku uvedeného v povodnom ¢lanku 4a prilohy VII k sluzobnému poriadku platného pred
1. mdjom 2004 stanovuje na:

— 123,31 EUR na mesiac pre tradnikov zaradenych do tried C4 a C5,
— 189,06 EUR na mesiac pre tradnikov zaradenych do tried C1, C2 alebo C3.

Cldnok 18

Toto nariadenie nadobtida G¢innost diiom nasledujicim po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej
tinie.

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vsetkych ¢lenskych
§tatoch.

V Bruseli 14. médja 2008

Za Radu
predseda
A. BAJUK



