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ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY & 1350/2008/ES
z0 16. decembra 2008

o Eurépskom roku tvorivosti a inoviécii (2009)

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurépskeho spolodenstva,
a najmd na jej clanky 149 a 150,

so zretelom na ndvrh Komisie,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospoddrskeho
a socidlneho vyboru (1),

so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov (%),

konajiic v stlade s postupom ustanovenym v clanku 251
zmluvy (%),

kedZe:

(1)  Eurdpa potrebuje posilnit svoje schopnosti v oblasti
tvorivosti a inovdcii zo socidlnych a hospodarskych
dovodov, aby mohla u¢inne reagovat na rozvoj
znalostnej spolo¢nosti: inovacnd schopnost tzko stvisi
s tvorivostou ako osobnym atribtom a aby sa naplno
vyuzila, musi sa vo velkej miere rozsirit medzi obyvatel-
stvom. Vyzaduje si to pristup zaloZeny na celozivotnom
vzdeldvani.

(2)  Systémy vzdeldvania a odbornej pripravy by mali dosta-
to¢ne zabezpecovat na vsetkych primeranych trovniach
rozvoj kltcovych kompetencii, aby podporovali tvorivost
a inovicie s ciefom nachddzat inovaéné a originlne
rieSenia v osobnom, profesiondlnom a spoloc¢enskom
zZivote.

(3)  Eurdpska rada na svojom zasadnuti v Lisabone 23.
a 24. marca 2000 dospela k zdveru, ze ,eurdpsky
ramec by mal vymedzit nové zdkladné zru¢nosti, ktoré
sa maju zabezpecit prostrednictvom celozivotného vzde-
lavania“, ako klticové opatrenie pri reakcii Eurépy na
,globalizdciu a pri posune k znalostnej ekonomike®,
a zdoraznila, Ze ,Judia si hlavnym aktivom Eur6py*.

() Stanovisko z 9. jiila 2008 (zatial neuverejnené v tiradnom vestniku).

(3 U.v. EU C 257, 9.10.2008, s. 46.

(}) Stanovisko Eurdpskeho parlamentu z 23. septembra 2008 (zatial
neuverejnené v Gradnom  vestniku) a rozhodnutie Rady
z 20. novembra 2008.

(4)

(
(

)
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V ozndmeni Komisie z 21. novembra 2001 s ndzvom
Vytvorenie eurdpskeho priestoru celozivotného vzdeld-
vania a v nasledujicom uzneseni Rady z 27. jina
2002 o celozivotnom vzdeldvani () sa za prioritu urcilo
zabezpecenie ,novych zdkladnych zruénosti“ a zdéraznilo
sa, Ze ,celoZivotné vzdeldvanie sa musi vztahovat na

vzdeldvanie od predskolského veku az po obdobie po
odchode do dochodku.

V  odporucani Eurdpskeho parlamentu a Rady
2006/962[ES z 18. decembra 2006 o kla¢ovych kompe-
tencidch pre celoZivotné vzdeldvanie (°) sa uviedli rozne
klticové kompetencie, a to najmid ,matematickd kompe-
tencia a zdkladné kompetencie v oblasti vedy a techniky*,
Jnaucit sa ucit’, ,digitdlna kompetencia®, ,iniciativnost
a podnikavost“, kultirne povedomie a vyjadrovanie®
a ,spolocenské a obcianske kompetencie®.

Eurépska rada na svojom zasadnuti v Bruseli 8.
a 9. marca 2007 konstatovala, Ze vzdeldvanie
a odbornd priprava st predpokladom spravneho fungo-
vania znalostného trojuholnika (vzdeldvanie — vyskum -
inovécie) a zohrdvaja kltcovi dlohu pri podpore rastu
a zamestnanosti. Vyzvala, aby sa osobitnd pozornost
venovala stimuldcii potencidlu malych a strednych
podnikov vritane podnikov v oblasti kultiry a v tvori-
vych oblastiach vzhladom na ich dlohu ako hnacej sily
rastu, vytvdrania pracovnych miest a inovdci.

Vyhldsenie Eurépskeho roka tvorivosti a inovdcii je
ucinny sposob, ako pomoct pri naplhani vyzev, pred
ktorymi Eurdpa stoji, zvySovanim informovanosti verej-
nosti, $irenim informdcii o osvedéenych postupoch
a propagovanim vyskumu a politickej diskusie. Vytvo-
renim prostredia na stcasné propagovanie tychto cielov
na eurdpskej, ndrodnej, regiondlnej a miestnej drovni sa
moze dosiahnut lepsia stcinnost a kritické mnozstvo ako
nestirodym dsilim na roznych drovniach.

Ked7e propagovanie tvorivosti a inovacnej schopnosti
prostrednictvom  celozivotného  vzdeldvania  patri
k cielom existujticich programov Spolocenstva, Eurépsky
rok tvorivosti a inovécii sa modze vykondvat pomocou
uvedenych programov v rdmci existujicich rozpiti,
ktoré tieto programy poskytuji na stanovenie finanénych
priorit na roénom a viacrotnom ziklade; programy
a politiky v ostatnych oblastiach, ako je kultira, komu-
nikdcia, podnikanie, stdrznost, rozvoj vidieka, vyskum
a  informa¢nd  spolocnost, taktiez  prispievaji
k propagovaniu tvorivosti a inova¢nej schopnosti
a mozu podporovat tdto iniciativu v ich prislusnych
pravnych ramcoch.

U v. ES C 163, 9.7.2002, s. 1.
.V L

. EU L 394, 30.12.2006, s. 10.
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(9)  KedZze ciel tohto rozhodnutia, a to podpora tsilia clen-
skych $titov podporovat tvorivost prostrednictvom celo-
zivotného vzdeldvania ako hnacej sily pre inovacie
a kldcového faktora pre rozvoj osobnych, profesional-
nych, podnikatelskych a spolocenskych kompetencii
a blaho vsetkych jednotlivcov v spolo¢nosti, nemozno
uspokojivo dosiahnut na trovni clenskych Stdtov, ale
ho mozno lepsie dosiahnut na drovni Spolocenstva,
moze Spolocenstvo prijat opatrenia v silade so zdsadou
subsidiarity podla ¢lanku 5 zmluvy. V stlade so zdsadou
proporcionality podla uvedeného ¢ldnku toto rozhod-
nutie neprekracuje rdmec nevyhnutny na dosiahnutie
tohto ciela,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Cldnok 1
Predmet dpravy

Rok 2009 sa vyhlasuje za Eurdpsky rok tvorivosti a inovacif.

Cldnok 2
Ciele

1. Celkovym cielom Eurdpskeho roka tvorivosti a inovécii je
podporovat prostrednictvom celozivotného vzdeldvania dusilie
Clenskych Statov pri propagovani tvorivosti ako hnacej sily
inovécii a ako klucového faktora rozvoja osobnych, profesio-
nélnych, podnikatelskych a spolocenskych kompetencii a blaha
vetkych jednotlivcov v spolo¢nosti.

2. Konkrétnymi cielmi Eurdpskeho roka tvorivosti a inovécif
je upozornit okrem iného na tieto faktory, ktoré mozu prispiet
k propagovaniu tvorivosti a inova¢nej schopnosti:

a) vytvdranie  priaznivého  prostredia  pre  inovdcie
a prisposobivost v rychlo sa meniacom svete; musia sa
zohladnit vSetky formy inovécii vrdtane spolocenskych
a podnikatelskych inovicif;

b) zdoraziovanie otvorenosti vodi kultiirnej rozmanitosti ako
prostriedku  podpory  medzikultdrnej  komunikdcie
a podporovanie uzsich vizieb medzi umenim, ako aj skolami
a univerzitami;

¢) stimulovanie estetickej vnimavosti, citového rozvoja, tvori-
vého myslenia a intuicie u vSetkych deti od najskorsich $tadi
ich vyvoja vratane predskolskej starostlivosti;

d) zvySovanie informovanosti o vyzname tvorivosti, inovacii
a podnikavosti pre osobny rozvoj, ako aj pre hospodarsky
rast a zamestnanost, a podporovanie podnikatelského
uvazovania najmd u mladych Tudi prostrednictvom spolu-
prace s podnikatelskymi kruhmi;

) propagovanie vzdeldvania v zdkladnych aj pokrocilych mate-
matickych, vedeckych a technickych zruénostiach prispieva-
jucich k technickym inovéciam;

f) podporovanie otvorenosti k zmendm, tvorivosti a rieSeniu
problémov ako kompetencii prispievajucich k inovécidm,
ktoré sa daji preniest do roznych profesiondlnych
a spolocenskych kontextov;

g) rozsirenie pristupu k roznym tvorivym formdm sebavyja-
drenia prostrednictvom formalneho vzdelavania
a neformélnych a informélnych ¢innosti mlddeze;

h) zvySovanie informovanosti [udi, ¢ uZ v rdmci, alebo mimo
pracovného trhu, o tom, Ze tvorivost, znalosti a pruznost sd
v Case rychlych technologickych zmien a globalnej integracie
dolezité pre blahobytny a plnohodnotny Zzivot, ako aj vyba-
venie [udi tak, aby sa zlepsili ich prileZitosti v oblasti zamest-
nania vo vietkych oblastiach, v ktorych zohrdva délezitd
tilohu tvorivost a inova¢nd schopnost;

i) podporovanie dizajnu ako tvorivej ¢innosti, ktord vyznamne
prispieva k inovdcidm, ako aj zrucnosti v oblasti riadenia
inovacii a riadenia dizajnu, vritane zdkladnych pojmov
z ochrany dusevného a priemyselného vlastnictva;

j) rozvijanie tvorivosti a inova¢nej schopnosti v stikromnych
a verejnych organizicidch prostrednictvom odbornej
pripravy a ich podnecovanie, aby lepSie vyuzivali tvorivé
schopnosti zamestnancov a klientov.

Cldnok 3
Obsah opatreni

Medzi opatrenia, ktoré sa maji prijat na dosiahnutie cielov
stanovenych v ¢lanku 2, patria tieto c¢innosti na eurdpskej,
ndrodnej, regiondlnej alebo miestnej trovni stvisiace s cielmi
Eurépskeho roka tvorivosti a inovicif:

a) konferencie, podujatia a iniciativy zamerané na propagovanie
diskusie a zvySovanie informovanosti o vyzname tvorivosti
a inovaénej schopnosti;

b) informacné a propagacné kampane zamerané na Sirenie
kltcovych posolstiev;

¢) urcenie prikladov osvedéenych postupov a Sirenie informdcii
0 propagovani tvorivosti a inovacnej schopnosti;

d) prieskumy a stidie na drovni Spolocenstva alebo na
ndrodnej drovni.
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Okrem ¢innosti, ktoré spolufinancuje Spolocenstvo v stlade
s Cclankom 6, Komisia alebo clenské $tity mozu urcif iné
¢innosti, ktoré prispievaju k ciefom Eurdpskeho roka tvorivosti
a inovdcii, a povolit pouZivanie oznacenia tohto roka pri propa-
govani tychto Cinnosti, pokial prispievaji k dosiahnutiu cielov
stanovenych v ¢lanku 2.

Cldnok 4
Koordindcia na nirodnej drovni

Kazdy clensky $tat vymenuje ndrodného koordindtora zodpo-
vedného za organiziciu jeho tcasti na Eurépskom roku tvori-
vosti a inovécii. Koordinator zabezpecuje koordindciu ¢innosti
stvisiacich s Eur6pskym rokom tvorivosti a inovdcii na
ndrodnej drovni.

Cldnok 5
Koordindcia na eurépskej drovni

Komisia zvoldva zasadnutia ndrodnych koordindtorov s cielom
koordinovat vykonavanie Eur6pskeho roka tvorivosti a inovacii
na eurdpskej Grovni a vymienat si informécie o jeho vykondvani
na ndrodnej Grovni.

Cldnok 6
Financovanie

Spolufinancovanie ¢innosti v rdmci Eurdpskeho roka tvorivosti
a inovacii na eurdpskej trovni je v stlade s prioritami

a pravidlami, ktoré sa na ro¢nom alebo viacroénom zdklade
vztahuji na existujiice programy, najmi v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy. V pripade potreby moézu Eurdpsky rok
tvorivosti a inovécii podporit aj programy a politiky v inych
oblastiach, ako je kultdra, komunikdcia, podnikavost, sidrznost,
rozvoj vidieka, vyskum a informacnd spoloc¢nost.

Cldnok 7
Nadobudnutie Géinnosti

Toto rozhodnutie nadobtda t¢innost diom nasledujicim po
jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tnie.

Cldnok 8
Adresiti

Toto rozhodnutie je uréené ¢lenskym Statom.

V Strasburgu 16. decembra 2008

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda
H.-G. POTTERING B. LE MAIRE



