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(Akty prijaté podla Zmluvy o ES/Zmluvy o Euratome, ktorych uverejnenie nie je povinné)

ROZHODNUTIA

RADA

ROZHODNUTIE RADY

z 15. jila 2008

o usmerneniach politik zamestnanosti ¢lenskych Stitov

(2008/618[ES)

RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva,
a najmi na jej ¢lanok 128 ods. 2,

so zretelom na ndvrh Komisie,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho parlamentu (1),

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho
a socidlneho vyboru (%),

po konzultacii s Vyborom regiénov,

so zretelom na stanovisko Vyboru pre zamestnanost (%),

kedZe:

(1) Reformou lisabonskej stratégie v roku 2005 sa polozil
doraz na rast a zamestnanost. Usmernenia zamestnanosti
uvedené v eurdpskej  stratégii  zamestnanosti (%)
a vieobecné usmernenia pre hospodarske politiky (°) sa

(") Stanovisko z 13. februdra 2008 (zatial neuverejnené v tradnom
vestniku).

(®) Stanovisko z 20. mdja 2008 (zatial neuverejnené v tradnom
vestniku).

(}) Stanovisko z 13. februdra 2008 (zatial neuverejnené v tradnom
vestniku). (4)

(*) U.v. EU L 205, 6.8.2005, s. 21.

() U. v. EU L 205, 6.8.2005, s. 28.

prijali ako integrovany stibor, v rdmci ktorého eurdpska
stratégia zamestnanosti zohrdva rozhodujicu dlohu pri
vykondvani cielov lisabonskej stratégie v oblasti zamest-
nanosti a trhu préce.

Z analyzy ndrodnych programov reforiem ¢lenskych
Statov uvedenej vo vyro¢nej sprave Komisie o pokroku
a v névrhu spolo¢nej spravy o zamestnanosti vyplyva, Ze
Clenské staty by mali nad’alej vynakladat maximalne silie
na rieSenie tychto prioritnych oblasti:

— pritiahnut do zamestnania a udrzaf v zamestnani viac
[udi, zvysit ponuku pracovnej sily a modernizovat
systémy socidlnej ochrany,

— zlepsit prisposobivost pracovnikov a podnikov a

— zvysit investicie do ludského kapitdlu prostrednic-
tvom lepSicho vzdeldvania a zru¢nosti.

Vzhladom na preskiimanie ndrodnych programov refo-
riem Komisiou a na zavery Eurépskej rady je potrebné sa
sustredit na G¢inné a vcasné vykondvanie v silade so
zavermi Eurdpskej rady, ¢im sa tiez posilni socidlny
rozmer lisabonskej stratégie. Osobitnd pozornost by sa
mala venovat dohodnutym ciefom a referenénym
hodnotdm.

Usmernenia polittk zamestnanosti st platné tri roky a v
medziobdobi do konca roka 2010 by ich aktualizicia
mala zostat prisne obmedzend.
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(55 Clenské stity by mali braf usmernenia politfk zamestna-
nosti do tvahy pri rozdelovani planovanych finan¢nych
prostriedkov, ktoré md poskytnit Spolocenstvo, najma
pokial ide o finanéné prostriedky z Eurépskeho socidl-
neho fondu.

(6)  Vzhladom na integrovany charakter tohto siboru usmer-
neni by clenské Stity mali plne vykondvat vSeobecné
usmernenia pre hospodarske politiky,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:
Cldnok 1

Tymto sa prijimaji usmernenia polittk zamestnanosti clenskych
§tatov v zneni, v akom st uvedené v prilohe.

Cldnok 2
Tieto usmernenia sa zohladiiuji v politikich zamestnanosti
¢lenskych sttov, o ktorych sa podavajii spravy v rdmci ndrod-
nych programov reforiem.

Cldnok 3

Toto rozhodnutie je uréené ¢lenskym Statom.

V Bruseli 15. jila 2008

Za Radu
predseda
M. BARNIER
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PRILOHA

Usmernenia politik zamestnanosti ¢lenskych $titov

(integrované usmernenia ¢. 17 az 24)

Usmernenia polittk zamestnanosti tvoria sdcast integrovanych usmerneni na roky 2008 — 2010, ktoré sa opieraji o tri
piliere: makroekonomické politiky, mikroekonomické reformy a politiky zamestnanosti. Tieto piliere spolo¢ne prispievaji
k dosiahnutiu cielov, medzi ktoré patr{ udrzatelny rast a zamestnanost a posilfiovanie socidlnej stidrznosti.

Clenské 3tity v spolupraci so socidlnymi partnermi a podla potreby v spoluprdci aj s dalsfmi zainteresovanymi stranami
realizuji svoje politiky na dcely dosiahnutia cielov a uskuto¢nenia hlavnych ¢innosti uvedenych nizsie, tak aby vacsi pocet
pracovnych miest, lepsie pracovné prilezitosti a vzdelanej$ia a zrucnejsia pracovnd sila umoznovali vytvorit trh prace
pristupny vietkym. Politiky ¢lenskych Stitov v stlade s lisabonskou stratégiou a so zretefom na spoloéné socidlne ciele
vyvdzenym sposobom podporuji:

— plnd zamestnanost: Dosiahnutie plnej zamestnanosti a zniZenie miery nezamestnanosti a necinnosti prostrednictvom
zvySenia dopytu po pracovnej sile a ponuky pracovnej sily je nevyhnutné pre trvalo udrzatelny hospodarsky rast
a posilnenie socidlnej stidrznosti. Pre dosiahnutie tychto cielov md rozhodujici vyznam integrovany pristup flexiistoty.
Politiky flexiistoty sticasne riesia flexibilitu trhov prace, organizaciu préce a pracovné vztahy, zostladenie pracovného
a osobného Zivota a istotu zamestnania a socidlnu ochranu,

— zvySovanie kvality a produktivity prdce: Snaha o zvy3enie miery zamestnanosti Gzko stvisi s tsilim o zvySovanie
atraktivnosti pracovnych miest, kvality prdce, rastu produktivity price, vyrazné zniZovanie segmentdcie, rodovej

nerovnosti a podielu chudobnych pracujicich. Je potrebné plne vyuzit synergicky tcinok kvality prace, produktivity
a zamestnanosti,

— posiliiovanie hospodarskej, socidlnej a tizemnej stidrznosti: St potrebné rdzne opatrenia na posilnenie a upevnenie
socidlneho zaclenenia, na boj proti chudobe — najma proti chudobe deti, predchddzanie vyliceniu z trhu price a na
podporu integricie znevyhodnenych ludi do zamestnania, ako aj na zmenSovanie regionalnych rozdielov z hladiska
zamestnanosti, nezamestnanosti a produktivity prdce najmd v zaostdvajiicich regiénoch. Je potrebné zlepsenie
vzdjomnej sacinnosti prostrednictvom otvorenej metédy koordindcie v oblasti socidlnej ochrany a socidlneho zacle-
nenia.

Zésadny vyznam pre dosiahnutie pokroku md rovnost prilezitosti a boj proti diskrimindcii. V rdmci v3etkych prijatych
opatren{ by sa malo zabezpecit uplatnenie hladiska rodovej rovnosti a jej podpora. Osobitnii pozornost je potrebné
venovat aj vyraznému zniZeniu vietkych rozdielov medzi muzmi a Zenami na trhu prace v silade s Eurépskym paktom
pre rodovii rovnost. V rdmci nového medzigenera¢ného pristupu by bolo potrebné venovat osobitnti pozornost situdcii
mladych Tudi, vykondvaniu Eurépskeho paktu pre mlddez a podpore pristupu k zamestnaniu pocas celého pracovného
Zivota vratane pristupu k zamestnaniu starSich pracovnikov. Osobitnd pozornost sa musi venovat aj podstatnému
zniZeniu rozdielov v zamestnanosti znevyhodnenych ludi vritane os6b so zdravotnym postihnutim, ako aj zniZeniu
rozdielov medzi $titnymi prislusnikmi tretich krajin a obéanmi EU v sdlade s vniitrostatnymi cielmi. To ¢lenskym stitom
pomoze riesit demografickil vyzvu.

Clenské $tity by sa mali snazit o aktivne zaclenenie vsetkych prostrednictvom podpory Géasti pracovnej sily a boja proti
chudobe a vyliceniu marginalizovanych skupin.

Clenské 3tity by pri prijimani opatreni mali zabezpecit dobré riadenie politfk zamestnanosti a socidlnych politik
a zabezpecit, aby sa vzdjomne podporoval pozitivny vyvoj v oblasti hospoddrstva, price a socidlnych veci. Mali by
vytvorif 3iroké partnerstvo orientované na zmenu prostrednictvom plného zaangaZovania parlamentnych orgdnov
a zainteresovanych strdn, a to aj na regiondlnej a miestnej trovni, ako aj organizicii ob¢ianskej spolocnosti. Hlavnd
tilohu by mali zohrdvat eurépski a ndrodnf socidlni partneri. Ciele a referenéné hodnoty, ktoré sa stanovili na Grovni EU
v rdmci eurdpskej stratégie zamestnanosti v kontexte usmerneni z roku 2003, by sa mali nadalej sledovat prostrednic-
tvom ukazovatelov a porovndvania vyvoja. Clenské stdty sa tiez nabddajd, aby si stanovili svoje vlastné zdvizky a ciele,
ktoré by sa spolocne s odportcaniami pre jednotlivé krajiny dohodnutymi na trovni EU mali vziat do Gvahy. Clenské
Stity sa okrem toho vyzyvaji, aby monitorovali socidlny vplyv reforiem.

Dobré riadenie si vyzaduje aj vacsiu efektivnost pri pridelovani administrativnych a finanénych zdrojov. Na zdklade
dohody s Komisiou by sa pri vykondvani eurdpskej stratégie zamestnanosti mali ¢lenské $tity zameriavat na zdroje zo
Strukturdlnych fondov, najmd z Eurépskeho socidlneho fondu, a mali by poddvat spravy o uskuto¢nenych krokoch.
Osobitnd pozornost by sa mala venovat posiliovaniu instituciondlnej a administrativnej kapacity clenskych stétov.

Usmernenie 17. Vykondvanie polittk zamestnanosti zameranych na dosiahnutie plnej zamestnanosti, zlepSenie kvality
a produktivity prdce a posilnenie socidlnej a tizemnej sidrznosti
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Politiky by mali prispiet k tomu, aby sa v Eurépskej tnii (EU) do roku 2010 dosiahla priemernd celkovd miera
zamestnanosti 70 %, miera zamestnanosti Zien najmenej 60 % a miera zamestnanosti starsich pracovnikov (vo veku
55 az 64 rokov) najmenej 50 % a aby sa znizila nezamestnanost a necinnost. Clenské $tity by mali zvazit stanovenie
vnutrostétnych cielovych mier zamestnanosti.

Pri plneni tychto cielov by sa mala ¢innost stistredit na tieto priority:

— pritiahnut do zamestnania a udrzat v zamestnani viac ludi, zvysit ponuku pracovnej sily a modernizovat systémy

socidlnej ochrany,
zvysit prisposobivost pracovnikov a podnikov,
zvysit investicie do Tudského kapitdlu prostrednictvom lepsieho vzdeldvania a zrucnosti.

Pritiahnut do zamestnania a udrZat v zamestnani viac ludi, zvysit ponuku pracovnej sily a modernizovat systémy socidlnej ochrany

Zvysovanie drovne zamestnanosti je najucinnejsi prostriedok tvorby hospodérskeho rastu a podpory ekonomik, ktoré
sa vyznaCujii socidlnym zaclenovanim a zdroven zabezpecuji zdchrannd sief pre osoby, ktoré nie st schopné
pracovat. Vzhladom na ocakdvany pokles poctu obyvatelstva v produktivnom veku je tym viac potrebnd podpora
ponuky pracovnej sily, celozivotného pristupu k praci a modernizécie systémov socidlnej ochrany, ktord zabezpeci ich
primeranost, finan¢énd udrzatelnost a schopnost reagovat na meniace sa potreby spolo¢nosti. Osobitnd pozornost by
sa mala venoval vyraznému zniZeniu pretrvvajicich rozdielov v zamestnanosti zien a muZov a rozdielov
v odmenovani medzi muZzmi a Zenami. Rovnako je dolezité dalsie zvySovanie miery zamestnanosti starsich pracov-
nikov a mladych ludi v rdmci nového medzigenera¢ného pristupu a podpora aktivneho zaclenenia osob, ktoré st
z trhu prace najviac vylicené. Zintenzivnit ¢innost je potrebné aj na zlepSenie situdcie mladych Iudi na trhu préce,
predovietkym nizkokvalifikovanych mladych Tudi, a na vyrazné zniZenie miery nezamestnanosti mladych ludi, ktord
je v priemere dvojndsobnd v porovnani s celkovou mierou nezamestnanosti.

Na dosiahnutie pokroku v oblasti zamestnanosti je potrebné vytvorit sprdvne podmienky, ¢i uz ide o nastup do
prvého zamestnania, ndvrat do zamestnania po prerudeni, alebo o Zelanie predlZit si pracovny Zivot. Rozhodujici
vyznam mé kvalita pracovnych miest vrdtane platu a ostatnych pozitkov, pracovné podmienky, pristup
k celozivotnému vzdeldvaniu a perspektiva kariérneho rastu, ako aj podpora a stimuly vyplyvajice zo systémov
socidlnej ochrany. Na podporu celozivotného pristupu k prici a zostladenia pracovného a rodinného Zivota st
potrebné politiky orientované na poskytovanie starostlivosti o deti. Zabezpecenie starostlivosti pre najmenej 90 %
deti vo veku od 3 rokov do veku povinnej skolskej dochddzky a pre najmenej 33 % deti vo veku do 3 rokov do roku
2010 je uzitoénou referencnou hodnotou na nérodnej drovni, ale je potrebné vyviniit aj dalsie usilie na riesenie
regiondlnych nerovnosti v rdmci krajin. ZvySenie priemernej miery zamestnanosti rodi¢ov, najmi osamelych rodicov,
ktori s zvycajne vystaveni vyssiemu riziku chudoby, si vyzaduje opatrenia na podporu rodin. Clenské $tdty by mali
prihliadat najmd na osobitné potreby osamelych rodicov a rodin s velkym poctom deti. Okrem toho by sa do roku
2010 v porovnani s rokom 2001 mal skutocny priemerny vek odchodu z trhu price na trovni EU zvy&it o 5 rokov.

Clenské $téty by mali tiez ustanovif opatrenia na zlepsenie zdravotného stavu {sﬁvisiaceho so zamestnanim) s cielom
znizit zatazenie sposobené chorobnostou, zvysit produktivitu prace a predlzit pracovny Zivot. K celozZivotnému
pristupu k prici by malo prispievat vykondvanie Eurépskeho paktu pre mlddez, Paktu pre rodovii rovnost, ako aj
Eurdpska aliancia pre rodiny, a to predovsetkym ulah¢enim prechodu zo vzdeldvacieho procesu na trh prace. Mladym
ludom, ktori maji menej prileZitost, by sa mali poskytniit rovnaké moznosti socidlnej a profesijnej integricie
prostrednictvom individudlne prisposobenych opatreni.

Usmernenie 18. Podpora celozivotného pristupu k praci prostrednictvom:

obnovenej snahy budovat profesijné drahy mladych [udi a znizovat ich nezamestnanost, ako na to vyzyva Eurépsky
pakt pre mlddez,

razantnych krokov na zvySenie Gcasti Zien a zmen3enie rodovych rozdielov v oblasti zamestnanosti, nezamestnanosti
a odmenovania,

lepsieho zostladenia pracovného a stikromného Zivota a poskytovania pristupnych a cenovo dostupnych zariadeni
starostlivosti o deti, ako aj zariadeni starostlivosti o ostatné zdvislé osoby,

podpory aktivneho starnutia vritane vhodnych pracovnych podmienok, zlepsenia zdravotného stavu (savisiaceho so
zamestnanim) a vhodnych stimulov podporujiicich zotrvanie v prici a odrddzajicich od predcasného odchodu do
doéchodku,

modernych systémov socidlnej ochrany vritane dochodkového zabezpecenia a zdravotnej starostlivosti zabezpecenim
ich socidlnej primeranosti, finan¢nej udrzatelnosti a schopnosti reagovat na meniace sa potreby s cielom podporovat
Ucast v pracovnom procese, lepsie udrzanie sa v zamestnani a dlhs{ pracovny Zivot.

Pozri aj integrované usmernenie s ndzvom Zabezpecit trvalti hospoddrsku a finanénd udrzatelnost ako zéklad zvysenia
zamestnanosti (2).
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Politiky aktivneho zaclefiovania mozu zvysit ponuku pracovnej sily a posilnit sidrznost spolo¢nosti a zdroven pred-
stavuji Ucinny prostriedok podpory socidlnej integricie najviac znevyhodnenych osob a ich integracie na trhu préce.

Kazdej nezamestnanej osobe by sa malo pondknuf pracovné miesto, vyucenie, daldia odbornd priprava alebo iné
opatrenie na podporu zamestnatelnosti; do roku 2010 by to v pripade mladych Tudi, ktori ukoncili skolu, malo byt
v lehote do 4 mesiacov, v pripade dospelych v lehote najviac 12 mesiacov. Mali by sa presadzovat politiky zamerané na
poskytovanie aktivnych opatreni trhu préce pre dlhodobo nezamestnanych so zretelom na dosiahnutie referencnej miery
Ucasti na drovni 25 % do roku 2010. Aktivne opatrenia by mali byt vo forme odborného vzdeldvania, rekvalifikdcie,
pracovnej praxe, pracovného miesta alebo iného opatrenia zamestnatelnosti, pripadne v kombindcii s nepretrzitou
pomocou pri hladani zamestnania. Zjednodusenie pristupu k zamestnaniu pre uchddzacov o pricu, predchddzanie
nezamestnanosti a zabezpecenie toho, aby osoby, ktoré sa stand nezamestnanymi, zostali v izkom spojeni s trhom
price a zostdvali zamestnatelné, si dolezitymi faktormi zvySenia Gicasti v pracovnom procese a v boji proti socidlnemu
vyliceniu. Na dosiahnutie tychto cielov je potrebné odstratiovat prekazky na trhu prace poskytovanim pomoci pri
G¢innom hladani zamestnania, ulah¢ovanim pristupu k odbornej priprave a dalsimi aktivnymi opatreniami na trhu
prace. Rovnako dolezité je zabezpecit dostupnost zdkladnych socidlnych sluzieb, zodpovedajicu tiroven minimalnych
zdrojov pre vietkych a uplatiovat zdsadu spravodlivého odmefiovania, aby sa pracovat oplatilo. Tento pristup by mal
stcasne zabezpecit, aby sa pracovat oplatilo vetkym pracujiicim, a mal by aj odstrafiovat pasce sposobené nezamestna-
nostou, chudobou a necinnostou.

Osobitnd pozornost by sa mala venovat podpore zaclenenia znevyhodnenych Tudi vratane nizkokvalifikovanych pracov-
nikov na trh price, aj prostrednictvom rozsirenia socidlnych sluzieb a socidlneho hospodarstva, ako aj tvorbou novych
zdrojov pracovnych miest na zdklade kolektivnych potrieb. Zvlast dolezity je boj proti diskrimindcii, podpora pristupu
k zamestnaniu pre [udi so zdravotnym postihnutim a integracia pristahovalcov a mensin.

Usmernenie 19. Zabezpecenie zaclenujiicich trhov price, zvySenie atraktivnosti price a zabezpecenie toho, aby sa
oplatilo uchddzacom o pracu pracovat vritane znevyhodnenych a neaktivnych osob prostrednictvom:

— aktivnych a preventivnych opatreni trhu préce vritane vcasnej identifikdcie potrieb, pomoci pri hladani pracovnych
miest, poradenstva a odbornej pripravy ako stcasti individudlnych akénych plénov, poskytovania sluzieb socidlnej
starostlivosti potrebnych na podporu zaclenenia tych Tudi, ktori st od trhu price najviac vzdialeni, ktoré prispejt
k odstraneniu chudoby,

— trvalého skiimania motivujticich a demotivujicich stimulov vyplyvajicich z dafovych systémov a ddvkovych systémov
vritane riadenia a podmienenosti ddvok a vyznamného zniZenia vysokych efektivnych margindlnych sadzieb dane
najmd pre osoby s nizkymi prijmami pri sibeznom zabezpeceni primeranych Grovni socidlnej ochrany,

— tvorby novych zdrojov pracovnych miest v oblasti sluzieb pre jednotlivcov a podniky najmi na miestnej trovni.

TaktieZ je potrebné posilnenie infrastruktiry trhu price na vnitrostitnej trovni a trovni EU, aj prostrednictvom siete
EURES, s cielom lepsie predvidat a riesit mozny nestlad, ¢im sa vicsiemu poctu ludi umozni, aby si nasli lepsie
zamestnanie. Mimoriadne dolezité je ulahcenie prechodu z jedného zamestnania do druhého a prechodu do zamestnania
a mali by sa presadzovat politiky, ktoré by podporovali mobilitu a prisposobenie sa trhu prdce. Uchddzaci o zamestnanie
v celej EU by mali mat moznost dozvediet sa o vietkych volnych pracovnych miestach uverejnenych sluzbami zamestna-
nosti clenskych $tdtov. Mobilita pracovnikov v ramci EU by sa v plnej miere mala zabezpecit v kontexte zmlav. V rdmci
vnitro§titnych trhov price je tiez potrebné tplne zohladnit dodatocnti ponuku pracovnych sil vyplyvajiicu
z pristahovalectva statnych prislusnikov tretich krajin.

Usmernenie 20. Lepsie prisposobenie sa potrebdm trhu price prostrednictvom:

parentnost prileZitosti na zamestnanie a odbornd pripravu na vnitrostitnej a eur6pskej trovni,
— odstrdnenia prekdzok mobilite pracovnikov v celej Eurdpe v rdmci zmlav,
— lepsieho predvidania potrieb zru¢nosti, nedostatkov a problémovych oblasti na trhu prace,
— primeraného riadenia hospodarskej migracie.

2. Zlepsit prisposobivost pracovnikov a podnikov

Eurépa musi zlepsit svoju schopnost predvidat, iniciovat a vstrebdvat ekonomické a socidlne zmeny. Na tento tcel st
potrebné ndklady prdce, ktoré si priaznivé pre zamestnanost, moderné formy organizicie price a dobre fungujtice
trhy prace, ktoré podporuji ,dobrd pracu“ a umoziuji lepsiu pruznost kombinovani s istotou zamestnania, aby
zodpovedali potrebdm podnikov a pracovnikov. Malo by to sucasne prispievat k predchddzaniu vzniku segmentacie
trhov prdce a zniZovaniu nelegdlnej price (pozri tieZ usmernenia 18, 19, 20 a 23).
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V dnesnom svete Coraz globalnejsicho hospodarstva s otvaranim trhov a neustdlym zavddzanim novych technoldgif st
podniky aj pracovnici vystaveni potrebe a v skutocnosti aj prilezitosti prisposobit sa. Napriek tomu, Ze takyto proces
Strukturdlnych zmien prindsa celkové vyhody pre rast a zamestnanost, prindsa tieZ premeny, ktoré na niektorych
pracovnikov a podniky posobia rusivo. Podniky sa musia stat pruznej$imi, aby reagovali na ndhle zmeny dopytu,
prisposobovali sa novym technoldgidm a boli schopné neustdlych inovacii, aby zostali konkurencieschopnymi.

Musia tiez reagovat na zvysujiici sa dopyt po kvalite pracovnych miest v stvislosti s osobnymi preferenciami
pracovnikov a zmenami v ich rodindch a budii sa musiet vyrovnat so starnticou pracovnou silou a mensim poctom
mladych o0sob vstupujiicich na trh prace. Pokial ide o pracovnikov, ich pracovny Zivot sa stiva zlozitejsi, kedze
pracovné modely sa stdvaji roznorodej$imi a nepravidelnej$imi, a pocas zivotného cyklu je potrebné tspesne zvladnut
Coraz vaCs pocet zmien. V rychlo sa meniacich hospodarstvach musia mat pracovnici moZnosti celozivotného
a komunikacnych technoldgii (IKT). Zmeny v pracovnom postaveni spolu so stvisiacim rizikom docasnej straty
prijmu by sa mali lepsie prisposobit prostrednictvom poskytovania primeranej modernizovanej socidlnej ochrany.

Na tspesné zvladnutie tychto vyzev je potrebny integrovany pristup flexiistoty. Flexiistota zahffia zdmerné kombi-
novanie flexibilnych a spolahlivych zmluvnych dojednani, komplexné stratégie celozivotného vzdeldvania, ticinné
a aktivne politiky trhu price a moderné, primerané a udrzatelné systémy socidlnej ochrany.

Clenské 3tity by mali realizovat vlastné sposoby flexiistoty zaloZzené na spolo¢nych zdsaddch prijatych Radou. Tieto
zdsady slizia ako uzito¢ny zdklad pre reformy a ako rdmec pre volbu ndrodnych politik a pre osobitné ndrodné
opatrenia v oblasti flexiistoty. Do tvahy prichddzaji rozne riesenia a vietky zdsady s rovnako dolezité.

Usmernenie 21. Podpora pruznosti v kombindcii s istotou zamestnania a zniZenie segmentdcie trhu prace s nélezitym
zretelom na dlohu socidlnych partnerov prostrednictvom:

— dprav prdvnych predpisov v oblasti zamestnanosti a pripadného preskimania roznych zmluvnych dojednani
a dojednani o pracovnom Ccase,

— rieSenia problému nelegdlnej prace,

— lepsicho predvidania a pozitivneho riadenia zmien vratane restrukturalizdcie hospoddrstva, najmd zmien spojenych
s otvdranim sa obchodu, aby sa minimalizovali ich socidlne ndklady a ulahcilo sa prisposobenie,

— podpory a $irenia inovacnych a pruznych foriem organizdcie price s ciefom zlepsit kvalitu a produktivitu price
vratane bezpecnosti a ochrany zdravia,

— podpory zmien pracovného postavenia vritane odbornej pripravy, samostatnej zdrobkovej ¢innosti, zacatia podni-
kania a geografickej mobility.

Pozri aj integrované usmernenie s ndzvom Podporovat vacsiu spojitost medzi makroekonomickymi a Strukturdlnymi
politikami a politikami zamestnanosti (5).

Na téely maximalnej tvorby pracovnych miest, zachovania konkurencieschopnosti a posilnenia veobecného hospodar-
skeho rdmca by mal byt celkovy vyvoj miezd v stlade s rastom produktivity pocas hospodirskeho cyklu a mal by sa
odvijat od situdcie na trhu price. Vyrazne by sa mal zniZit rozdiel v odmefovani muzov a zien. Osobitnd pozornost by
sa mala venovat zdovodneniu a rieSeniu pricin nizkej trovne mzdy v povolaniach a odvetviach zamestndvajicich
prevazne Zeny. Na tcely ulahcenia tvorby pracovnych miest, najmd v pripade zamestnani s nizkymi mzdami, moze
byt potrebné aj vyvinit Gsilie s cielom znizit nemzdové ndklady price a preskimat daniové klimy.

Usmernenie 22. Zabezpecenie vyvoja ndkladov price a mechanizmov stanovovania miezd, ktoré podporuji zamestna-
nost prostrednictvom:

— nabddania socidlnych partnerov v rdmci oblasti ich zodpovednosti na to, aby ustanovili primerany rémec na vyjed-
névanie o mzddch, tak aby sa bral zretel na problémy produktivity a trhu prce na vietkych prislusnych drovniach
a aby sa predchddzalo rozdielom v odmefiovani medzi muzmi a Zenami,

— preskdmania vplyvu nemzdovych nakladov prace na zamestnanost a pripadnej Gpravy ich drovne a $truktdry, najma
s cielom znizit dafové zatazenie ludi s nizkymi mzdami.

Pozri aj integrované usmernenie s ndzvom Zabezpecit, aby vyvoj miezd prispieval k makroekonomickej stabilite a rastu

(4.
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3. Zvysit investicie do [udského kapitdlu prostrednictvom lepsieho vzdeldvania a zrucnosti

Je potrebné, aby Eurdpa viac a efektivnejsie investovala do Tudského kapitélu. Primnoho ludi nedokdze vstipit na trh
price alebo udrzaf sa na fiom z dovodu nedostatoénej alebo nevhodnej kvalifikicie. EU musi zvysit a zefektivnit
investicie do Tudského kapitdlu a celozivotného vzdeldvania, aby zvysila zamestnatelnost muzov a Zien vsetkych
vekovych kategérii, zvysila produktivitu, inovéciu a kvalitu préce.

Znalostné ekonomiky a ekonomiky zaloZené na sluzbach si vyzaduji zrucnosti odlisné od zrucnosti vyzadovanych
v tradi¢nych priemyselnych odvetviach; st to zru¢nosti, ktoré si zdroven vyzaduji neustdle doplnanie v dosledku
technologickych zmien a inovécii. Ak pracovnici cheti v zamestnani zostat a napredovat a byt pripraveni na prechod
na iné pracovné miesto a meniace sa trhy prace, musia pravidelne ziskavat a obnovovat si svoje zru¢nosti. Produkti-
vita podnikov zdvisi od budovania a udrZziavania pracovnych sil, ktoré sa dokdzu prisposobit zmendm. Vlddy musia
zabezpecit, aby sa zlepSovali drovne dosiahnutého vzdelania a aby mladi ludia mali potrebné klticové sposobilosti
v stlade s Europskym paktom pre mladez. S cielom zvysit moznosti mladych Tudi uplatnit sa na trhu prace by sa EU
mala usilovat, aby podiel mladych Tudi predcasne ukoncujicich $kolskd dochddzku nepresahoval v priemere 10 %
a aby do roku 2010 najmenej 85 % 22-ro¢nych mladych Tudi dosiahlo vyssie stredoskolské vzdelanie. Politiky by sa
tieZ mali zameriavat na zvySenie priemernej tcasti dospelej populdcie v produktivnom veku (vekovd skupina 25 — 64
rokov) na celozivotnom vzdeldvani v EU asponi na 12,5 %. Je potrebné mobilizovat vietky zicastnené strany, aby sa
vyvinula a podporovala skuto¢nd kultira celoZivotného vzdeldvania od najutlejsicho veku. Na tcely dosiahnutia
vyrazného zvysenia verejnych a sikromnych investicii do ludskych zdrojov na obyvatela a zabezpecenia kvality
a efektivnosti takychto investicii je dolezité zabezpecit spravodlivé a transparentné spolufinancovanie nédkladov
a rozdelenie zodpovednosti medzi vietky ztcastnené strany. Pri investicidch do vzdelania a odbornej pripravy by
¢lenské $taty mali lepsie vyuzivat Strukturdlne fondy a Eurdpsku investicnd banku. V zdujme dosiahnutia tychto cielov
musia Clenské §tity vykondvat koherentné a komplexné stratégie celoZivotného vzdeldvania, na ktoré sa samy
zaviazali.

Usmernenie 23. Rozsirenie a zlepSenie investicii do Iudského kapitlu prostrednictvom:

— zaclenovacich politik vzdeldvania a odbornej pripravy a krokov na vyrazné zjednodusenie pristupu k prvotnému
odbornému, strednému a vysokoskolskému vzdelaniu vritane uciiovského vzdeldvania a pripravy na podnikanie,

— vyrazného zniZenia poctu mladych ludi, ktori predcasne ukoncia skolskii dochddzku,

— Wcinnych stratégii celozivotného vzdeldvania dostupnych vsetkym v 8koldch, podnikoch, verejnych orgdnoch
a domdcnostiach v silade s eurdpskymi dohodami vritane vhodnych stimulov a mechanizmov podielania sa na
ndkladoch s ciefom zvysit Gcast na nepretrzitej odbornej priprave a na odbornej priprave na pracovisku pocas
zivotného cyklu, najma v pripade nizkokvalifikovanych a star$ich pracovnikov.

Pozri aj integrované usmernenie s ndzvom Zvysit a zlepsit investicie do vyskumu a vyvoja najméd zo strany stikromnej

podnikatel'skej sféry (7).

Stanovenie ambiciéznych cielov a zvy3enie tirovne investicii od vietkych zdcastnenych strdn nestadi. V zdujme zostla-
denia ponuky s dopytom aj v praxi musia byt systémy celozivotného vzdeldvania cenovo dostupné, pristupné a schopné
reagovat na meniace sa potreby. Nevyhnutné je prisposobenie a budovanie kapacit systémov vzdeldvania a odbornej
pripravy a opatrenia na zlep3enie informacnej zdkladne politik vzdeldvania a polittk odbornej pripravy, ¢im sa posilni ich
prepojenie s trhom prace a ich relevantnost vzhladom na potreby znalostnej ekonomiky a spolocnosti, ako aj ich
efektivnost, excelentnost a rovnost. Lahko dostupny, rozsireny a integrovany systém celozivotnej profesijnej orientdcie
by mal zlepsit pristup jednotlivcov k vzdeldvaniu a odbornej priprave a adekvitnost ponuky vzdeldvania a odbornej
pripravy z hladiska potriecb zru¢nosti. IKT sa mozu vyuzivat na zlepSenie pristupu k vzdeldvaniu a na jeho lepsie
prisposobenie sa potrebdm zamestndvatelov a zamestnancov.

Je potrebnd aj vicsia mobilita pri praci a vzdeldvani, aby sa zabezpeil $irsf pristup k pracovnym prileZitostiam v celej EU.
Mali by sa odstrénif zostdvajiice prekdzky mobility v rdmci eurdpskeho trhu price, a to najmd tie, ktoré sa tykaji
uzndvania a transparentnosti a vyuZzivania vysledkov vzdeldvania a kvalifikdcif, a to konkrétne vykondvanim eurépskeho
kvalifikacného rdmca, o znamend, Ze sa do roku 2010 bud ndrodny kvalifikacny systém zacleni do tohto rdmca, alebo
sa podla potreby vytvoria ndrodné kvalifikacné rdmce. Bude dolezité vyuzivat dohodnuté eurépske ndstroje a stvisiace
dokumenty na podporu reforiem vnitrostitnych systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, ako sa to stanovuje
v pracovnom programe Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010.

Usmernenie 24. Prispdsobenie systémov vzdeldvania a odbornej pripravy novym poziadavkdm na sposobilosti prostred-
nictvom:

— zvysenia a zabezpecenia pritazlivosti, otvorenosti a Standardov kvality vzdeldvania a odbornej pripravy, rozsirenia
ponuky prilezitosti na vzdeldvanie a odbornd pripravu a zabezpecenia pruznych $tudijnych dréh a rozsirenia moznosti
mobility pre Studentov a praktikantov,

— zjednodusenia a diverzifikdcie pristupu vietkych [udi k vzdeldvaniu, odbornej priprave a znalostiam prostrednictvom
organizdcie pracovného casu, sluzieb na podporu rodiny, poradenstva pri volbe povolania a podla potreby novych
foriem podielania sa na ndkladoch,

— reagovania na nové profesijné potreby, klicové odborné sposobilosti a budiice poziadavky na zrucnosti zlepsenim
definicie a transparentnosti kvalifikdcii, ich t¢inného uzndvania, ako aj uzndvania platnosti neformalneho vzdeldvania
a informalneho ucenia sa.
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Prehlad cielov a referencnych hodnét stanovenych v rdmci eurdpskej stratégie zamestnanosti

V kontexte eurdpskej stratégie zamestnanosti sa dohodli tieto ciele a referencné hodnoty:

— kazdej nezamestnanej osobe by sa mala pondknut prica, vyucenie, dalsia odbornd priprava alebo iné opatrenie na
podporu zamestnatelnosti; do roku 2010 by to v pripade mladych I'udi, ktorf ukonili $kolu, malo byt v lehote do 4
mesiacov, v pripade dospelych v lehote najviac 12 mesiacov,

— do roku 2010 by sa malo 25 % dlhodobo nezamestnanych podielat na aktivnom opatreni vo forme odbornej
pripravy, rekvalifikdcie, pracovnej praxe alebo iného opatrenia na podporu zamestnatelnosti s ciefom dosiahnut

— uchddzaci o zamestnanie v celej EU by mali mat moznost dozvediet sa o vsetkych volnych pracovnych miestach
uverejnenych sluzbami zamestnanosti clenskych 3titov,

— do roku 2010 by sa mal zvysit skutoény priemerny vek odchodu z trhu prace na trovni EU o 5 rokov v porovnani
s rokom 2001,

— do roku 2010 by sa mala zabezpecit starostlivost aspont pre 90 % deti vo veku od 3 rokov do veku povinnej $kolskej
dochddzky a najmenej pre 33 % deti vo veku do 3 rokov,

— priemerny podiel mladych Tudf predcasne ukonéujicich $kolskii dochddzku by nemal v EU prekrocit 10 %,
— do roku 2010 by najmenej 85 % 22-roénych mladych Tudi v EU malo dosiahnut vyssie stredoskolské vzdelanie,

— priemernd Gcast dospelej populdcie v produktivnom veku (vekovd skupina 25 — 64 rokov) na celozivotnom vzde-
lavani v EU by mala dosiahnut droven aspon 12,5 %.



