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ROZHODNUTIE KOMISIE
z 20. februira 2008,

ktorym sa urcuje organizaénd Struktdra Eurdpskej siete pre rozvoj vidieka

(2008/168|ES)

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEY,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolodenstva,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢ 1698/2005
z 20. septembra 2005 o podpore rozvoja vidieka prostrednic-
tvom Eurdpskeho polnohospoddrskeho fondu pre rozvoj
vidieka (EPFRV) ('), a najmi na jeho ¢lanok 91,

kedZe:

(1)  V sdlade s ¢lankom 67 nariadenia (ES) ¢. 1698/2005 sa
zriadila Eurdpska siet pre rozvoj vidieka na prepojenie
narodnych sieti, organizicii a dradov ¢innych v oblasti
rozvoja vidieka na drovni Spolocenstva. Je potrebné
prijat vykondvacie predpisy s cielom stanovif organi-
zalnu Struktdru siete.

) S ciefom pripravovat a realizovat Cinnosti stanovené
v Cllanku 67 pism. a) az f) nariadenia (ES) <.
1698/2005 by sa mal v rdmci Eurdpskej siete pre rozvoj
vidieka zriadit koordina¢ny vybor. Preto by bolo
potrebné urcit organizacna Struktiru, Glohy a procesné
pravidld koordina¢ného vyboru.

(3) S cielom podporit nirodné siete a nadndrodné iniciativy
spoluprace, ako sa uvddza v ¢ldnku 67 pism. f) nariade-
nia (ES) ¢. 1698/2005, by sa mal zriadif v rdmci koor-
dina¢tného vyboru samostatny podvybor Leader. Je
potrebné vymedzit zloZenie a tlohy tohto podvyboru.

4) S cielom vytvorit a spravovat siete odbornikov vzhladom
na zjednodusenie vymeny odbornych poznatkov
a podpory realizicie a hodnotenia politiky rozvoja
vidieka, ako sa ustanovuje v ¢lanku 67 pism. e) nariade-
nia (ES) ¢. 1698/2005, je potrebné zriadit vybor expertov
na hodnotenie programov na rozvoj vidieka. Je potrebné
vymedzit zloZenie a dlohy tohto vyboru.

(5)  Opatrenia stanovené tymto rozhodnutim si v stilade so
stanoviskom Vyboru pre rozvoj vidieka,

" U. v. EU L 277, 21.10.2005, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim (ES) ¢ 2012/2006 (U. v. EU L 384,
29.12.2006, s. 8).

ROZHODLA TAKTO:

Cldnok 1
Koordinaény vybor

1. Tymto sa zriaduje koordina¢ny vybor Eur6pskej siete pre
rozvoj vidieka (dalej len ,koordinacny vybor).

2. Medzi dlohy koordina¢ného vyboru patri najma:

a) pomdhat Komisii pri priprave a realizdcii ¢innosti, ako je
ustanovené v Clanku 67 pism. a) az f) nariadenia (ES) ¢.
1698/2005;

b) zabezpeCovat koordindciu medzi Eurdpskou siefou pre
rozvoj vidieka, ndrodnymi siefami pre rozvoj vidieka uvede-
nymi v clanku 68 nariadenia (ES) ¢ 1698/2005
a organizdciami, ktoré su aktivne v oblasti rozvoja vidieka
na drovni Spolocenstva;

¢) poskytovat Komisii poradenstvo tykajiice sa roného pracov-
ného programu Eurdpskej siete pre rozvoj vidieka a podielat
sa na vybere a koordinacii tematickej prace, ktori vykondva
Eurdpska siet pre rozvoj vidieka;

d) v pripade potreby navrhovat Komisii vytvorenie tematickych
pracovnych skupin.

Hodnotiace aktivity na vytvdranie siet{, na ktoré sa vztahuje
¢lanok 5, by mali byt vynaté z dloh uvedenych v prvom podod-
seku.

Cldnok 2
Vymenovanie a prica koordinaéného vyboru

1. Koordina¢ny vybor sa skladd zo 69 ¢lenov, medzi nimi

bude:

a) 27 zdastupcov prislusnych vndtrostitnych organov (1
zdstupca z kazdého clenského statu);

b) 27 zdstupcov ndrodnych sieti pre rozvoj vidieka (1 zdstupca
z kazdého clenského Stétu);
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¢) 12 zéstupcov organizicii, ktoré st aktivne v oblasti rozvoja
vidieka na trovni Spolocenstva;

d) 2 zéstupcovia podvyboru Leader, ako je ustanoveny
v Clanku 4;

e) 1 zdstupca eurdpskej organizdcie, ktord zastupuje miestne
akéné skupiny, ako st ustanovené v cldnku 62 nariadenia
(ES) ¢. 1698/2005.

2. Organizicie, ktoré st uvedené v odseku 1 pism. ¢), vyberie
Komisia z ¢lenov Poradnej skupiny pre rozvoj vidieka, ktord
bola zriadend rozhodnutim Komisie 2004/391/[ES ('), po
konzulticii s touto skupinou.

Komisia vyberie pre kazdy z nasledujicich cielov najviac Styri
organizacie, ktorych hlavny ucel a ¢innost zodpovedaji danym
cielom:

a) zlepSovanie  konkurencieschopnosti  polnohospodarstva

a lesného hospodarstva;

b) zlepSovanie Zivotného prostredia a vidieka;

¢) zlepSovanie kvality Zivota vo vidieckych oblastiach
a diverzifikdcia vidieckeho hospodarstva.

Vybrané organizicie vymenuju jedného zo svojich ¢lenov ako
zastupcu v koordinaénom vybore.

3. Koordina¢nému vyboru predsedd zastupca Komisie. Pred-
seda zvold koordinacny vybor aspon raz za rok.

Cldnok 3
Tematickd pracovnd skupina
1. Tematickd pracovnd skupina zriadena v stlade s ¢lankom

1 ods. 2 pism. d) md manddt na urcité obdobie a predsedd jej
zastupca Komisie.

2. Tematickd pracovnd skupina nemd mat viac ako 15
¢lenov. Pri vymenovani ¢lenov tematickej pracovnej skupiny
Komisia vezme do tvahy ndvrhy koordinaéného vyboru.

3. Tematické pracovné skupiny pravidelne informuji koordi-
nacny vybor o otdzkach, ktoré st predmetom ich mandatu.
Tematické pracovné skupiny budt predkladat najneskor dva

() U.v. EU L 120, 24.4.2004, s. 50.

roky po vytvoreni vysledky svojich aktivit vo forme zévere¢nej
spravy na zasadani koordina¢ného vyboru.

Cldnok 4
Podvybor Leader

1. Tymto sa v rdmci koordina¢ného vyboru zriaduje
podvybor Leader.

2. Medzi dlohy podvyboru Leader patri najma:

a) podielat sa na préci koordina¢ného vyboru;

b) predkladat Komisii ndvrhy tykajice sa ro¢ného pracovného
programu Eurdpskej siete pre rozvoj vidieka, pokial ide o os
Leader, a podielat sa na vybere a koordindcii tematickej
price v tejto oblasti;

¢) pomdhat Komisii pri monitorovani vykondvania projektov
nadndrodnej spoluprdce, ako s ustanovené v clanku 67
pism. f) nariadenia (ES) ¢. 1698/2005;

d) pravidelne poddvat koordinaénému vyboru sprivy o svojej
cinnosti.

3. Podvybor Leader sa skladd zo 67 clenov, medzi nimi
bude:

a) 27 zastupcov prislusnych vnatro$titnych orgdnov (1
zdstupca z kazdého clenského 3titu);

b) 27 zastupcov ndrodnych sieti pre rozvoj vidieka (1 zdstupca
z kazdého clenského $tétu);

¢) 1 zastupca eurdpskej organizdcie, ktord zastupuje miestne
akéné skupiny, ako st ustanovené v ¢lanku 62 nariadenia
(ES) ¢. 1698/2005;

d) 12 zastupcov organizdcii, ktoré si aktivne v oblasti rozvoja
vidieka na trovni Spolocenstva.

4. Podvyboru Leader predsedd zdstupca Komisie. Predseda
zvold podvybor Leader aspoil raz za rok.

Clenovia podvyboru Leader vymenuji 2 svojich ¢lenov za
zastupcov v koordina¢nom vybore.
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Cldnok 5
Hodnotiaci vybor expertov

1. Tymto sa zriaduje vybor expertov na hodnotenie
programov na rozvoj vidieka (dalej len ,hodnotiaci vybor
expertov*).

2. Hodnotiaci vybor expertov sa zapoji do prace siete odbor-
nikov na hodnotenie, ako je ustanovend v clanku 67 pism. e)
nariadenia (ES) ¢. 1698/2005, predovietkym v oblasti vymeny
odbornych poznatkov a zavddzania odporucanych postupov
hodnotenia politiky rozvoja vidieka, a medzi jeho tlohy patri
najma:

a) poskytovat Komisii poradenstvo tykajiice sa ro¢ného pracov-
ného programu siete odbornikov na hodnotenie;

b) podielat sa na vybere a koordindcii hodnotenia tematickej
prace;

¢) monitorovat realiziciu priebezného hodnotenia.

Hodnotiaci vybor expertov bude pravidelne informovat koordi-
nacny vybor o svojej ¢innosti.

3. Hodnotiaci vybor expertov sa skladd z 2 zdstupcov
kazdého prislusneho vnutro$titneho orgdnu a tomuto vyboru
predsedd zdstupca Komisie.

Cldnok 6
Spolo¢né pravidla

1. Zastupcovia Komisie a agenttr Eurdpskeho spolocenstva,
ktorf sa zaujimaji o konanie, sa moZu zicastnif na zasadaniach

vyboru a tematickych pracovnych skupin. Predseda moze na
zapojenie sa do prdce vyboru alebo pracovnej skupiny prizvat
odbornikov alebo pozorovatelov so Specifickou kvalifikdciou
v oblasti agendy, ktori nie st ¢lenmi vyboru.

2. Zasadanie vyborov a tematickych pracovnych skupin sa
uskutocniujii  obycajne v priestoroch Komisie v stlade
s postupmi a harmonogramom, ktory ustanovila.

3. Vybory prijmi svoj rokovacie poriadok, vychddzajic zo
Standardného rokovacieho poriadku, ktory prijala Komisia.

4. Komisia smie zverejnit na internete v pévodnom jazyku
dokumentu akékolvek zhrnutia, zdvery, Ciastocné zdvery, alebo
pracovny dokument vyborov.

5.  Komisia ¢lenom preplati cestovné vydavky a nahrady,
ktoré vznikli v stvislosti so zasadnutiami vyborov
a tematickych pracovnych skupin, v stilade s platnymi ustano-
veniami Komisie. Za plnenie svojich povinnosti ¢lenovia
vyborov nedostévaji honorr.

Clanok 7
Datum nadobudnutia Géinnosti

Toto rozhodnutie nadobtida G¢innost diiom jeho uverejnenia
v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.

V Bruseli 20. februdra 2008

Za Komisiu
Mariann FISCHER BOEL
clenka Komisie



