
ROZHODNUTIE KOMISIE

z 20. februára 2008,

ktorým sa určuje organizačná štruktúra Európskej siete pre rozvoj vidieka

(2008/168/ES)

KOMISIA EURÓPSKYCH SPOLOČENSTIEV,

so zreteľom na Zmluvu o založení Európskeho spoločenstva,

so zreteľom na nariadenie Rady (ES) č. 1698/2005
z 20. septembra 2005 o podpore rozvoja vidieka prostredníc-
tvom Európskeho poľnohospodárskeho fondu pre rozvoj
vidieka (EPFRV) (1), a najmä na jeho článok 91,

keďže:

(1) V súlade s článkom 67 nariadenia (ES) č. 1698/2005 sa
zriadila Európska sieť pre rozvoj vidieka na prepojenie
národných sietí, organizácií a úradov činných v oblasti
rozvoja vidieka na úrovni Spoločenstva. Je potrebné
prijať vykonávacie predpisy s cieľom stanoviť organi-
začnú štruktúru siete.

(2) S cieľom pripravovať a realizovať činnosti stanovené
v článku 67 písm. a) až f) nariadenia (ES) č.
1698/2005 by sa mal v rámci Európskej siete pre rozvoj
vidieka zriadiť koordinačný výbor. Preto by bolo
potrebné určiť organizačnú štruktúru, úlohy a procesné
pravidlá koordinačného výboru.

(3) S cieľom podporiť národné siete a nadnárodné iniciatívy
spolupráce, ako sa uvádza v článku 67 písm. f) nariade-
nia (ES) č. 1698/2005, by sa mal zriadiť v rámci koor-
dinačného výboru samostatný podvýbor Leader. Je
potrebné vymedziť zloženie a úlohy tohto podvýboru.

(4) S cieľom vytvoriť a spravovať siete odborníkov vzhľadom
na zjednodušenie výmeny odborných poznatkov
a podpory realizácie a hodnotenia politiky rozvoja
vidieka, ako sa ustanovuje v článku 67 písm. e) nariade-
nia (ES) č. 1698/2005, je potrebné zriadiť výbor expertov
na hodnotenie programov na rozvoj vidieka. Je potrebné
vymedziť zloženie a úlohy tohto výboru.

(5) Opatrenia stanovené týmto rozhodnutím sú v súlade so
stanoviskom Výboru pre rozvoj vidieka,

ROZHODLA TAKTO:

Článok 1

Koordinačný výbor

1. Týmto sa zriaďuje koordinačný výbor Európskej siete pre
rozvoj vidieka (ďalej len „koordinačný výbor“).

2. Medzi úlohy koordinačného výboru patrí najmä:

a) pomáhať Komisii pri príprave a realizácii činností, ako je
ustanovené v článku 67 písm. a) až f) nariadenia (ES) č.
1698/2005;

b) zabezpečovať koordináciu medzi Európskou sieťou pre
rozvoj vidieka, národnými sieťami pre rozvoj vidieka uvede-
nými v článku 68 nariadenia (ES) č. 1698/2005
a organizáciami, ktoré sú aktívne v oblasti rozvoja vidieka
na úrovni Spoločenstva;

c) poskytovať Komisii poradenstvo týkajúce sa ročného pracov-
ného programu Európskej siete pre rozvoj vidieka a podieľať
sa na výbere a koordinácii tematickej práce, ktorú vykonáva
Európska sieť pre rozvoj vidieka;

d) v prípade potreby navrhovať Komisii vytvorenie tematických
pracovných skupín.

Hodnotiace aktivity na vytváranie sietí, na ktoré sa vzťahuje
článok 5, by mali byť vyňaté z úloh uvedených v prvom podod-
seku.

Článok 2

Vymenovanie a práca koordinačného výboru

1. Koordinačný výbor sa skladá zo 69 členov, medzi nimi
bude:

a) 27 zástupcov príslušných vnútroštátnych orgánov (1
zástupca z každého členského štátu);

b) 27 zástupcov národných sietí pre rozvoj vidieka (1 zástupca
z každého členského štátu);
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c) 12 zástupcov organizácií, ktoré sú aktívne v oblasti rozvoja
vidieka na úrovni Spoločenstva;

d) 2 zástupcovia podvýboru Leader, ako je ustanovený
v článku 4;

e) 1 zástupca európskej organizácie, ktorá zastupuje miestne
akčné skupiny, ako sú ustanovené v článku 62 nariadenia
(ES) č. 1698/2005.

2. Organizácie, ktoré sú uvedené v odseku 1 písm. c), vyberie
Komisia z členov Poradnej skupiny pre rozvoj vidieka, ktorá
bola zriadená rozhodnutím Komisie 2004/391/ES (1), po
konzultácii s touto skupinou.

Komisia vyberie pre každý z nasledujúcich cieľov najviac štyri
organizácie, ktorých hlavný účel a činnosť zodpovedajú daným
cieľom:

a) zlepšovanie konkurencieschopnosti poľnohospodárstva
a lesného hospodárstva;

b) zlepšovanie životného prostredia a vidieka;

c) zlepšovanie kvality života vo vidieckych oblastiach
a diverzifikácia vidieckeho hospodárstva.

Vybrané organizácie vymenujú jedného zo svojich členov ako
zástupcu v koordinačnom výbore.

3. Koordinačnému výboru predsedá zástupca Komisie. Pred-
seda zvolá koordinačný výbor aspoň raz za rok.

Článok 3

Tematická pracovná skupina

1. Tematická pracovná skupina zriadená v súlade s článkom
1 ods. 2 písm. d) má mandát na určité obdobie a predsedá jej
zástupca Komisie.

2. Tematická pracovná skupina nemá mať viac ako 15
členov. Pri vymenovaní členov tematickej pracovnej skupiny
Komisia vezme do úvahy návrhy koordinačného výboru.

3. Tematické pracovné skupiny pravidelne informujú koordi-
načný výbor o otázkach, ktoré sú predmetom ich mandátu.
Tematické pracovné skupiny budú predkladať najneskôr dva

roky po vytvorení výsledky svojich aktivít vo forme záverečnej
správy na zasadaní koordinačného výboru.

Článok 4

Podvýbor Leader

1. Týmto sa v rámci koordinačného výboru zriaďuje
podvýbor Leader.

2. Medzi úlohy podvýboru Leader patrí najmä:

a) podieľať sa na práci koordinačného výboru;

b) predkladať Komisii návrhy týkajúce sa ročného pracovného
programu Európskej siete pre rozvoj vidieka, pokiaľ ide o os
Leader, a podieľať sa na výbere a koordinácii tematickej
práce v tejto oblasti;

c) pomáhať Komisii pri monitorovaní vykonávania projektov
nadnárodnej spolupráce, ako sú ustanovené v článku 67
písm. f) nariadenia (ES) č. 1698/2005;

d) pravidelne podávať koordinačnému výboru správy o svojej
činnosti.

3. Podvýbor Leader sa skladá zo 67 členov, medzi nimi
bude:

a) 27 zástupcov príslušných vnútroštátnych orgánov (1
zástupca z každého členského štátu);

b) 27 zástupcov národných sietí pre rozvoj vidieka (1 zástupca
z každého členského štátu);

c) 1 zástupca európskej organizácie, ktorá zastupuje miestne
akčné skupiny, ako sú ustanovené v článku 62 nariadenia
(ES) č. 1698/2005;

d) 12 zástupcov organizácií, ktoré sú aktívne v oblasti rozvoja
vidieka na úrovni Spoločenstva.

4. Podvýboru Leader predsedá zástupca Komisie. Predseda
zvolá podvýbor Leader aspoň raz za rok.

Členovia podvýboru Leader vymenujú 2 svojich členov za
zástupcov v koordinačnom výbore.
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Článok 5

Hodnotiaci výbor expertov

1. Týmto sa zriaďuje výbor expertov na hodnotenie
programov na rozvoj vidieka (ďalej len „hodnotiaci výbor
expertov“).

2. Hodnotiaci výbor expertov sa zapojí do práce siete odbor-
níkov na hodnotenie, ako je ustanovená v článku 67 písm. e)
nariadenia (ES) č. 1698/2005, predovšetkým v oblasti výmeny
odborných poznatkov a zavádzania odporúčaných postupov
hodnotenia politiky rozvoja vidieka, a medzi jeho úlohy patrí
najmä:

a) poskytovať Komisii poradenstvo týkajúce sa ročného pracov-
ného programu siete odborníkov na hodnotenie;

b) podieľať sa na výbere a koordinácii hodnotenia tematickej
práce;

c) monitorovať realizáciu priebežného hodnotenia.

Hodnotiaci výbor expertov bude pravidelne informovať koordi-
načný výbor o svojej činnosti.

3. Hodnotiaci výbor expertov sa skladá z 2 zástupcov
každého príslušneho vnútroštátneho orgánu a tomuto výboru
predsedá zástupca Komisie.

Článok 6

Spoločné pravidlá

1. Zástupcovia Komisie a agentúr Európskeho spoločenstva,
ktorí sa zaujímajú o konanie, sa môžu zúčastniť na zasadaniach

výboru a tematických pracovných skupín. Predseda môže na
zapojenie sa do práce výboru alebo pracovnej skupiny prizvať
odborníkov alebo pozorovateľov so špecifickou kvalifikáciou
v oblasti agendy, ktorí nie sú členmi výboru.

2. Zasadanie výborov a tematických pracovných skupín sa
uskutočňujú obyčajne v priestoroch Komisie v súlade
s postupmi a harmonogramom, ktorý ustanovila.

3. Výbory prijmú svoj rokovacie poriadok, vychádzajúc zo
štandardného rokovacieho poriadku, ktorý prijala Komisia.

4. Komisia smie zverejniť na internete v pôvodnom jazyku
dokumentu akékoľvek zhrnutia, závery, čiastočné závery, alebo
pracovný dokument výborov.

5. Komisia členom preplatí cestovné výdavky a náhrady,
ktoré vznikli v súvislosti so zasadnutiami výborov
a tematických pracovných skupín, v súlade s platnými ustano-
veniami Komisie. Za plnenie svojich povinností členovia
výborov nedostávajú honorár.

Článok 7

Dátum nadobudnutia účinnosti

Toto rozhodnutie nadobúda účinnosť dňom jeho uverejnenia
v Úradnom vestníku Európskej únie.

V Bruseli 20. februára 2008

Za Komisiu
Mariann FISCHER BOEL

členka Komisie
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