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(Akty prijaté podla Zmluvy o ES/Zmluvy o Euratome, ktorych uverejnenie nie je povinné)

ROZHODNUTIA

RADA

ROZHODNUTIE RADY
z 12. februira 2008,

ktorym sa ustanovuje Statat Zasobovacej agentdry Euratomu

(2008/114/ES, Euratom)

RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva
pre atémovl energiu, a najmd na jej ¢lanok 54 druhy odsek,

so zretelom na navrh Komisie,
so zretelom na stanovisko Eurdpskeho parlamentu (1),
kedze:

(1)  Hlava II kapitola 6 zmluvy ustanovuje vytvorenie Zaso-
bovacej agentiiry Euratomu (dalej len ,agentira®)
a stanovuje jej dlohy a povinnosti pri zaruceni pravidel-
ného a vyrovnaného zdsobovania  pouzivatelov
v Eurépskej anii jadrovymi materidlmi. Stattit agentiry
bol prijaty 6. novembra 1958 (3. S prihliadnutim na
zvySenie poctu clenskych 3titov, ako aj na potrebu
uplatnit na agentiru moderné finanéné ustanovenia
a na potrebu stanovit jej sidlo, by sa mal tento Statit
zrusit a nahradit.

(2)  Novy statit by mal obsahovat finan¢né ustanovenia,
ktoré s v stlade so nariadenim Rady (ES, Euratom) ¢.
1605/2002 z 25. juna 2002 o rozpoctovych pravidlach,
ktoré sa vzfahuji na vSeobecny rozpocet Eurdpskych
spoloCenstiev (}). Zdroveri sa v stilade s ¢ldnkom 183
zmluvy prijme nové nariadenie o rozpoctovych pravi-
dlach, ktoré sa bude vztahovat na agenttru. Kapitdl agen-
tiry a moznost spoplatnenia transakcii predpokladand
v Zmluve by sa mali zachovat.

(") Stanovisko z 13. novembra 2007 (zatial neuverejnené v tradnom
vestniku).

e U. v. ES 27, 6.12.1958, s. 534/58.

() U. v. ES L 248, 16.9.2002, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim (ES) ¢ 1525/2007 (U. v. EU L 343,
27.12.2007, s. 9).

(3)  Novy Stattit agentiry by sa mal prisposobit situdcii vznik-
nutej rozdirenim Eurdpskej tnie. Mala by sa zmenit
najmd velkost poradného vyboru agentiry, aby sa zlep-
Silo jeho fungovanie a Gcinnost,

ROZHODLA TAKTO:

Cldnok 1
Stattit Zdsobovacej agentdry Euratomu uvedeny v prilohe sa
prijima.

Cldnok 2
Stattit Zasobovacej agenttiry Euratomu zo 6. novembra 1958 sa
zrusuje.

Cldnok 3

Toto rozhodnutie nadobtda G¢innost dvadsiatym ditom po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

V Bruseli 12. februdra 2008

Za Radu
predseda
A. BAJUK
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PRILOHA

STATUT ZASOBOVACE] AGENTURY EURATOMU

KAPITOLA 1
VNUTORNA STRUKTURA A FUNGOVANIE
Cldnok 1
Ciele a dlohy

1.  Cielom Zdsobovacej agentiry Euratomu (dalej len ,agentdra®) je
vykondvat tlohy, ktorymi je poverend podla Hlavy II kapitoly 6 Zmluvy
v stlade s cielmi tejto zmluvy.

Na tento tcel agenttira okrem iného:

— poskytuje Spolocenstvu odborné znalosti, informdcie a poradenstvo
vo vietkych otdzkach spojenych s fungovanim trhu s jadrovymi
materidlmi a sdvisiacimi sluzbami,

— monitoryje trh prostrednictvom sledovania a identifikdcie trendov na
trhu, ktoré by mohli ovplyvnit zdsobovanie Eurdpskej tnie jadro-
vymi materidlmi a poskytovanie stivisiacich sluzieb,

— vyuziva poradenstvo a podporu poradného vyboru zriadeného
v stilade s ¢lankom 11 (dalej len ,vybor®) a tizko s nim spolupracuje.

2. Agentira moze v stlade s ¢ldnkami 62 a 72 zmluvy vytvdrat aj
zdsoby jadrovych materidlov.

Cldnok 2
Privne postavenie a sidlo

1. Agentira ma podla ¢linku 54 zmluvy prévnu subjektivitu. Svoje
¢innosti vykondva vyluéne vo vSeobecnom zdujme. Pracuje na nezis-
kovom zédklade.

2. Na agentdru, jej generdlneho riaditela a jej zamestnancov sa uplat-
fije Protokol o vysaddch a imunitdch Eurépskych spolocenstiev.

3. Agentdra md sidlo v Luxemburgu.

4. Z vlastnej iniciativy moze prijat akékolvek dalsie opatrenia tyka-
jlce sa jej vndtornej organizdcie, ktoré mozu byt potrebné na vykond-
vanie jej tloh v rdmci Spolocenstva aj mimo neho.

5.V kazdom z clenskych Stitov md agentdra td najsir$iu prdvnu
sposobilost, akd pravne predpisy daného Sttu prizndvaja pravnickym
osobdm. Moze najmd nadobddat hnutelny a nehnutelny majetok alebo
nim disponovat a moze byt Gcastnikom stdnych konani.

Cldnok 3
Povinnosti a priavomoci generdlneho riaditela

1. Generélneho riaditela vymeniva Komisia.

2. Generdlny riaditel zastupuje agentdru. Svoje pravomoci moze
delegovat na iné osoby. Pravidld delegovania pravomoci si stanovené
v internych dokumentoch agentry.

3. Riaditel je zodpovedny za:

— zabezpecenie vykondvania tloh agentiry uvedenych v ¢ldnku 1,

— uplatiovanie vyluéného prdva agentiry na uzatvdranie zmliv
o doddvkach jadrovych materidlov a jej prava opcie,

— kazdodennt spravu a riadenie vSetkych zdrojov agentiry,

— pravidelné informovanie vyboru a jeho konzultovanie vo vsetkych
zdlezitostiach v pdsobnosti vyboru v silade s ¢lankom 13 ods. 3,

— pripravu ndvrthu vykazu odhadov prijmov a vydavkov agentiry
a plnenie jej rozpoctu,

— realizdciu vetkych $tddif a vypracovanie vietkych osobitnych sprav,
ktoré sa povazuji za potrebné v silade s ¢lankom 1 ods. 1, a to
v tizkej spoluprdci s vyborom, a zasielanie takychto stadii a sprav
Eurépskemu parlamentu, Rade a Komisii.

4. Generdlny riaditel kazdorocne a po tom, ako dostal stanovisko
vyboru, predkladd Eurépskemu parlamentu, Rade a Komisii sprivu
o cinnosti agenttry v predchddzajicom roku a pracovny program na
nadchddzajici rok.

Cldnok 4
Generdlny riaditel a zamestnanci

1. Generdlny riaditel a zamestnanci agentiry sa alebo sa stand trad-
nikmi Eur6pskych spolocenstiev, ktori podliehajii Sluzobnému poriadku
tradnikov Eurépskych spolocenstiev a Podmienkam zamestndvania
ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev stanovenému naria-
denim Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (') a pravidldm prijatym
spolo¢ne intiticiami Eurdpskych spolocenstiev na tcely uplatiovania
tohto sluZobného poriadku. Uradnikov vymentdva a plat im vyplica
Komisia.

() U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené a doplnené
nariadenim (ES, Euratom) ¢. 1558/2007 (U. v. EU L 340, 22.12.2007, s. 1).
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2. Generélny riaditel a zamestnanci agentiry musia mat v stlade
s clankom 194 zmluvy bezpecnostni previerku vo vztahu
k akymkolvek faktom, informdcidm, poznatkom, dokumentom alebo
skuto¢nostiam podliehajicim systému stupniov bezpecnosti, ktoré sa
im dostant do rik alebo ktoré im ozndmia.

Cldnok 5
Dohl'ad Komisie

1. Agentira je pod dohladom Komisie, ktord jej moze vyddvat
prikazy a md prévo vetovat jej rozhodnutia.

2. Privo veta uplynie po obdobi desiatich pracovnych dni od
rozhodnutia agentudry, pokial v priebehu tohto obdobia Komisia alebo
jej zdstupca nebud mat vyhradu. Komisia alebo jej zdstupca sa mozu
vzdat prdva vzniest tito vyhradu pred uplynutim uvedeného obdobia.

3. Ak Komisia alebo jej zdstupca vznesd vyhradu v obdobi stano-
venom v odseku 2, Komisia prijme definitivne stanovisko do desiatich
pracovnych dni odo dna, ked bola tdto vyhrada vznesend.

4. Ustanovenia tohto ¢ldnku v nijakom pripade nebrdnia tomu, aby
sa uplatnil ¢ldnok 53 zmluvy.

5. Kazdy tkon agenttry uvedeny v clanku 53 zmluvy alebo jeho
nevykonanie moze prislusnd zmluvnd strana postipit Komisii do
patndstich pracovnych dni od prijatia ozndmenia alebo, ak toto ozna-
menie chyba, do pitndstich pracovnych dni od zverejnenia. Ak chyba
ozndmenie i zverejnenie, toto obdobie plynie odo dna, ked sa prislusnd
zmluvnd strana o danom tkone dozvie.

KAPITOLA 2
FINANCNE USTANOVENIA
Cldnok 6
Finan¢nd organizicia

1. Agentira md finan¢nd autonémiu. Pracuje na zdklade obchodnych
pravidiel v oblasti pravomoci agentdry.

2. Agenttra je kedykolvek oprdvnend previest aktiva, ktoré md
v eurdch, na ind menu, aby realizovala finanéné alebo obchodné
operécie, ktoré st v stlade s jej cielmi vymedzenymi v zmluve a v
stlade s tymto $tatitom.

Pokial md agentira k dispozicii hotovostné alebo likvidné aktiva
v pozadovanej mene, v ¢o najvacSej moznej miere sa takymto tran-
sakcidm vyhyba.

Agentira moze uskutociovat financné operdcie v savislosti s plnenim
svojich cielov s finanénymi prostriedkami, ktoré prave nepotrebuje na
tcely plnenia svojich zdvizkov.

3. Agentdra je zmocnend uzatvdrat za Eurdpske spolocenstvo pre
atbmovi energiu a v medziach stanovenych Radou zmluvy
o pozickach a vynosy z nich plynice pouZivat na plnenie svojich tloh.

4. Zavizky, do ktorych agentira podla tohto Statitu vstupuje, si
zarucené Eurdpskym spoloCenstvom pre atémovi energiu.

Cldnok 7

Prijmy a vydavky

1. Na kazdy rozpoctovy rok sa pripravuji odhady vietkych prijmov
a vydavkov agentdry, ktoré sa vykdzu v rozpocte agenttiry. Rozpoctovy
rok zodpovedd kalenddrnemu roku.

2. Rozpoctové prijmy a vydavky musia byt v rovnovihe.

3. Prijmy agentdry pozostdvaji z prispevku Spolocenstva, bankovych
drokov a prijmov z jej kapitilu a bankovych investicii, a ak je to
potrebné, aj z poplatkov z transakcii, ako sa predpokladd v ¢ldnku 54

4. Vydavky agentlry zahfnaji sprdvne vydavky na zamestnancov
a vybor, ako aj vydavky vyplyvajice zo zmliv uzavretych s tretimy
stranami.

5. Generdlny riaditel kazdy rok predkladd odhad prijmov a vydavkov
agenttry na nasledujiici rozpoctovy rok. Tento odhad, ktory zahrnuje
névrh plinu pracovnych miest, musi generdlny riaditel po tom, ako
dostane stanovisko vyboru predlozit Komisii do 31. marca.

6. Na zdklade odhadu Komisia zaznamend do predbezného ndvrhu
vieobecného rozpoctu Eurdpskej tnie odhady, ktoré povazuje za nevyh-
nutné pre plin pracovnych miest, a vysku doticie, akou md byt zata-
Zeny vSeobecny rozpocet.

7.V rdmci rozpoctového postupu rozpoctovy orgdn povoluje
prostriedky pre dotdciu agenttire a prijima plan pracovnych miest,
ktory sa v pldne pracovnych miest Komisie uvddza oddelene.

8. Rozpocet prijima Komisia. Konetnym sa stiva po konecnom
prijati v§eobecného rozpoctu Eurdpskej tnie. Podla potreby sa prislusne
upravuje. Rozpocet agentliry sa zverejiiuje na jej internetovej stranke.

9. Kazdd zmena plinu pracovnych miest a rozpoctu agentiry je
predmetom opravného rozpoctu, ktory sa prijima rovnakym postupom
ako povodny rozpoet. Upravy planu pracovnych miest sa predkladaji
rozpoctovému orgdnu. Opravné rozpocty sa zasielaji na vedomie
Eurépskemu parlamentu a Rade.

Cldnok 8
Plnenie rozpoctu, finanénd kontrola a financné pravidld

1. Za plnenie rozpoctu zodpovedd generdlny riaditel.
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2. Po kazdom rozpoctovom roku tctovnik agentiry predkladd prie-
bezné uctovné zavierky agentiry:

a) do 1. marca tctovnikovi Komisie na tcely konsoliddcie a

b) do 31. marca po kazdom rozpoctovom roku Dvoru auditorov.

3. Po prijati pripomienok Dvora auditorov k predbeznej dctovnej
zdvierke agentry generdlny riaditel vypracuje zdverecnd dctovnd
zdvierku agentdry v rdmci svojej vlastnej zodpovednosti a predlozi ju
vyboru na vyjadrenie stanoviska.

4. Vybor predkladd svoje stanovisko k tctovnej zdvierke agentdry.

5. Do 1. jila nasledujiiceho po kazdom rozpoctovom roku doruci
generdlny riaditel zdvere¢nd dctovnd zdvierku spolu so stanoviskom
vyboru Eurépskemu parlamentu, Rade, Komisii a Dvoru auditorov.

6.  Zaverecnd UCtovnd zdvierka sa zverejni na internetovej stranke
agentury.

7. Generdlny riaditel je povinny odpovedat Dvoru auditorov na jeho
pripomienky do 30. septembra.

8. Generédlny riaditel predlozi Eurépskemu parlamentu na jeho
poziadanie vietky informdcie potrebné na plynulé uplatiovanie postupu
udelenia absolutéria pre dany rozpoctovy rok.

9.  Eur6psky parlament na odportcanie Rady prijaté kvalifikovanou

riaditelovi v stvislosti s plnenim rozpoctu za rok N.

10. Ak je to potrebné, osobitné nariadenie o rozpoctovych pravi-
dlach tykajiice sa agentdry sa prijme v stlade s ¢ldnkom 183 zmluvy.

Cldnok 9
Kapitdl

1. Kapitdl agenttry je 5 824 000 EUR.

2. Kapitdl sa cleni nasledovne:

Belgicko EUR 192 000
Bulharsko EUR 96 000
Cesk4 republika EUR 192 000
Dénsko EUR 96 000
Nemecko EUR 672 000
Esténsko EUR 32 000
rsko EUR 32 000

15.2.2008

Grécko EUR 192 000
Spanielsko EUR 416 000
Franctzsko EUR 672 000
Taliansko EUR 672 000
Cyprus EUR 32 000
Lotyssko EUR 32 000
Litva EUR 32 000
Luxembursko EUR —
Madarsko EUR 192 000
Malta EUR —
Holandsko EUR 192 000
Rakiisko EUR 96 000
Pol'sko EUR 416 000
Portugalsko EUR 192 000
Rumunsko EUR 288 000
Slovinsko EUR 32 000
Slovensko EUR 96 000
Finsko EUR 96 000
Svédsko EUR 192 000
Spojené kralovstvo EUR 672 000

3. Splatka 10 % z kapitdlu sa plati v Case pristipenia clenského 3tatu
do Spolocenstva. Okrem toho sa na zdklade rozhodnutia Rady prijatého
kapitdlu. Suma vyziadanej splatky sa zaplati agentiire do tridsiatich dnf
od uvedeného rozhodnutia.

4. Podiel na kapitdle nezakladd ndrok na dividendu alebo drok. Pred-
stavuje pravo na splatenie menovitej hodnoty splétok splateného kapi-
tdlu iba v jednom pripade, a to pri zruseni agenttiry.

5. Vsetky platby sa uskuto¢nujii v eurdch.

Cldnok 10
Poplatky

Agentira moze v stlade s clinkom 54 zmluvy ulozit poplatky
z transakcii, na ktorych sa zicastiuje, uplatnenim svojho prdva opcie
alebo svojho vyluéného préva na uzatvdranie zmliv o doddvkach.
Vynosy z takychto poplatkov sa pouziji vylucne na uhradenie jej
prevadzkovych vydavkov.

Ustanovenia tykajice sa tohto poplatku sa podrobnejsie uvidzaji vo
vykondvacom rozhodnuti. Sadzba poplatku a sposoby jeho stanovenia
a vyberania ur¢i Komisia po porade s Radou, pricom kond na zdklade
névrhu generdlneho riaditela, ktory predtym dostal stanovisko vyboru.
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KAPITOLA 3
PORADNY VYBOR
Cldnok 11
ZloZenie vyboru

1. Vybor tvoria clenovia — zdstupcovia clenskych stitov — podla
uvedenej tabulky. Clensky $tét sa viak méze rozhodntif nezdcastiovat
sa na jeho praci. Ak sa niektory ¢len vzdd funkcie alebo nie je schopny
vykondvat svoje povinnosti, na zvySok funkéného obdobia sa vymenuje
jeho néstupca.

Belgicko 2 &enovia
Bulharsko 2 ¢lenovia
Ceska republika 2 enovia
Diénsko 1 clen
Nemecko 4 ¢lenovia
Estonsko 1 ¢len
[rsko 1 clen
Grécko 2 ¢lenovia
Spanielsko 2 &enovia
Franctizsko 4 ¢lenovia
Taliansko 4 ¢lenovia
Cyprus 1 clen
Lotyssko 1 ¢len
Litva 2 ¢lenovia
Luxembursko —
Madarsko 2 lenovia
Malta —
Holandsko 2 lenovia
Rakiisko 2 ¢lenovia
Pol'sko 3 ¢lenovia
Portugalsko 2 clenovia
Rumunsko 3 ¢lenovia
Slovinsko 2 ¢lenovia
Slovensko 2 lenovia
Finsko 2 ¢lenovia
Svédsko 2 ¢lenovia
Spojené  kralov- 4 ¢lenovia.

stvo

2. Pridelenie miest vo vybore okrem zohladnenia podielu ¢lenskych
Stitov na kapitdle agenttry odrdza aj relevantné skisenosti clenskych
statov, odborné znalosti afalebo ¢innosti v oblastiach, akymi sti napri-
klad obchod s jadrovymi materidlmi a poskytovanie sluZieb suvisiacich
s cyklom jadrového paliva alebo vyroba jadrovej energie.

3. Clenov vyboru vymentvaji prislusné clenské stity na zaklade
drovne relevantnych skdsenosti a odbornosti v oblasti obchodu
s jadrovymi materidlmi a sluZieb stvisiacich s cyklom jadrového paliva
alebo vyroby jadrovej energie alebo v regulacnych zdlezitostiach spoje-
nych s obchodom s jadrovymi materidlmi. Funkéné obdobie ¢lenov trvd
tri roky. MoZe sa obnovit.

Cldnok 12
Predsednictvo vyboru

1. Vybor nominuje predsedu a dvoch podpredsedov z ¢lenov vyboru.
Tito riadiaci pracovnici si nositelmi skdsenosti vo vybore
a reprezentuji obe strany priemyselného odvetvia, vyrobcov aj pouzi-
vatelov. Ak predseda nemoze vykondvat svoje povinnosti, zastupuje ho
sluzobne star$i z oboch podpredsedov.

2. Funkéné obdobie predsedu a podpredsedov trvd tri roky. Ich
funkéné obdobie sa moze raz obnovit a predsednictvo by sa malo
striedat medzi ¢lenmi vyboru s roznymi skdsenostami v odvetvi
a sprave. Mandét predsedu i kazdého podpredsedu automaticky zanikne,
ak ich funkéné obdobie ¢lena vyboru uplynie bez obnovenia.

Cldnok 13
Privomoc vyboru

1. Vybor pomdha agentire pri plneni jej tiloh poskytovanim stano-
visk, analyz a informdcif. Tdto pomoc sa rozsiruje aj na pripravu sprav,
prehladov a analyz, ktoré by sa podla ¢ldnku 1 ods. 1 mohli pripra-
vovat v rdmci zodpovednosti generdlneho riaditela, ako sa uvddza
v cldnku 3 ods. 3. Vybor funguje ako prepojenie medzi agentirou
a vyrobcami i pouzivatelmi v jadrovom priemysle.

2. S vyborom mozno konzultovat vietky zdlezitosti, ktoré spadaji
do posobnosti agentdry, Gstne na jeho zasadnutiach alebo pisomne
medzi nimi. Vybor moze vydavat aj stanoviskd k akymkolvek zaleZitos-
tiam tohto druhu z iniciativy najmenej tretiny svojich ¢lenov.

3. Vybor sa zvoldva a konzultuje sa s nim predtym, neZ generdlny
riaditel’ prijme akéhokolvek rozhodnutie tykajiice sa tychto zaleZitosti:

a) pravidld na vyvaZenie dopytu a ponuky (clinok 60 Siesty odsek
zmluvy);

b) kapitdl agentiry; jeho navysenie alebo zniZenie, alebo upisanie
(¢lanok 54 stvrty odsek zmluvy);

¢) pozicky uvedené v clanku 6;

d) uplatnenie poplatkov z transakcii uréenych na thradu prevadzko-
vych vydavkov agentdry (¢ldnok 54 piaty odsek zmluvy);

¢) podmienky, ktoré sa uplatiiujii na vytvdranie a cerpanie obchodnych
zdsob agentdrou (Clanok 72 prvy odsek zmluvy);

f) financné zdlezitosti uvedené v ¢ldnku 8 vritane nariadenia
o rozpoctovych pravidlich pre agentiru a pripravy osobitného
Gctu agenttry podla ¢linku 171 ods. 2 zmluvy;
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g) vyrotnd sprava vritane analyzy trhu a pracovného programu na
nasledujici rok;

h) kritérid urcujice postupy, ktoré st zakdzané podla clanku 68
zmluvy;

i) zruSenie agentdry.

4.V pripade potreby moéze generdlny riaditel stanovit pre vybor
Casovy limit na predloZenie stanoviska. Tento Casovy limit nesmie byt
kratsi ako mesiac odo dna, v ktorom sa ozndmenie na tento téel zaslalo
¢lenom vyboru.

5. Ak stanovisko vyboru nemozno v rdmci tohto obdobia ziskat,
generélny riaditel moze prijat rozhodnutie.

6.  Rozhodnutia, ktoré s v pravomoci generdlneho riaditela a tykaja
sa zélezitosti uvedenych v tomto cldnku, nemodZzu byt prijaté skor nez
po uplynuti desiatich pracovnych dni od dorucenia stanoviska vyboru,
ak sa s tymto stanoviskom nezhodujt.

7. Vybor prijme svoj rokovaci poriadok pre vietky situdcie, ktoré
neupravuje tento Statdt.

Cldnok 14
Zasadnutia vyboru

1. Vybor sa zvoldva:

a) ak to povazuju za potrebné riadiaci pracovnici a obvykle dvakrét za
rok;

b) na ziadost generdlneho riaditela, najmi vzdy, ked je konzulticia
vyboru povinnd podla ¢lanku 13 ods. 3, a

¢) na pisomnti Ziadost nie menej ako tretiny ¢lenov vyboru s uvedenim
bodov, ktoré sa maji dostat na program rokovania.

Program pripravuje agentdra v spoluprdci s predsedom a schvaluje
ho vybor.

Agenttira zasiela dokumenty stivisiace s programom vsetkym ¢lenom
vyboru najmenej pitndst pracovnych dni pred datumom zasadnutia.

2. Vybor je uzndSaniaschopny, ak je na schodzi pritomnd vicSina
jeho ¢lenov. Stanoviskd mozno vyddvat vtedy, ked ich schvdli vicsina
pritomnych alebo zastipenych ¢lenov.

3. Kazdy ¢len vyboru md jeden hlas. Ak sa ¢len nemoéze zicastnit,
moze pisomne poverit ktoréhokolvek iného ¢lena, aby hlasoval v jeho
mene.

4. Generdlny riadite] alebo nim poverend osoba sa zdcastiuje na
zasadnutiach vyboru, ale nemd prévo hlasovat. Iné osoby, ktoré nie
si zamestnancami agentdry, sa moZu zuCastnif na zasadnuti len so
sthlasom vsetkych pritomnych ¢lenov a s vyhradou povinnosti podla
odseku 5.

5. Clenovia vyboru st viazani ml¢anlivostou v stlade s ¢lankom 194
zmluvy vo vzfahu k akymkolvek faktom, informécidm, poznatkom
alebo dokumentom podlichajicim systému stupniov bezpecnosti, ktoré
sa im dostand do rik alebo ktoré im ozndmia ako clenom vyboru.

6.  Generédlny riaditel zabezpedi vyboru potrebny sckretaridt, pricom
vymenovanie pracovnikov sekretaridtu podlicha sthlasu Komisie. Sekre-
taridt vedie evidenciu zdpisnic zo zasadnuti vyboru, vietkych podvy-
borov a riadiacich pracovnikov. Prevddzkové vydavky vyboru zndsa
agentdra.

7. Agentira hradi cestovné vydavky jednému clenovi vyboru
z kazdého clenského stitu.




