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(Akty prijaté podla Zmluvy o ES/Zmluvy o Euratome, ktorych uverejnenie je povinné)

NARIADENIA

NARIADENIE RADY (ES) ¢ 219/2007
z 27. februira 2007

o zaloZeni spolo¢ného podniku na vyvoj novej genericie eurépskeho systému riadenia letovej
previdzky (SESAR)

RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurépskeho spolodenstva,
a najmd na jej ¢ldnok 171,

so zretelom na navrh Komisie,
so zretelom na stanovisko Eurépskeho parlamentu,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho
a socidlneho vyboru,

kedZe:

(1)  Eurdpsky parlament a Rada, s ciefom vytvorit jednotny
eurdpsky vzdu$ny priestor, prijali 10. marca 2004 naria-
denie (ES) ¢. 549/2004, ktorym sa stanovuje rdmec na
vytvorenie jednotného eurépskeho neba (rdimcové naria-
denie) (1), nariadenie (ES) ¢ 550/2004 o poskytovani
letovych naviga¢nych sluzieb v jednotnom eurépskom
nebi (nariadenie o poskytovani sluzieb) (%), nariadenie
(ES) ¢. 551/2004 o organizdcii a vyuzivani vzdu$ného
priestoru v jednotnom eurdépskom nebi (nariadenie
o vzdu$nom priestore) (°) a nariadenie (ES) ¢. 552/2004
o interoperabilite siete manaZmentu letovej prevadzky
v Eurépe (nariadenie o interoperabilite) (¥).

(2)  Projekt modernizicie riadenia letovej prevadzky v Eurdpe
(dalej len ,projekt SESAR®), je technologickym prvkom
jednotného eurdpskeho vzdusného priestoru. Jeho cielom
je do roku 2020 zabezpecit Spolocenstvu vysokovy-

. EU L 96, 31.3.2004, s.
. EU L 96, 31.3.2004, s. 10.
. EU L 96, 31.3.2004, s.
. EU L 96, 31.3.2004, s.

[@NeNeNaN
< <<=

)

konnt infrastruktdru riadenia letovej prevadzky, ktord
umozni rozvoj leteckej dopravy, ktord bude bezpecnd
a nebude ohrozovat Zivotné prostredie a bude plne
vyuzivat technicky pokrok spojeny s programami, ako
napr. GALILEO.

Komisia a Eurocontrol po pristipeni Spoloenstva
k Eurocontrolu podpisali ramcovii dohodu o spolupraci
pri vytvdrani jednotného eur6pskeho vzdusného prie-
storu a pri vyskumnych a vyvojovych <¢innostiach
v oblasti riadenia letovej prevadzky.

V stlade s usmerneniami prijatymi Radou pre konkuren-
cieschopnost 7. jina 2005 tykajicich sa vypracovania
budticeho eurépskeho vesmirneho programu Eur6pska
tnia bude zodpovednd za dostupnost a kontinuitu
prevadzkovych sluzieb na podporu svojich politik
a  bude prispievat k  rozvoju,  zavddzaniu
a prevadzkovaniu eurépskej vesmirnej infrastruktiiry
tym, Ze sa zameria sa na vesmirne aplikdcie s cielom
prispiet k uskuto¢neniu svojich politik.

Ciefom projektu SESAR je zjednotit a koordinovat
Cinnosti v oblasti vyskumu a vyvoja, ktoré sa doteraz
v Spolocenstve  vritane jeho  najvzdialenejsich
a najodlahlejsich regiénov uvedenych v ¢lanku 299
ods. 2 zmluvy vykondvali nejednotnym a nekoor-
dinovanym sposobom.

Projekt SESAR nepovedie k zvyseniu celkového podielu
uzivatelov vzdusného priestoru na prispievani v oblasti
vyskumu a vyvoja, pretoze sa vyhyba duplicite ¢innosti
v oblasti vyskumu a vyvoja.

Projekt SESAR pozostdva z troch faz: z fizy definovania,
fazy vyvoja a fizy zavddzania.
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Faza definovania projektu SESAR je zamerand na defino-
vanie roznych technologickych krokov, ktoré sa maja
uskutocnif, priorit programov modernizicie a pldnov
zaviddzania do prevadzky. Tato fizu spolufinancuje
Spolocenstvo a Eurépska organizdcia pre bezpecnost
letovej prevadzky (Eurocontrol).

Faza definovania sa zacala v oktébri 2005 a vykondva ju
pod vedenim Eurocontrolu konzorciom podnikov vybra-
nych na zdklade verejnej sufaze. Tito fiza sa skonéi
v roku 2008 a jej vysledkom bude eurdpsky akény
plan riadenia letovej prevadzky. Tento plan uré¢i pracovny
program pre vykondvanie cielovych koncepcii vritane
roznych stratégii zavddzania.

Po fize definovania bude nasledovat fiza vyvoja (2008 -
2013), ktord vyvinie nové zariadenia, systémy alebo
normy, ktoré zabezpecia konvergenciu k plne interope-
rabilnému systému riadenia letovej prevadzky v Eurdpe.

Faza vyvoja sa zmeni na fazu zavadzania (2014 - 2020),
ktord bude zaloZend na rozsiahlom vytvdrani a zavadzani
novej infrastruktiry riadenia letovej prevadzky. Infra-
Struktdra by sa skladala z plne harmonizovanych
a interoperabilnych zloziek, ktoré zaru¢ujui vysoki
vykonnost ¢innosti leteckej dopravy v Eurépe.

Vzhladom na pocet aktérov, ktori sa budi musiet do
tohto procesu zapojit, a vzhladom na potrebné finanéné
zdroje a technickd expertizu, je pre racionaliziciu
¢innosti nevyhnutné zriadit pravny subjekt, ktory by
bol  schopny zabezpecovat riadenie  finanénych
prostriedkov pridelenych projektu SESAR pocas jeho

fazy vyvoja.

Je preto potrebné zriadit na zdklade ¢clanku 171 zmluvy
spolo¢ny podnik s cielom umoznit dosiahnutie znacného
pokroku v oblasti rozvoja technoldgii, ktoré sa tykaji
systémov kontroly letovej prevadzky pocas fazy vyvoja
a pocas pripravy na fizu zavidzania.

Hlavnou dlohou spolo¢ného podniku je riadit vyskum,
vyvoj a schvalovacie ¢innosti projektu SESAR spojenim
finan¢nych prostriedkov verejného a stikromného sektora
poskytnutych jej ¢lenmi a vyuzitim vonkajsich technic-
kych zdrojov a najmi skdsenosti a odbornych znalosti
Eurocontrolu.

(15)

17)

(18)

(19)

(20)

Cinnosti vykondvané spoloénym podnikom v rémci
programu SESAR, sii najmi ¢innosti v oblasti vyskumu
a vyvoja. Finan¢né prostriedky Spolocenstva by sa preto
mali vypldcat najmid z rdmcovych programov v oblasti
vyskumu a vyvoja. Dodato¢né finan¢né prostriedky by sa
mali vyplacat z programov transeurépskych sieti v siilade
s Cldinkom 4 pism. g) rozhodnutia Eurdpskeho parla-
mentu a Rady 1692/96/ES =z 23. jala 1996
o usmerneniach Spolocenstva pre rozvoj transeurdpske;
dopravnej siete (1), ktoré predpokladd moznost finan-
covat Cinnosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

Financovanie spolo¢ného podniku zo strany Spolocen-
stva by sa v tomto $tddiu projektu malo obmedzif na
fazu vyvoja na obdobie rokov 2007 — 2013, na ktoré sa
vztahuje stcasny finan¢ny rdmec. To vSak neovplyviuje
moznost Rady preskimat rozsah posobnosti, spravu,
financovanie a trvanie spoloéného podniku na zaklade
pokroku, ktory sa dosiahol vo fize vyvoja.

Podstatnd tcast odvetvia je zdkladnym prvkom pre
projekt SESAR. Je preto nevyhnutné, aby sa verejny
rozpoCet pre fazu vyvoja projektu SESAR doplnil
prispevkami odvetvia.

Spolo¢ny podnik by sa mal zalozit pred koncom fizy
definovania, aby mohol sledovat price pocas fazy defi-
novania a pripravit fizu vyvoja s cielom zabezpecit
rychle vykondvanie akéného plénu riadenia eurdpskej
letovej prevadzky.

Rada by mala rozhodnif o schvéleni akéného plinu
riadenia eurdpskej letovej prevadzky vrdtane jeho
odovzdania spolonému podniku s ciefom modernizovat
riadenie letovej prevadzky v Eurdpe a v tejto stvislosti by
tieZ mala preskimat financovanie projektu SESAR, najmi
zdvazky tykajiice sa prispevkov odvetvia do spolo¢ného
podniku.

Sidlo spolo¢ného podniku by sa malo nachddzat
v Bruseli, aby sa ulahc¢ila komunikdcia so zakladajticimi
¢lenmi.

" U. v. BS L 228, 9.9.1996, s. 1. Rozhodnutie naposledy zmenené

a doplnené nariadenim Rady (ES) ¢. 1791/2006 (U. v. EU L 363,
20.12.2006, s. 1).
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(21)  Spolo¢ny podnik je neziskovy subjekt, ktory vynakladd
vietky svoje zdroje na riadenie verejnych programov
v oblasti vyskumu v eurépskom zdujme. Jeho dvoma
zakladajicimi ¢lenmi si medzindrodné organizdcie,
ktoré konaji v mene svojich prislusnych clenskych
Statov. Tomuto subjektu by sa preto mala udelit, pokial

hostitel'ského $tatu.

(22)  Komisii by mal poméhat Vybor pre jednotné nebo zria-
deny na zdklade ¢lanku 5 nariadenia (ES) ¢. 549/2004.
Opatrenia potrebné na vykondvanie tohto nariadenia by
sa mali prijat v stlade s rozhodnutim Rady 1999/468/ES
z 28. juna 1999, ktorym sa ustanovuji postupy pre
vykon vykondvacich prévomoci prenesenych na
Komisiu (1).

(23) Komisia by mala pravidelne informovat Eurdpsky parla-
ment a Radu o pokroku spolo¢ného podniku. Tieto
informdcie by mali vychddzat z pravidelnych hodnoteni
vykondvanych Komisiou a z vyro¢nych sprdv o ¢innosti
spolo¢ného podniku.

(24) Je potrebné ustanovit pravidld pre organiziciu
a prevadzku spolo¢ného podniku tym, Ze sa vypracujd
stanovy spolo¢ného podniku ako je stanovené v prilohe.

(25) Kedze tratové poplatky v plnom rozsahu hradia uziva-
telia vzdusného priestoru, zdroven sa finan¢ne podielaji
na vyskumnom a vyvojovom Usili v sektore riadenia
letovej prevadzky. Preto by sa im malo poskytndt prime-
rané zastdpenie v spolo¢nom podniku.

(26)  Verejné financovanie je pre fidzu definovania a fizu
vyvoja projektu SESAR nevyhnutné a investicie do
novej generdcie riadenia letovej prevadzky by mali usku-
to¢iiovat prevazne Clenské $tity vritane orgdnov urle-
nych clenskymi Stdtmi. Clenskym $tdtom (Eurdpskej
tnie afalebo Eurocontrolu) by sa preto mal na neko-
mer¢né Ucely umoznit bezplatny pristup k poznatkom
vyplyvajicim z projektu a vyuZivanie tychto poznatkov
na ich vlastné dcely vritane vyhlasovania verejnych
sttazi,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1
ZalozZenie spolo¢ného podniku

1. S cielom riadit ¢innosti fizy vyvoja projektu na moderni-
zdciu riadenia letovej prevadzky v Eurdpe a zvySenie bezpec-
nosti (dalej len ,projekt SESAR®) sa tymto zriaduje spolocny

" U.v.ES L 184, 17.7.1999, s. 23. Rozho/dnutie,naposledy zmenené
a doplnené rozhodnutim 2006/512/ES (U. v. EU L 200, 22.7.2006,
s. 11).

podnik pod ndzvom ,spolo¢ny podnik SESAR“ (dalej len
,spolo¢ny podnik®).

2. Spolo¢ny podnik zanikne osem rokov po schvileni eurdp-
skeho akéného plénu riadenia letovej prevadzky (dalej len
,akény pldn RLP“) Radou, ako to vyplyva z fizy definovania
projektu SESAR. Rada rozhodne o takom schvéleni na navrh
Komisie.

3. Ak¢ny plan RLP sa ozndmi Eurépskemu parlamentu.

4. Rada na zdklade ndvrhu Komisie preskima rozsah posob-
nosti, spravu, financovanie a trvanie spolo¢ného podniku podla
vyvoja projektu a akéného planu RLP, pri¢om zohladni hodno-
tenie uvedené v ¢lanku 7.

5. Utelom spoloéného podniku je zabezpecit modernizaciu
eurdpskeho systému riadenia letovej prevadzky koordindciou
a sustredenim v3etkého relevantného dsilia v oblasti vyskumu
a vyvoja v SpoloCenstve. Spolo¢ny podnik zodpovedd za
plnenie akéného plidnu RLP a najmid za vykondvanie tychto
tloh:

— organizovanie a koordinovanie ¢innosti fizy vyvoja projektu
SESAR v stilade s akénym planom RLP, vyplyvajicich z fazy
definovania projektu riadeného Eurocontrolom, spojenim
a riadenim financovania z verejného a sukromného sektora
pod jednotnou $truktdrou,

— zabezpeCenie potrebného financovania ¢innosti fizy vyvoja
projektu SESAR v silade s akénym pldnom RLP,

— zabezpeCenie zapojenia zainteresovanych strdn sektoru
riadenia letovej prevadzky v Eur6pe, najma: poskytovatelov
letovych naviga¢nych sluzieb; uzivatelov vzdusného prie-
storu;  zdruZeni profesiondlnych  pracovnikov; letisk;
a vyrobného odvetvia; ako aj prislusnych vedeckych insti-
ticii alebo prislusnej vedeckej obce,

— organizovanie technickych prac v oblasti vyskumu a vyvoja,
schvalovania a stadii, ktoré sa maji uskutocnif pod jeho
vedenim pri¢om sa vyhybaroztriestovaniu takychto ¢innosti,

— zabezpeCenie dohladu nad ¢innostami tykajicimi sa vyvoja
spolo¢nych produktov riadne $pecifikovanych
v hlavnomakénom pline RLP a pripadne vyhlasovanie
osobitnych verejnych satazi.

6.  Spolo¢ny podnik zacne fungovat najneskor odovzdanim
akéného planu RLP spolo¢nému podniku.
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7. Sidlo spolo¢ného podniku sa nachddza v Bruseli.

Cldnok 2
Pravny Statdt

1. Spolo¢ny podnik ma pravnu subjektivitu. V kazdom ¢len-
skom $tite poZziva najrozsiahlej§iu pravnu sposobilost
a sposobilost na pravne tkony, aké jeho pravne predpisy priz-
ndvaju pravnickym osobdm. MoZe najmid nadobudat alebo
scudzovat hnutelny a nehnutelny majetok a byt tcastnikom
v studnych konaniach.

2. Clenské $taty prijmt vietky mozné opatrenia, aby spoloc-
nému podniku poskytli najsirsiu moznii vynimku z dafovej
povinnosti, pokial ide o DPH, ostatné dane a spotrebné dane.

Cldnok 3
Stanovy spolo¢ného podniku

Tymto sa prijimaji stanovy spolo¢ného podniku uvedené
v prilohe k tomuto nariadeniu, ktoré tvoria neoddelitelnti stcast
tohto nariadenia.

Cldnok 4
Zdroje financovania

1. Financovanie spolo¢ného podniku pochddza v stilade
s Clankami 1 a 12 stanov z prispevkov jeho ¢lenov vritane
sukromnych podnikov.

2. Prispevok Spolocenstva sa vypldca z rozpoctu raimcového
programu v oblasti vyskumu a technického rozvoja. Okrem
toho sa moze vyplidcat z rozpoftu rdmcového programu
v oblasti transeurdpskych sieti.

3. Vsetky finan¢né prispevky Spolocenstva pre spolo¢ny
podnik zanikajii po skonleni platnosti finanéného vyhladu na
obdobie rokov 2007 — 2013, pokial Rada na zdklade navrhu
Komisie nerozhodne inak.

Cldnok 5
Vybor

1. Vybor pre jednotné nebo zriadeny na zdklade clanku 5
nariadenia (ES) ¢. 549/2004 (dalej len ,vybor“) je pravidelne
informovany o prici spolo¢ného podniku. Na tento tcel
Komisia uvedie projekt SESAR ako bod programu na zasadnu-
tiach vyboru.

2. Komisia prijme poziciu Spolocenstva v spravnej rade.

3. Pozicia Spolocenstva v spravnej rade, pokial ide
o rozhodnutia tykajice sa menovania vykonného riaditela, stra-
tegickych finanénych otdzok alebo rozhodnuti podla ¢ldnku 23
stanov sa prijimaja v stilade s postupom uvedenym v ¢lanku 6
ods. 2 tohto nariadenia.

4. Pozicia Spolocenstva v sprdvnej rade, pokial ide
o rozhodnutia tykajice sa pristipenia novych ¢lenov, zmenu
stanov a vyznamné zmeny akéného planu RLP, sa prijima
v stlade s postupom uvedenym v ¢lanku 6 ods. 3.

Cldnok 6
Postup vyboru

1. Komisii pomdha vybor uvedeny v ¢lanku 5.

2. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiuji sa clanky 4 a 7
rozhodnutia 1999/468/ES.

Lehota uvedend v ¢lanku 4 ods. 3 rozhodnutia 1999/468/ES je
jeden mesiac.

3. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuja sa ¢lanky 5 a 7
rozhodnutia 1999/468|ES.

Lehota ustanovend v ¢lanku 5 ods. 6 rozhodnutia 1999/468/ES
je jeden mesiac.

4. Komisia moze konzultovat s vyborom o akejkolvek inej
zdlezitosti tykajicej sa uplatiiovania tohto nariadenia.

5. Vybor prijme svoj rokovaci poriadok.

Clanok 7
Hodnotenie

Komisia vykond kazdé tri roky po zacati ¢innosti spolo¢ného
podniku a aspon rok pred skoncenim doby trvania spolo¢ného
podniku hodnotenie vykondvania tohto nariadenia, vysledkov
dosiahnutych spoloénym podnikom a jeho pracovnych metdd,
ako aj celkovej financnej situdcie spolo¢ného podniku. Komisia
predlozi vysledky tychto hodnoteni Eurépskemu parlamentu
a Rade.

Clanok 8
Nadobudnutie Géinnosti

Toto nariadenie nadobtida t¢innost diiom nasledujticim po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tnie.
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Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych ¢lenskych
Stdtoch.

V Bruseli 27. februira 2007

Za Radu
predseda
P. STEINBRUCK



L 64/6

Uradny vestnik Eurépskej tinie

2.3.2007

PRILOHA

STANOVY SPOLOCNEHO PODNIKU

Cldnok 1
Clenovia

1. Zakladajacimi ¢lenmi spolo¢ného podniku si:

— Eurépske spolocenstvo, zastipené Eurdpskou komisiou (dalej len
,Komisia“),

— Eurépska organizdcia pre bezpecnost letovej prevadzky (dalej len
LJEurocontrol”) zastipend svojou agentdrou.

2. Clenmi spolo¢ného podniku sa mozu staf:

— Eurépska investicnd banka,

— akykolvek iny verejny alebo sikromny podnik alebo orgdn vritane
tych z tretich krajin, ktoré uzavreli aspori jednu dohodu
s Eurépskym spolocenstvom v oblasti leteckej dopravy.

3. Ziadost o pristdpenie sa zasiela vykonnému riaditelovi, ktory ju
postiipi spravnej rade. Sprdvna rada rozhodne, ¢i sa rokovania povolia.
V pripade povolenia vykonny riadite] dojednd podmienky pristipenia
a predlozi ich sprévnej rade. Tieto podmienky zahrnii najmi ustano-
venia tykajice sa finan¢nych prispevkov a zastiipenia v sprévnej rade.
Névrh dohody sa podla clanku 5 ods. 1 pism. d) predlozi spravnej rade
na schvélenie.

4. Sprdvna rada pri rozhodovani, ¢ povoli rokovania o pristiipeni
verejného alebo sikromného podniku alebo orginu, zohladni najmai
tieto kritérid:

— preukdzané znalosti a skiisenosti v oblasti riadenia letovej prevddzky
ajalebo vyroby zariadeni afalebo v oblasti sluzieb, ktoré sa vyuzivaji
pri riadeni letovej prevadzky,

— prispevok, ktorym moéze podnik alebo orgin podla ocakévania
prispiet k vykonaniu akéného plénu RLP,

— finan¢nd spolahlivost podniku alebo orginu,

— mozné konflikty zdujmu.

5. Clenstvo v spolo¢nom podniku nemozno postiipit tretej strane
bez predchddzajiiceho a jednomyselného sdhlasu sprévnej rady.

Cldnok 2
Orginy spolo¢ného podniku

Orgdnmi spolo¢ného podniku st sprévna rada a vykonny riaditel.

Cldnok 3
ZloZenie a predsednictvo sprivnej rady

1. Sprdvna rada je zloZend z:

a) jedného zdstupcu kazdého ¢lena spolo¢ného podniku;

=

jedného vojenského zdstupcu;

¢) jedného zéstupcu civilnych uzivatelov vzdusného priestoru vymeno-
vaného ich zastupujicou organizdciou na eurdpskej trovni;

=

jedného zédstupcu poskytovatelov letovych navigaénych sluzieb
vymenovaného ich zastupujicou organizdciou na eur6pskej drovni;

€) jedného zdstupcu vyrobcov zariadeni vymenovaného ich zastupu-
jicou organizdciou na eurdpskej trovni;

f) jedného zastupcu letisk vymenovaného ich zastupujiicou organiza-
ciou na eurdpskej Grovni;

g) jedného zdstupcu organizicii zastupujicich zamestnancov sektora
riadenia letovej prevddzky vymenovaného ich zastupujicou organi-
zdciou na eur6pskej trovni;

h) jedného zastupcu prislusnych vedeckych institacii alebo prislusnej
vedeckej obce vymenovaného ich zastupujicou organizdciou na
eurdpskej trovni.

2. Spravnej rade predsedd zdstupca Spolocenstva.

Cldnok 4
Hlasovanie v sprivnej rade

1. Hlasovacie prdvo maji zdstupcovia uvedeni v ¢lanku 3 ods. 1
pism. a) a ¢).

2. Pocet hlasov ¢lenov spolocného podniku zodpovedd ich prispevku
do finan¢nych prostriedkov spolo¢ného podniku. Bez ohladu na prva
vetu tohto odseku Spolocenstvo a Eurocontrol nemaji viak menej ako
25 % celkového poctu hlasov a zdstupca uzivatelov vzdusného priestoru
uvedeny v ¢lanku 3 odseku 1 pism. ¢) md aspoit 10 % z celkového
poctu hlasov.

3. Rozhodnutia sprivnej rady sa prijimaji jednoduchou vicsinou
odovzdanych hlasov, ak tieto stanovy neustanovujii inak.
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4.V pripade rovnosti hlasov je rozhodujtci hlas zastupcu Spolocen-
stva.

5. Akékolvek rozhodnutie tykajice sa pristiipenia novych ¢clenov (v
zmysle ¢ldnku 1 ods. 2), vymenovania vykonného riaditela, navrhova-
nych zmien a doplneni tychto stanov, ndvrhov pre Komisiu o dobe
trvania spolo¢ného podniku, likviddcie spolo¢ného podniku alebo
rozhodnuti prijatych podla ¢lanku 23 tychto stanov si vyzaduje kladné
hlasovanie zdstupcov Spolocenstva v spravnej rade.

6.  Rozhodnutia tykajice sa prijatia akéného planu RLP a jeho zmien
si vyzaduje kladné hlasovanie zakladajiicich clenov. Bez ohladu na
odsek 1 sa takéto rozhodnutia neprijmi, ak zdstupcovia uvedeni
v ¢ldnku 3 ods. 1 pism. ¢), d), f), a g) st jednomyselne proti.

Cldnok 5
Povinnosti sprivnej rady

Ulohou sprévnej rady je najmi:

—

a) prijat akény plan RLP schvdleny Radou, ako je uvedené v ¢lanku 1
ods. 2 tohto nariadenia, a schvalovat kazdy ndvrh na jeho zmenuy;

b) usmerfiovat a prijimat rozhodnutia potrebné na vykondvanie fazy
vyvoja projektu SESAR a vykondvat celkovii kontrolu jeho reali-
zdcie;

¢) schvalovat pracovny program spolocného podniku a rocné
pracovné programy uvedené v clanku 16 ods. 1, ako aj ro¢ny
rozpocet vratane organizacného poriadku;

d) povolovanie rokovani a rozhodovanie o pristipeni novych ¢lenov
a o suvisiacich dohodich ako je uvedené v ¢ldnku 1 ods. 3;

¢) dohliadanie na vykondvanie dohod medzi ¢lenmi a spoloénym
podnikom;

f) vymenovanie a odvolanie vykonného riaditela a schvalovanie orga-
niza¢nej schémy;

g) rozhodovanie o sumdch a postupoch uhrddzania clenskych finan¢-
nych prispevkov a stanovenie nepefiaznych prispevkov;

h) prijimanie rozpoctovych pravidiel spolo¢ného podniku;

i) schvalovanie ro¢nej i¢tovnej zévierky a rocnej stvahy;

j)  schvalovanie vyrocnej spravy o pokroku vo fize vyvoja projektu
SESAR a jeho finan¢nej situdcie uvedenej v ¢lanku 16 ods. 2;

k) rozhodovanie o navrhoch pre Komisiu o predizeni doby trvania a o
likvidacii spolo¢ného podniku;

) stanovenie postupov na umoZnenie pristupu k hmotnym
a nehmotnym aktivam, ktoré si majetkom spolo¢ného podniku
a prevod takychto aktiv;

g

stanovenie pravidiel a postupov zaddvania zdkaziek potrebnych na
splnenie akéného plidnu RLP vritane osobitnych postupov pre
konflikt zdujmov;

n) rozhodovanie o ndvrhoch pre Komisiu na zmenu a doplnenie
stanov v stilade s ¢ldnkom 24;

0) uplatfiovanie dalsich pravomoci a vykondvanie dalsich funkcif
vritane zriadovania pomocnych orgdnov potrebnych na ucely
fazy vyvoja projektu SESAR;

p) prijimanie opatreni na vykondvanie ¢linku 8.

2. Spravna rada prijme svoj rokovaci poriadok, ktory zabezpeci, aby
jej rokovania prebichali hladko a efektivne, najmid v pripade zna¢ného
rozsirenia clenstva. Tieto pravidld zahrnd tieZ tieto ustanovenia:

a) spravna rada zasadd najmenej Styrikrat rocne. Mimoriadne zasadnutia
sa zvolaji bud na Ziadost jednej tretiny clenov sprdvnej rady, ktor
predstavuji aspot 30 % hlasovacich prdv, na Zziadost Spolocenstva,
alebo na ziadost vykonného riaditela;

b) zasadnutia sa obvykle konaji v sidle spolo¢ného podniku;

¢) vykonny riaditel sa zucastiiuje zasadnuti, pokial sa v osobitnych
pripadoch nerozhodne inak;

d) osobitné postupy na identifikdciu a vyhybanie sa konfliktu zdujmov.

Cldnok 6
Vyhybanie sa konfliktu zdujmov

1. Ucast ¢lenov spoloéného podniku alebo sprivnej rady
a zamestnancov spolo¢ného podniku na postupoch pripravy, hodno-
tenia alebo zaddvania zdkaziek v rdmci verejnej sataZe, ak vlastnia
alebo maji dohody o partnerstve s orgdnmi, ktoré sti moznymi kandi-
ddtmi na tcast vo verejnej sutazi alebo zastupuji takéto orgény, nie je
povolend.

2. Clenovia spolo¢ného podniku a Gcastnici v spravnej rade musia
ozndmit akykolvek priamy alebo nepriamy osobny alebo kolektivny
zdujem na vysledku rokovani spravnej rady vo vztahu k akémukolvek
bodu programu. Tito poziadavka sa tiez vztahuje na zamestnancov
v stivislosti s tilohami, ktoré sa im pridelili.
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3. Spravna rada moze na zdklade ozndmenia uvedeného v odseku 2
rozhodnit o vyliceni <¢lenov, dcastnikov alebo zamestnancov
z rozhodovani alebo dloh, kde by mohol vzniknit konflikt zdujmov.
Nebudd mat pristup k informdcidm tykajiicim sa oblasti, ktoré sa pova-
Zuji za predmet mozného konfliktu zdujmov.

Cldnok 7
Vykonny riaditel

1. Vykonny riaditel je zodpovedny za kazdodenné riadenie spolo¢-
ného podniku a je jeho zdkonnym zdstupcom.

2. Vykonného riaditela vymentiva sprivna rada na zdklade ndvrhu
Eurdpskej komisie, ktory obsahuje aspon troch kandidétov.

3. Vykonny riaditel vykondva svoje povinnosti dplne nezdvisle
v rdmci prévomoci, ktord sa mu udelila.

4. Vykonny riaditel riadi vykondvanie projektu SESAR v rdmci
usmerneni stanovenych sprdvnou radou, ktorej sa zodpovedd za svoju
¢innost. Poskytuje spravnej rade vsetky informécie potrebné na vykond-
vanie jej funkcif.

5. Vykonny riaditel predovsetkym:

a) prijima, riadi a dohliada na zamestnancov spolo¢ného podniku
vratane zamestnancov uvedenych v ¢lanku 8 ods. 4;

=

organizuje, riadi a dohliada na ¢innosti spolo¢ného podniku;

Ke¥

predkladd spravnej rade svoje ndvrhy tykajiice sa organizacnej $truk-
tary;

&

vypracovava a pravidelne aktualizuje celkovy a ro¢ny pracovny
program spolo¢ného podniku vritane odhadovanej vysky ndkladov
na program a predkladd ich sprdvnej rade;

¢) vypracovava v sulade s rozpoctovymi pravidlami ndvrh ro¢ného
rozpoctu vritane organizacného poriadku a predkladd ho sprivnej
rade;

f) zabezpetuje plnenie zdvizkov spolo¢ného podniku vyplyvajicich zo
zmliv a dohdd, ktoré uzavrel;

zabezpecuje, aby sa cinnosti spoloéného podniku vykondvali tplne
nezavisle a bez konfliktu zdujmov;

©

h) vypracovdva ro¢nii spravu o pokroku projektu SESAR a jeho
finan¢nej situdcii a podobné dalsie spravy, ktoré moéze vyzadovat
sprdvna rada, a predkladd ich sprdvnej rade;

i) predkladd spravnej rade ro¢ni G¢tovnd zavierku a roénd stvahu;

j) predkladd spravnej rade vietky ndvrhy na zmeny koncepcie projektu
SESAR.

Cldnok 8
Zamestnanci spoloéného podniku

1. Pocet zamestnancov je stanoveny v organiza¢nom poriadku, ktory
je uvedeny v ro¢nom rozpocte.

2. Zamestnanci spolo¢ného podniku maji zmluvu na dobu urcitd
zalozenti na podmienkach zamestndvania zamestnancov Eurdpskych
spolocenstiev.

3. Vsetky persondlne ndklady zndsa spolo¢ny podnik.

4. Kazdy clen spolo¢ného podniku moze v silade s podmienkami
stanovenymi v prislusnej dohode navrhndt vykonnému riaditelovi
docasné prelozZenie svojich zamestnancov do spolo¢ného podniku.

Zamestnanci docasne preloZeni do spolo¢ného podniku sa zaclenia do
organizacného poriadku a musia konat tplne nezévisle a pod dohladom
vykonného riaditela.

Cldnok 9
Dohody
1. Na tcely vykondvania tloh vymedzenych v ¢lanku 1 ods. 5 tohto

nariadenia spolo¢ny podnik moéze so svojimi ¢lenmi uzavriet osobitné
dohody.

2. Uloha Eurocontrolu a jeho prispevok sa vymedzia v dohode so
spolo¢nym podnikom. Této dohoda:

a) stanovi podrobné dojednanie odovzdania a vyuzivania vysledkov
fazy definovania spolo¢nym podnikom;

b) opiSe tdlohy a zodpovednosti Eurocontrolu pri vykondvani akéného
planu RLP pod vedenim spolo¢ného podniku, ako si:

i) organizovanie vyskumnej, vyvojovej a schvalovacej cinnosti
v stlade s pracovnym plénom spolo¢ného podniku;

ii) koordindcia spolo¢nych vyvojovych trendov pre budici systém
v rémci zodpovednosti Eurocontrolu;

iii) navrhovanie moznych zmien a doplneni akéného pldnu RLP po
porade so zainteresovanymi stranami uvedenymi v ¢ldnku 1 ods.
5 tohto nariadenia;

iv) aktualizovanie ukazovatelov konvergencie (eurdpsky plin
konvergencie a realizdcie, miestny pldn konvergencie a realizdcie);

v) spojenie s Medzindrodnou organizéciou civilného letectva.
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3. Vsetky dohody s clenmi obsahuji vhodné ustanovenia, ktoré
zabrdnia moznému konfliktu zdujmov clenov pri vykondvani dloh
podla uvedenych dohod.

4. Zistupcovia clenov spolo¢ného podniku sa nezdcastiuji rokovani
spolo¢ného podniku tykajicich sa rokovani o uzatvdrani vlastnych
dohod uvedenych v odseku 1 a nemaja pristup k dokumentdcii
o tychto rokovaniach.

Cldnok 10
Zmluvy s externymi ticastnikmi

1. Bez toho, aby bol dotknuty cldnok 9, spolo¢ny podnik moze
uzatvdrat zmluvy o poskytovani sluzieb a o doddvkach tovaru
s podnikmi alebo konzorciami podnikov najmd na tcely plnenia dloh
ustanovenych v ¢lanku 1 ods. 5 tohto nariadenia.

2. Spolo¢ny podnik zabezpecuje, aby zmluvy uvedené v odseku 1
ustanovili prévo Komisie vykondvat v mene spolocného podniku
kontroly, ktorych ticelom je zabezpecit, aby finan¢né zdujmy Spolocen-
stva boli chrédnené.

3. Zmluvy uvedené v odseku 1 obsahuji vSetky vhodné ustanovenia
o privach duSevného vlastnictva uvedenych v ¢ldnku 18 a vhodné
dolozky o sankcidch. Clenovia spolo¢ného podniku vritane ich zamest-
nancov docasne preloZenych podla cldnku 8 ods. 4, ktor{ s zapojeni
do vymedzenia pric podlichajicich vyhldseniu verejnej stitaze, sa
s cielom zabrénit konfliktu zdujmov nesmi zGcastiovat na vykondvani
tejto prace.

Cldnok 11
Pracovné skupiny
1. S cielom vykondvat dlohy ustanovené v ¢linku 1 ods. 5 tohto
nariadenia, spolo¢ny podnik moéZze vytvorit urcity obmedzeny pocet
pracovnych skupin na vykondvanie ¢innosti, ktoré sa uz nevykondvajia

inde. Tieto pracovné skupiny sa opieraji o odborny posudok profesio-
nalov a pracuji transparentne.

2. Experti, ktori st ¢lenmi pracovnych skupin, nie sti zamestnancami
spolo¢ného podniku.

3. Pracovnym skupindm predsedd zdstupca spolo¢ného podniku.

Cldnok 12
Finan¢né ustanovenia

1. Prijmy spolo¢ného podniku pochddzaji zo zdrojov vymedzenych
v &lédnku 4 tohto nariadenia.

2. S cielom rozbehntt pricu spolotného podniku zakladajici
¢lenovia uhradia pociato¢ny prispevok v minimélnej vyske 10 miliénov
EUR v lehote jedného roku od zaloZenia spolo¢ného podniku.

3. Clenovia uveden{ v druhej zardzke ¢ldnku 1 ods. 2 sa zaviaZu
uhradit pociato¢ny prispevok v minimalnej vyske 10 miliénov EUR
v lehote do jedného roka od schvélenia ich pristipenia k spolo¢nému
podniku. Pre clenov, ktori si podali Ziadost o ¢lenstvo spolo¢ného
podniku do 12 mesiacov od jeho zaloZenia, sa tito suma zniZuje na
pit miliénov EUR.

V pripade podnikov, ktoré podavaji Ziadost individudlne alebo kolek-
tivne a ktoré mozno povazovat za malé alebo stredné podniky v zmysle
odporticania Komisie zo 6. mdja 2003 o vymedzeni pojmu malé
a stredné podniky (1), sa tito suma zniZuje na 250 000 EUR bez ohladu
na to, kedy sa stali ¢lenmi podniku. Novym ¢lenom sa moze pontiknut
moznost uhradit pociato¢ny prispevok v niekolkych splitkach v lehote,
ktord sa dohodne a ustanovi v dohodach uvedenych v ¢linku 1 ods. 3.

4. Sprdvna rada rozhodne o sumdich, ktoré musi kazdy ¢len previest
v pomere k prispevkom, ktoré sa zaviazal zaplatif, a stanovi konecny
termin, do ktorého musia ¢lenovia svoje prispevky uhradit.

5. Nepenazné prispevky si mozné s vynimkou pripadu, ked ide
o prispevky uvedené v odseku 2. Nepefiazné prispevky podliehaji posa-
deniu ich hodnoty a uzZito¢nosti pre vykondvanie tloh spolo¢ného
podniku a $pecifikuji sa v dohode uvedenej v ¢lanku 1 ods. 3.

6. Kazdy clen spolocného podniku, ktory si nesplni svoje zdvizky
tykajiice sa nepenaznych prispevkov alebo v stanovenej lehote nepre-
vedie sumu, ktord je povinny zaplatif, je pocas obdobia Siestich
mesiacov od uplynutia tejto lehoty, pozbaveny hlasovacieho prava
v spravnej rade az do Casu, kym si nesplni svoje zdvizky. Ak si svoj
zdvizok nesplni ani po uplynuti tohto Sestmesacného obdobia, ¢lenstvo
sa zrusf.

Cldnok 13

Prijmy
1. Vsetky prijmy spolo¢ného podniku sa pouzijii na podporu plnenia
dloh vymedzenych v ¢linku 1 ods. 5 tohto nariadenia. S vyhradou

¢lanku 25 sa ziadna platba neuhradi ¢lenom spolo¢ného podniku
rozdelenim akéhokolvek prijmového prebytku vo vztahu k vydavkom.

2. Uroky ziskané z prispevkov uhradenych jeho ¢lenmi sa pokladajii
za prijmy spolo¢ného podniku bez ohladu na regula¢né ustanovenia
uplatnitelné na prispevok Spolocenstva.

Cldnok 14
Rozpoctové pravidld

1. Rozpoctové pravidld spolocného podniku prijima sprdvna rada.

2. Cielom rozpoctovych pravidiel je zabezpecit tsporné a riadne
finan¢né hospodérenie spolo¢ného podniku.

() U.v. EU L 124, 20.5.2003, s. 36.
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3. Rozpoctové pravidld by mali reSpektovat vSeobecné zdsady stano-
vené v nariadeni (ES, Euratom) ¢. 2343/2002 o rdmcovom rozpoc-
tovom nariadeni pre subjekty uvedené v ¢lanku 185 nariadenia Rady
(ES, Euratom) ¢. 1605/2002 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vzfa-
hujii na v3eobecny rozpocet Eurdpskych spolocenstiev (') a obsahovat
najmd hlavné pravidld tykajiice sa:

a) prezentdcie a Struktiry odhadov ndkladov na projekt SESAR
a ro¢ného rozpoctu;

b) plnenia ro¢ného rozpoctu a vniitornej financnej kontroly;

) sposobu platenia prispevkov ¢lenmi spolo¢ného podniku;

d) vedenia a predkladania G¢tov a zdznamov o inventdrach, ako aj
vypracovania a predkladania ro¢nej stivahy;

¢) postupu vyhlasovania verejnych satazi, ktory je zaloZeny na nedi-
skrimindcii krajin ¢lenov spolo¢ného podniku a na charaktere
projektov Spolocenstva, zaddvania verejnych zakaziek a objedndvok
a zmluvnych podmienok v mene spolo¢ného podniku.

4. Podrobné vykondvacie pravidld, ktoré umoznuji Komisii plnenie
jej zévazkov podla ¢ldnku 274 Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spolo-
Censtva, si stanovené v dohode medzi spoloénym podnikom
a Komisiou.

Cldnok 15
Plnenie a kontrola rozpoctu

1. Rozpoctovy rok zodpovedd kalenddrnemu roku.

2. Vykonny riaditel' kazdoro¢ne do 31. marca zasle ¢lenom odhady
ndkladov na projekt SESAR tak, ako ich schvilila spravna rada.

Odhady ndkladov na projekt obsahuji odhad ro¢nych vydavkov na dva
nadchddzajiice roky. Odhady prijmov a vydavkov na prvy z tychto
dvoch rozpoctovych rokov (predbezny ndvrh rozpoctu) sa v ramci
tohto odhadu zostavia dostato¢ne podrobne pre potreby interného
rozpoctového postupu kazdého clena so zretelom na jeho financné
prispevky do spolo¢ného podniku. Vykonny riaditel poskytne ¢lenom
vietky dopliujice informdcie potrebné na tento ticel.

3. Clenovia bezodkladne ozndmia vykonnému riaditelovi svoje
pripomienky k odhadom nékladov na projekt, najmi k odhadovanym
prijmom a vydavkom na nasledujici rok.

4. Na zdklade schvélenych odhadov nédkladov na projekt, bertic do
tvahy pripomienky ¢lenov, vykonny riaditel pripravi ndvrh rozpo¢tu na
nasledujici rok a do 30. septembra ho predloZi sprdvnej rade na schvi-
lenie.

() U.v. ES L 357, 31.12.2002, s. 72.

5. Vykonny riaditel do dvoch mesiacov od skoncenia kazdého
rozpoctového roka predlozi ro¢ni Gctovnd uzdvierku a roénd sdvahu
za predchddzajici rok Dvoru auditorov Eurdpskych spolocenstiev. Dvor
auditorov vykond audit na mieste na zdklade kontroly zdznamov.

6.  Vykonny riaditel predlozi ro¢ni wctovnd uzévierku a ro¢ntd
stvahu spolu so sprdvou Dvora auditorov na schvélenie sprdvnej rade,
mé pravo, a ak ho o to poziada sprdvna rada, aj povinnost vyjadrit sa
k spréve.

7. Dvor auditorov zasle svoju spravu ¢lenom spolo¢ného podniku.

Cldnok 16
Pracovny program a spravy

1. Spolo¢ny podnik vypracuje svoj pracovny program na zdklade
zésad sprévneho riadenia a zodpovednosti, pricom stanovi jasné ciele
a kroky. Pozostdva z:

a) celkového pracovného programu rozdeleného na obdobia trvajice
36 mesiacov;

b) z ro¢nych pracovnych programov stanovenych kazdy rok, ktoré
opisujii ¢innosti, ¢asovy harmonogram a ndklady spolo¢ného
podniku na toto obdobie.

2. Vyrocnd sprava poukazuje na pokrok v projekte SESAR, najmi
pokial ide o ¢asovy harmonogram, ndklady a uskutochovanie tohto
projektu.

Cldnok 17
Ochrana finanénych zdujmov Spolocenstva

1. Komisia md pravo vykondvanim dc¢innych kontrol zabezpecit, aby
finan¢né zdujmy Spolocenstva boli chrdnené. Ak Komisia zisti nezrov-
nalosti, vyhradzuje si pravo zniZit alebo pozastavit akikolvek neskorsiu
platbu spolo¢nému podniku.

2. Suma zniZenej alebo pozastavenej platby podla odseku 1 zodpo-
vedd vyske nezrovnalosti, ktorti Komisia skutocne zistila.

Cldnok 18
Vlastnicke prdva

Spoloény podnik je vlastnikom vsetkych hmotnych a nehmotnych aktiv,
ktoré vytvoril spolo¢ny podnik alebo boli na neho prevedené pre fazu
vyvoja projektu SESAR v siilade s dohodami uvedenymi v ¢ldnku 1 ods.
3 a clénku 9, ktoré uzavrel spolo¢ny podnik. Spolo¢ny podnik moze
umoznit pristup k poznatkom vyplyvajicim z projektu najmd svojim
¢lenom, ako aj ¢lenskym $tatom Eurdpskej tnie afalebo Eurocontrolu na
ich vlastné a nekomeréné dcely.
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Cldnok 19
Transparentnost a nakladanie s dokumentmi

Sprévna rada prijme pravidld tykajice sa nakladania s dokumentmi tak,
aby zosuladila poziadavky na bezpecnost a zachovanie obchodného
tajomstva s poziadavkami na pristup verejnosti k dokumentom. Tieto
pravidld zohladiujii v pripade potreby zdsady a obmedzenia stanovené
v nariadeni Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 ().

Cldnok 20
Opatrenia na boj proti podvodom

1. Na tcely boja proti podvodom, korupcii a inym nezdkonnym
¢innostiam sa uplatiiuje nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady
(ES) ¢. 1073/1999 z 25. mdja 1999 o vysetrovaniach vykondvanych
Eurépskym tdradom pre boj proti podvodom (OLAF) (?).

2. Spolotny podnik pristupuje k medziinstituciondlnej dohode z
25. mdja 1999 medzi Eurdépskym parlamentom, Radou Eurépskej
tnie a Komisiou Eurépskych spolocenstiev, ktord sa tyka vnitornych
vySetrovani Eurépskym tdradom pre boj proti podvodom (OLAF) (}),
a bezodkladne prijme vhodné ustanovenia uplatnitelné na vietkych
zamestnancov spolo¢ného podniku.

3. Dvor auditorov a OLAF moZzu v pripade potreby vykonat kontrolu
na mieste u prijemcov finanénych prostriedkov spolo¢ného podniku
a pracovnikov zodpovednych za ich pridelovanie.

Cldnok 21
Zodpovednost

1. Spolo¢ny podnik vylu¢ne zodpovedd za plnenie svojich zavazkov.

2. Zmluvnd zodpovednost spolo¢ného podniku sa riadi prislusnymi
zmluvnymi ustanoveniami a zdkonom, ktory sa vztahuje na predmetné
zmluvy.

3. Platby spolocného podniku, ktoré sa vztahuji na zodpovednost
uvedenti v odseku 2, ako aj na ndklady a vydavky s fou spojené sa
pokladajii za vydavky spolo¢ného podniku.

4. Vykonny riaditel navrhne sprdvnej rade, aby uzavrela potrebné
poistenie, a spolo¢ny podnik uzavrie takéto poistenie, ktoré od neho
spravna rada moZze pozadovat.

U. v. ES L 145, 31.5.2001, s. 43.
U.v. ES L 136, 31.5.1999, s. 1.
U. v. ES L 136, 31.5.1999, s. 15.

Cldnok 22
Dévernost informdacii
Spolo¢ny podnik zabezpe¢i ochranu citlivych informdcii, ktorych
neoprdvnené spristupnenie by mohlo mat za ndsledok poskodenie
zdujmov zmluvnych strdn. Spolo¢ny podnik uplatiuje zdsady
a minimdlne normy bezpecnosti, ktoré sa vymedzuji a vykondvaji na
zdklade rozhodnutia Rady 2001/264/[ES z 19. marca 2001 prijimajice
bezpe¢nostné nariadenia Rady (4).

Cldnok 23
Prevod hmotnych a nehmotnych aktiv spoloénym podnikom
Po uplynuti lehoty uvedenej v ¢ldnku 1 tohto nariadenia prevod vset-

kych hmotnych a nehmotnych aktiv, ktoré spolo¢ny podnik vlastni,
alebo ich casti na iny orgdn schvaluje spravna rada.

Cldnok 24
Zmeny a doplnenia stanov

1. Ktorykolvek clen spolo¢ného podniku méze sprdvnej rade pred-
lozit ndvrhy na zmeny a doplnenia tychto stanov.

2. Ak sprdvna rada v stlade s ¢ldnkom 4 ods. 5 tychto stanov takéto
névrhy odstihlasi 75 % vicsinou hlasov, Komisia pripravi navrh v sdlade
s ¢lankom 5 ods. 4 tohto nariadenia.

Cldnok 25
Likvidicia spoloéného podniku
Sprévna rada na Gcely vykonania postupov, ktoré si vyzaduje likvidacia

spolo¢ného podniku, vymenuje jedného alebo niekolkych likvidatorov,
ktori sa riadia rozhodnutiami sprévnej rady.

Cldnok 26

Uplatnitelné privo

Na v3etky zdlezitosti, na ktoré sa nevztahuji tieto stanovy, sa uplatiiuje
prévo $tétu, v ktorom sa nachddza sidlo podniku.

(* U.v. ES L 101, 11.4.2001, s. 1. Rozhodnutie naposledy zmenené a doplnené
rozhodnutim 2005/952[ES (U. v. EU L 346, 29.12.2005, s. 18).



