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RADA

(Akty prijaté podla Zmluvy o ES/Zmluvy o Euratome, ktorych uverejnenie nie je povinné)

ROZHODNUTIA

RADA

ROZHODNUTIE RADY
z 5. decembra 2007

o pravidlich pridelenia nirodnych expertov a vojenského personilu na Generilny sekretariat Rady
a zruSeni rozhodnutia 2003/479/ES

(2007/829/ES)

EUROPSKE] UNIE,

so zretefom na Zmluvu o Eurdpskej tnii, najmi na jej ¢lanok
28 ods. 1,

so zretefom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva,

najma

kedZe:

na jej clanok 207 ods. 2,

Prideleni ndrodni experti (dalej len ,PNE) a prideleny
ndrodny vojensky persondl (dalej len ,vojenski pride-
lenci“) by mali umozZnif Generdlnemu sekretaridtu Rady
(dalej len ,GSR*) zuzitkovat vysoky stupeni ich vedomosti
a odbornych skisenosti, najmid v oblastiach, v ktorych
takéto odborné znalosti nie sti bezne dostupné.

Toto rozhodnutie by malo podporovat vymenu skise-
nosti a odbornych vedomosti v oblasti eurdpskej politiky
docasnym pridelovanim expertov z verejnej spravy clen-
skych $tatov alebo medzindrodnych organizicii na GSR.

PNE by mali pochddzat z verejnej spravy clenskych
Stitov alebo z medzindrodnych organizdcii.

(4  Prava a povinnosti PNE a vojenskych pridelencov, ktoré
st ustanovené v tomto rozhodnuti, by mali zabezpecit,
aby svoje tlohy vykonavali vylu¢ne v stlade so zdujmami
GSR.

(5)  Vzhladom na docasnii povahu ich price a ich osobitné
postavenie PNE ani vojenski pridelenci by nemali prevziat
zodpovednost za pravomoci GSR, ktoré vykondva podla
verejného préva, ak sa v tomto rozhodnuti neustanovuje
inak.

(6)  Toto rozhodnutie by malo ustanovit vSetky podmienky,
ktoré sa tykajii zamestndvania PNE a vojenskych pride-
lencov, a uplatiiovat sa bez ohladu na povod rozpocto-
vych prostriedkov, z ktorych sa maji hradit vzniknuté
vydavky.

(7)  Naviac by sa mali vypracovat osobitné ustanovenia pre
vojenskych pridelencov. GSR s cielom vybudovat
Vojensky 3tdb Eurdpskej tnie.

(8)  KedZze sticasnymi pravidlami sa nahrddzaji pravidld usta-
novené v rozhodnuti Rady 2003/479[ES (!), je potrebné
ho zrusit bez toho, aby bola dotknutd kontinuita ich
uplatiovania na  vSetky pridelenia  prebiehajice
v okamihu nadobudnutia G¢innosti tohto rozhodnutia,

" U.v. EU L 160, 28.6.2003, s. 72. Rozhodnutie paposledy zmenené

a doplnené rozhodnutim 2007/456/ES (U. v. EU L 173, 3.7.2007,
s. 27).
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ROZHODLA TAKTO:

KAPITOLA I
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1
Predmet dpravy

1. Tieto pravidld sa vzfahuji na pridelenych narodnych
expertov (PNE), ktori boli prideleni na Generdlny sekretaridt
Rady (GSR) verejnymi spravami Clenskych $titov. Rovnako sa
vztahuji na expertov pridelenych z medzindrodnych organi-
z4cif.

2. Osoby, na ktoré sa vztahuje toto rozhodnutie, zostdvaji
pocas svojho pridelenia zamestnancami svojho zamestndvatela,

ktory im aj nadalej vyplica plat.

3. GSR rozhoduje o ndbore PNE podla potriecb a moznosti
rozpoctu. Zastupca generdlneho tajomnika vytvori podmienky
na takyto ndbor.

4. Okrem pripadov, ked zistupca generdlneho tajomnika
udeli vynimku, ktord sa neuplatiiuje v oblasti spolo¢nej zahra-
ni¢nej a bezpecnostnej politiky (SZBP)/eurdpskej bezpecnostnej
a obrannej politiky (EBOP), PNE musia byt Statnymi prislus-
nikmi ¢lenského $tatu. PNE st vyberani zo Statnych prislusnikov
¢lenskych stitov na Co najsirsom geografickom zaklade. Clenské
Stity a GSR spolupracujii na tom, aby bola ¢o najviac zabezpe-
¢end rovnovéha medzi muZzmi a Zenami, ako aj dodrZiavanie
zdsady rovnosti prileZitosti.

5. Pridelenie sa vykondva vymenou listov medzi Generdlnym
riaditel'stvom pre persondl a administrativu GSR a stdlou misiou
prislusného ¢lenského $titu pripadne medzindrodnej organi-
zdcie. Vo vymene listov sa uvedie miesto pridelenia. Jedno vyho-
tovenie pravidiel, ktoré sa vztahuji na PNE na GSR, sa pripoji

k vymene listov.

Cldnok 2
Doba pridelenia

1.  Doba pridelenia nesmie byt kratsia ako Sest mesiacov
a nesmie prekrocit dva roky, pricom moze byt predlzend
postupne az na celkovii dobu nepresahujiicu $tyri roky.

2. Odchylne od odseku 1 doba pridelenia PNE moze byt
kratsia ako Sest mesiacov v pripade Gcasti na pripravich vojen-

skych alebo civilnych operécii alebo v pripade postidenia ich
spustenia.

3. Predpokladand doba pridelenia sa uré pri vymene listov
ustanovenej v ¢lanku 1 ods. 5. Rovnaky postup sa uplatni
v pripade prediZenia pridelenia.

4. PNE, ktory uz raz bol prideleny na GSR, moze byt
opitovne prideleny v stilade s internymi pravidlami, ktoré usta-
novujii maximalnu dobu posobenia takéhoto persondlu
v tutvaroch GSR, a za predpokladu, Ze s splnené tieto
podmienky:

a) PNE nadalej splia podmienky na pridelenie;

b) medzi ukonéenim predoslého pridelenia a dalsim pridelenim
uplynulo najmenej $est rokov. Ak na konci prvého pridelenia
PNE uzavrel inti dodatocnii zmluvu, Sestroénd doba zacne
plynit odo diia ukonlenia tejto zmluvy. Toto ustanovenie
nezabraniuje GSR, aby akceptoval pridelenie PNE, ktorého
prvé  pridelenie trvalo menej nez Styri roky, pod
podmienkou, Ze jeho nové pridelenie nepresiahne zvy$ny
¢as $tvorro¢ného obdobia;

¢) obdobie uvedené v pismene b) sa zniZi na tri roky, ak je
doba predchadzajiceho pridelenia kratsia ako Sest mesiacov.

Cldnok 3
Miesto pridelenia

PNE sii pridelovani do Bruselu, na sty¢ny tirad GSR alebo na
ktorékolvek iné miesto, kde Unia posobi v rdmci rozhodnutia,
ktoré prijme Rada. Miesto pridelenia sa moze zmenit v priebehu
pridelenia prostrednictvom novej vymeny listov uvedenej
v ¢lanku 1 ods. 5, ak sa moZnost zmeny miesta neustanovila
v povodnej vymene listov. Verejnd sprava, ktord PNE prideluje,
je informovand o pripadnych zmendch miesta pridelenia.

Clanok 4
Ulohy

1. PNE pomdha tradnikom GSR alebo docasnym pracov-
nikom a vykondva jemu pridelené dlohy.

Vykondvané tlohy sa ur¢ia vzdjomnou dohodou medzi GSR
a verejnou spravou, ktord ndrodného experta prideluje, a to
podTla potrieb jednotlivych titvarov a pri zohladneni odbornosti
kandidata.
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2. PNE sa zicCastiiuje na misidch a zasadnutiach:

a) iba ak sprevadza tradnika GSR alebo docasného pracovnika;

b) individudlne ako pozorovatel alebo vylucéne na informacné
ucely.

Pokial generdlny riaditel prislusného ttvaru so sithlasom gene-
rdlneho tajomnikajvysokého splnomocnenca neudelil osobitny
manddt, PNE nemoZe navonok zavidzovat GSR.

3. GSR si ponechdva vyluénii prdvomoc za schvilenie
vysledkov dloh vykonanych PNE.

4. Prislusné utvary GSR, zamestnavatel PNE a PNE vynaloZia
vietko usilie na to, aby sa vyhli akémukolvek konfliktu zdujmov
alebo ndznakom takéhoto konfliktu vo vztahu k dlohdm PNE
pocas jeho pridelenia. Na tento el GSR véas informuje PNE
a jeho zamestndvatela o predpokladanych tilohdch a poziada
kazdého z nich o pisomné potvrdenie, Ze nemaji vedomost
o ziadnych dovodoch, pre ktoré by PNE nemal byt zaradeny
na vykondvanie uvedenych dloh. Od PNE sa najmid pozaduje,
aby ohldsil akykolvek mozny konflikt medzi jeho rodinnymi
pomermi (najmd pracovnou ¢innostou blizkych rodinnych
prislusnikov alebo akymikolvek doélezitymi finanénymi zduj-
mami jeho alebo jeho blizkych rodinnych prislusnikov)
a navrhovanymi dlohami pocas jeho pridelenia.

Zamestnavatel a PNE sa zavizujii ozndmif GSR vSetky zmeny
pomerov pocas pridelenia, ktoré by mohli takyto konflikt
sposobit.

5. Pokial GSR predpokladd, Ze povaha dloh zverenych PNE
si vyzaduje osobitné bezpecnostné opatrenia, eSte pred pride-
lenim PNE sa vykond bezpecnostnd previerka.

6. V pripade nesplnenia ustanoveni odsekov 2, 3, 4 a 7
tohto ¢lanku je GSR opravneny ukoncit pridelenie PNE za
podmienok uvedenych v ¢ldnku 8 ods. 2 pism. ).

7. Odchylne od odseku 1 prvého pododseku a odseku 2
prvého pododseku tohto ¢linku moze zdstupca generdlneho
tajomnika na ndvrh generdlneho riaditela dtvaru, ku ktorému
je PNE prideleny, po tom, ako sa ubezpetil, Ze neexistuje Ziadny
konflikt zdujmov, poverit PNE osobitnymi dlohami a dat mu
manddt na vykondvanie jednej ¢i viacerych osobitnych tiloh.

Cldnok 5
Priva a povinnosti

1. Pocas doby pridelenia:

a) PNE je povinny vykondvat svoje tlohy a konat vylu¢ne
v stilade so zdujmami Rady;

b) PNE je povinny zdrzat sa akéhokolvek konania, najmd verej-
ného vyjadrovania ndzorov, ktoré mozu ohrozit vazZnost
jeho funkcie;

¢) kazdy PNE, od ktorého sa v rdmci vykonu jeho dloh
ocakdva, Ze sa vyslovi k predmetnej zdleZitosti ¢i rozhod-
nutiu, v ktorych mé osobny zdujem ovplyviujici jeho nezé-
vislost, je povinny informovat o tom vediceho utvaru, do
ktorého bol prideleny;

d) PNE nezverejni alebo nenechd zverejnit, sim alebo spolo¢ne
s inymi osobami, Ziadny text, ktory sa tyka ¢innosti Eurdp-
skej tnie, bez povolenia v stlade s platnymi pravidlami
a podmienkami GSR. Toto povolenie mozno zamietnut len
v pripade, ak je pravdepodobné, Ze predpokladané uverej-
nenie by mohlo ohrozit zdujmy Eur6pskej tnie;

e) vietky prava, ktoré vyplynd z price PNE pri vykonavani jeho
povinnosti, sii vlastnictvom GSR;

f) PNE je povinny zdrziavat sa v mieste pridelenia alebo v takej
vzdialenosti od neho, ktord mu nebude branit v riadnom
vykone jeho ¢innosti;

g) PNE je povinny poméhat a radit nadriadenej osobe, ku ktorej
bol priradeny, pricom pred svojim nadriadenym nesie
zodpovednost za vykondvanie zverenych dloh;

h) pri vykondvani svojich dloh PNE nesmie prijimat Ziadne
pokyny od svojho zamestndvatela alebo ndrodnej vlady.
Takisto je povinny zdrzat sa akejkolvek cinnosti
v prospech svojho zamestndvatela, vldd alebo akejkolvek
inej osoby, stkromnej spolo¢nosti alebo verejnej spravy.

2. Pocas trvania pridelenia, ako aj po jeho skonceni je PNE
povinny zachovévat mlcanlivost o skutocnostiach a informa-
cidch, o ktorych sa dozvedel v priebehu alebo v stvislosti
s vykondvanim svojich dloh. PNE nie je oprdvneny zverejnit
v akejkolvek podobe na to nepovolanym osobdm dokument
alebo informéciu, ktoré zatial neboli zverejnené, alebo ich
pouzit na ziskanie osobnych vyhod.
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3. Po skonéeni pridelenia je PNE nadalej viazany povinno-
stou konat bezithonne a zachovavat mlcanlivost pri vykondvani
novych pridelenych dloh a pri prijati urditych postov alebo
vyhod.

Na tieto ucely v priebehu troch rokov, ktoré nasledujii po dobe
pridelenia, PNE bezodkladne informuje GSR o kazdej tlohe
alebo povinnosti, ktoré je povinny uskuto¢nit v prospech
svojho zamestndvatela a ktoré by mohli vyvolat konflikt
zdujmov v savislosti s dlohami uskuto¢novanymi pocas jeho
pridelenia.

4. PNE podlieha platnym bezpe¢nostnym pravidlim v GSR.

5. Nedodrzanie ustanoveni odsekov 1, 2 a 4 pocas doby
pridelenia opraviiuje GSR ukoncit pridelenie PNE za podmienok
uvedenych v ¢lanku 8 ods. 2 pism. ¢).

Cldnok 6
Uroven, odborné skiisenosti a jazykové znalosti

1. Aby mohol byt prideleny na GSR, PNE musi spliiat
podmienku aspon trojro¢nej praxe na plny pracovny uvizok
v oblasti verejnej spravy, vedeckej, technickej, poradenskej ¢i
dozornej ¢innosti, ktoré zodpovedajii dlohdm vo funkénych
skupinich AD alebo AST, ako ich vymedzuje Sluzobny
poriadok tradnikov Eurépskych spolocenstiev a Podmienky
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocen-
stiev. Pred pridelenim je zamestndvatel PNE povinny predloZit
GSR potvrdenie o tom, Ze PNE bol jeho zamestnancom pocas
predoslych dvandstich mesiacoch.

2. PNE musi dokladne ovlddat jeden z jazykov Eurépskych
spoloCenstiev a mat dostato¢né znalosti z druhého jazyka na
vykondvanie zverenych tloh.

Cldnok 7
Prerusenie pridelenia

1. GSR je opravneny za nim stanovenych podmienok povolit
prerusenie pridelenia. Pocas trvania prerusenia:

a) nevypldcajii sa prispevky, ktoré st uvedené v ¢lankoch 15
a 16;

b) vydavky, ktoré st uvedené v ¢lankoch 18 a 19, sa vyplacajq,
ak pridelenie bolo prerusené na Ziadost GSR.

2. GSR je povinny informovat o tom zamestnavatela PNE.

Cldnok 8
Ukoncenie doby pridelenia

1. Odchylne od odseku 2 sa pridelenie moze ukonéit na
ziadost GSR alebo zamestnavatela PNE s trojmesaénou vypo-
vednou lehotou. Takisto sa moze ukonéit na ziadost PNE
s trojmesa¢nou vypovednou lehotou a so stihlasom GSR.

2. Za urditych vynimo¢nych okolnosti sa pridelenie moze
ukoncit bez vypovednej lehoty:

a) zo strany zamestnavatela PNE, ak si to vyZaduji nevyhnutné
zdujmy zamestndvatela;

b) dohodou medzi GSR a zamestndvatelom, ak obidve strany
o to poziadal PNE v pripade, ak si to vyzaduju dolezité
osobné alebo pracovné zaujmy PNE;

¢) zo strany GSR, ak si PNE nesplnil svoje povinnosti, ktoré mu
vyplyvaji z tychto pravidiel. PNE sa predtym umozni vyja-
drit ndmietky na svoju obhajobu.

3. GSR je povinny bezodkladne informovat zamestndvatela
PNE, ak dojde k ukonceniu pridelenia podla odseku 2 pism. c).

KAPITOLA 11
PRACOVNE PODMIENKY
Cldnok 9
Socidlne zabezpelenie

1. Pred tym, ako zacne plyntf doba pridelenia, preukdze
zamestnavatel prideleného PNE Generdlnemu sekretaridtu
Rady, Ze pocas celej doby pridelenia bude PNE podlichat
pravnym predpisom socidlneho zabezpecenia, ktoré sa uplat-
fiuji vo verejnej sprave alebo medzindrodnej organizdcii, ktord
PNE zamestndva a ktord prevezme zodpovednost za vydavky
vzniknuté v zahranici.

2. 0Od zaciatku svojho pridelenia je PNE poisteny pre pripad
trazu. GSR mu poskytne képiu podmienok, ktoré sa na toto
poistenie vztahujd, v den, ked nastdpi na prislu§ny ttvar Gene-
rilneho riaditelstva pre persondl a administrativu, aby vykonal
potrebné administrativne ndleZitosti spojené s pridelenim.
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3. Ak je v rdmci misie, na ktorej sa PNE zicastiiuje podla
¢lanku 4 ods. 2 a ¢lanku 20, alebo vzhladom na osobitné rizikd
na mieste pridelenia nevyhnutné doplnkové alebo osobitné
poistenie, vetky s tym spojené vydavky hradi GSR.

Clanok 10

Pracovny cas

1. Na PNE sa vztahuji platné pravidld GSR o pracovnom
Case. Zastupca generdlneho tajomnika je oprdvneny upravit
tieto pravidld, ak si to potreby utvaru vyZaduji.

2. PNE pracuje pocas celej doby pridelenia na plny tvazok.
Na zaklade riadne zdévodnenej Ziadosti generdlneho riaditelstva
a za predpokladu, Ze to nie je v rozpore so zdujmami GSR,
moze generdlny riaditel pre persondl a administrativu povolit
pricu na Ciasto¢ny uvidzok so sthlasom zamestndvatela PNE.

3.V pripade povolenia price na Ciastoény Gvazok je PNE
povinny odpracovat najmenej polovicu plného pracovného
Casu.

4. Prispevky za nepretrzitt sluzbu, za pricu na zmeny alebo
za pohotovost na pracovisku mézu byt PNE vyplatené v zmysle
platnych pravidiel GSR.

Clanok 11

Nepritomnost z dévodu choroby alebo tirazu

1.V pripade nepritomnosti z dévodu choroby alebo trazu je
PNE povinny informovat ¢o najskdér svojho nadriadeného
s uvedenim svojho terajsicho pobytu. Ak jeho nepritomnost
trvd viac ako tri dni, je povinny predlozit lekdrske potvrdenie
a moZe byt poziadany o podstipenie lekdrskej prehliadky, ktort
zabezpedi GSR.

2. Ak najviac trojdiiovd nepritomnost z dovodu choroby
alebo trazu prekro¢i dvandst dni za obdobie dvandstich
mesiacov, PNE mozno v pripade daldej nepritomnosti
z dovodu choroby poziadat o predloZenie lekdrskeho
potvrdenia.

3. Ak doba priceneschopnosti prekro¢i dobu jedného
mesiaca alebo dobu vykonanej sluzby, s ohladom na to, ¢o je
dlhsie, vyplacanie prispevkov podla ¢lanku 15 ods. 1 a 2 sa
automaticky prerusuje. Toto ustanovenie sa nevztahuje na
pripady ochorenia, ktoré je spojené s tehotenstvom. Pracene-
schopnost dotknutej osoby nesmie presiahnut dobu jej pride-
lenia.

4. Ak vsak PNE pocas pridelenia utrpi pracovny traz,
dostdva nadalej prispevok v plnom rozsahu, ako je uvedené

v clanku 15 ods. 1 a 2 po celd dobu, pocas ktorej nie je
schopny pracovat, a to az do skonéenia doby pridelenia.

Cldnok 12

Roéné dovolenky, osobitné dovolenky a sviatky

1. PNE md nédrok na dva a pol pracovného dna dovolenky za
cely odpracovany mesiac (30 dni za kalenddrny rok).

2. Nastup na dovolenku podlieha predchddzajicemu povo-
leniu dtvaru, ku ktorému je PNE prideleny.

3. PNE sa moZe na zaklade odovodnenej Ziadosti poskytniit
osobitnd dovolenka v tychto pripadoch:

— sobds PNE: dva dni,

— vazne ochorenie manZela/manzelky: najviac tri dni do roka,

— smrt manzela/manzelky: tyri dni,

— vazne ochorenie pribuzného vo vzostupnej linii: dva dni do
roka,

— smrt pribuzného vo vzostupnej linii: dva dni,

— narodenie dietata: desat dni, ktoré sa musia Cerpat v mesiaci
nasledujiicom po narodeni,

— vazne ochorenie diefata: najviac dva dni do roka,

— stahovanie sa na miesto pridelenia: do dvoch dni,

— smirt diefafa: $tyri dni.

Na zéklade riadne odovodnenej Ziadosti mozno udelit doda-
to¢nd osobitni dovolenku v rozsahu dvoch dni v priebehu
12 mesiacov.

4. Na zdklade riadne zdévodnenej Ziadosti zo strany zamest-
ndvatela PNE moZe GSR v priebehu 12 mesiacov poskytniit
osobitnd dovolenku v trvani do dvoch dni. Kazdd Ziadost sa
posudzuje osobitne.

5.V pripade price na ¢iastocny tvizok sa pomerne krati cas

dovolenky.

6. Dni nevycerpanej dovolenky ku diiu skoncenia doby
pridelenia prepadaju.
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7. Odsek 3 tohto ¢lanku sa neuplatiiuje v pripadoch, ked je
doba pridelenia PNE kratSia ako Sest mesiacov. Na zdklade
odovodnenej Ziadosti zo strany PNE, ktorého doba pridelenia
je kratsia ako Sest mesiacov, je viak mozné pridelit mu osobitnii
dovolenku, a to na zdklade rozhodnutia generdlneho riaditela
prislusného ttvaru. Takato osobitnd dovolenka nesmie trvat viac
ako tri dni pocas celej doby pridelenia. Pred udelenim dovo-
lenky sa uvedend zodpovednd osoba musi poradit s generdlnym
riaditelom pre persondl a administrativu.

Cldnok 13

Materskd dovolenka

1. PNE, ktord je tehotnd, sa poskytne materskd dovolenka
v trvani 20 tyzdiov, pocas ktorych dostdva prispevky uvedené
v clanku 15. Materskd dovolenka sa za¢ina najskor 6 tyZdiov
pred predpokladanym terminom porodu uvedenym v lekdrskom
potvrdeni a skon¢i najskér 14 tyzdnov po porode. V pripade
viacndsobného alebo predéasného porodu alebo porodu zdra-
votne postihnutého diefata je dizka dovolenky 24 tyzdiov.
Predcasny porod je na ucely tohto ustanovenia poérod pred
koncom 34. tyzdna tehotenstva.

2. Ak vnitrostitne pravne predpisy zamestndvatela PNE
poskytuji dlhsiu materski dovolenku, pridelenie sa prerusuje
po dobu, ktord presahuje dobu poskytovanti GSR. V takomto
pripade sa na konci pridelenia priddva doba zodpovedajiica
dobe prerusenia, ak si to vyZaduji zdujmy GSR.

3. PNE méze pripadne poziadat o preruSenie pridelenia, aby
vyCerpala cely Cas priznanej materskej dovolenky. V takomto
pripade sa na konci pridelenia pridiva doba zodpovedajiica
dobe prerusenia, ak si to vyzaduju zdujmy GSR.

Cldnok 14

Vykondvanie a kontrola

Poskytovanie a kontrola dovolenky prindlezi administrative
GSR. Zodpovednost za kontrolu pracovného ¢asu a pracovné
absencie prindlezi generdlnemu riaditelstvu alebo dtvaru, ku
ktorému bol PNE prideleny.

KAPITOLA III
PRISPEVKY A VYDAVKY
Cldnok 15
Prispevky

1. PNE md ndrok na denny prispevok na Zivobytie pocas
celej doby pridelenia. Ak miesto pridelenia nie je vzdialené

viac ako 150 km od miesta jeho povodu, denny prispevok
predstavuje 29,44 EUR. Ak je tto vzdialenost vicsia ako 150
km, denny prispevok predstavuje sumu 117,74 EUR.

2. Ak PNE nedostal ndhradu vydavkov za prestahovanie od
GSR ani od svojho zamestndvatela, vyplati sa mu dodatocny
mesacny prispevok podla tejto tabulky:

Vzdialenost medzi miestom povodu a miestom s -
pridelenia (v km) uma v eurac

0-150 0

> 150 75,68

> 300 134,54

> 500 218,65

> 800 353,20

> 1300 555,03

> 2000 664,37

Tento prispevok sa vyplica za kazdy mesiac spitne, a to aZ do
konca mesiaca, v ktorom sa PNE v stilade s ¢lankom 19 ods. 1
pripadne prestahoval.

3. Tieto prispevky sa vypldcaji za obdobia sluZobnych ciest,
ro¢nych dovoleniek, materskej dovolenky, osobitnej dovolenky
a sviatkov priznanych zo strany GSR.

4. Na zaciatku pridelenia dostane PNE preddavok zodpove-
dajtici sume denného prispevku na Zivobytie na obdobie 75 dni,
na zdklade ¢oho ndrok na dalsie denné prispevky na Zivobytie
na obdobie, ktorému preddavok zodpovedd, zanikd. Ak sa
pridelenie na GSR trvale ukoncilo pred uplynutim obdobia,
ktoré sa zohladnuje na vypocet preddavku, PNE je povinny
vratit sumu, ktord zodpovedd zostdvajlicej Casti tohto obdobia.

5. Pocas vymeny listov ustanovenej v ¢lanku 1 ods. 5 je GSR
informovany o kazdej odmene podobnej tym, ktoré sii uvedené
v odsekoch 1, 2, 7 a 8 tohto ¢lanku, ktord sa poskytne PNE.
Kazdd takdto platba sa odrita od sumy zodpovedajicich
prispevkov, ktoré GSR vyplaca.

6.  Vyska dennych a mesacnych prispevkov sa prisposobuje
kazdy rok bez spitného acinku podla dpravy zdkladnych platov
tradnikov Eurdpskych spolocenstiev v Bruseli a Luxemburgu.
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7.V pripade PNE prideleného k sty¢nému dradu GSR alebo
na iné miesto, kde Unia posobi v rdmci rozhodnutia prijatého
Radou, mozno na ziklade odévodneného rozhodnutia generdl-
neho riaditela pre persondl a administrativu prispevky uvedené
v odsekoch 1 a 2 tohto ¢ldnku nahradit prispevkom na ubyto-
vanie, ak si to vyZaduji podmienky stvisiace s ndkladmi na
byvanie na mieste pridelenia.

8. Odovodnenym rozhodnutim generdlneho riaditela pre
persondl a administrativu moZno priznat osobitny prispevok
stanoveny podla miesta pridelenia v pripade, Ze sa toto miesto
nachidza mimo EU, aby sa tak zohladnili Zivotné naklady alebo
obzvldst ndrocné zivotné podmienky. Tento prispevok sa
vypldca mesacne a je stanoveny medzi 10 az 15 % zdkladného
platu dradnika na drovni stupiia 1 v triede AD 6 alebo AST 4
podla funkénej skupiny, do ktorej je PNE zaradeny.

Cldnok 16
Dodato¢ny pausilny prispevok

1. PNE moze dostat dodato¢ny pausdlny prispevok, ktory sa
rovnd rozdielu medzi hrubym roénym platom (bez rodinnych
pridavkov) vypldcanym jeho zamestndvatelom, zvySenym
o pripadné prispevky zo strany GSR podla clanku 15,
a zdkladnym platom, ktory sa vypldca tradnikovi na drovni
stupiia 1 v triede AD 6 alebo AST 4 podla funkénej skupiny,
do ktorej bol PNE zaradeny, okrem pripadov, ked miesto
povodu PNE nie je vzdialené viac ako 150 km od miesta pride-
lenia.

2. Vyska tohto prispevku sa prisposobuje raz za rok bez
spitného Gcinku podla Gpravy zdkladnych platov dradnikov
Eurdpskych spolocenstiev.

Cldnok 17

Miesto niboru, miesto pridelenia, miesto pdvodu a miesto
navratu

1. Na dcéely tychto pravidiel:

— miestom naboru sa rozumie miesto, kde PNE vykonaval
tlohy pre svojho zamestndvatela bezprostredne pred svojim
pridelenim,

— miestom pridelenia sa rozumie miesto, kde sa nachddza
utvar alebo trad GSR, ku ktorému je PNE prideleny, alebo
miesto, kde PNE posobi v rdmci rozhodnutia prijatého
Radou,

— miestom pdvodu sa rozumie miesto, kde sa nachddza sidlo
jeho zamestndvatela,

— miestom ndvratu sa rozumie miesto, kde bude PNE vyko-
ndvat svoju hlavnii ¢innost po skonéeni pridelenia.

2. Ak sa bud miesto ndboru, alebo miesto ndvratu nachiadza
mimo uzemia Eurdpskej tnie ¢i v inom clenskom Stdte, nez
v ktorom sidli zamestnévatel PNE, alebo ak PNE po ukonceni
pridelenia nebude vykondvat pracovnd ¢innost, miesto poévodu
sa povazuje bud za miesto ndboru, alebo za miesto ndvratu,
podla situdcie.

Miesto naboru, miesto (miesta) pridelenia a miesto povodu sa
ur¢ia vo vymene listov ustanovenej v ¢lanku 1 ods. 5. Miesto
ndvratu sa ur¢i na zdklade vyhldsenia zamestndvatela PNE.

3. Na tGcely uplatiiovania tohto ¢ldnku sa nezohladfuji okol-
nosti spojené s pracou, ktord PNE vykond pre iny $tit ako pre
ten, do ktorého bol prideleny, alebo pre medzindrodni organi-
zaciu.

Cldnok 18

Cestovné vydavky

1. PNE, ktorého miesto ndboru sa nachddza vo vzdialenosti
vicSej ako 150 km od miesta pridelenia, md na zaciatku pride-
lenia ndrok na ndhradu cestovnych vydavkov:

a) pre samotného PNE;

b) pre manzela/manZelku a nezaopatrené deti PNE za predpo-
kladu, ze ziju spolo¢ne s PNE a ze GSR uhradi vydavky na
stahovanie.

2. S vynimkou pouZitia leteckej dopravy sa uhrddza pausdlna
suma, ktorej limit je urleny tarifou v Zelezni¢nej doprave za
cestovné v druhej triede bez priplatkov. Rovnakd suma sa
pouZije aj na dopravu autom. Ak cesta Zelezni¢nou dopravou
presiahne 500 km alebo ak beind cesta zahffla aj ndmorni
dopravu, nahrddzaji sa vydavky na cestu leteckou dopravou
do vysky zlavnenej ceny letenky (PEX alebo APEX), pricom je
potrebné predlozit letenky a palubné listky.

3. Na konci pridelenia je PNE oprédvneny na nahradu svojich
cestovnych nakladov do miesta ndvratu, pripadne cestovnych
nakladov os6b uvedenych v odseku 1 pism. b), a to v stlade
s uvedenymi obmedzeniami. Ndhrada nemoéze znamenat platbu
vy$Sej sumy, nez na aki by mal PNE ndrok v pripade ndvratu
do miesta ndboru.
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4. Ak sa PNE prestahoval z miesta ndboru do miesta svojho
pridelenia, kazdoro¢ne md ndrok na pausdlnu ndhradu rovna-
jucu sa ndkladom na spiatonii cestu z miesta jeho pridelenia do
miesta povodu pre neho samotného, jeho manzela/manzelku
a kazdé nezaopatrené dieta na zdklade platnych predpisov GSR.

Cldnok 19

Vydavky na stahovanie

1. PNE je oprdvneny prestahovat svoj hnutelny majetok
z miesta ndboru na miesto pridelenia na ndklady GSR po
ziskani jeho predchddzajiiceho sthlasu a podla platnych pravi-
diel GSR o poskytnuti ndhrady za vydavky na stahovanie za
tychto podmienok:

a) prva doba pridelenia trvd dva roky;

b) miesto ndboru PNE musi byt najmenej 100 km od miesta
pridelenia;

¢) prestahovanie sa musi uskutoc¢nit do Siestich mesiacov odo
dna zacatia pridelenia;

d) ziadost o sthlas je potrebné podat najmenej dva mesiace
pred predpokladanym terminom stahovania;

e) vydavky na stahovanie neuhrddza zamestnavatel PNE;

f) PNE musi GSR zaslat originaly cenovych kalkuldcii, ceno-
vych dokladov a faktir, ako aj vyhldsenie zamestndvatela
PNE, ktoré potvrdzuje, Ze zamestndvatel neuhrddza vydavky
na stahovanie.

2. S vyhradou ustanoveni odseku 3 PNE, ktorého vydavky na
stahovanie do miesta pridelenia uhradil GSR, ma po skonceni
pridelenia a po predchddzajicom sthlase ndrok na ndhradu
vydavkov na stahovanie z miesta pridelenia do miesta ndvratu,
podla platnych pravidiel GSR o poskytovani nahrad za vydavky
na stahovanie, pokial st splnené podmienky uvedené v odseku
1 pism. d) a e), ako aj tieto podmienky:

a) stahovanie sa nemoze uskuto¢nit skor ako Sest mesiacov
pred uplynutim doby pridelenia;

b) stahovanie sa musi skoncit najneskor do Siestich mesiacov
po skonéeni pridelenia;

¢) nahrada GSR za vydavky na stahovanie na konci pridelenia
nesmie prekro¢it Ciastku, na ktort by mal PNE nirok
v pripade ndvratu do miesta ndboru;

d) PNE musi GSR zaslat origindly cenovych kalkuldcii, ceno-
vych dokladov a faktir za stahovanie, ako aj osvedcenie
od zamestndvatela PNE, ktoré potvrdzuje, Ze zamestndvatel
neuhrddza v plnej miere ¢i Ciastocne vydavky na stahovanie.

3. PNE, ktorého pridelenie sa ukonéi na jeho Zziadost alebo
na ziadost jeho zamestndvatela pred uplynutim dvoch rokov od
zaCiatku pridelenia, nemd narok na ndhradu vydavkov na staho-
vanie na konci pridelenia.

Clanok 20

Sluzobné cesty a vydavky na sluzobné cesty

1. PNE moze byt vyslany na sluzobnd cestu za podmienok,
ktoré st uvedené v clanku 4.

2. Vydavky spojené so sluzobnymi cestami sa uhrddzaju
v stlade s ustanoveniami platnymi v GSR.

Cldnok 21

Odborné vzdeldvanie

PNE md ndrok ztcastnit sa odborného vzdeldvania, ktoré orga-
nizuje GSR, ak si to vyzaduji zdujmy GSR. Pri rozhodovani
o povolovani odborného vzdeldvania sa zohladiiuje oddvod-
neny prospech pre PNE, najmid s ohladom na jeho profesio-
nélnu kariéru po ukonceni pridelenia.

Cldnok 22

Spravne ustanovenia

1.  PNE je povinny dostavit sa v prvy den pridelenia na
prislusny Gtvar  Generdlneho riaditelstva pre  persondl
a administrativu, aby splnil potrebné administrativne formality.
Nastup do funkcie je mozny bud k prvému, alebo
k Sestndstemu ditu v mesiaci.

2. PNE prideleny k sty¢nému tradu GSR je povinny dostavit
sa na prislusny ttvar GSR v mieste svojho pridelenia.

3. Prislusné dtvary GSR poukazuji platby v eurdch na
bankovy tcet otvoreny v bankovej institdcii v Bruseli. Platby
pre PNE prideleného mimo Brusel moZno poukazovat
v eurdch na bankovy uacet otvoreny v bankovej institicii bud
v Bruseli, alebo v mieste pévodu PNE. Prispevok na ubytovanie
mozno poukdzaf v inej mene na bankovy ucet otvoreny
v bankovej institticii, ktord sa nachddza v mieste pridelenia.
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KAPITOLA IV

NARODNI EXPERTI PRIDELENI NA KRATKE OBDOBIE BEZ
PRISPEVKU

Clanok 23

PNE prideleni na kritke obdobie bez prispevku

1. Na tcely tohto rozhodnutia je nirodnym expertom pride-
lenym na kritke obdobie bez prispevku (dalej len ,PNE na
krétke obdobie bez prispevku®) vysoko$pecializovany PNE pride-
leny na plnenie obzvlast Specifickych dloh na obdobie najviac
troch mesiacov. Takéto pridelenie nie je spojené s platbou Ziad-
neho prispevku ¢i vydavkov zo strany Rady, s vynimkou pripad-
nych platieb uvedenych v ¢lanku 28 a bez toho, aby tym bola
dotknutd ind dohoda medzi GSR a verejnou spravou, ktord PNE
na kritke obdobie bez prispevku prideluje.

2. PNE na kritke obdobie bez prispevku mozno pridelit len
vo vynimo¢nych pripadoch, a to na zdklade stihlasu zdstupca
generdlneho tajomnika. Vyhradnym tcelom pridelenia PNE na
kritke obdobie bez prispevku je zabezpecit tlohy, ktorych
zvladnutie v ¢o najkratSom ¢ase by GSR spdsobovalo tazkosti.
To plati pre:

— prieskumné misie,

— pldnovanie a hodnotenie zvldstnych operdcii krizového
riadenia,

— tcast na zvlastnych cvi¢eniach krizového riadenia.

3. S vyhradou clankov 23 az 28 sa pravidld uvedené
v clankoch 1 az 14 a 20 az 22 vzfahuja aj na PNE na kritke
obdobie bez prispevku.

4. Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 5, spravanie PNE na
kratke obdobie bez prispevku musi za kazdych okolnosti
odrdzat skuto¢nost, ze je prideleny k Rade a neustdle musi
zodpovedat vaznosti jeho funkcie.

Cldnok 24

Doba pridelenia

1. Obdobie uvedené v clinku 23 ods. 1 je mozné raz pre-
dlzit najviac o tri mesiace.

2. PNE na kritke obdobie bez prispevku, ktory uz raz bol
prideleny na GSR, moze byt opitovne prideleny v siilade
s pravidlami ustanovenymi v tomto rozhodnuti za predpokladu,
ze st splnené tieto podmienky:

— ak je PNE pridelovany podla tejto kapitoly, medzi ukon-
Cenim predoslého pridelenia a novym pridelenim musi
uplyniif najmenej jeden rok,

— ak je PNE pridelovany podla ¢lanku 1 tohto rozhodnutia,
medzi ukonenim predoslého pridelenia a novym pride-
lenim musia uplynit najmenej tri roky.

3. Rozhodnutim zdstupcu generdlneho tajomnika moZzno vo
vynimoé¢nych pripadoch skratit dobu uvedent v prvej zardzke
odseku 2.

Cldnok 25

Rozsah pdsobnosti

1. Vo vymene listov podla ¢lanku 1 ods. 5 je uvedend
zodpovednd osoba na generdlnom riaditelstve alebo na riaditel-
stve, jednotke, misii & cviceni, ku ktorému bude PNE na kritke
obdobie bez prispevku prideleny, ako aj podrobny rozpis tdloh,
ktoré bude PNE na kritke obdobie bez prispevku vykondvat.

2. Zodpovednd osoba uvedend v odseku 1 pouéi PNE na
kritke obdobie bez prispevku o konkrétnych dlohach, ktoré

mu prindlezia.

Clanok 26

Poistenie

Bez toho, aby bol dotknuty c¢ldnok 28, a odchylne od ¢lanku 9
ods. 2 GSR nepoistuje PNE na kritke obdobie bez prispevku pre
pripad trazu.

Clanok 27

Pracovné podmienky

1. Odchylne od ¢lanku 10 ods. 1 PNE na kritke obdobie bez
prispevku je povinny dodrziavat pravidld o pracovnom case
platné na mieste pridelenia. Pre potreby sluzby moze tieto
pravidld upravit zodpovednd osoba administrativnej jednotky,
misie, alebo cvicenia, ku ktorému je PNE na kritke obdobie
bez prispevku prideleny.

2. Odchylne od ¢lanku 10 ods. 2 druhej vety PNE na kritke
obdobie bez prispevku pracuje pocas pridelenia len na plny
tvizok.

3. Clanok 10 ods. 4 sa na PNE na kritke obdobie bez
prispevku nevztahuje.

4. Spréava a kontrola dochddzky a dovoleniek PNE na kratke
obdobie bez prispevku prindlezi zodpovednej osobe uvedenej
v clanku 25 ods. 2.
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5. Clanok 12 ods. 3, 4 a 7 sa nevztahuje na PNE na kratke
obdobie bez prispevku. Napriek tomu sa mu vsak na zdklade
vlastnej odovodnenej Ziadosti mdze rozhodnutim generalneho
riaditela ttvaru, na ktorom posobi, priznat osobitnd dovolenka.
Trvanie takejto osobitnej dovolenky nesmie prekrocit tri dni
pocas celej doby pridelenia. Pred priznanim dovolenky sa
uvedend zodpovednd osoba poradi s generdlnym riaditelom
pre persondl a administrativu.

Clanok 28

Sluzobné cesty

1. Ak sa PNE na kritke obdobie bez prispevku ztcastiiuje na
sluzobnych cestich mimo miesta pridelenia, md ndrok na
néhradu podla platnych pravidiel o ndhrade za sluzobné cesty
pre zamestnancov, okrem pripadov, ked medzi GSR a verejnou
spravou, ktord PNE na kritke obdobie bez prispevku pridelila,
existuje ind dohoda.

2. Ak GSR v rdmci sluZobnej cesty priznd zamestnancom
osobitné poistenie na zvysené riziko, ndrok na tento prispevok
ziskava aj PNE na kritke obdobie bez prispevku, ktory sa
zUCastiiuje na takejto sluzobnej ceste.

3. PNE na krétke obdobie bez prispevku, ktory sa zicastiuje
na sluzobnej ceste mimo tizemia EU, podlieha bezpe¢nostnym
dojednaniam platnym na GSR pre pripad takychto sluzobnych
ciest.

KAPITOLA V

UPLATNENIE PRAVIDIEL PRE NARODNYCH VO]ENSK‘?CH
PRIDELENCOV

Clanok 29

Pravidld vztahujiice sa na vojenskych pridelencov

S vyhradou c¢ldnkov 30 az 42 sa pravidld ustanovené
v predchadzajiicich kapitolach vztahuji aj na vojenskych pride-
lencov pridelenych na GSR s cielom vytvorit Vojensky §tab
Eurépskej tnie podla rozhodnutia Rady 2001/80/SZBP z
22. janudra 2001 o zriadeni Vojenského $tabu Eurdpskej
unie (1).

Cldnok 30
Podmienky

Vojenski pridelenci musia byt v profesionalnej sluzbe
v ozbrojenych sildch ¢lenského $titu po cely ¢as ich pridelenia.
Tieto osoby musia byt $taitnymi prislusnikmi c¢lenského Statu.

" U. v. ES L 27, 30.1.2001, s. 7. Rozhodnutie zmenené a doplnené
rozhodnutim 2005/395/SZBP (U. v. EU L 132, 26.5.2005, s. 17).

Cldnok 31
Néibor

Odchylne od ¢lanku 1 ods. 3 druhej vety spdsob nédboru vojen-
skych pridelencov stanovi generdlny tajomnik/vysoky splno-
mocnenec.

Clanok 32

Vymena listov

Na tcely uplatfiovania ustanoveni ¢ldnku 1 ods. 5 sa vymena
listov uskuto¢ni medzi generdlnym tajomnikom/vysokym splno-
mocnencom a stdlou misiou prislusného ¢clenského $titu. Tato
vymena listov rovnako uvedie vietky pripadné obmedzenia
stvisiace s G¢astou PNE na misidch.

Cldnok 33

Doba pridelenia

1. Odchylne od ¢ldnku 2 ods. 1 dfzka pridelenia nesmie byt
kratSia ako Sest mesiacov a nesmie prekrocit tri roky, pricom
moze byt predlzend postupne az na celkovii dobu nepresahu-
jicu Styri roky.

2. Odchylne od ¢lanku 2 ods. 4 pism. b), okrem vynimoc-
nych pripadov, musia medzi ukoncenim predchddzajiiceho
pridelenia a zaatim nového pridelenia uplynttf najmenej tri
roky, ak si to vyzaduji okolnosti a po dohode s generdlnym
tajomnikom/vysokym splnomocnencom.

Clanok 34
Ulohy

Odchylne od ¢lanku 4 ods. 1 vojenski pridelenci, ktori konajii
z poverenia generdlneho tajomnika/vysokého splnomocnenca,
plnia misie, vykonavaju dlohy a im pridelené funkcie v stlade
s prilohou k rozhodnutiu 2001/80/SZBP.

Cldnok 35
Vonkajsie zdvizky
Odchylne od ¢lanku 4 ods. 2 druhého pododseku vojenski
pridelenci nemo6zu navonok zaviazovat GSR vo¢i tretim osobdm,
okrem osobitného mandétu udeleného z poverenia generalneho
tajomnika/vysokého splnomocnenca.

Cldnok 36

Bezpectnostné previerky

Odchylne od ¢lanku 4 ods. 5 vo vymene listov ustanovenej
v ¢ldnku 1 ods. 5 musia byt dohodnuté primerané bezpec-
nostné previerky vojenskych pridelencov, ktorych stupent nesmie
byt nizsi ako TAJNE.
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Cldnok 37

Odbornd prax

Odchylne od ¢lanku 6 ods. 1 vojenski pridelenci, ktori pracuji
na drovni referentov alebo poradcov a preukazuji vysoky
stupeni odbornej sposobilosti na dlohy, ktoré maji plnit,
mozu byt prideleni na GSR.

Clanok 38

PreruSenie a ukoncCenie pridelenia

1. Povolenie na to, aby sa na vojenskych pridelencov vzfa-
hoval ¢ldnok 7 ods. 1, udeluje generdlny tajomnik/vysoky
splnomocnenec.

2. Odchylne od ¢lanku 8 ods. 2 moze byt pridelenie ukon-
Cené bez predchddzajuceho upozornenia, ak to zdujmy GSR
alebo verejnej spravy prideleného vojenského pridelenca vyza-
dujt, alebo z inych odovodnenych pricin.

Cldnok 39
Zavazné porusenie povinnosti

1. Pridelenie moZze byt ukoncené bez poskytnutia vypovednej
lehoty v pripadoch zévazného porusenia povinnosti vojenského
pridelenca, bud Gmyselne, alebo z nedbanlivosti. Odchylne od
¢lanku 8 ods. 2 pism. c) vydd takéto rozhodnutie generalny
tajomnik/vysoky splnomocnenec po tom, ako bolo dotknutej
osobe umoznené vyjadrit ndmietky na svoju obhajobu. Pred
vydanim rozhodnutia generdlny tajomnik/vysoky splnomoc-
nenec informuje stdlu misiu ¢lenského Statu, ktorého $tatnym
prislusnikom je vojensky pridelenec. Po tomto rozhodnuti sa
prispevky ustanovené v ¢lankoch 18 a 19 neposkytuja.

Rozhodnutiu uvedenému v prvom pododseku méze v pripade
zdvazného poruSenia povinnosti predchddzat preruSenie pride-
lenia vojenského pridelenca, ktoré voc¢i nemu uplatni generdlny
tajomnik/vysoky splnomocnenec po tom, ako bolo dotknutej
osobe umoznené vyjadrif ndmietky na svoju obhajobu. Pocas
trvania takéhoto prerusenia, ktoré nemoze prekrocit dobu troch
mesiacov, sa prispevky uvedené v ¢linkoch 15 a 16 nevypla-
cajil.

2. Generdlny tajomnik/vysoky splnomocnenec informuje
vnutrotitne organy o akychkolvek poruseniach platnych pred-
pisov alebo pravidiel uvedenych v tomto rozhodnuti zo strany
vojenského pridelenca.

3. Prideleny vojensky pridelenec nadalej podlicha wvnitro-
Statnym disciplindrnym predpisom.

Clanok 40

.
Pracovny cas

Ustanovenie ¢lanku 10 ods. 2 druhej vety sa nevztahuje na
vojenskych pridelencov.

Clanok 41

Osobitnd dovolenka

Odchylne od ¢lanku 12 ods. 4 GSR moZe poskytniit neplatenti
dodato¢nii osobitnt dovolenku na t¢ely odborného vzdeldvania
zo strany zamestndvatela na zdklade riadne od6vodnene;
ziadosti zamestnavatela.

Cldnok 42

Prispevky

Odchylne od ¢lanku 15 ods. 1 a ¢lanku 16 sa vo vymene listov
ustanovenej v ¢ldnku 1 ods. 5 moze stanovit, Ze prispevky,
ktoré st v dotknutych ¢ldnkoch uvedené, sa nebudii poskytovat.

KAPITOLA VI
ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 43

ZruSenie

Rozhodnutie 2003/479/ES sa zrusuje. Nadalej sa vSak vztahuje
na vietky pridelenia, ktoré prebichajii v ¢ase nadobudnutia ti¢in-
nosti tohto rozhodnutia bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 44.

Cldnok 44
Utinnost
Toto rozhodnutie nadobtda w¢innost diiom jeho uverejnenia

v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto rozhodnutie sa vztahuje na kazdé nové pridelenie alebo
predlZenie pridelenia, po¢inajic prvym dilom mesiaca nasledu-
juceho po nadobudnuti G¢innosti rozhodnutia.

V Bruseli 5. decembra 2007

Za Radu
predseda
J. VIEIRA DA SILVA




