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(Akty prijaté podla Zmluvy o ES/Zmluvy o Euratome, ktorych uverejnenie nie je povinné)

ROZHODNUTIA

RADA

ROZHODNUTIE RADY
z 29. janudra 2007,

ktorym sa meni a dopliiia rozhodnutie 2004/676/ES tykajice sa Sluzobného poriadku Eurépskej
obrannej agentdry

(2007/215/ES)

RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na jednotni akciu Rady 2004/551/SZBP z 12. jila
2004 o zriadeni Eurdpskej obrannej agentiiry (1), a najmi na jej
¢lanok 11 ods. 3 bod 3.1,

so zretelom na rozhodnutie Rady 2004/676[ES z 24. sep-
tembra 2004 tykajice sa Sluzobného poriadku Eurdpskej
obrannej agentiry (%), a najmd na jeho ¢ldnok 170 ods. 2,

so zretefom na ndvrh riadiaceho vyboru Eurdpskej obrannej
agentary,

kedZe:

(1)  V zdujme zabezpeCenia harmonizovanejSicho pristupu
k ludskym zdrojom v eurdpskej verejnej sluzbe je
vhodné zostiladit ustanovenia Sluzobného poriadku
Eurdpskej obrannej agentiry so zodpovedajicimi ustano-
veniami SluZobného poriadku dradnikov Eurépskych
spolocenstiev. a Podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev, najmd pokial
ide o ustanovenia o prispevku na presidlenie, odchodné,
prispevku na nezaopatrené dieta, dodrziavani zdsady
nediskrimindcie a o ddvkach uréenych pre pracovnikov
vymenovanych za vediceho oddelenia, riaditela alebo
generdlneho riaditela. Z rovnakého dovodu je potrebné
zohladnit skisenosti ziskané pri uplatiiovani uvedenych
ustanoveni Sluzobného poriadku dradnikov Eurépskych
spolocenstiev. a Podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev.

U. v. EU L 245, 17.7.2004, s. 17.
U. v. EU

Q)
@ EU L 310, 7.10.2004, s. 9.

(2)  Je vhodné pristapit k zostladeniu ustanoveni SluZobného
poriadku Eurépskej obrannej agentlry so zodpovedaji-
cimi ustanoveniami Sluzobného poriadku dradnikov
Eurépskych spolocenstiev a Podmienok zamestndvania
ostatnych  zamestnancov  Eurdpskych  spolocenstiev,
pricom je potrebné re$pektovat prava, ktoré nadobudnt
zamestnanci Eurdpskej obrannej agentdry predtym, ako
nadobudni tieto zmeny a doplnenia wcinnost,
a zohladnit ich opravnené ocakdvania.

(3)  Od prijatia Sluzobného poriadku Eurdpskej obrannej
agenttry v roku 2004 sa v zneni naslo niekolko nezrov-
nalosti. Je ich potrebné opravit.

(4 Sluzobny poriadok Eurépskej obrannej agentiry ustano-
veny rozhodnutim 2004/676/ES by sa preto mal zodpo-
vedajiicim sposobom zmenit a doplnit,

ROZHODLA TAKTO:

Cldnok 1

Rozhodnutie 2004/676/ES sa tymto meni a doplna takto:

1. V ¢anku 5 ods. 4 sa prvy pododsek nahrddza takto:

,4.  Na tGcely odseku 1 sa za osobu so zdravotnym
postihnutim povazuje osoba, ktord mdi telesné alebo
dusevné postihnutie, ktoré je alebo pravdepodobne bude
trvalé. Postihnutie sa urd{ podla postupu ustanoveného
v ¢lanku 37.°
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. Clanok 10 ods. 2 sa nahradza takto:

,2. DoCasny zamestnanec neprijme bez povolenia
OOUPZ od ziadnej vlddy ani od Ziadneho iného zdroja
mimo agentiiry nijakii poctu, vyznamenanie, ldskavost,
dar ani platbu akéhokolvek druhu, pokial ich neziska za
sluzby poskytnuté pred jeho vymenovanim alebo pocas
mimoriadnej dovolenky na vojenskii alebo ind Stitnu
sluzbu a v savislosti s takouto sluzbou.”

. V ¢lanku 21 sa druhy pododsek nahrddza takto:

,Ustanovenia predchddzajiceho pododseku sa nevztahuju
na docasného zamestnanca ani byvalého docasného
zamestnanca, ktory vypovedd pred odvolacou komisiou
alebo pred disciplinirnou komisiou orgdnu o zileZitosti
tykajiicej sa docasného zamestnanca alebo byvalého docas-
ného zamestnanca.”

. Clénok 27 ods. 1 pism. b) sa nahrddza takto:

,b) docasny zamestnanec uz ozndmil tie isté informadcie
agentire a umoznil agentire podniknit potrebné
kroky v lehote, ktort stanovila podla zlozitosti pripadu.
Docasny zamestnanec je o tejto lehote riadne informo-
vany do 60 dni.“

. Cldnok 36 sa meni a doplia takto:
a) V odseku 1 sa dopliia tento pododsek:

,Ziadne pracovné miesta sa nevyhradzujii pre $titnych
prislusnikov uréitého ¢lenského statu.”

b) V odseku 2 sa pismeno €) nahrddza takto:

,e) predlozi doklad o dokladnej znalosti jedného
z jazykov zucastnenych ¢lenskych stitov a o uspo-
kojivej znalosti dalsieho jazyka ztcastnenych clen-
skych $titov v rozsahu potrebnom pre plnenie
svojich povinnosti.

. Cldnok 39 sa meni a doplia takto:
a) Stcasny odsek 2 sa precisluje na odsek 3.
b) Dopliia sa novy odsek 2:

,2. Docasny zamestnanec, ktory bol zaradeny do
jedného stupiia vo svojej triede pocas dvoch rokov, sa
automaticky preradi do nasledujiceho stupiia v tejto
triede.

7.

8.

10.

11.

Ak je docasny zamestnanec vymenovany za vediceho
oddelenia, riaditela alebo generdlneho riaditela a ak
pocas prvych deviatich mesiacov uspokojivo plnil svoje
nové povinnosti, je so spitnou platnostou povyseny
o jeden stupen v triede, do ktorej patril v case nadobud-
nutia G¢innosti vymenovania. Toto povysenie vedie
k zvySeniu jeho zdkladného mesacného platu, ktoré
zodpovedd percentudlnemu rozdielu medzi prvym
a druhym stupfiom v kazdej triede.

V ¢lanku 40 sa vypusta druhy pododsek.

V ¢lanku 59 sa vypusta odsek 9.

. V ¢&lanku 63 sa odsek 2 nahrddza takto:

,2.  Prispevok na presidlenie ustanoveny v clinku 6
prilohy V sa poskytne docasnym zamestnancom, ktorf
ukoncili Stvorro¢nti sluzbu. Docasny zamestnanec, ktory
ukondil sluzbu trvajicu viac ako jeden rok, ale menej ako
Styri roky, md ndrok na prispevok na presidlenie imerny
dlzke jeho sluzby, pricom neiiplné roky sa nezohladnia.“

V prilohe V sa doplna tento clanok:

,Cldnok 2a

Bez ohladu na ¢ldnok 2 ods. 1 sa prispevok na nezaopa-
trené diefa v uvedenych obdobiach nahrddza tymito
sumami:

1.2.2007-31.12.2007 302,35 EUR

1.1.2008-31.12.2008 315,53 EUR

Uvedend stupnica sa preskiima pri kazdej dprave odmien
podla ¢lanku 59 sluzobného poriadku.”

V prilohe V sa ¢lanok 3 ods. 2 nahrddza takto:

,2.  Na kazdé nezaopatrené dieta v zmysle ¢lanku 2 ods.
2, ktoré je mladsie ako Sest rokov alebo ktoré este pravi-
delne nenavstevuje denné S$tddium na zdkladnej alebo
strednej Skole, sa vyska prispevku stanovuje takto:

1.2.2007-31.8.2007 48,17 EUR
1.9.2007-31.8.2008 64,24 EUR
od 1.9.2008 80,30 EUR

Uvedend stupnica sa preskima pri kazdej tiprave odmien
podla ¢lanku 59 sluzobného poriadku.”
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12. V prilohe VI sa ¢lanok 1 nahrddza takto:

,Cldnok 1

1. Zamestnanec, ktorého sluzba skon&{ inak nez
z dovodu umrtia alebo invalidity, md pri odchode zo
sluzby narok:

a) na vyplatenie odchodného vo vyske trojndsobku sim,
ktoré boli odpocitané z jeho zdkladného platu ako
prispevky na dochodok, po odéitani vsetkych sim
vyplatenych podla clinkov 90 a 131 sluzobného
poriadku, ak neukondil prvy rok sluzby;

b) v ostatnych pripadoch ma narok:

1. na prevedenie poistno-technického ekvivalentu
svojich prav na starobny dochodok v agentire aktua-
lizovaného ku diiu prevodu do dochodkového fondu
spravy alebo organizicie alebo do ddchodkového
fondu, v ktorom ziskava svoj starobny déchodok
na zdklade ¢innosti, ktorti vykondva ako zamest-
nanec alebo samostatne zdrobkovo ¢innd osoba,
alebo

2. na vyplatenie poistno-technického ekvivalentu tychto
dédvok do stikromnej poistovne alebo stkromného

iv) prechod do inej poistovne alebo iného fondu
bude povoleny, iba ak tieto fondy splnaji
podmienky ustanovené v bodoch i), ii) a iii).

2. Odchylne od odseku 1 pism. b) zamestnanec, ktory
od nasttipenia do sluzobného pomeru odvadzal platby na
Gcely vzniku alebo zachovania prdv na dochodok do
vnuatrostatneho  systému  dochodkového  zabezpedenia,
stkromného  systému poistenia alebo =~ dochodkového
fondu podla svojho vyberu, ktory splia poziadavky
uvedené v odseku 1, a ktorého sluzba sa skonéi z inych
dovodov ako z dovodu dmrtia alebo invalidity, ma pri
odchode zo sluzby ndrok na odchodné zodpovedajiice
poistno-technickej hodnote svojich prav na dochodok,
ktoré ziskal pocas sluzby v agentdre. V tychto pripadoch
sa platby vykonané na tcely vzniku alebo zachovania jeho
prav. na dochodok v rdmci vnutrostitneho systému
dochodkového zabezpecenia pri uplatneni ¢ldnku 90
alebo 131 odpocitajii od odchodného.

3. Ak sa sluzba zamestnanca ukonéi jeho odvolanim
z funkcie, odchodné, ktoré mu md byt vyplatené, alebo
pripadne poistno-technicky ekvivalent, ktory sa ma previest,
sa stanovi na zdklade rozhodnutia prijatého v stlade
s ¢lankom 146 sluzobného poriadku.”

Cldnok 2

dochodkového fondu podla vlastného vyberu pod

Toto rozhodnutie nadobiida u¢innost diom jeho prijatia.
podmienkou, Ze tito poistoviia alebo fond zarudi, zZe:

Uverejni sa v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

i) kapital sa nevyplati;
V Bruseli 29. janudra 2007
ii) mesacny prijem sa bude vyplacat najskor od veku

60 rokov a najneskor od veku 65 rokov;
Za Radu

iii) je zahrnutd aj rezerva na pozostalostny predseda
dochodok; Horst SEEHOFER



