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NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (ES) & 1922/2006
z 20. decembra 2006,

ktorym sa zriad'uje Eur6psky institiit pre rodovii rovnost

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva,
a najmi na jej cldnok 13 ods. 2 a ¢lanok 141 ods. 3,

so zretelom na navrh Komisie,

so zretefom na stanovisko Eurépskeho hospodérskeho
a socidlneho vyboru ('),

konajic v stlade s postupom ustanovenym v clanku 251
zmluvy (3,

kedZe:

() Rovnost medzi muZzmi a Zenami je zdkladnou zdsadou
Eurépskej tnie. Clénky 21 a 23 Charty zdkladnych prév
Eurbpskej tnie ustanovujii, ze akdkolvek diskrimindcia
z doévodu pohlavia je zakdzand a vo vsetkych oblastiach
sa musi zarudif rovnost medzi muZmi a Zenami.

() Clanok 2 zmluvy ustanovuje, Ze rovnost medzi muzmi
a Zenami je jednou zo zdkladnych dloh Spolocenstva.
Podobne aj ¢lanok 3 ods. 2 zmluvy vyzaduje, aby sa
Spolocenstvo vo vietkych svojich ¢innostiach zameralo
na odstrdnenie nerovnosti a podporu rovnosti medzi
muZmi a Zenami, a tym zabezpecilo zaClenenie hladiska
rovnosti medzi muzmi a Zenami do vsetkych politik
Spolocenstva.

(3)  Clanok 13 zmluvy oprdviiuje Radu prijat vhodné
opatrenia na boj proti diskrimindcii okrem iného
z dovodu pohlavia vo vSetkych oblastiach pravomoci
Spolocenstva.

(4)  Zasada rovnakych prileZitosti pre muZov a Zeny
a rovnakého zaobchddzania s muZmi a Zenami
v otdzkach zamestnania a povolania je zakotvend
v ¢lanku 141 zmluvy a uzZ je zavedeny komplexny stibor
pravnych predpisov o rovnakom zaobchddzani s muzmi
a Zenami v savislosti s pristupom k zamestnaniu
a pracovnymi podmienkami vritane rovnakej odmeny.

(5) Komisia vo svojej prvej vyrocnej sprave o rovnosti muzov
a zien pre jarné zasadnutie Eurdpskej rady v roku 2004
existujii podstatné rodové rozdiely, Ze nerovnost medzi
muZmi a Zenami je viacrozmerny jav, ktory sa musi riesit

() U.v.EU C 24, 31.1.2006, s. 29.

(3) Stanovisko Eurdpskeho parlamentu zo 14. marca 2006 (zatial neuve-
rejnené v dradnom vestniku), spolo¢nd pozicia Rady z 18. septembra
2006 (U.v. EU C 295 E, 5.12.2006, s. 57) a pozicia Eurépskeho parla-
mentu zo 14. decembra 2006 (zatial neuverejnend v uradnom
vestniku). Rozhodnutie Rady z 19. decembra 2006.

pomocou komplexného stboru politickych opatreni, a ze
na splnenie cielov lisabonskej stratégie je potrebné
zvysené usilie.

(6)  Eurdpska rada na zasadnuti v Nice 7.-9. decembra 2000
ziadala zvySené povedomie, zdruzovanie zdrojov
a vymenu skiisenosti, najmi prostrednictvom zriadenia
Eurdpskeho instittitu pre rodové otdzky.

(7)  Stadia uskutocnitelnosti () vypracovand pre Komisiu
dospela k zaveru, Ze jednoznacnou tlohou pre Eurdpsky
institat pre rodovd rovnost je plnenie niektorych dloh,
ktorymi sa existujlice institticie v sticasnosti nezaoberaju,
najmid v oblasti koordindcie, centralizdcie a Sirenia
vyskumnych tdajov a informdcii, budovania sieti, zvidi-
telfiovania rovnosti medzi muZmi a Zenami, zddrazio-
vania rodového hladiska a tvorby ndstrojov pre lepsie
zaclenenie rodovej rovnosti do vsetkych polittk Spolocen-
stva.

(8) Eurdpsky parlament vo svojom uzneseni z 10. marca
2004 o politikich Eurépskej tinie tykajicich sa rodovej
rovnosti () vyzval Komisiu, aby urychlila svoje usilie
o zriadenie institttu.

9) Rada pre zamestnanost, socidlnu politiku, zdravie
a spotrebitelské zdleZitosti na zasadnuti 1. a 2. jiina
2004 a Eurbpska rada na zasadnuti 17. a 18. jina 2004
podporili zriadenie Eur6pskeho institdtu pre rodovi
rovnost. Eurépska rada poziadala Komisiu o predloZenie
konkrétneho navrhu.

(10)  Zhromazdovanie, analyza a Sirenie objektivnych, spola-
hlivych a porovnatelnych informdcii a tidajov o rovnosti
medzi muZmi a Zenami, tvorba vhodnych néstrojov na
odstranovanie vietkych foriem diskrimindcie z dévodu
pohlavia a zaclenenie rodového hladiska do vsetkych ob-
lasti politik, podpora dialégu medzi zGcastnenymi stra-
nami a zvySovanie povedomia medzi obéanmi EU sd
potrebné, aby Spolocenstvu umoznili G¢inne presadzovat
a vykondvat politiku rodovej rovnosti, a to najmai
v rozsirenej Unii. Je preto vhodné zriadit Eurdpsky
institat pre rodovi rovnost, ktory by pomdhal instittcidm
Spolocenstva a ¢lenskym $titom pri vykondvani tychto
tloh.

() Sttidia Eurépskej komisie o uskuto¢nitelnosti Eurépskeho institttu pre
rodovii rovnost (vypracovand PLS Ramboll Management, DK, 2002).
() U.v.EUC102E, 28.4.2004,s. 638.
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(11)  Rodova rovnost sa nedd dosiahnut len samotnou antidi- na vnatro§titnej a eurdpskej tirovni a v tretich krajindch.

(12)

(13)

(14)

skrimina¢nou politikou, ale vyzaduje si opatrenia na
podporu harmonického spolunaZivania a vyrovnanej
Gcasti muzov a Zien v spolocnosti. Institit by mal
prispiet k dosiahnutiu tohto ciela.

KedZe je dolezité, aby sa vo vietkych oblastiach Zivota
odstrdnili v eurdpskej spolocnosti rodové stereotypy
a aby sa Zendm a muZom poskytli pozitivne vzory, ktoré
by mohli nasledovat, mala by medzi tilohy institdtu patrit
aj ¢innost zamerand na dosiahnutie tychto cielov.

Spolupridca s prislusnymi organmi clenskych Stdtov
a prislusnymi Statistickymi tradmi, najmé s Eurostatom,
je nevyhnutnd pre podporu zhromazdovania porovnatel-
nych a spolahlivych tidajov na eurdpskej tirovni. Kedze
informacie o rovnosti medzi muzmi a Zenami st doleZité
pre vietky tirovne v rdmci Spolocenstva — miestnu, regio-
nalnu, vnatrodtatnu Groven a troveii Spolocenstva — bolo
by uzito¢né, aby boli tieto informdcie dostupné organom
Clenskych stitov ako pomoc pri formulovani politik
a opatreni na miestnej, regiondlnej a vnitrosttnej tirovni
v ich oblastiach prdvomoci.

Institat by mal ¢o najuzsie spolupracovat so vsetkymi
programami a orgdnmi Spolocenstva, najmi s Eurépskou
naddciou pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych
podmienok ('), Eurdpskou agentiirou pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri prici (%), Eurépskym strediskom
pre rozvoj odborného vzdelavania (*) a Agenttrou Eurdp-
skej tnie pre zakladné prava (%), aby sa vyhlo duplicite
a zarucilo €o najlepsie vyuzitie zdrojov.

Institdt by mal rozvijat spolupricu a  dialdg
s mimovlddnymi organizdciami a organizdciami, ktoré sa
zaoberaju rovnakymi prilezitostami, vyskumnymi stredi-
skami, socidlnymi partnermi a inymi pribuznymi
subjektmi, ktoré sa aktivne usiluji o dosiahnutie rovnosti

(") Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1365/75 z 26. mdja 1975 o zriadeni Eur6p-

skej naddcie pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (U. v.
ESL 139, 30.5.1975, s. 1). Nariadenie naposledy zmenené a doplnené
nariadenim (ES) ¢. 1111/2005 (U.v.EUL 184, 15.7.2005, s. 1).

(¥ Nariadenie Rady (ES) €. 2062/94 z 18. jiila 1994, ktorym sa zriaduje
Eurdpska agenttira pre bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci (U. v. ES
L 216, 20.8.1994, s. 1). Nariadenie naposledy zmenené a doplnené
nariadenim (ES) ¢. 1112/2005 (U.v.EUL 184, 15.7.2005, s. 5).

(’) Nariadenie Rady (EHS) ¢. 337/75 z 10. februdra 1975, ktorym sa zria-
duje Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdelédvania (U. v. ES L
39, 13.2.1975, 5. 1). Nariadenie naposledy zmenené a doplnené naria-
denim (ES) ¢. 2051/2004 (U.v.EUL 355,1.12.2004,s. 1).

() Clenské §tity na stretnuti v rdmci zasadnutia Eurdpskej rady
v decembri 2003 poziadali Komisiu, aby pripravila ndvrh na vytvorenie
agenttry pre [udské prava rozsirenim mandatu Eurdpskeho strediska
pre monitorovanie rasizmu a xenofébie.

17)

(18)

(20)

(1)

V zdujme Gcinnosti je vhodné, aby institdt s tymito
subjektmi a odbornikmi v ¢lenskych Stitoch zriadil
a koordinoval elektronickd eurépsku siet pre rodovil
rovnost.

S ciefom zarucit potrebnii rovnovihu medzi ¢lenskymi
$tdtmi a kontinuitu ¢lenstva spravnej rady, sa zdstupcovia
Rady vymenujt na kazdé funkéné obdobie podla poradia
rotujticich predsednictiev Rady, po¢niic rokom 2007.

V stilade s ¢lankom 3 ods. 2 zmluvy je vhodné podporit
vyvazZenu Gcast muzov a Zien v zloZen{ sprdvnej rady.

Institit by mal pri plneni svojich dloh pozZivat maxi-
maélnu nezdvislost.

Intitat by mal uplatiovat prislusné pravne predpisy
Spolocenstva o pristupe verejnosti k dokumentom, ako je
stanovené v nariadeni (ES) ¢. 1049/2001 (%), a o ochrane
jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych
tdajov, ako je stanovené v nariadeni (ES) ¢. 45/2001 (©).

Na institat sa vzfahuje nariadenie Komisie (ES, Euratom)
¢. 2343/2002 z 19. novembra 2002 o rdmcovom
rozpo¢tovom nariadeni pre subjekty uvedené v ¢lanku
185 nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢ 1605/2002
o rozpotovych  pravidlich, ktoré sa  vztahuji
na vSeobecny rozpocet Eurdpskych spolocenstiev ().

Pokial ide o zmluvni zodpovednost institatu, ktorti upra-
vuje pravo uplatnite[né na zmluvy uzatvorené institdtom,
Stdny dvor by mal byt prislusny rozhodovat na zdklade
akejkolvek rozhodcovskej dolozky obsiahnutej v zmluve.
Sidny dvor by mal byt prislusny rozhodovat aj
v sporoch stvisiacich s ndhradou akejkolvek skody, ktord
vznikla z mimozmluvnej zodpovednosti instititu.

(°) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 z 30.

méja 2001 o pristupe verejnosti k dokumentom Eurdpskeho parla-
mentu, Rady a Komisie (U.v. ESL 145, 31.5.2001, 5. 43).

(°) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. de-
cembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie osob-
nych tdajov institiciami a orgdnmi Spolocenstva a o volnom pohybe
takychto tdajov (U.v.ESL 8,12.1.2001, s. 1).

() U.v.ESL357,31.12.2002,s.72.
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(22)  Malo by sa uskutocnit nezavislé externé hodnotenie, aby cich vnitrostitnych politikdich a k boju proti diskrimindcii

(23)

(24)

sa posudil vplyv institGtu, moZnd potreba tpravy alebo
rozsirenia jeho dloh a harmonogram dalsich podobnych
preskiimani.

KedZe ciele tohto nariadenia, a to prispievat k presadzo-
vaniu rodovej rovnosti, posiliovat ju vritane uplat-
fiovania rodového hladiska vo vietkych politikich Spolo-
Censtva a z nich vyplyvajicich vnutrostatnych politikdch
a k boju proti diskrimindcii z dévodu pohlavia
a zvysovat povedomie o rodovej rovnosti medzi obcanmi
EU poskytovanim technickej pomoci institiicidm Spolo-
enstva a organom c¢lenskych stitov, nie je mozné uspo-
kojivo dosiahnut na drovni clenskych $titov, ale
z dovodov jeho rozsahu ich mozno lepsie dosiahnut na
drovni Spolocenstva, mdze Spolocenstvo prijat opatrenia
v stilade so zdsadou subsidiarity podla ¢lanku 5 zmluvy.
V stlade so zdsadou proporcionality podla uvedeného
¢lanku neprekracuje toto nariadenie rdmec nevyhnutny
na dosiahnutie tychto cielov.

Clanok 13 ods. 2 zmluvy umoZiiuje prijat opatrenia
Spolocenstva na podporu a presadzovanie boja proti
diskrimindcii z dovodu pohlavia v inych oblastiach, ako
je zamestnanie. Cldnok 141 ods. 3 zmluvy je osobitnym
pravnym zdkladom pre opatrenia, ktoré maju zarucit u-
platiiovanie zdsady rovnakych prilezitosti pre muzov
a Zeny a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami
v otdzkach zamestnania a povolania. Clénok 13 ods. 2
spolu s ¢lankom 141 ods. 3 preto tvoria vhodny pravny
zéklad pre prijatie tohto nariadenia,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Zriadenie inStitdatu

Tymto sa zriaduje Eurdpsky institit pre rodovd rovnost (dalej
len ,institit®).

Cldnok 2

Ciele

Vseobecnym cielom institGtu je prispievat k presadzovaniu
rodovej rovnosti a posiliiovat ju, vritane uplatiiovania rodového
hladiska vo vetkych politikich Spolocenstva a z nich vyplyvaji-

z dovodu pohlavia a zvySovat povedomie o rodovej rovnosti
medzi obéanmi EU poskytovanim technickej pomoci institticism
Spolocenstva, najmd Komisii, a orgdnom ¢lenskych 3titov, ako
je ustanovené v ¢lanku 3.

1.

a)

Clanok 3

Ulohy

V zéujme plnenia cielov stanovenych v ¢lanku 2 institat:

zhromazduje, analyzuje a $iri relevantné objektivne, porov-
natelné a spolahlivé informécie o rodovej rovnosti vritane
vysledkov vyskumu a osvedéenych postupov, ktoré mu
ozndmia Clenské S$taty, institdcie Spolocenstva, vyskumné
strediskd, vnutro$titne orgdny, ktoré sa zaoberajii rovnostou,
mimovlddne organizicie, socidlni partneri, prislusné tretie
krajiny a medzindrodné organizdcie, a navrhuje oblasti
dalsieho vyskumu;

vytvdra metédy na zlepSovanie objektivity, porovnatelnosti
a spolahlivosti tidajov na eurépskej trovni tym, Ze stanovuje
kritérid pre vacsiu konzistentnost informécii, a pri zhromaz-
dovani tdajov zohladiiuje rodové otdzky;

vytvéra, analyzuje, hodnot{ a $iri metodické ndstroje s cielom
podporit zaclenenie rodovej rovnosti do vsetkych politik
Spolocenstva a z nich vyplyvajicich vnitrostatnych politik
a podporuje uplatiovanie rodového hladiska vo vsetkych
institicidch a orgdnoch Spolocenstva;

vykondva prieskumy o situdcii v oblasti rodovej rovnosti
v Eurépe;

zriadi a koordinuje eurépsku siet pre rodovi rovnost, do
ktorej st zapojené strediskd, orgdny, organizacie a odbornici,
ktori sa zaoberaji rodovou rovnostou a uplatiiovanim rodo-
vého hladiska, s cielom podporit a povzbudit vyskum, opti-
malizovat vyuZzivanie dostupnych zdrojov a napomdhat pri
vymene a $ireni informdci;

organizuje ad hoc stretnutia odbornikov, aby podporil svoju
vyskumnd pricu, povzbudil vymenu informdacii medzi
vyskumnymi pracovnikmi a podporil zaclenenie rodového
hladiska do ich vyskumu;

s ciefom zvySovat povedomie o rodovej rovnosti medzi
ob¢anmi EU organizuje s prislusnymi zainteresovanymi stra-
nami konferencie, kampane a stretnutia na eurdpskej trovni
a Komisii predkladd svoje zistenia a zévery;
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h) $iri informdcie o pozitivnych prikladoch nestereotypnych
tloh Zzien a muZov vo vSetkych oblastiach Zivota, predkladd
svoje zistenia a iniciativy s ciefom propagovat takéto tspechy
a dalej na nich budovat;

—
=

rozvija dialég a spoluprdcu s mimovladnymi organizdciami
a organizdciami, ktoré sa zaoberaju rovnakymi prilezitostami,
univerzitami a odbornikmi, vyskumnymi strediskami, socidl-
nymi partnermi a pribuznymi subjektmi, ktoré sa aktivne
usiluj dosiahnuf rovnost na vndtro$titnej a eurdpskej
arovni;

j) vytvara verejne pristupné dokumentacné zdroje;

=

spristupfiyje informécie o uplatiiovani rodového hladiska
verejnym a sikromnym organizacidm; a

1) poskytuje institdcidm Spolocenstva informdcie o rodovej
rovnosti a uplatiiovani rodového hladiska v pristupujticich
a kandidatskych krajindch.

2. Institat uverejiiuje vyrocna spravu o svojej ¢innosti.

Cldnok 4

Oblasti ¢innosti a pracovné metédy

1. Institat vykondva svoje tlohy v rdmci pravomoci Spolo-
Censtva a so zretelom na prijaté ciele a prioritné oblasti uvedené
vo svojom rofnom programe a s nalezitym zretelom na
dostupné rozpoctové zdroje.

2. Pracovny program institiitu je v silade s prioritami Spolo-
Censtva v oblasti rodovej rovnosti a pracovnym programom
Komisie vritane jej Statistickej a vyskumnej ¢innosti.

3. Pri vykonavani svojich ¢innosti institit zohladiuje existu-
jce informécie z akéhokolvek zdroja a najmé Cinnosti, ktoré uz
vykondvajii institGicie SpoloCenstva a iné institiicie, subjekty
a prislusné ndrodné a medzindrodné organizicie a tizko spolu-
pracuje s prislu§nymi Gtvarmi Komisie vratane Eurostatu, aby sa
zamedzilo duplicite a zarucilo ¢o najlepsie vyuzitie zdrojov.
Institat zabezpecuje vhodni koordinaciu so vsetkymi prislus-
nymi agentirami Spolocenstva a orgdnmi Unie, ktord sa
v pripade potreby ur¢i v memorande o porozument.

4. Institat zabezpeci, aby boli $irené informdcie zrozumitelné
pre koncovych uzivatelov.

5. Institdt moZe vstupovat do zmluvnych, najmi subdodéva-
telskych vztahov s inymi organizdciami na tcely splnenia akych-
kolvek dloh, ktorymi ich méze poverit.

Cldnok 5

Prdvna subjektivita a sposobilost

Intitdt md pravnu subjektivitu. V kazdom clenskom State
poZiva najsirsiu pravnu sposobilost, akd pravne predpisy prislus-
ného c¢lenského $titu prizndvajii pravnickym osobdm. Moze
najméd nadobtdat a scudzovat hnutelny ¢ nehnutelny majetok
a moZe byt tcastnikom konania.

Cldnok 6

Nezdvislost inStitdtu

Intitit vykondva svoju ¢innost nezédvisle vo verejnom zdujme.

Clanok 7

Pristup k dokumentom

1. Na dokumenty, ktoré md intitdt v drzbe, sa vztahuje
nariadenie (ES) ¢. 1049/2001.

2. Sprdvna rada prijme opatrenia na vykonanie nariadenia
(ES) €. 1049/2001 do Siestich mesiacov od zriadenia institdtu.

3. Proti rozhodnutiam instititu, prijatym podla clanku 8
nariadenia (ES) ¢. 1049/2001, sa moze podat staznost ombuds-
manovi alebo Zaloba na Stdny dvor podla podmienok ustano-
venych v ¢lanku 195 a 230 zmluvy.

4. Na spracovanie tGdajov indtititom sa vztahuje nariadenie
(ES) & 45/2001.

Cldnok 8

Spoluprica s organizdciami na vniitro$titnej a eurdpskej
drovni, s medzinirodnymi organizdciami a tretimi kraji-
nami

1. Institdt pri  plneni svojich dloh  spolupracuje
s organizdciami a odbornikmi v ¢lenskych Stitoch, ako napri-
klad so subjektmi, ktoré sa zaoberaji rovnostou, vyskumnymi
strediskami, univerzitami, mimovlddnymi organizciami, socidl-
nymi partnermi, ako aj s prisluSnymi organizdciami na eurdp-
skej alebo medzindrodnej Girovni a s tretimi krajinami.
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2. Ak sa ukdZe, Ze na efektivne plnenie dloh institGtu sd
potrebné dohody s medzindrodnymi organizdciami alebo
s tretimi krajinami, Spolo¢enstvo v zdujme institatu a v stlade
s postupom ustanovenym v ¢lanku 300 zmluvy uzavrie takéto
dohody s medzindrodnymi organizdciami alebo tretimi kraji-
nami. Toto ustanovenie nebrdni spoluprici ad hoc s takymito
organizdciami alebo tretimi krajinami.

Cldnok 9
ZloZenie institatu

Institat tvort:
a) sprévna rada;
b) f6rum odbornikov;

¢) riaditel a jeho persondl.

Cldnok 10
Sprdvna rada

1. Sprévnu radu tvori:

a) osemndst zdstupcov vymenovanych Radou na ndvrh kazdého
dotknutého ¢lenského statu;

b) jeden clen, ktory zastupuje Komisiu a ktorého vymenuje
Komisia.

2. Clenovia spravnej rady st vymenovani tak, aby sa zabez-
pecila najvyssia Groven sposobilosti a $irokd $kdla prislusnych
a medziodborovych odbornych znalosti v oblasti rodovej
rovnosti.

Ciefom Rady a Komisie je dosiahnut v sprdvnej rade vyrovnané
zastipenie muzov a Zien.

Néhradnici, ktori zastupuji ¢lenov v ich nepritomnosti, sa
vymenujt rovnakym postupom.

Zoznam Cdlenov a nédhradnikov sprivnej rady uverejni Rada
v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie, na internetovej stranke insti-
titu a na ostatnych prislusnych internetovych strankach.

3. Funkéné obdobie je tri roky. Pocas kazdého funkéného
obdobia zastupujii ¢lenovia vymenovani Radou osemndst ¢len-
skych stitov podla poriadia rotujicich predsednictiev, pricom
kazdy dotknuty ¢lensky $tit nominuje jedného clena.

4. Sprdvna rada si zvoli svojho predsedu a podpredsedu na
obdobie troch rokov.

5. Kazdy clen spravnej rady uvedeny v odseku 1 pism. a)
alebo b) alebo v jeho nepritomnosti jeho zdstupca md jeden

hlas.

6.  Spravna rada prijima rozhodnutia potrebné pre chod insti-
tatu. Najma:

a) na zaklade ndvrhu vypracovaného riaditefom uvedenym
v ¢lanku 12 a po porade s Komisiou schvaluje rocny
pracovny program a strednodoby pracovny program na troj-
ro¢né obdobie v stlade s rozpoctom a dostupnymi zdrojmi;
tieto programy sa moZu kedykolvek v pripade potreby
preskiimat; prvy ro¢ny pracovny program musi byt schva-
leny najneskor devit mesiacov po vymenovani riaditela;

b) schvaluje vyrocnid spravu uvedend v ¢lanku 3 ods. 2, ktord
predovietkym porovndva dosiahnuté vysledky s cielmi
ro¢ného pracovného programu; tito sprva sa najneskor do
15. jina zasle Eurépskemu parlamentu, Rade, Komisii, Dvoru
auditorov, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru
a Vyboru regionov a uverejni sa na internetovej stranke insti-
tatu;

) uplatiuje  disciplindrnu  prdvomoc  nad  riaditelom

a vymentiva ho alebo odvoldva podla ¢lanku 12; a

d) schvaluje navrh ro¢ného rozpoctu a kone¢ny roény rozpocet
indtitatu.

7.  Spravna rada schvaluje vnitorny poriadok institdtu na
zdklade ndvrhu vypracovaného riaditelom po porade
s Komisiou.

8. Rozhodnutia spravnej rady sa prijimaji vicsinou jej
¢lenov. Rozhodujtci hlas ma predseda. V pripadoch uvedenych
v odseku 6 a v ¢lanku 12 ods. 1 sa rozhodnutia prijimaji dvoj-
tretinovou vacinou jej ¢lenov.

9.  Spravna rada prijme svoj rokovaci poriadok na ziklade
navrhu vypracovaného riaditeflom po porade s Komisiou.

10.  Predseda zvoldva spravnu radu asponl raz do roka. Pred-
seda zvoldva dalSie zasadnutia z vlastnej iniciativy alebo na
ziadost jednej tretiny ¢lenov spravnej rady.
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11.  Institdt kazdorotne zasiela Eurdpskemu parlamentu
a Rade (dalej len ,rozpoctovy orgdn“) vetky informécie suvi-
siace s vysledkom hodnotiacich postupov.

12. Ak je to vhodné, na zasadnutia spravnej rady mozu byt
ako pozorovatelia pozvani riaditelia Eurdpskej nadacie pre zlep-
Sovanie Zivotnych a pracovnych podmienok, Eurdpskej agentiiry
pre bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci, Eurdpskeho stre-
diska pre rozvoj odborného vzdeldvania a Agentiry Eurdpskej
tnie pre zakladné prava, aby koordinovali prislusné pracovné
programy, pokial ide o uplatiovanie rodového hladiska.

Clanok 11

Férum odbornikov

1.  Férum odbornikov tvoria ¢lenovia prislusnych organov,
ktoré sa $pecializujd na otdzky rodovej rovnosti, pricom kazdy
¢lensky stat vymenuje jedného zdstupcu, dvaja ¢lenovia vymeno-
vani Eurépskym parlamentom zastupujtici iné relevantné organi-
zécie, ktoré sa $pecializuji na otdzky rodovej rovnosti, ako aj
traja clenovia vymenovani Komisiou a zastupujici zaintereso-
vané strany na eurdpskej trovni, s jednym zdstupcom za kazdu:

a) vhodnd mimovlddnu organizdciu na trovni Spolocenstva,
ktord md oprdvneny zdujem prispiet k boju proti diskrimi-
nécii z dovodu pohlavia a k presadzovaniu rodovej rovnosti;

b) organizicie zamestndvatelov na drovni Spolocenstva; a
¢) organizdcie zamestnancov na Grovni Spolocenstva.

Cielom c¢lenskych 3titov a Komisie je dosiahnut vo fére odbor-
nikov vyrovnané zastdpenie muZov a Zien.

Clenov modzu nahradif ndhradnici vymenovani v rovnakom case.

2. Clenovia féra odbornikov nemodzu byt clenmi sprivnej
rady.

3. Férum odbornikov podporuje riaditela pri zarucovani jedi-
necnosti a nezavislosti ¢innosti instititu.

4. Férum odbornikov predstavuje mechanizmus pre vymenu
informicii o otdzkach rodovej rovnosti a zhromazdovanie
poznatkov. ZaruCuje tzku spoluprdcu medzi institGtom
a prislusnymi organmi v ¢lenskych statoch.

5. Féru odbornikov predsedd riaditel alebo v jeho nepritom-
nosti zdstupca z instititu. Zasadd pravidelne po zvolani riadi-

telom alebo na ziadost aspont jednej tretiny jeho ¢lenov
a najmenej raz rocne. Jeho previdzkové postupy sa vymedzia
vo vniatornom poriadku institdtu a zverejnia sa.

6.  Predstavitelia odborov Komisie sa zacastiuji na praci fora
odbornikov.

7. Institat poskytuje pre férum odbornikov potrebnd tech-
nickd a logisticki podporu a sluzby sekretaridtu pre jeho zasad-
nutia.

8.  Riaditel mozZe pozvat odbornikov alebo predstavitelov
prislusnych hospodérskych sektorov, zamestndvatelov, odboro-
vych zviazov, odbornych alebo vyskumnych orgdnov alebo
mimovlddnych organizicii, ktori maji uzndvané skisenosti
v odboroch stvisiacich s pracou instititu, aby spolupracovali na
urcitych dlohdch a zdcastiiovali sa prislusnych cinnosti fora
odbornikov.

Cldnok 12

Riaditel

1. Na Cele instittitu stojf riaditel vymenovany sprévnou radou
na zéklade zoznamu kandidatov navrhnutych Komisiou po priji-
macom konanf a uverejneni verejnej vyzvy na vyjadrenie zdujmu
v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie alebo na inom mieste. Pred
vymenovanim bude kandiddt, ktorého vybrala sprivna rada,
poZiadany, aby urobil vyhldsenie pred prislusnym(i) vyborom
(mi) Eurépskeho parlamentu a odpovedal na otdzky jehofich
¢lenov.

2. Funkiné obdobie riaditela je 5 rokov. Toto funkiné
obdobie sa moZe na ndvrh Komisie a po hodnoteni predlzit
jedenkrdt na obdobie najviac 5 rokov. V hodnoteni Komisia
zohladfiuje najma:

a) vysledky dosiahnuté v prvom funkénom obdobi a sposob,
akym boli dosiahnuté,

b) povinnosti a poziadavky institGtu na nadchddzajtce roky.
3. Riaditel pod dohladom sprévnej rady zodpoveda za:
a) plnenie tlloh uvedenych v ¢lanku 3;

b) pripravu a plnenie ro¢nych a strednodobych programov
¢innosti institatu;
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¢) pripravu zasadnuti spravnej rady a féra odbornikov;

d) pripravu a uverejnenie vyrocnej spravy uvedenej v clanku 3
ods. 2;

e) vietky personalne zaleZitosti a najma vykondvanie pravomoci
ustanovenych v ¢lanku 13 ods. 3;

f) zélezitosti kazdodennej spravy; a

g) vykondvanie c¢innych postupov monitorovania a hodnotenia
innosti instititu v porovnani s jeho cielmi podla profesio-
nidlne uzndvanych noriem. Riaditel kazdy rok ozndmi
spravnej rade vysledky systému monitorovania.

4. Riaditel zodpovedd za riadenie svojich Cinnosti spravnej
rade a zdCastiiuje sa jej zasadnuti bez hlasovacicho prava.
Eurépsky parlament ho moze vyzvat, aby pocas vypocutia podal
spravu o vyznamnych otdzkach stvisiacich s ¢innostami insti-
tatu.

5. Riaditel je zdkonnym zdstupcom institiitu.

Cldnok 13

Persondl

1. Na persondl intititu sa vztahuje Sluzobny poriadok trad-
nikov Eurépskych spolocenstiev a podmienky zamestndvania
ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev ustanoveny
nariadenim (EHS, ESUO, Euratom) ¢. 259/68 () a pravidld, ktoré
spolo¢ne prijali institicie Eurépskeho spolocenstva na tcely
uplatiiovania tohto sluzobného poriadku a podmienok zamest-
navania.

2. Spravna rada po dohode s Komisiou a v stlade
s postupom uvedenym v ¢ldnku 110 sluZobného poriadku
prijme potrebné vykondvacie opatrenia. Spravna rada moze
prijat ustanovenia na umoZznenie zamestndvania ndrodnych
expertov, ktorych do agentiry docasne vysla ¢lenské $taty.

3. Institdt vo vzfahu k svojmu persondlu vykondva pravo-
moci prenesené na menovaci organ.

() U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim (ES, Euratom) ¢. 723/2004 (U. v. EU L 124,
27.4.2004,s. 1).

Cldnok 14

Zostavenie rozpoctu

1. Na kazdy rozpoctovy rok, zodpovedajiici kalendarnemu
roku, sa vypracuje odhad vietkych prijmov a vydavkov institatu,
ktoré sa zahrnti do rozpoctu institatu.

2. Prijmy a vydavky uvedené v rozpocte institiitu musia byt
v rovnovihe.

3. Bez toho, aby boli dotknuté iné zdroje, prijmy institdtu
zahfnaji:

a) doticiu SpoloCenstva, zahrnutii do vseobecného rozpoctu
Eurdpskej tnie (oddiel Komisia);

b) platby prijaté za poskytnuté sluzby;

¢) akékolvek financné prispevky od organizdcii alebo tretich
krajin uvedenych v ¢lanku 8; a

d) vSetky dobrovolné prispevky od ¢lenskych statov.

4. Vydavky instititu zahffiaji odmeny persondlu, naklady na
spravu a infrastruktdru a prevadzkové vydavky.

5. Spravna rada na zdklade ndvrhu riaditela kazdorocne
vypracuje odhad prijmov a vydavkov institdtu na najblizsi
rozpoctovy rok. Tento odhad, ktory obsahuje ndvrh organizac-
ného poriadku, zasle sprévna rada Komisii najneskdér do 31.
marca.

6. Komisia tento odhad zasle rozpoctovému organu spolu
s predbeznym navrhom vseobecného rozpoctu Eurdpskej tnie.

7. Na zaklade tohto odhadu Komisia do predbezného ndvrhu
vSeobecného rozpoctu Eurbpskej tnie, ktory predlozi rozpocto-
vému organu v sdlade s ¢lankom 272 zmluvy, zahrnie odhad,
ktory povazuje za potrebny pre organizainy poriadok, a vysku
dotécie, ktord sa actuje ako vydavok zo vieobecného rozpoctu.

8. Rozpoctovy orgin schvdli rozpoctové prostriedky na
dotécie pre intitit a prijme organiza¢ny poriadok instittitu.

9.  Rozpocet institatu schvaluje spravna rada. Kone¢nym sa
stane po kone¢nom prijati vSeobecného rozpoctu Eurdpskej
unie. Ak je to vhodné, zodpovedajicim sposobom sa upravi.



L 403/16

Uradny vestnik Eurépskej tinie

30.12.2006

10.  Sprdvna rada ¢o najskor informuje rozpoctovy orgin
o svojom Umysle uskutocnit akykolvek projekt, ktory méze mat
vyznamné finan¢né dosledky na financovanie jej rozpoctu,
najmd akykolvek projekt stvisiaci s majetkom, ako napriklad
prendjom alebo kipa budov. Informuje o tom Komisiu.

Ak zlozka rozpoctového organu ozndmila svoj dmysel vydat
stanovisko, svoje stanovisko zasle spravnej rade v lehote $iestich
mesiacov od ddtumu ozndmenia projektu.

Clanok 15

Plnenie rozpoctu

1. Rozpocet institttu plni riaditel.

2. Najneskdr do 1. marca po skonéeni kazdého rozpocto-
vého roka predlozi détovnik instititu predbeznii G¢tovni
zéavierku dctovnikovi Komisie spolu so spravou o rozpoctovom
a financnom hospodéreni pocas rozpoctového roka. Uctovnik
Komisie skonsoliduje predbezné wctovné zdvierky institticif
a decentralizovanych subjektov v stlade s ¢lankom 128 naria-
denia (ES, Euratom) ¢. 1605/2002.

3. Najneskor do 31. marca po skonleni kazdého rozpocto-
vého roka posle t¢tovnik Komisie predbeznd actovnd zavierku
instititu Dvoru auditorov spolu so spravou uvedenou v odseku
2. Spréva sa zasle aj Eurépskemu parlamentu a Rade.

4. Po doruceni pripomienok Dvora auditorov k predbeznej
uctovnej zdvierke instititu podla ¢lanku 129 nariadenia (ES,
Euratom) & 1605/2002 vypracuje riaditel v rdmci vlastnej
zodpovednosti kone¢nd Gétovni zévierku institdtu a zasle ju

spravnej rade na vyjadrenie.

5. Spravna rada vydd ku konecnej G¢tovnej zdvierke institdtu
stanovisko.

6.  Najneskor do 1. jula po skonceni kazdého rozpoctového
roka zasle riaditel konecnd GCtovni  zdvierku spolu
so stanoviskom spravnej rady Eurépskemu parlamentu, Rade,
Komisii a Dvoru auditorov.

7. Konec¢nd G¢tovnd zdvierka sa uverejni.

8.  Riaditel zasle Dvoru auditorov odpoved na jeho pripo-
mienky najneskor do 30. septembra. Tato odpoved zasle aj
spravnej rade.

9.  Na poziadanie Eurdpskeho parlamentu mu riaditel pred-
lozi akékolvek informdcie potrebné na plynulé uplatiiovanie
postupu absolutdria za dotknuty rozpoctovy rok, ako je ustano-
vené v Clinku 146 ods. 3 nariadenia (ES, Euratom) ¢
1605/2002.

10. Do 30. aprila roka N + 2 udeli Eurépsky parlament na
odporticanie Rady, ktord sa uzndsa kvalifikovanou vicsinou,
riaditelovi absolutérium v stvislosti s plnenim rozpoctu na rok
N.

11.  Rozpoctové pravidld uplatnitelné na institat schvali
spravna rada po porade s Komisiou. Nesmii byt v rozpore
s nariadenim (ES, Euratom) ¢. 2343/2002, pokial to vyslovene
nevyZaduje chod instititu a len s predchddzajicim sthlasom
Komisie.

Cldnok 16

Jazyky

1. Na institit sa vzfahuji ustanovenia nariadenia ¢. 1 z 15.
aprila 1958 o pouzivani jazykov v Eurépskom hospoddrskom
spolocenstve (%).

2. Prekladatelské sluzby potrebné pre fungovanie institdtu
v zésade zabezpeluje Prekladatelské stredisko pre institdcie
Eurépskej tnie zriadené nariadenim Rady (ES) €. 2965/94 ().

Cldnok 17
Vysady a imunity

Na instittit sa vztahuje Protokol o vysadich a imunitich Eurép-
skych spolocenstiev.

Cldnok 18
Zodpovednost

1. Zmluvnd zodpovednost instittu sa riadi pravom uplatni-
telnym na dotknutt zmluvu.

Stdny dvor je prislusny rozhodovat na zdklade rozhodcovskej
dolozky obsiahnutej v zmluve, ktord uzavrel institit.

" U. v. ES 17, 6.10.1958, s. 385. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim (ES) €. 920/2005 (U.v.EUL 156, 18.6.2005, s.
3).

(*) Nariadenie Rady (ES) ¢. 2965/94 z 28. novembra 1994 o zriadeni
Prekladatel'ského strediska pre institdcie Eurdpskej tinie (U. v. ES L 314,
7.12.1994, s. 1). Nariadenie naposledy zmenené a doplnené naria-
denim (ES) ¢. 920/2005.
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2.V pripade mimozmluvnej zodpovednosti institit nahradi
aktkolvek $kodu sposobend institdtom alebo jeho zamestnan-
cami pri vykone ich povinnosti, v stilade so v§eobecnymi zdsa-
dami spolo¢nymi pre pravne poriadky ¢lenskych statov.

Sadny dvor je prislusny rozhodovat spory tykajice sa ndhrady
akejkolvek takejto skody.

Cldnok 19
Utast tretich krajin
1. Institdt je otvoreny pre ucast krajin, ktoré s Eur6pskym
spolocenstvom uzavreli dohody, na zdklade ktorych prijali

a uplatiuji pravne predpisy Spolocenstva v oblasti, na ktorti sa
vztahuje toto nariadenie.

2. Podla prislusnych ustanoveni tychto dohdd sa vypracujia
dojednania, ktoré upresnia najmi povahu, rozsah a spdsob
Gcasti tychto krajin na Cinnosti institGtu vratane ustanoveni
o Ucasti na iniciativach institatu, finan¢énych prispevkoch
a persondle. Pokial ide o persondlne zilezitosti, tieto dohody
musia byt v kazdom pripade v stlade so Sluzobnym poriadkom
tradnikov Eurdpskych spolocenstiev a s podmienkami zamest-
ndvania inych zamestnancov Eurépskych spolocenstiev.

Cldnok 20
Hodnotenie

1. Do 18. janudra 2010 objednd institGt nezdvislé externé
hodnotenie svojich vysledkov na zdklade podmienok vydanych
spravnou radou po dohode s Komisiou. Hodnotenie postdi
vplyv intitGtu na presadzovanie rodovej rovnosti a obsahuje
analyzu dcinkov sti¢innosti. Osobitne sa venuje moznej potrebe
upravit alebo rozsirit dlohy instititu vrdtane finan¢nych
dosledkov akejkolvek takej tipravy alebo rozsirenia dloh. Toto
hodnotenie tiez preskima primeranost riadiacej Struktiry
v rémci vykondvania tloh institGtu. Hodnotenie zohladni
nézory zicastnenych strdn na drovni Spolocenstva a na vnitro-
Statnej Girovni.

2. Spravna rada po dohode s Komisiou rozhodne o ¢asovom
rozvrhnuti budiicich hodnoteni so zretelom na vysledky hodno-
tiacej spravy uvedenej v odseku 1.

Cldnok 21
Dolozka o preskiimani

Spravna rada preskiima zdvery hodnotenia uvedeného v ¢lanku
20 a vydd pre Komisiu odportéania, ktoré mozu byt potrebné
na zmeny v institdte, jeho pracovnych postupoch a rozsahu jeho
poslania. Komisia zasle hodnotiacu spravu a odportcania Eurdp-
skemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospoddrskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov a zverejni ich. Po
preskimani hodnotiacej spravy a odporticani moéze Komisia
predlozit akékolvek ndvrhy tykajiice sa tohto nariadenia, ktoré
pokladé za potrebné.

Cldnok 22

Sprivna kontrola

Cinnosti institatu podliehaji dohladu ombudsmana v stilade
s ustanoveniami ¢ldnku 195 zmluvy.

Cldnok 23

Zaciatok ¢innosti institiitu

Institat sa sprevadzkuje ¢im skor, najneskor vsak do 19. janudra
2008.

Cldnok 24

Nadobudnutie d¢innosti

Toto nariadenie nadobtda G¢innost dvadsiatym diiom po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvizné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych

statoch.

V Bruseli 20. decembra 2006

Za Eurdpsky parlament

predseda
J. BORRELL FONTELLES

Za Radu
predseda
J. KORKEAOJA



