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NARIADENIE KOMISIE (ES) & 341/2006
z 24. februira 2006,

ktorym sa prijimajii Specifikicie ad hoc modulu na rok 2007 o pracovnych tdrazoch a zdravotnych
problémoch sivisiacich s pricou, stanovenych v nariadeni Rady (ES) ¢. 577/98, ktorym sa meni
a dopliia nariadenie (ES) ¢. 384/2005

(Text s vyznamom pre EHP)

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEY,

so zretefom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 577/98 z 9. marca 1998
o organizicii vyberového  zistovania  pracovnych il
v Spolocenstve ('), a najmd na jeho ¢ldnok 4 ods. 2,

kedze:

(1)  Nariadenie Komisie (ES) ¢. 384/2005 zo 7. marca 2005,
ktorym sa prijima program ad hoc modulov na roky
2007 az 2009 pre vyberové zistovanie pracovnych sil
stanovenych nariadenim Rady (ES) ¢. 577/98 (%), zahfiia
ad hoc modul o pracovnych trazoch a zdravotnych
problémoch stvisiacich s pracou.

(2)  Uznesenie Rady 2002/C 161/01 z 3. juna 2002 o novej
stratégii  Spolocenstva v oblasti ochrany zdravia
a bezpecnosti pri praci 2002 — 2006 (%) vyzvalo Komisiu
a clenské 3taty, aby zintenzivnili prebiehajiice price na
harmonizécii $tatistiky pracovnych trazov a chorob
z povolania s cielom ziskat porovnatelné tdaje, na
zdklade ktorych sa moze objektivne posadit vplyv
a ucinnost opatreni prijatych v rdmci novej stratégie
Spolocenstva.

(3)  Smernica Rady 89/391/EHS z 12. jina 1989 o zavidzani
opatreni na podporu zlepSenia bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pracovnikov pri préci (¥) stanovuje, Ze zamestna-
vatelia musia evidovat zoznam pracovnych drazov,

" U. v. ES L 77, 14.3.1998, s. 3. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢, 2257/2003 (U. v. EU L 336, 23.12.2003, s. 6).

() U.v. EU L 61, 8.3.2005, s. 23.

() U.v. ES C 161, 5.7.2002, s. 1.

( U. v. ES L 183, 29.6.1989, s. 1. Smernica zmenend a doplnend
nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 1882/2003
(U. v. EU L 284, 31.10.2003, s. 1).

v dosledku ktorych je pracovnik préceneschopny dlhsie
nez tri pracovné dni, a pre prislusné organy a v silade
s vnutrostatnymi pravnymi predpismi a (alebo) postupmi
vypractivat spravy o pracovnych trazoch, ktoré sa stali
ich zamestnancom. Komisia vo svojom odportcani
2003/670/ES z 19. septembra 2003, tykajicom sa
eurépskeho zoznamu chor6b z povolania (°), odporucila
Clenskym $titom, aby zabezpecili ohldsenie vSetkych
pripadov chordb z povolania a postupne tvorili $tatistiku
o chorobich z povolania kompatibilnd s eurépskym
zoznamom v stlade s prebiehajicou pricou na systéme
harmonizicie  eurbpskej  Statistiky o  chorobdch
z povolania. V ozndmeni Komisie z 11. marca 2002
0 novej stratégii Spolocenstva v oblasti ochrany zdravia
a bezpecnosti pri praci 2002 — 2006 (°) sa zdoraziuje, Ze
Statistické informdcie by sa mali vzfahovat nielen na
uznané pracovné tUrazy a choroby z povolania, ich
pri¢iny a dosledky, ale mali by poskytnitf aj niektoré
prvky  pre  kvantifikiciu  faktorov  stvisiacich
s pracovnym prostredim, ktoré mozu sposobif tieto
problémy. Okrem toho by mali byt k dispozicii Stati-
stické ddaje o novych javoch, ako napr. o ochoreniach
vyplyvajicich zo stresu alebo o muskuloskeletarnych
problémoch.

(4 S cielom zabezpecit, aby mala vzorka dostupnd pre
analyjzu v ad hoc module ¢o najvacsiu vypovednd
hodnotu, je takisto nevyhnutné aktualizovat $pecifikdciu
vyberovej vzorky uvedenej v oddiele 1 prilohy
k nariadeniu (ES) ¢. 384/2005.

(5)  Opatrenia stanovené v tomto nariadeni st v stlade so
stanoviskom Vyboru pre Statisticky program,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

Podrobny zoznam informdcii, ktoré sa majii ziskavat v roku
2007 prostrednictvom ad hoc modulu o pracovnych tdrazoch
a zdravotnych problémoch stvisiacich s pracou, poZadovanych
pre oddiel 1 prilohy k nariadeniu (ES) ¢. 384/2005, je uvedeny
v prilohe k tomuto nariadeniu.

¢) U.v. EU L 238, 25.9.2003, s. 28.
() KOM(2002) 118, kone¢né znenie, 11.3.2002.
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Clanok 2

V oddiele 1 prilohy k nariadeniu (ES) ¢. 384/2005 sa bod ,Vyberovd vzorka“ nahrddza takto:

Vyberovd vzorka: cielova vekovd skupina vyberovej vzorky pre tento modul pozostdva z os6b vo veku 15
rokov a viac*.

Cldnok 3

Toto nariadenie nadobtda t¢innost siedmym dnom nasledujiicim po jeho uverejneni v Uradnom vestniku
Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych
$tatoch.

V Bruseli 24. februdra 2006

Za Komisiu
Joaquin ALMUNIA
clen Komisie



25.2.2006

Uradny vestnik Eurépskej tinie

L 55/11

PRILOHA

VYBEROVE ZISTOVANIE PRACOVNYCH SiL

Specifikicie ad hoc modulu na rok 2007 o pracovnych wirazoch a zdravotnych problémoch stvisiacich s pricou

1. Prislusné clenské 3tity a regiony: vetky.

2. Ukazovatele sa kodujii takto:

Cislovanie ukazovatelov vo vyberovom zistovani pracovnych sil v stlpci ,Filtre* sa vzfahuje na &slovanie pouzité
v nariadeni Komisie (ES) ¢. 430/2005 ().

Stlpec Kod Opis Filtre/poznamky
PRACOVNE URAZY, KTORE SA STALI OSOBAM PRACUJUCIM POCAS POSLEDNYCH 12 MESIACOV
209 Zranenie(-a) v dosledku tirazu, ku ktorému(-ym) doslo za posled- (stl. 24 = 1, 2) alebo (stli.
nych 12 mesiacov na pracovisku alebo pri prdci (okrem chorob) | 84 =1 a stl. 85/88 a stl.
o 89/90 sa vztahujii na
0 Ziadne obdobie najviac jedného
1 Jeden roka pred ditom rozho-
2 Dve alebo viac voru)
9 Nehodi sa [stl. 24 = 3 - 9 a (stl. 84 + 1 alebo (stl. 85/88
a stl. 89/90 sa vztahuji na obdobie najviac jedného roka
pred diiom rozhovoru alebo st prazdne))]
prazdny | Bez odpovede
210 Druh posledného zranenia v dosledku drazu na pracovisku alebo stl. 209 =1 -2
pri prdci
1 Cestnd dopravnd nehoda
2 Nehoda okrem cestnej dopravnej nehody
9 Nehodi sa (stf. 209 = 0, 9, prazdny)
prazdny | Bez odpovede
211212 Deii, ked bola osoba schopnd po poslednom traze nastipit do st 209 =1 -2

prdce

00 Osoba este nepracuje, lebo sa eSte nezotavila z tirazu, prav-
depodobne vsak neskor zacne pracovat

01 Kvoli drazu uz pravdepodobne nebude nikdy pracovat

02 Bez absencie alebo pokracovanie v praci v def trazu

03 Den po traze

04 Najskor na druhy den, avsak pred uplynutim piatich dnf od
drazu

05 Najskor na piaty den, ale pred uplynutim dvoch tyzdnov od

drazu

06 Najskor dva tyzdne, ale pred uplynutim jedného mesiaca od
arazu

07 Najskor jeden mesiac, ale pred uplynutim troch mesiacov od
Urazu

08 Najskor tri mesiace, ale pred uplynutim Siestich mesiacov od
drazu

09 Najskor Sest mesiacov, ale pred uplynutim deviatich

mesiacov od Grazu
10 Devit mesiacov od trazu alebo neskor
99 Nehodi sa (stl. 209 = 0, 9 alebo prézdny)
prazdny | Bez odpovede

() U.v. EU L 71, 17.3.2005, s. 36.
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Stfpec

Kod

Opis

Filtre/pozndmky

213

[ T N O N

9
prazdny

Zamestnanie v Case, ked doslo k poslednému trazu (kéduje sa prvd
hodiaca sa moZnost)

Sacasné hlavné (prvé) zamestnanie

Sticasné vedlajsie zamestnanie

Posledné zamestnanie (osoba, ktord nie je zdrobkovo ¢innd)
Zamestnanie pred jednym rokom

Iné zamestnanie

Nehodi sa (stl. 209 = 0, 9, prézdny)

Bez odpovede

st 200=1-2

ZDRAVOTNE PROBLEMY SUVISIACE S PRACOU POCAS POSLEDNYCH 12 MESIACOV

(okrem zraneni v dosledku drazu)

214 Choroba(-y), zdravotné postihnutie alebo iny(-€) fyzicky(-é) alebo (stl. 24 =1, 2 alebo
psychicky(-é) zdravotny(-¢) problém(-y) okrem zraneni v dosledku stl. 84 = 1)
tirazov, ktoré sa stali osobdm pocas poslednych 12 mesiacov (odo
diia rozhovoru) a ktoré vznikli alebo sa zhorsili v dosledku vyko-
ndvania prdce

0 Ziaden

1 Jeden

2 Dva alebo viac

9 Nehodi sa (stl. 24 = 3 - 9 a st 84 = 1)

prazdny | Bez odpovede
215/216 Druh najvdznejsieho ochorenia, ktoré vzniklo alebo sa zhorsilo st 214 =1 -2

v dosledku vykondvania prdce

00 Ochorenie kosti, kibov alebo svalov, ktoré postihuje najmi
krk, ramend alebo ruky

01 Ochorenie kosti, klbov alebo svalov, ktoré postihuje najma
bedrd, nohy alebo chodidld

02 Ochorenie kosti, kfbov alebo svalov, ktoré postihuje najma
chrbat

03 Tazkosti s dychanim alebo ochorenie pliic

04 Kozné problémy

05 Zhor3enie sluchu

06 Stres, depresia alebo tizkost

07 Bolest hlavy a (alebo) tnava oci

08 Srdcovd choroba, infarkt myokardu alebo iné problémy
srdcovo-cievneho systému

09 Infekénd choroba (virusového, bakteridlneho alebo iného
povodu)

10 Iné druhy ochoreni

99 Nehodi sa (stf. 214 = 0, 9, prazdny)

prazdny | Bez odpovede

217 Obmedzuje najvdznejsie ochorenie, ktoré vzniklo alebo sa zhorsilo st 214 =1 -2
v dosledku prdce, schopnost vykondvat kaZdodenné cinnosti na
pracovisku alebo mimo pracoviska?

0 Nie

1 Ano, do urcitej miery

2 Ano, do velkej miery

9 Nehodi sa (stf. 214 = 0, 9, prazdny)

prazdny

Bez odpovede
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Stlpec Kod Opis Filtre/poznamky
218/219 Pocet dni absencie pocas poslednych 12 mesiacov v dosledku stl. 214 =1 -2
najvdznejsich ochoreni, ktoré vznikli alebo sa zhorsili v dosledku
vykondvania prdce
00 Osoba pocas poslednych 12 mesiacov nepracovala, aviak
z ddvodov nestvisiacich s ochorenim, ktoré vzniklo alebo
sa zhorilo v dosledku vykondvania prace (napr. normilny
dochodok)
01 Z dovodu tejto choroby uz pravdepodobne nikdy nebude
pracovat
02 Menej nez jeden den alebo Ziadna absencia
03 Aspon jeden def, ale menej nez Styri dni
04 Aspon $tyri dni, ale menej nez dva tyzdne
05 Aspon dva tyzdne, ale menej nez jeden mesiac
06 Aspon jeden mesiac, ale menej neZ tri mesiace
07 Aspon tri mesiace, ale menej nez 3est mesiacov
08 Aspon Sest mesiacov, ale menej nez devit mesiacov
09 Aspon devit mesiacov
99 Nehodi sa (stl. 214 = 0, 9, prézdny)
prazdny | Bez odpovede
220 Zamestnanie, ktoré viedlo k vzniku alebo zhorseniu najvdznejsieho ,stl’. 214=1-2a
ochorenia (kéduje sa prvd hodiaca sa moznost) (stl. 85/88 sa vztahuji na
P . . . obdobie najviac dsmich
1 Stcasné hlavné (prvé) zamestnanie
rokov pred rokom rozho-
2 Sacasné vedlajsie zamestnanie voru)
3 Posledné zamestnanie (osoba, ktord nie je zdrobkovo ¢innd)
4 Zamestnanie pred jednym rokom
5 Iné zamestnanie
9 Nehodi sa (stf. 214 = 0, 9, prazdny)
prazdny | Bez odpovede

FAKTORY NA PRACOVISKU, KTORE MOZU MAT NEPRIAZNIVY VPLYV NA DUSEVNE ALEBO

FYZICKE ZDRAVIE

221 Je osoba na pracovisku vystavend urcitym faktorom, ktoré mozu stl. 24 =1, 2

mat nepriaznivy vplyv na jej duSevné zdravie?

0 Nie

1 Ano, najmi obtazovaniu alebo sikanovaniu

2 Ano, najmé nésiliu alebo hrozbe nésilia

3 Ano, najmi Casovej tiesni alebo nadmernému pracovnému
zataZeniu

9 Nehodi sa (stl. 24 = 3 - 9)

prazdny | Bez odpovede
222 Je osoba na pracovisku vystavend urcitym faktorom, ktoré mozu stl. 24 =1, 2

mat’ nepriaznivy vplyv na jej fyzické zdravie?

0 Nie

1 Ano, najmi chemikalidm, prachu, vyparom, dymu alebo
plynom

2 Ano, najmd hluku alebo vibracidm

3 Ano, najmi tazkym pracovnym polohim, pracovnym
pohybom alebo zaobchddzaniu s tazkymi bremenami

4 Ano, najmi nebezpecenstvu Grazu

9 Nehodf sa (stl. 24 = 3 - 9)

prazdny | Bez odpovede




