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EUROPSKY URAD PRE BOJ PROTI PODVODOM (OLAF)

ROKOVACI PORIADOK DOZORNEHO VYBORU OLAF

(2006/C 311/19)

DOZORNY VYBOR,

so zretelom na ¢lanok 11 ods. 6 narjadenia (ES) ¢. 10731999
Eurépskeho parlamentu a Rady z 25. mdja 1999
o vySetrovaniach vykondvanych Eurépskym tdradom pre boj
proti podvodom (OLAF) (%),

so zretefom na ¢ldnok 11 ods. 6 nariadenia (Euratom) ¢&.
1074/1999 Eurépskeho parlamentu a Rady z 25. mdja 1999
o vySetrovaniach Eurépskeho tdradu pre boj proti podvodom
(OLAP) (),

PRIJAL TENTO ROKOVACI PORIADOK:

HLAVA I

ULOHY A PRAVOMOCI DOZORNEHO VYBORU
Cldnok 1
Ulohy

Dozorny vybor Eurdpskeho tradu pre boj proti podvodom

(OLAF) vykondva dulohy stanovené v nariadeni (ES) ¢
1073/1999 a nariadeni (Euratom) ¢. 1074/1999.

Cldnok 2
Pravomoci

1. Plnenim svojich tloh vykondva Dozorny vybor pravomoci
stanovené v nariadeni (ES) ¢. 1073/1999 a nariadeni (Euratom)
¢. 10741999 a inych platnych ustanoveniach.

2. Za ucelom riadneho monitorovania implementacie vySe-
trovacej funkcie OLAF moZe Dozorny vybor v spolupraci
s OLAF stanovit podrobné pravidld takéhoto monitorovania. V
rdmci tychto pravidiel sa stanovujii takisto mechanizmy dover-
ného zaobchddzania s informdciami a dokumentmi OLAF
a vymedzuja iné zdleZitosti spolo¢ného zdujmu.

3. Dozorny vybor prijima  primerané rozhodnutia
o informdcidch, ktoré mu poskytuje generdlny riaditel OLAF
v stlade s ¢lankom 11 ods. 7 nariadenia (ES) ¢. 1073/1999
a ¢lankom 11 ods. 7 nariadenia (Euratom) ¢. 1074/1999.

4. Dozorny vybor vykondva svoje pravomoci v sulade
s ustanoveniami hlavy IIL

() U.v.ESL136,31.5.1999,s.1.
() U.v.ESL136,31.5.1999,s. 8.

HLAVA 11
ZLOZENIE A FUNGOVANIE
Cldnok 3
ZloZenie

1. ZloZenie, spdsob vymenovania a funkéné obdobie ¢lenov
Dozorného vyboru sii stanovené v nariadeni (ES) ¢. 1073/1999
a nariaden{ (Euratom) ¢. 1074/1999.

2. Ak dlen Dozorného vyboru nemoéze vykondvat svoj
mandét vo vybore alebo sa svojho mandétu vzdd, ozndmi to
primeranym sposobom predsedovi vyboru, aby bolo mozné
prijat primerané opatrenia.

Clanok 4
Etika

1. V stlade s ¢ldnkom 11 ods. 5 nariadenia (ES) ¢
1073/1999 a dldnku 11 ods. 5 nariadenia (Euratom) ¢
1074/1999 nemo6zu ¢lenovia Dozorného vyboru pri vykondvani
svojich pravomoci hladat ani prijimat pokyny od Ziadnej vlady
alebo institticie, orgdnu, tiradu ¢i agentdry.

2. Podobne sa v stlade s rozhodnutiami o ich vymenovani
nemozu zaoberaf Ziadnou zdleZitostou, na ktorej sii priamo
alebo nepriamo osobne zaangaZovani, predovietkym pokial ide
o zélezitosti rodinnej alebo financ¢nej povahy, ktoré by mohli
negativne ovplyvnit ich nezdvislost.

Dosledne respektujii dovernd povahu spisov, ktoré im boli pred-
lozené, a rokovani.

3. Clenovia Dozorného vyboru informuji Dozorny vybor
o akejkolvek situdcii, ktord by mohla ohrozit ktortikolvek
zo zdsad riadenia jeho Cinnosti uvedenych v odsekoch 1 a 2,
aby vybor mohol prijat primerané opatrenia.

Clanok 5
Predsednictvo

1. Dozorny vybor voli predsedu spomedzi svojich ¢clenov

.....
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2. Predseda je voleny na funkéné obdobie jedného roku
a moze byt opdtovne zvoleny. Volby sa uskuto¢nuji na
poslednom zasadnuti, ktorému predsedd predchddzajici pred-
seda.

3. Ak predseda nemoze z akychkolvek dévodov dlhodobo
vykondvat svoje tlohy, informuje o tom ¢lenov vyboru. V tomto
pripade bude zvoleny novy predseda postupom ustanovenym
v odseku 1.

4. Predseda zastupuje Dozorny vybor a predsedd jeho zasad-
nutiam. Dohliada na primerany priebeh jeho ¢innosti. Zvolava
zasadnutia vyboru a stanovuje miesto, ddtum a Cas ich konania.
Vypracovava ndvrh programu rokovania a dohliada na imple-
mentéciu rozhodnuti vyboru.

5. Ak predseda nemoéze docasne vykondvat svoje dlohy,
moze poziadat ¢lenov vyboru, aby ho zastupovali.

6. Ak je predseda nepritomny a postup podla odseku 5
nebol uplatneny, vykonava trad predsedu najstarsi ¢len.

7. Predseda md privomoc zasielat listy, ktoré sa tykaja
¢innosti Dozorného vyboru, alebo odpovedat na ne. Predseda
informuje ¢lenov vyboru o listoch, ktoré mu boli dorucené
alebo na ktoré odpovedal.

Cldnok 6
Zasadnutia

1. Dozorny vybor vykondva svoje pravomoci, ked zasadd
ako organ. Zasadnutia sa konaju asponi desatkrit do roka. Je
uzndsaniaschopny len v pripade, ked je pritomnd vicsina jeho
¢lenov. Okrem toho zasadd na zaklade iniciativy predsedu alebo
Ziadosti vacsiny jeho ¢lenov.

2. Okrem pripadov, ktoré predseda povazuje za nalichavé, sa
ozndmenia o zasadnutiach zasielajii v dostatotnom Casovom
predstihu tak, aby boli prijemcom dorucené aspon jeden tyzden
pred prislusnym zasadnutim. Ozndmenie by malo obsahovat
ndvrh programu rokovania a dokumenty potrebné na rokovanie,
pokial povaha tychto dokumentov nie je takd, ze ich nemozno
priloZit. Kone¢ny program rokovania sa schvaluje na zaliatku
zasadnutia.

3. Ktorykolvek z ¢lenov moze predsedu poziadat, aby do
ndvrhu programu rokovania zahrnul body alebo osobitné zdlezi-
tosti, prip. ich k ndvrhu programu rokovania pripojil.

4. Na ziadost generdlneho riaditela OLAF moze predseda
zvolat Dozorny vybor alebo zahrntt body do programu roko-
vania. K ndvrhom generdlneho riaditela sii pripojené potrebné
dokumenty.

5. Dozorny vybor moze pozvat generdlneho riaditela OLAF
na svoje zasadnutia a poziadat ho, aby participoval na ¢inno-
stiach, ktoré stvisia s jeho pracou. Dalsich ¢lenov OLAF mozno
pozvat na zasadnutia vyboru, ak je ich Gcast na zasadnuti pova-
zovand za potrebni. Takéto pozvania by sa mali uskutocnovat
prostrednictvom generdlneho riaditela OLAF.

Generdlny riaditel OLAF je informovany o bodoch programu
rokovania, ktoré stvisia s Gcastou osob uvedenych v prvom

pododseku.

6.  Akéhokolvek zdstupcu institdcii, orgdnov, tradov alebo
agentir Spolocenstiev, clenskych Stitov alebo asociovanych
§tdtov mozno poziadat, aby sa zdcastnili na prici Dozorného
vyboru, ktord stvisi s osobitnym bodom programu rokovania.

Cldnok 7
Pracovné met6dy

1. Zasadnutia Dozorného vyboru nie st verejné. Jeho roko-
vania a interné dokumenty, na ktorych sa zakladajii, maju
dovernd povahu, pokial vybor nerozhodne indc.

Dokumenty a informdcie predlozené generdlnym riaditelom
OLAF podliehaji ustanoveniam ¢lanku 287 Zmluvy o ES
o0 ochrane a dovernosti, ¢lanku 8 nariadenia (ES) ¢ 1073/1999
a ¢ldnku 8 nariadenia (Euratom) ¢. 1074/1999.

2. Dozorny vybor ur¢i maximdlne 3 pracovné jazyky. Doku-
menty a ndvrhy stanovisk, sprdv alebo rozhodnuti sa vypracové-
vaji v pracovnych jazykoch, ktoré urcil vybor. V pripade
potreby moze ¢len vyboru poziadat o preklad akéhokolvek
dokumentu do jeho vlastného jazyka.

3. Stanoviskd, spravy a rozhodnutia sa prijimaji na plendr-
nych zasadnutiach Dozorného vyboru.

4. Na zdklade vynimky z tohto pravidla mozno isté rozhod-
nutia prijat pisomnou formou, ak Dozorny vybor schvilil
pouzitie takéhoto postupu na predchddzajiicom zasadnuti.

V naliechavych pripadoch sa predseda moéze poradit s ¢lenmi
vyboru pisomne.

V ktoromkolvek z tychto pripadov zasle ndvrh rozhodnutia
¢lenom vyboru. Ak ¢lenovia vyboru nevznesti ndmietky voci
navrhu rozhodnutia v lehote, ktort stanovi predseda, konkrétne
do 5 pracovnych dni od dorucenia ndvrhu, povazuje sa ndvrh
za prijaty. Ak do piatich dni od doruéenia navrhu rozhodnutia
poziada ¢len vyboru o prerokovanie ndvrhu vo vybore, pisomny
postup sa pozastavi.

Cldnok 8
Spravodajcovia

1. Za tGcelom pripravy svojich rokovani alebo ¢innosti moze
Dozorny vybor na ndvrh predsedu vymenovat spomedzi svojich
¢lenov jedného alebo viacerych spravodajcov.

2. Ak ide o zalezitost, ktorou je potrebné sa naliehavo
zaoberaf, moZze predseda uskutocnif vymenovanie zo svojej
vlastnej iniciativy. V takom pripade o tom bezodkladne infor-
muje ¢lenov vyboru.

3. Spravodajcovia posudzujii zdlezitosti, ktoré im boli
zverené, a predkladaji ndvrh sprdvy Dozornému vyboru. V
pripade potreby im pomdha sekretaridt vyboru.
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Cldnok 9
Kontroly, $tidie a odborné rady

V ramci svojich pravomoci mozZe Dozorny vybor primeranym
spdsobom vykondvat kontroly, uskutociiovat akékolvek studie
alebo ziskavat akékolvek potrebné odborné rady. Takisto moze
poziadat o pomoc tradnikov alebo inych spolupracovnikov
OLAF ¢&i institdcii, orgdnov, tiradov alebo agentiir Spolocenstva,
¢lenskych statov alebo asociovanych Stétov.

Cldnok 10
Postup hlasovania

1. Rozhodnutia sa prijimaji vicSinou hlasov ¢lenov Dozor-
ného vyboru o névrhu predsedu.

2. Pokial ide o ndvrh ¢lena vyboru, moéze sa prijat tajnym
hlasovanim.

Cldnok 11
Zapisnica

1. Nakazdom zasadnuti Dozorného vyboru sa vypracovavaji
zdpisnice. Zapisnice sa vypracovavaju v pracovnych jazykoch
vyboru.

2. Névrh zdpisnice vypracovdva sekretaridt pod dohladom
predsedu a predkladd sa ¢clenom Dozorného vyboru za tcelom
ich schvélenia na jeho dal§om zasadnuti.

3. Ktorykolvek ¢len vyboru moze kedykolvek pocas schvalo-
vania zdpisnice navrhnit jej zmenu a doplnenie. Clenovia mozu
takisto poziadat o priloZenie pisomnych vyhldseni alebo doku-
mentov, ktoré povazuji za uZzitocné, k zdpisnici.

4. Po schvéleni zédpisnice ju predseda a veddci sekretaridtu
podpiSu a archivujii na sekretaridte vyboru. Zdpisnice mozno
zverejnit, ak tak vybor rozhodne.

Cldnok 12
Sekretariat

1. V silade s ¢ldankom 11 ods. 6 nariadenia (ES) ¢
1073/1999 a clankom 11 ods. 6 nariadenia (Euratom) ¢.
1074/1999 pomadha sekretaridt Dozornému vyboru pri vykona-
vani jeho tloh.

2. Dozorny vybor informuje generdlneho riaditela OLAF
o persondlnych a inych zdrojoch sekretaridtu potrebnych na
zabezpecenie vykondvania tloh vyboru a kontinuity jeho préce.

3. Zamestnanci sekretaridtu musia zaobchddzat
s informdciami, o ktorych sa dozvedia, ako s informdaciami
dovernej povahy. Touto povinnostou st viazani aj po odchode
zo zamestnania. Ak Dozorny vybor zisti, Ze ¢len sekretaridtu
porusil tito povinnost zachovavania dovernej povahy infor-
mdcii, ozndmi to predseda generdlnemu riaditelovi OLAF, aby
mohol prijat primerané opatrenie.

4.  Sekretaridt prispieva k a¢innému vykondvaniu tloh
Dozorného vyboru zameranych na posiliiovanie nezdvislosti
OLAF. Poméha predsedovi pri pripravich zasadnuti a ich vedeni.
Vypracovava ndvrh programu rokovania pre kazdé zasadnutie,
vypracovava zdpisnice zo zasadnuti, poskytuje ¢lenom vyboru
informdacie a dokumenty, ktoré stvisia so vietkymi oblastami
ich ¢innosti, poméha pod dohladom predsedu pri vypracovévani
textov a pomdha ¢lenom vyboru predovsetkym pri vykondvani
ich funkcie spravodajcov. Za tymto tcelom sa clenovia sekreta-
ridtu zicastiuji na zasadnutiach spolo¢ne so spravodajcami,
pokial je to nevyhnutné pre vykondvanie ich tloh.

HLAVA III
VYKON PRAVOMOCT
Clanok 13

Opatrenia prijaté v suvislosti s informdciami generilneho
riaditela

1. Dozorny vybor moze po preskiimani programu ¢innosti,
ktory mu kazdy rok predkladd generdlny riaditel OLAF,
poskytniit svoje stanovisko s relevantnymi pripomienkami k
akejkol'vek oblasti, ktord patri do jeho pravomoci.

Takisto sa zaoberd informdciami o cinnosti OLAF, ktoré mu
pravidelne sprostredkovava generalny riaditel, a poskytuje svoje
stanoviskd k tymto informdcidm v silade s druhym podod-
sekom ¢lanku 11 ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 10731999 a druhym
pododsekom ¢lanku 11 ods. 1 nariadenia (Euratom) ¢
1074/1999.

2.V siilade s cddnkom 11 ods. 7 nariadenia (ES)
1073/1999 a c¢lankom 11 ods. 7 nariadenia (Euratom)
1074/1999 je Dozorny vybor pravidelne informovany
o vy$etrovaniach OLAF, vysledkoch tychto vysetrovani a o prija-
tych opatreniach. Vybor ich moéze primeranym spdsobom
pripomienkovat, avSak bez zasahovania do vedenia prebiehaju-
ceho vy$etrovania.

¢
¢

3. Dozorny vybor skiima priciny, kvoli ktorym nebolo
mozné ukonlit vySetrovanie prebichajice dlhsie ako devit
mesiacov, a takisto predpokladany ddtum jeho ukonéenia.

4. Vybor skiima takisto pripady, v ktorych institicia, organ,
trad alebo agenttra nekonali podla odpordcani generdlneho
riaditela. Takisto posudzuje pripady obstrukcie, oneskorenia
alebo zamedzenia prace vySetrovatelov OLAF za tcelom prijatia
primeranych opatreni.

5. Pripady, v ktorych je potrebné zaslat informicie stidnym
orgdnom clenského S$tdtu, sa skimaji na zdklade informadcii
generdlneho riaditela OLAF a v stilade s nariadenim (ES) &
1073/1999 a nariadenim (Euratom) ¢. 1074/1999. Na tomto

zaklade by sa mali uskuto¢nit takisto ndsledné opatrenia.

6. V ramci pomoci generdlnemu riaditelovi OLAF pri vyko-
névani jeho povinnosti méze Dozorny vybor zaujat stanovisko
k otazke, akym sposobom prispieva OLAF k vypracovavaniu
a rozvoju metdd boja proti podvodom a inej ilegdlnej ¢innosti,
ktord ovplyviuje financné zdujmy Spolocenstva.
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Cldnok 14
Sprava o ¢innosti

1. V stilade s c¢ldnkom 11 ods. 8 nariadenia (ES) ¢&.
1073/1999 a clankom 11 ods. 8 nariadenia (Euratom) ¢.
1074/1999 vypracovava Dozorny vybor ro¢ne najmenej jednu
spravu o svojej Cinnosti a zasiela ju institicidm. Sprava sa tyka
¢innosti vykondvanej v kontexte pravomoci vyboru a obsahuje
postdenie Cinnosti OLAF a implementicie jeho ro¢ného
programu.

2. Sprdva sa vypracovava pocas prvého polroku kazdého
roku za predchddzajiici rok. Dozornému vyboru ju predkladd
jeden alebo viaceri spravodajcovia.

3. MozZe obsahovat prilohu so stanoviskami vyboru.

Takisto ju mozu dopinat akékolvek spravy, v ktorych vybor
v stlade s ¢lankom 11 ods. 8 nariadenia (ES) 1073/1999 alebo
¢lankom 11 ods. 8 nariadenia (Euratom) ¢. 1074/1999 predlozil
Eurépskemu parlamentu, Rade, Komisii a Dvoru auditorov
vysledky vySetrovani OLAF a prijatych opatreni.

4. Dozorny vybor podnikne potrebné kroky na uverejnenie
spravy o jeho cinnostiach v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie,
potom ¢o ju poslal Eurépskemu parlamentu, Rade a Komisii.

Cldnok 15

Vydanie stanoviska vo veci vymenovania generilneho riadi-
tela

1. Po preskiimani Ziadosti o post generdlneho riaditela OLAF
vyda Dozorny vybor stanovisko, v ktorom vysvetli kritérid posu-
dzovania prednosti kandidatov.

Takisto obsahuje stanovisko vyboru ku kandiddtom, ako sa usta-
novuje v ¢lidnku 12 ods. 2 nariadenia (ES) ¢ 1073/1999
a ¢lanku 12 ods. 2 nariadenia (Euratom) ¢. 1074/1999.

2. Ak nevydd priaznivé stanovisko k Ziadnemu kandiditovi,
informuje predseda Komisiu o skutocnosti, Ze vybor hlasoval
proti predlozenym ziadostiam.

Cldnok 16

Disciplindrny postup proti generdlnemu riaditelovi

V pripade konzultécii podla ¢ldnku 12 ods. 4 nariadenia (ES)
10731999 alebo ¢ldnku 12 ods. 4 nariadenia (Euratom)
10741999 vydd Dozorny vybor odovodnené stanovisko.

¢.
¢.

Cldnok 17
Ddvernost a spracovanie osobnych ddajov

1. Dozorny vybor dohliada na uplatiiovanie ¢lanku 8 naria-
denia (ES) ¢. 1073/1999 a clanku 8 nariadenia (Euratom) ¢.
1074/1999.

2. Konajlic z vlastnej iniciativy alebo z iniciativy generdlneho
riaditela OLAF moze Dozorny vybor rozhodndt, Ze vydd stano-
visko.

Cldnok 18
Rozpocet

1.  Dozorny vybor poskytuje stanovisko k predbeznému
ndvrhu rozpoc¢tu, ktory mu predlozil generdlny riaditel OLAF
a ktory je adresovany Generdlnemu riaditelstvu Komisie pre
rozpocet.

2. Sekretaridt vypracovdva ndvrhy ro¢ného rozpoctu
v savislosti s vykondvanim dloh Dozorného vyboru, ktoré budii
zaslané generdlnemu riaditelovi, potom ako boli schvalené
vyborom.

HLAVA IV
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
Cldnok 19
Postidenie, zmena a doplnenie rokovacieho poriadku

1. Dozorny vybor postdi tento rokovaci poriadok do
jedného roka od nadobudnutia jeho G¢innosti.

2. Ktorykolvek ¢len vyboru moze kedykolvek navrhnat
zmeny a doplnenia a pisomne ich predlozit predsedovi vyboru.
O zmendch a doplneniach sa hlasuje na prvom zasadnuti po ich
predlozeni v stlade s postupom hlasovania ustanovenym
v ¢lanku 10.

Clanok 20

Nadobudnutie d¢innosti a uverejnenie rokovacieho
poriadku

1. Tento rokovaci poriadok nadobudne Gcinnost v den, ktory
nasleduje po jeho schvéleni Dozornym orgdnom. Tymto roko-
vacfm poriadkom sa nahrddza predchddzajici rokovaci poriadok
uverejneny v Uradnom vestniku Eurdpskych spolocenstiev v roku
2000 (').

2. Po jeho prijati podnikne Dozorny vybor kroky potrebné
na uverejnenie v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

V Bruseli 24. augusta 2006

Za Dozorny vybor OLAF
predseda
Rosalind WRIGHT

() U.v.ESL41,15.2.2000,s. 12.



