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(Akty prijaté v silade s hlavou VI Zmluvy o zaloZeni Eurdpskej tinie)

ROZHODNUTIE RADY
z0 4. decembra 2006

ktorym sa meni a dopliia sluzobny poriadok Europol-u

(2006/C 311/01)

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Dohovor o zriadeni Eur6pskeho policajného
tiradu (,dohovor o Europole®) ('), a najmi na jeho clanok 30
ods. 3,

so zretelom na iniciativu Rakiskej republiky (3),

so zrete[om na stanovisko Eurdpskeho parlamentu (%),

so zretelom na stanovisko spravnej rady Europolu,

kedZe:

1.

Je zZiaduce zmenit a doplnit sluzobny poriadok, ktory sa
vztahuje na zamestnancov Europolu, ako sa ustanovuje
v akte Rady z 3. decembra 1998 (¥ (sluzobny
poriadok®), s ciefom ustanovit pre vSetkych zamestnan-
cov maximélne sluzobné obdobie s dlzkou devit rokov
s dvoma zmluvami na dobu urcitd.

Je dalej ziaduce zmenit a doplnit sluzobny poriadok
s cielom upravit pracovné vztahy finan¢ného kontrolora,
pomocného finanéného kontroléra (-rov) a zamestnancov,
ktori pracuji pre trad finanéného kontroléra, ako aj
pracovné vzfahy tajomnika sprévnej rady Europolu
a zamestnancov, ktori pracujii pre sekretaridt sprdvnej
rady.

Rada, konajica jednomyselne, méd urcit podrobné
postupy vztahujlce sa na zamestnancov Europolu
a urobif ndsledné zmeny a doplnenia,

ROZHODLA TAKTO:

Cldnok 1

Sluzobny poriadok sa tymto menf a doplia takto:

1. V clénku 1 sa doplnajii tieto odseky:

,3.  Sluzobny poriadok sa vzfahuje aj na finan¢ného
kontroléra a pomocného finanéného kontroléra (-rov) Euro-
polu a na zamestnancov, ktori pracuji pre trad finan¢ného

() U. v. ES C 316, 27.11.1995, s. 2. Dohovor naposledy zmeneny

a doplneny protokolom z 27. novembra 2003 (U. v.EU C 2, 6.1.2004,
s, 1).

() U.v.EUC71,23.3.2006,s. 16. )
() Stanovisko z 12. oktdbra 2006 (zatial neuverejnené v Uradnom

vestniku).

() U.v.ES C 26, 30.1.1999, s. 23. Akt naposledy zmeneny a doplneny

rozhodnutim 2006/519/ES (U.v.EUL 203, 26.7.2006, s. 10).

kontroldra, bez toho, aby bol dotknuty dohovor o Europole
alebo rozpoctové pravidld Europolu, pokial sa neustanovuje
inak v dodatku 10, ktory zavadza osobitné ustanovenia tyka-
juce sa finanéného kontroléra, pomocného finanéného
kontroléra (-rov) a zamestnancov, ktori pracujii pre trad
finan¢ného kontroléra.

4. Sluzobny poriadok sa vztahuje aj na tajomnika
spravnej rady Europolu a na zamestnancov, ktorf pracujii pre
sekretaridt sprdvnej rady, bez toho, aby bol dotknuty
Dohovor o Europole a Rozpoctové pravidld Europolu
a pokial sa neustanovuje inak v dodatku 11, ktory zavddza
osobitné ustanovenia tykajiice sa sekretaridtu spravnej rady
a zamestnancov, ktori pracuji pre sekretaridt spravnej rady.”;

. Cldnok 6 sa nahradza takto:

,Cldnok 6

VSetci zamestnanci Europolu bez ohladu na to, ¢ boli prijati
na miesto, ktoré mozno obsadif len zamestnancami
z prislusnych organov uvedenych v ¢lanku 2 ods. 4 doho-
voru o Europole, alebo ¢i boli prijati na miesto, ktoré tomu
obmedzeniu nepodlieha, sa najskor prijmii na dobu urcitd
od jedného do piatich rokov.

Ich zmluvy mozno predizit. Celkova dfilga zmliv na dobu
urcitd vritane akychkolvek obdobi predlzenia nesmie byt
viac ako devit rokov.

Na dobu neurcitd, po vykondvani sluzobného pomeru na
zdklade dvoch zmliv na dobu urcitd, moZno prijat len za-
mestnancov prijatych na miesto, ktoré sa neobmedzuje na
zamestnancov prijatych z prislusnych orgdnov uvedenych
v ¢ldnku 2 ods. 4 dohovoru o Europole, a to po tom, ¢o na
vysoko uspokojivej trovni odslizili minimalne sluzobné
obdobie Siestich rokov.

Sprévna rada Europolu udeluje kazdy rok sdhlas v pripade,
ze riaditel Europolu md v dmysle udelit zmluvy na dobu
neurcitd. Spravna rada moze urcit strop pre celkovy pocet
takychto zmlav, ktoré sa maja udelit.;
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. Clanok 95 sa nahridza takto:

,Cldnok 95

Pracovny pomer, ¢i uz na dobu urciti alebo neurditti, moze
Europol ukoncit bez vypovednej lehoty:

a) pocas skasobnej lehoty alebo po jej uplynuti v silade
s ¢ldankom 26;

b) ak tradnik prestane splfiat poziadavky clinku 24 ods. 2
pism. a) a d); ak vSak dradnik prestane splnat poziadavky
Clanku 24 ods. 2 pism. d), moze byt jeho zmluva ukon-
¢end len v stilade s ¢lankom 65;

¢) ak sa obdobie docasného prelozZenia, zvldstna dovolenka
alebo docasné prevedenie na iné pracovisko, s ktorym pri-
slusny organ sthlasil, ukonéi v pripade tradnika, ktory
obsadzuje miesto, ktoré mozno obsadif len zamestnan-
cami z prislusnych organov uvedenych v ¢lanku 2 ods. 4
dohovoru o Europole;

d) ak dradnik nie je schopny pokra¢ovat v plneni svojich
povinnosti po skonceni platenej nemocenskej dovolenky,
ako sa uvddza v clanku 38. V takom pripade tradnik
ziska prispevok vo vyske jeho zdkladnej mzdy a zdroven
rodinné pridavky vo vyske dvoch dni za kazdy ukonéeny
mesiac sluzby.”;

. Clanok 3 ods. 3 dodatku 2 sa nahrddza takto:

,3.  Vnitorné aj vonkajsie Ziadosti o prijatie na vetky
volné pracovné miesta sa posudzuji bez toho, aby boli dot-
knuté maximdlne sluzobné obdobia uvedené v clanku 6
sluzobného poriadku.;

. Za dodatok 9 sa dopliia tento dodatok:

.DODATOK 10

Osobitné ustanovenia tykajice sa financného kontrolora,
pomocného finanéného kontroléra (-rov) a zamestnancov, ktori
pracujii pre tirad finanéného kontroléra

KAPITOLA 1

FUNKCIA A POVINNOSTI

Cldnok 1

1.  Finan¢ny kontrolér je zodpovedny za dlohy, ktoré mu
uréuje dohovor o Europole a rozpoétové pravidla Europolu,
a vykondva ich spolu s tlohami, ktoré mu ur¢i spravna rada.

2.V silade s ¢lankom 20 rozpoctovych pravidiel Euro-
polu sa finanény kontrolér pri vykone svojich povinnosti a za
ich plnenie zodpovedad vylucne spravnej rade.

3. Pomocny finan¢ny kontrolér (-ri) je zodpovedny za
tlohy, ktoré mu urCuje dohovor o Europole a rozpoctové
pravidld Europolu, a vykondva ich spolu s tlohami, ktoré mu
urci finanény kontroldr.

4. Pri vykone svojich povinnosti a za ich plnenie sa
pomocny finan¢ny kontroldr (-ri) a akykolvek dalsi zamest-
nanci, ktor{ pracuji pre tdrad finan¢ného kontroléra, zodpo-
vedaja vylucne spravnej rade.

5. Finan¢ny kontrolér a jeden alebo viaceri pomocni
finan¢ni kontroléri st vymenovani v silade s ¢lankom 35
ods. 7 dohovoru o Europole a v stilade s pravidlami ustano-
venymi v tomto dodatku.

Cldnok 2

1. Pokial sa v tomto dodatku neustanovuje inak,
v pripadoch, v ktorych rozpoctové pravidld ustanovujd, Zze
riaditel vykondva pravomoc nad zamestnancami Europolu
a riadi ich, akékolvek takéto ustanovenie sa v suvislosti
s finanénym kontrolérom, pomocnym finanénym kontro-
l6rom (-rmi) a dalsimi zamestnancami, ktori pracuji pre
trad finanéného kontroléra, povazuje za odkaz na predsedu
spravnej rady.

2. Akékolvek rozhodnutie, ktoré v siilade s tymto
dodatkom prijme sprdvna rada alebo jej predseda a ktoré si
vyzaduje vykon préva, formalizuje riaditel konajici ako
pravny zdstupca Europolu v silade s ¢ldnkom 29 ods. 5
dohovoru o Europole.

KAPITOLA 2

SPOSOBILOST A VYBEROVE KONANIA

Cldnok 3

V silade s ¢linkom 35 ods. 7 dohovoru o Europole
a ¢lankom 20 rozpoctovych pravidiel Europolu sa finan¢ny
kontrolér a pomocny finanény kontrolér (-ri) vyberaja
z jedného =z dradnych auditorskych orgdnov jedného
z clenskych Statov.

Clanok 4

Prijatie na miesto finan¢ného kontroléra sa vykonava v stilade
s ¢lankom 35 ods. 7 dohovoru o Europole a kapitolou 3
a dodatkom 2 sluzobného poriadku, pricom podlieha tymto
osobitnym ustanoveniam:

a) predseda spravnej rady ustanovuje vyberovi komisiu,
ktord pozostiva zo zastupcov troch clenskych Stdtov,
vratane predsednictva, dalSich s uréeni spravnou radou
losovanim; tito traja ¢lenovia si zvolia jedného z ich poctu
ako predsedu vyberovej komisie;

b) ozndmenie o vyberovom konani vypracuje sprdvna rada;

) vedici oddelenia Tudskych zdrojov vystupuje ako
tajomnik vyberovej komisie a v pripade potreby poskytuje
administrativnu podporu; vo vyberovom konani nemd
hlasovacie prdvo, ani jeho vysledok Ziadnym sposobom
neovplyviuje;
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d) ak sa uskutocni test (-y), pripravujii ho vylu¢ne ¢lenovia
vyberovej komisie, ktor sa mézu rozhodniit, ze pisomny
test (-y) nie je potrebny; vsetci kandidati, ktori prejda
predbeznym vyberom, maji pohovor s vyberovou komi-
siou;

e) zoznam uspesnych kandiddtov zoradenych podla sposo-
bilosti, ktory vypracuje vyberovd komisia, sa postipi pred-
sedovi sprdvnej rady;

f) spravna rada vyberie uspesného kandidita jednomy-
selnym rozhodnutim v stilade s ¢lankom 35 ods. 7 doho-
voru o Europole.

Cldnok 5

Prijatie jedného alebo viacerych pomocnych finanénych
kontrolérov a zamestnancov, ktor{ pracujii pre tirad finané-
ného kontrolora, sa vykondva v silade s kapitolou 3
a dodatkom 2 sluzobného poriadku a v pripade pomocného
finan¢ného kontroldra v silade s ¢lankom 35 ods. 7 doho-
voru o Europole, pricom podlicha tymto osobitnym ustano-
veniam:

a) na prijatie pomocného finan¢ného kontroléra ustanovuje
predseda sprdvnej rady vyberovi komisiu, ktord pozo-
stava z finan¢éného kontroléra vystupujiceho ako pred-
seda vyberovej komisie, dvoch zastupcov ¢lenskych statov,
vratane predsednictva, dalsiecho ur¢i losovanim spravna
rada, a vediceho oddelenia [udskych zdrojov, ktory vystu-
puje ako tajomnik vyberovej komisie; tajomnik vyberovej
komisie nemd vo vyberovom konani hlasovacie pravo, ani
jeho vysledok ziadnym sposobom neovplyviiuje;

b) na prijatie dalsich zamestnancov, ktori pracujii pre trad
finanéného kontroléra, ustanovuje vyberovi komisiu
finan¢ny kontrolér, ktory vystupuje ako predseda vybe-
rovej komisie, a vedtici oddelenia Iudskych zdrojov, ktory
vystupuje ako tajomnik vyberovej komisie. tajomnik vybe-
rovej komisie nemd vo vyberovom konani hlasovacie
pravo, ani jeho vysledok Ziadnym sposobom neovplyv-
fiyje; okrem toho predsednictvo moze, ak si to Zeld, urcit
zastupcu, ktory bude plnit funkciu c¢lena vyberovej
komisie;

¢) ozndmenie o vyberovom konani vypracuje spravna rada;

d) test (-y) pripravujii vyluéne ¢lenovia vyberovej komisie,
ktori uskuto¢nia pohovory so vietkymi kandidatmi, ktor
presli predbeznym vyberom;

€) zoznam uspesnych kandiddtov zoradenych podla sposo-
bilosti, ktory vypracuje vyberova komisia, sa postipi pred-
sedovi spravnej rady;

f) v pripade pomocného finan¢ného kontroléra (-6rov)
rozhoduje o vybere Gspesného kandidita (-tov) sprdvna

rada jednomyselnym rozhodnutim v stilade s ¢linkom 35
ods. 7 dohovoru o Europole a ¢ldnkom 20 ods. 1 rozpo¢-
tovych pravidiel Europolu;

g) v pripade inych zamestnancov, ktori pracujui pre drad
financného kontroléra, aspesného kandidata vyberie pred-
seda spravnej rady.

KAPITOLA 3

FUNKCNE OBDOBIE, PODMIENKY ZAMESTNAVANIA A
NEZLUCITELNOST FUNKCII

Cldnok 6

1. Uvodné funkéné obdobie finanéného kontroléra urcuje
spravna rada jednomyselnym rozhodnutim v stlade
s clankom 6 sluzobného poriadku. Sprévna rada moze
zmluvu jednomyselnym rozhodnutim predlzit v silade
s ¢lankom 6 sluzobného poriadku.

2. Uvodné funkéné obdobie pomocného finanéného
kontroléra (-rov) urCuje sprdvna rada jednomyselnym
rozhodnutim v stlade s ¢ldnkom 6 sluzobného poriadku.
Sprévna rada moze zmluvu jednomyselnym rozhodnutim
predizit v stlade s clinkom 6 sluzobného poriadku.

3. Uvodné funkéné obdobie zamestnancov, ktori pracuji
pre finan¢ného kontroléra, uruje predseda spravnej rady
v siulade s c¢lankom 6 sluzobného poriadku. Na zdklade
odporticania finan¢ného kontroléra je mozné rozhodnutim
predsedu spravnej rady zmluvy predlzit v stlade s ¢lankom 6
sluzobného poriadku.

Cldnok 7

1. Miesto finan¢ného kontroléra sa povazuje za zodpove-
dajiice miestu vedtceho oddelenia v silade s ¢lankom 45
a dodatkom 1 sluzobného poriadku.

2. Miesto pomocného finan¢ného kontroléra sa povazuje
za zodpovedajice miestu prvého dostojnika v stlade
s lankom 45 a dodatkom 1 sluzobného poriadku.

Cldnok 8

1. Pri néstupe finan¢ného kontroléra a pomocného
finan¢ného kontroléra (-rov) urcuje Gvodni mzdova tarifu
a prirastkovy stupen jednomyselnym rozhodnutim sprdvna
rada.

2.V pripade finan¢ného kontroléra vypracovava vietky
pravidelné sprdvy a rozhodnutia ustanovené v kapitole 3
sluzobného poriadku predseda spravnej rady, ktorému na
tento Gcel v savislosti s predchddzajicimi sluzobnymi obdo-
biami pomahaju jeho predchodcovia.
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3.V pripade pomocného finanéného kontroléra (-rov),
vypracovava vietky pravidelné sprdvy a rozhodnutia ustano-
vené v kapitole 3 sluzobného poriadku financny kontrolér,
pricom tieto spravy a rozhodnutia podliechaji potvrdeniu
zo strany predsedu spravnej rady.

Cldnok 9

1.  Pri ndstupe zamestnancov, ktor{ pracuji pre trad
finan¢ného kontroléra, urCuje dvodnt mzdovil tarifu
a prirastkovy stupen predseda spravnej rady.

2.V pripade zamestnancov, ktori pracujd pre trad financ-
ného kontroléra, a na zdklade odporacania finanéného
kontroléra vypracovava finanény kontroldr vetky pravidelné
spravy a rozhodnutia ustanovené v kapitole 3 sluzobného
poriadku, ktoré potvrdi predseda spravnej rady.

Cldnok 10

Po ukonéeni svojich funkénych obdobi sa finan¢ny kontrolér
a pomocny finan¢ny kontrolér (-ri) nesmil prijat na miesto
v Europole, ktoré podlicha pravomoci riaditela najmenej
osemndst mesiacov.

KAPITOLA 4

UKONCENIE SLUZOBNEHO POMERU

Cldnok 11

Sluzobny pomer finanéného kontroléra a pomocného
finan¢ného kontroléra (-rov) sa ukoncuje v stlade s kapitolou
10 sluzobného poriadku, pricom podlieha tymto osobitnym
ustanoveniam:

a) akékolvek rozhodnutie ukoncit sluzobny pomer finan¢-
ného kontroléra a pomocného finanéného kontroléra
prijima jednomyselnym rozhodnutim sprévna rada;

b) rozhodnutie ukonit sluzobny pomer finanéného kontro-
lora a pomocného finanéného kontroléra  (-rov)
z disciplindrnych dovodov zohladiiuje osobitné ustano-
venia o disciplindirnom konani ustanovené v kapitole 5
tohto dodatku.

Cldnok 12

Sluzobny pomer zamestnancov, ktor{ pracuji pre drad
finan¢ného kontroléra, sa ukoncuje v stilade s kapitolou 10
sluzobného poriadku, pricom podlieha tymto osobitnym
ustanoveniam:

a) akékolvek rozhodnutie ukoncit sluzobny pomer zames-
tnancov, ktori pracuji pre trad finan¢ného kontroléra,
prijima predseda spravnej rady, ktory kond na zdklade
odovodneného odportcania finanéného kontroldra;

b) rozhodnutie ukoncit z disciplindrnych dovodov sluzobny
pomer zamestnancov, ktori pracuju pre trad finan¢ného
kontroléra, zohladiiuje osobitné ustanovenia
o disciplindrnom konani ustanovené v kapitole 5 tohto

dodatku.

KAPITOLA 5

DISCIPLINARNE KONANIE

Cldnok 13

Disciplinirne konanie proti finanénému kontrol6rovi
a pomocnému finanénému kontrolérovi (-rom) sa vykondva
v stulade s clankom 49 ods. 5 rozpoctovych pravidiel
a kapitolou 8 a dodatkom 7 sluzobného poriadku, pricom
podlieha tymto osobitnym ustanoveniam:

a) disciplinirnu komisiu zriaduje sprdvna rada, ktord pozo-
stdva z predsedu spravnej rady, ktory je predsedom disci-
plindrnej komisie, a zdstupcov troch ¢lenskych Stitov
urCenych losovanim sprdvnou radou; zdstupcovia maji
vys$siu alebo porovnatelnd hodnost alebo troven sluzob-
ného veku ako finanény kontrolér alebo pomocny
finan¢ny kontrolér (-ri); nesmd byt zdroveri clenmi
spravnej rady;

b) zmena predsednictva neovplyviuje zloZenie disciplinarnej
komisie; vzdy, ked sa z inych dovodov uvolnia miesta
v komisii, zaplnia sa losovanim;

¢) disciplindrnej komisii pomdha tajomnik, ktorym méze
byt podla potreby vedici oddelenia pravnych zileZitosti;

d) sprdvna rada md pravo na ndvrh predsedu spravnej rady
alebo jedného z jej dalsich clenov vydavat jednomy-
selnym rozhodnutim pisomné napomenutie alebo pokar-
hanie bez toho, aby sa o tom poradila s disciplindrnym
vyborom; finanény kontrolér alebo pomocny financny
kontrolér (-ri) st o tom pisomne informovani a pred
prijatim akychkolvek opatreni sa vypocuje ich stanovisko;

e) iné disciplindrne opatrenia nariadi sprdvna rada jednomy-
selnym rozhodnutim po ukonceni disciplindrneho
konania ustanoveného v tomto dodatku a dodatku 7
sluzobného poriadku; tento postup iniciuje predseda
spravnej rady po vypocuti finan¢ného kontroléra alebo
pomocného finan¢ného kontroléra (-rov);

f) privo pozastavenia ustanovené v ¢linku 90 sluzobného
poriadku a prévo rozhodovat o Ziadosti o odstranenie
vietkych odkazov na disciplindrne opatrenia z osobného
spisu ustanovené v ¢ldnku 91 sluzobného poriadku vyko-
ndva predseda sprivnej rady, ktory sa radi s clenmi
spravnej rady;
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g) spravna rada predlozi disciplindrnej komisii spravu jasne
uvadzajicu skutocnosti, ktoré si predmetom staznosti,
a v pripade potreby okolnosti ich vzniku;

h) na prvom zasadnuti disciplinirnej komisie poveria
¢lenovia jedného z ich poctu pripravou vieobecnej spravy
o danej zalezitosti;

i) odovodnené stanovisko disciplindrnej komisie ustanovené
v ¢ldnku 15 dodatku 7 sa zasle finanénému kontrolérovi
a spravnej rade, ktord do jedného mesiaca od prijatia
stanoviska prijme jednomyselné rozhodnutie po vypocuti
finan¢ného kontroléra a pomocného finanéného kontro-
16ra (-rov);

j) ak sa objavia nové skutocnosti, ktoré budii podoprené
relevantnymi dokazmi, spravna rada moZze obnovit disci-
plindrne konanie z vlastnej iniciativy alebo na Ziadost
finanéného kontroléra alebo pomocného finanéného
kontroléra (-rov).

Cldnok 14

Disciplindrne konanie proti zamestnancom, ktori pracuji pre
tirad finan¢ného kontroléra, sa vykondva v stlade s kapitolou
8 a dodatkom 7 sluzobného poriadku, pricom podlicha
tymto osobitnym ustanoveniam:

a) disciplinirnu komisiu zriaduje sprdvna rada, ktord pozo-
stiva z troch zdstupcov clenskych Stitov urcenych
spravnou radou losovanim; zdstupcovia maji vyssiu alebo
porovnatelnd hodnost alebo troven sluzobného veku ako
pracovnici, ktori pracuji pre drad finanéného kontroléra,
a nie st zdroven clenmi spravnej rady; vyberti jedného
z ich poctu ako predsedu disciplindrnej komisie;

b) zmena predsednictva neovplyviiuje zloZenie disciplindrnej
komisie; vzdy, ked sa z inych dovodov uvolnia miesta
v komisii, zaplnia sa losovanim;

disciplindrnej komisii pomdha tajomnik, ktorym moze
byt podla potreby vedici oddelenia pravnych zéleZitosti;

(e)
-~

d) spravna rada md pravo z vlastnej iniciativy alebo na navrh
jedného z ¢lenov spravnej rady vydavat pisomné napome-
nutie alebo pokarhanie bez toho, aby sa o tom poradil
s disciplindirnym vyborom; zamestnanec, ktory pracuje
pre trad finanéného kontroléra, je o tom pisomne infor-
movany a pred prijatim akychkolvek opatreni je vypocuté
jeho stanovisko;

e) iné disciplindrne opatrenia nariaduje predseda spravnej
rady po ukonceni disciplindrneho konania ustanoveného
v tomto dodatku a v dodatku 7 sluzobného poriadku;
tento postup iniciuje predseda spravnej rady po vypocuti

zamestnanca, ktory pracuje pre urad finanéného kontro-
16ra;

f) pravo pozastavenia ustanovené v ¢lanku 90 sluzobného
poriadku a privo rozhodovat o Ziadosti o odstranenie
vietkych odkazov na disciplindrne opatrenia z osobného
spisu ustanovené v ¢lanku 91 sluzobného poriadku vyko-
ndva predseda spravnej rady;

g) predseda spravnej rady predlozi disciplindrnej komisii
spravu, jasne uvadzajucu skutocnosti, ktoré si pred-
metom staznosti, a v pripade potreby okolnosti ich
vzniky;

h) na prvom zasadnut{ disciplindrnej komisie poveria
¢lenovia jedného z ich poctu pripravou veobecnej spravy
o danej zalezitosti;

i) odovodnené stanovisko disciplindrnej komisie ustanovené
v ¢lanku 15 dodatku 7 sa zasle zamestnancovi, ktory
pracuje pre trad finanéného kontroléra a predsedovi
spravnej rady, ktory do jedného mesiaca po prijati stano-
viska prijme jednomyselné rozhodnutie po vypocuti
zamestnanca, ktory pracuje pre drad finanéného kontro-
l6ra;

j) ak sa objavia nové skuto¢nosti, ktoré budii podoprené
relevantnymi dokazmi, predseda sprdvnej rady moze
obnovit disciplindrne konanie z vlastnej iniciativy alebo
na Ziadost dotknutého tradnika.

KAPITOLA 6

ZODPOVEDNOST

Cldnok 15

1. Pokial ide o zodpovednost finanéného kontroléra
a pomocného finan¢éného kontroléra(-rov) podla clinku 49
ods. 5 a 6 rozpoctovych pravidiel, finanény kontrolér
a pomocny finanény kontrolér (-ri) poistuji proti takymto
rizikdm.

2. Europol pokryva s tym stivisiace poistné ndklady.

KAPITOLA 7

ODVOLANIA

Cldnok 16

1. Staznosti finan¢ného kontroléra, pomocného finané-
ného kontroléra alebo zamestnanca, ktory pracuje pre trad
finan¢ného kontroléra podla ¢linku 92 ods. 2 sluzobného
poriadku, sa podavaji orgdnu, ktory v danej zaleZitosti prijal
kone¢né rozhodnutie, a zaoberd sa nimi tento organ.
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2. Staznosti finan¢ného kontroléra, pomocného financ-
ného kontroléra alebo zamestnanca, ktory pracuje pre trad
financného kontroléra podla ¢lanku 93  sluzobného
poriadku, st pravne pripustné, len ak orgin, ktory
v zdlezitosti prijal koneéné rozhodnutie, dostal predtym staz-
nost podla odseku 1, ktord bola zamietnutd vyslovnym alebo
konkludentnym rozhodnutim. Dotknutd osoba vSak moze
po podani staznosti podla odseku 1 bezodkladne podat
odvolanie na Stdny dvor Eurdpskych spolocenstiev za
podmienok ustanovenych v ¢lanku 93 ods. 4 sluzobného
poriadku.

KAPITOLA 8

OSOBITNE USTANOVENIA TYKAJUCE SA FINANCNEHO
KONTROLORA A PRECHODNE USTANOVENIA

Cldnok 17

Ak finan¢ny kontroldr nie je viac ako mesiac schopny vyko-
ndvat svoju funkciu, alebo sa miesto finanéného kontroléra
uvolni, vykonéva jeho funkciu pomocny finanény kontrolér.
Sprévna rada na tento tcel pri kazdom vymenovani pomoc-
ného finanéného kontroléra ur¢i poradie nahradenia.

Cldnok 18

Ak sa rozhodnutia tykajice sa finan¢ného kontrolora,
pomocného finanéného kontroléra (-rov) alebo zamestnan-
cov, ktor{ pracujii pre trad finan¢éného kontroléra, pripadne
dohody tykajtce sa osoby, ktord pracuje na mieste financ-
ného kontroléra, pomocného finanéného kontroléra alebo
zamestnanca, ktory pracuje pre drad finanéného kontroléra,
prijali pred nadobudnutim G¢innosti tohto dodatku, takéto
rozhodnutia alebo dohody sa nadalej uplatiiuja.;

. Za dodatok 10 sa dopliia tento dodatok:

~DODATOK 11

Osobitné ustanovenia tykajice sa tajomnika sprivnej rady
a zamestnancov, ktori pracuji pre sekretaridt spravnej rady

KAPITOLA 1

FUNKCIA A POVINNOSTI

Cldnok 1

1. Spravnej rade pomdha tajomnik a dal$i zamestnanci,
ktori pracujii pre sekretaridt spravnej rady, aby mohla vyko-
navat svoje povinnosti.

2. Pri vykondvani svojich povinnosti a za ich plnenie sa
tajomnik sprévnej rady a zamestnanci, ktor{ pracujii pre
sekretaridt spravnej rady, zodpovedaji vylucne spravnej rade.

Mézu vSak vykondvat aj dalsie povinnosti v zdujme Euro-
polu, ak to vopred povoli sprévna rada a ak tieto povinnosti
spadaji do jej pravomoci.

Cldnok 2

1. Pokial sa v tomto dodatku neustanovuje inak, v pripade,
ze sluzobny poriadok ustanovuje vykon pravomoci zo strany
riaditela Europolu nad zamestnancami Europolu a ich
riadenie, akékolvek takéto ustanovenie sa v sivislosti
s tajomnikom sprdvnej rady a zamestnancov, ktori pracuju
pre sekretaridt spravnej rady, povazuje za odkaz na predsedu
spravnej rady.

2. Akékolvek rozhodnutie, ktoré v siilade s tymto
dodatkom prijme spravna rada alebo jej predseda a ktoré si
vyzaduje vykon prdva, formalizuje riaditel konajici ako
pravny zastupca Europolu v sidlade s ¢lankom 29 ods. 5
dohovoru o Europole.

KAPITOLA 2

SPOSOBILOST A VYBEROVE KONANIA

Cldnok 3

Miesta tajomnika spravnej rady a dalsich zamestnancov, ktorf
pracuju pre sekretaridt spravnej rady, sa neobmedzuji na za-
mestnancov prijatych z prislusnych orgdnov uvedenych
v ¢lanku 2 ods. 4 dohovoru o Europole.

Cldnok 4

Prijatie na miesto tajomnika sprdvnej rady sa vykondva
v stlade s kapitolou 3 a dodatkom 2 sluzobného poriadku,
pricom podlicha tymto osobitnym ustanoveniam:

a) predseda sprdvnej rady ustanovuje vyberovi komisiu,
ktord pozostdva zo zdstupcov troch ¢lenskych sttov,
vratane predsednictva, dalsich ur¢i losovanim sprdvna
rada; tito traja clenovia si zvolia jedného z ich poctu ako
predsedu vyberovej komisie;

b) ozndmenie o vyberovom konani vypracuje sprdvna rada;

¢) vedici oddelenia Tudskych zdrojov vystupuje ako
tajomnik vyberovej komisie a v pripade potreby poskytuje
administrativnu podporu; nemd vo vyberovom konani
hlasovacie prdvo, ani jeho vysledok Ziadnym sposobom
neovplyviuje;

d) ak sa uskutocni test (-y), pripravuji ho vylu¢ne ¢lenovia
vyberovej komisie, ktori sa mozu rozhodndt, Ze pisomny
test (-y) nie je potrebny; vsetci kandidati, ktori prejdii
predbeznym vyberom, maji pohovor s vyberovou komi-
siou;
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e) zoznam uspesnych kandiddtov zoradenych podla sposo-
bilosti, ktory vypracuje vyberovd komisia, sa postiipi pred-
sedovi sprdvnej rady;

f) spravna rada vyberd Gspesnych kandiddtov vicsinovym
rozhodnutim.

Cldnok 5

Prijimanie zamestnancov, ktor{ pracuji pre sekretariat
spravnej rady sa vykondva v stilade s kapitolou 3 a dodatkom
2 sluzobného poriadku, pricom podlieha tymto osobitnym
ustanoveniam:

a) pre miesto prvého dostojnika zostavuje predseda spravnej
rady vyberovii komisiu, ktord pozostiva z tajomnika
spravnej rady a dvoch zastupcov ¢lenskych $tdtov, vritane
predsednictva, daliecho ur¢i losovanim sprdvna rada,
pricom jeden z nich vystupuje ako predseda vyberovej
komisie, a vedtceho oddelenia ludskych zdrojov, ktory
vystupuje ako tajomnik vyberovej komisie; tajomnik vybe-
rovej komisie nemd vo vyberovom konani hlasovacie
pravo, ani jeho vysledok Ziadnym sposobom neovplyv-
fuje;

b) pre akékolvek miesto niZsie, ako je pozicia prvého dostoj-
nika, predseda spravnej rady zostavuje vyberovii komisiu,
ktord pozostdva z tajomnika sprdvnej rady, ktory vystu-
puje ako predseda vyberovej komisie, a z vediiceho odde-
lenia Tudskych zdrojov, ktory vystupuje ako tajomnik
vyberovej komisie; tajomnik vyberovej komisie nemd
vo vyberovom konani hlasovacie pravo, ani jeho vysledok
ziadnym sposobom neovplyviiuje; okrem toho predsed-
nictvo moze, ak si to Zeld, urcit zdstupcu, ktory bude
plnit funkciu ¢lena vyberovej komisie;

¢) oznamenie o vyberovom konani vypracuje spravna rada;

d) test (-y) pripravuji vylucne clenovia vyberovej komisie,
ktori uskutocnia pohovory so vietkymi kandiddtmi, ktori
presli predbeznym vyberom;

e) zoznam uspesnych kandiddtov zoradenych podla sposo-
bilosti, ktory vypracuje vyberovd komisia, sa postipi pred-
sedovi sprdvnej rady;

f) predseda spravnej rady vyberie dspesného kandidata.

KAPITOLA 3

FUNKCNE OBDOBIE A PODMIENKY ZAMESTNAVANIA

Cldnok 6

1. Uvodné funkéné obdobie tajomnika spravnej rady
urluje sprévna rada v sdlade s ¢lankom 6 sluzobného

poriadku. Spravna rada méze zmluvu predizit v stlade
s ¢ldnkom 6 sluzobného poriadku.

2. Uvodné funkéné obdobie zamestnancov, ktori pracujd
pre sekretaridt spravnej rady, ur¢uje predseda spravnej rady
v siulade s ¢lankom 6 sluzobného poriadku. Na zdklade
odporti¢ania tajomnika spravnej rady je mozné rozhodnutim
predsedu spravnej rady zmluvy predlzit v stlade s ¢lankom 6
sluzobného poriadku.

Cldnok 7

Miesto tajomnika sprdvnej rady sa povaZuje za zodpoveda-
jace miestu veddceho oddelenia v silade s ¢lankom 45
a dodatkom 1 sluzobného poriadku.

Cldnok 8

1. Pri néstupe tajomnika sprdvnej rady urcuje Gvodnd
mzdovi tarifu a prirastkovy stupen sprdvna rada.

2.V pripade tajomnika spravnej rady vypracovava vietky
pravidelné spravy ustanovené v kapitole 3 sluzobného
poriadku predseda sprivnej rady, ktorému na tento ucel
poméha veddci oddelenia ludskych zdrojov, ktory tiez
pripravi rozhodnutie spravnej rady o prideleni dodato¢nych
prirastkovych stupniov po kazdych dvoch rokoch sluzby.

Cldnok 9

1. Pri ndstupe zamestnancov, ktori pracuji pre sekretaridt
spravnej rady, urCuje tvodni mzdovi tarifu a prirastkovy
stupenl predseda spravnej rady na zdklade ndvrhu vyberovej
komisie.

2.V pripade zamestnancov, ktori pracuji pre sekretariat
spravnej rady, vypracovava vsetky pravidelné spravy ustano-
vené v kapitole 3 sluzobného poriadku na zdklade odporai-
Cania tajomnika spravnej rady predseda spravnej rady, ktory
rozhoduje aj o prideleni dodato¢nych prirastkovych stupiiov
po kazdych dvoch rokoch sluzby.

KAPITOLA 4

UKONCENIE SLUZOBNEHO POMERU

Cldnok 10

Sluzobny pomer tajomnika spravnej rady sa ukoncuje
v stlade s kapitolou 10 sluzobného poriadku, pricom
podlieha tymto osobitnym ustanoveniam:

a) akékolvek rozhodnutie ukoncit sluzobny pomer tajom-
nika spravnej rady prijima spravna rada;
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b) rozhodnutie ukoncit sluzobny pomer tajomnika spravnej
rady z disciplindrnych dévodov zohladriuje osobitné usta-
novenia o disciplindrnom konani ustanovené v kapitole 5
tohto dodatku.

Cldnok 11

Sluzobny pomer zamestnancov, ktori pracuji pre sekretariat
spravnej rady, sa ukoncuje v stlade s kapitolou 10 sluzob-
ného poriadku, pricom podlieha tymto osobitnym ustanove-
niam:

a) akékolvek rozhodnutie ukoncit pracovny pomer zames-
tnancov sekretaridtu sprdvnej rady prijima predseda
spravnej rady;

b) rozhodnutie ukoncit z disciplinirnych dovodov sluzobny
pomer zamestnancov, ktor{ pracuji pre sekretaridt
spravnej rady, zohladiuje osobitné ustanovenia
o disciplindrnom konani ustanovené v kapitole 5 tohto
dodatku.

KAPITOLA 5

DISCIPLINARNE KONANIE

Cldnok 12

Disciplindrne konanie proti tajomnikovi sprivnej rady sa
vykondva v stlade s kapitolou 8 a dodatkom 7 sluzobného
poriadku, pri¢om podlieha tymto osobitnym ustanoveniam:

a) disciplindrnu komisiu zriaduje spravna rada, ktord pozo-
stdva z predsedu spravnej rady, ktory je predsedom disci-
plindrnej komisie a zastupcov troch ¢lenskych tatov urce-
nych losovanim spravnou radou; zdstupcovia maji vyssiu
alebo porovnatelni hodnost alebo tdroven sluzobného
veku ako tajomnik spravnej rady; nesmi byt zdroven
¢lenmi sprévnej rady;

b) zmena predsednictva neovplyviiuje zloZenie disciplindrnej
komisie; vzdy, ked sa z inych dovodov uvolnia miesta
v komisii, zaplnia sa losovanim;

¢) disciplindrnej komisii pomdha tajomnik, ktorym moze
byt podla potreby vedici oddelenia pravnych zélezitosti;

d) spravna rada md prdvo na ndvrh predsedu spravnej rady
alebo jedného z jej dalsich ¢lenov vyddvat vicSinovym
rozhodnutim pisomné napomenutie alebo pokarhanie
bez toho, aby sa o tom poradila s disciplindrnym
vyborom; tajomnik spravnej rady je o tom pisomne infor-
movany a pred prijatim akychkolvek opatreni je vypocuté
jeho stanovisko;

e) iné disciplindrne opatrenia nariadi sprdvna rada vacsi-
novym rozhodnutim po ukonceni disciplindrneho
konania ustanoveného v tomto dodatku a dodatku 7
sluzobného poriadku; tento postup iniciuje predseda
spravnej rady po vypocuti tajomnika sprivnej rady;

f) privo pozastavenia ustanovené v ¢lanku 90 sluzobného
poriadku a pravo rozhodovat o Ziadosti o odstranenie
vietkych odkazov na disciplindrne opatrenia z osobného
spisu ustanovené v ¢lanku 91 sluzobného poriadku vyko-
ndva predseda spravnej rady, ktory sa radi s clenmi
spravnej rady;

g) spravna rada predlozi disciplindrnej komisii spravu jasne
uvddzajacu skutocnosti, ktoré sii predmetom staznosti,
a v pripade potreby okolnosti ich vzniky;

h) na prvom zasadnut{ disciplindrnej komisie poveria
¢lenovia jedného z ich poctu pripravou vieobecnej spravy
o danej zélezitosti;

i) odovodnené stanovisko disciplindrnej komisie ustanovené
v clanku 15 dodatku 7 sa dorudi tajomnikovi spravnej
rady a spravnej rade, ktord do jedného mesiaca po prijati
stanoviska prijme viacSinové rozhodnutie po vypocuti
tajomnika spravnej rady;

j) ak sa objavia nové skutocnosti, ktoré budi podoprené
relevantnymi dokazmi, spravna rada moze obnovit disci-
plindrne konanie z vlastnej iniciativy alebo na Zziadost
tajomnika spravnej rady.

Cldnok 13

Disciplindrne konanie proti zamestnancom, ktori pracuji pre
sekretaridt spravnej rady, sa vykondva v stilade s kapitolou 8
a dodatkom 7 sluzobného poriadku, pricom podlieha tymto
osobitnym ustanoveniam:

a) disciplindrnu komisiu zriaduje sprdvna rada, ktord pozo-
stiva z troch zdstupcov Cclenskych Stitov urcenych
spravna radou losovanim; zdstupcovia maju vysSiu alebo
porovnatelnt hodnost alebo troven sluzobného veku ako
zamestnanec, ktory pracuje pre spravnu radu, a nie st
zdrovenn ¢lenmi spravnej rady; dohodnt sa na jednom
¢lenovi z ich pottu, ktory bude predsedom disciplindrnej
komisie;

b) zmena predsednictva neovplyviuje zloZenie disciplindrnej
komisie; vzdy, ked sa z inych dovodov uvolnia miesta
v komisii, zaplnia sa losovanim;

c) disciplindrnej komisii pomédha tajomnik, ktorym moze
byt podla potreby vedici oddelenia pravnych zéleZitosti;
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d) spravna rada ma prdvo z vlastnej iniciativy alebo na ndvrh
jedného z ¢lenov spravnej rady vydavat pisomné napome-
nutie alebo pokarhanie bez toho, aby sa o tom poradil
s disciplindrnym vyborom; zamestnanec, ktory pracuje
pre sekretaridt spravnej rady, je o tom pisomne informo-
vany a pred prijatim akychkolvek opatreni je vypocuté
jeho stanovisko;

e) iné disciplinirne opatrenia nariaduje predseda spravnej
rady po ukonceni disciplindrneho konania ustanoveného
v tomto dodatku a v dodatku 7 sluzobného poriadkuy;
tento postup iniciuje predseda spravnej rady po vypocuti
zamestnanca, ktory pracuje pre sekretaridt spravnej rady;

f) privo pozastavenia ustanovené v ¢linku 90 sluzobného
poriadku a pravo rozhodovat o Ziadosti o odstranenie
vietkych odkazov na disciplindrne opatrenia z osobného
spisu ustanovené v ¢lanku 91 sluzobného poriadku vyko-
nava predseda spravnej rady;

g) predseda spravnej rady predlozi disciplindrnej komisii
spravu jasne uvddzajicu skutocnosti, ktoré st predmetom
staznosti, a v pripade potreby okolnosti ich vzniku;

h) na prvom zasadnuti disciplinirnej komisie poveria
¢lenovia jedného z ich poctu pripravou vieobecnej spravy
o danej zalezitosti;

i) odovodnené stanovisko disciplindrnej komisie ustanovené
v ¢lanku 15 dodatku 7 sa zasle zamestnancovi, ktory
pracuje pre sekretaridt spravnej rady a predsedovi spravnej
rady, ktory do jedného mesiaca po prijati stanoviska
prijme vacsinové rozhodnutie po vypocuti dotknutého
tradnika;

j) ak sa objavia nové skutocnosti, ktoré budii podoprené
relevantnymi dokazmi, predseda spravnej rady moze
obnovit disciplindrne konanie z vlastnej iniciativy alebo
na ziadost dotknutého tiradnika.

KAPITOLA 6

ODVOLANIA

Cldnok 14

1. Staznosti tajomnika spravnej rady alebo zamestnanca,
ktory pracuje pre sekretaridt spravnej rady podla ¢lanku 92

ods. 2 sluzobného poriadku, sa poddvaju organu, ktory
v danej zdleZitosti prijal kone¢né rozhodnutie, a zaoberd sa
nimi tento organ.

2. Staznosti tajomnika spravnej rady alebo zamestnanca,
ktory pracuje pre sekretaridt spravnej rady podla clanku 93
sluzobného poriadku, st prévne pripustné, len ak orgin,
ktory v zdleZitosti prijal konetné rozhodnutie, dostal
v minulosti staznost podla odseku 1, ktord bola zamietnutd
vyslovnym alebo konkludentnym rozhodnutim. Dotknutd
osoba vSak moéze po podani staznosti podla odseku 1
bezodkladne podat odvolanie na Stdny dvor Eurépskych
spolocenstiev za podmienok ustanovenych v ¢ldnku 93 ods.
4 sluzobného poriadku.

KAPITOLA 7
PRECHODNE USTANOVENIA

Clanok 15

Ak sa rozhodnutia spravnej rady alebo dohody osoby, ktord
pracuje na mieste tajomnika spravnej rady, alebo zamest-
nanca, ktory pracuje pre sekretaridt spravnej rady, prijali pred
nadobudnutim uc¢innosti tohto dodatku, takéto rozhodnutia
alebo dohody sa nadalej uplatriuji.”.

Cldnok 2
Toto rozhodnutie nadobiida G¢innost diiom nasledujicim po
jeho prijati.

Cldnok 3

Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

V Bruseli 4. decembra 2006

Za Radu

predseda
L. LUHTANEN



