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KOMISIA

SPRAVNA KOMISIA EUROPSKYCH ,SPOLOCYENSTIEV,PRE SOCIALNE ZABEZPECENIE
MIGRUJUCICH PRACOVNIKOV

ROZHODNUTIE ¢. 207
zo 7. aprila 2006

o vyklade ¢linku 76 a €lénku 79 ods. 3 nariadenia (EHS) & 140871 a ¢linku 10 ods. 1 nariadenia
(EHS) &. 574/72, tykajicich sa sdbehu rodinnych divok a pridavkov

(Text s vyznamom pre EHP a dohodu EU/Svajéiarsko)
(2006/442[ES)

SPRAVNA KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV PRE SOCIALNE ZABEZPECENIE MIGRU]UCICH PRACOVNIKOV,

so zretelom na c¢ldnok 81 pism. a) nariadenia Rady (EHS) ¢. 1408/71 zo 14. jina 1971 o uplatiiovani
systémov socidlneho zabezpeCenia na zamestnancov, samostatne zdrobkovo ¢inné osoby a ich rodinnych
prislusnikov pohybujticich sa v rdmci Spolocenstva (1), podla ktorého je spravna komisia zodpovednd za
rieSenie vSetkych administrativnych otdzok stvisiacich s nariadenim (EHS) ¢. 1408/71 a ndslednymi naria-
deniami,

so zretelom na ¢lanky 76 a 79 ods. 3 uvedeného nariadenia a na ¢ldnok 10 ods. 1 nariadenia Rady (EHS)
<. 57472 0),

kedZe:

(1)  Je dolezité poznat rozsah rodinnych davok alebo rodinnych pridavkov, splatnych ,z dévodu vyko-
ndvania zamestnania“ alebo ,na zéklade vykonu zdrobkovej ¢innosti, ako je uvedené v ¢lanku 76 a v
¢lanku 79 ods. 3 nariadenia (EHS) ¢. 1408/71.

(2) Ak st rodinné dévky splatné dvom roznym osobdm pocas rovnakého obdobia na toho istého
rodinného prislusnika podla pravnych predpisov jedného $titu a aj podla pravnych predpisov
§tdtu, na tzemi ktorého maji rodinni prislusnici bydlisko, ndrok na rodinné dévky alebo rodinné
pridavky podla pravnych predpisov prvého Stitu sa pozastavi az do vysky rodinnych ddvok poskyt-
nutych podla pravnych predpisov druhého $titu, v stlade s ¢lankom 76 nariadenia (EHS) ¢. 1408/71,
ak st rodinné ddvky splatné “z dovodu vykondvania zamestnania” podla pravnych predpisov druhého
Stétu. Clanok 79 ods. 3 nariadenia (EHS) ¢. 1408/71 obsahuje podobné ustanovenie tykajice sa
davok pre dochodcov a siroty.

(3)  V ¢cldnku 76 a v ¢lanku 79 ods. 3 nariadenia (EHS) ¢. 140871 sa nerozli$uji davky alebo pridavky,
splatné z dovodu zamestnania neodmenovaného mzdou alebo vykonu zdrobkovej cinnosti a dévky,
splatné z dovodu zamestnania odmenovaného mzdou alebo vykonu zdrobkovej ¢innosti.

(4) 'V pravnych predpisoch niektorych clenskych Stitov sa okrem toho stanovuje, Ze obdobia pozasta-
venia alebo prerusenia skuto¢ného zamestnania alebo vykonu zarobkovej ¢innosti z dovodu dovo-
lenky, nezamestnanosti, docasnej pracovnej neschopnosti, Strajku alebo vyluky sa povazuji za
obdobia zamestnania alebo obdobia vykonu zdrobkovej ¢innosti na ziskanie ndroku na rodinné
dévky alebo rodinné pridavky, alebo sa povazuji za obdobia neaktivity, a kde je to vhodné, vedd,
bud samy osebe, alebo v dosledku predchddzajiiceho zamestnania alebo vykonu zdrobkovej ¢innosti,
k vypldcaniu rodinnych dévok alebo rodinnych pridavkov.

() U.v.ES L 149, 5.7.1971, s. 2. Nariadenie naposledy zmenené a doplnené nariadenfm Eurépskeho parlamentu a Rady

(ES) & 629/2006 (U. v. EU L 114, 27.4.2006, s. 1).
(® U.v. ES L 74, 27.3.1972, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené a doplnené nariadenim (ES) ¢. 629/2006.
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S cielom vyhniif sa akymkolvek pochybnostiam vo vyklade je dolezité urcit rozsah vyznamu vyrazov
,vykondvanie zamestnania“ a ,vykon zdrobkovej ¢innosti“.

Je rovnako dolezité poznat rozsah vyznamu vyrazu ,zarobkova ¢innost, ako je uvedené v ¢lanku 10
ods. 1 nariadenia (EHS) ¢. 574/72.

Ak st rodinné dévky alebo pridavky splatné dvom réznym osobdm pocas rovnakého obdobia na
toho istého rodinného prislusnika podla pravnych predpisov jedného stitu a aj podla pravnych
predpisov druhého §tatu, podla ktorych ziskanie ndroku na ddvky nepodlicha podmienkam, podla
ktorych sa riadi poistenie, zamestnanie alebo samostatnd zarobkovd ¢innost, nirok na rodinné davky
podla pravnych predpisov prvého §titu sa pozastavi az do vysky rodinnych ddvok, stanovenej podla
pravnych predpisov druhého $titu, v stlade s ¢lankom 10 ods. 1 pism. b) bod i) nariadenia (EHS)
¢ 574]72, ked sa zérobkova cinnost vykondva v druhom Stdte. Cldnok 10 ods. 1 pism. b) bod ii)
nariadenia (EHS) ¢. 574/72 obsahuje podobné ustanovenie tykajiice sa ddvok pre dochodcov a siroty.

Pokial ide o stbeh rodinnych ddvok alebo pridavkov, Géelom ¢lanku 10 ods. 1 je priznat vykonu
zdrobkovej ¢innosti v clenskom S§tite, kde ndrok na rodinné davky alebo pridavky nevyplyva
z vykonu takejto cinnosti, rovnaky ucinok ako v c¢lenskych $tatoch, kde tento ndrok vznikd
z vykonu takejto Cinnosti. Clénky 76 a 79 ods. 3 nariadenia (EHS) ¢ 1408/71 a ¢lanok 10
ods. 1 nariadenia (EHS) ¢. 574/72 by sa mali vykladat rovnako.

V pripade, ak bol pracovnikov §tatdt aktivneho zamestnania pozastaveny z dovodu jeho neplatenej
dovolenky po narodeni dietata a na ucely starostlivosti o toto dieta, Stidny dvor Eur6pskych spolo-
Censtiev sa odvolal na ¢lanok 73 nariadenia (EHS) ¢. 140871 v spojeni s ¢lankom 13 ods. 2 pism. a)
nariadenia (EHS) ¢. 1408/71 (!). Takito neplatend dovolenka sa preto musi takisto kvalifikovat ako
vykondvanie zamestnania alebo vykon zdrobkovej ¢innosti na tcely ¢lankov 76 a 79 ods. 3 naria-
denia (EHS) ¢. 1408(71, ako aj na ucely clanku 10 ods.1 nariadenia (EHS) & 574[72. V tejto
stvislosti sid zdoraznil, Ze uvedené ustanovenia sa mozu uplatiiovat len dovtedy, kym md prislusnd
osoba §tatit zamestnanca alebo samostatne zdrobkovo ¢innej osoby v zmysle ¢linku 1 pism. a)
nariadenia (EHS) ¢. 1408/71, v ktorom sa vyZaduje, aby sa na dotknutii osobu vztahovala aspori
jedna oblast socidlneho zabezpecenia. Osoby na neplatenej dovolenke, na ktoré sa uz nevztahuje
ziadny systém socidlneho zabezpecenia prislusného clenského $titu, st z nich vylicené.

Vzhladom na rozlicné systémy pre neplatenti dovolenku v ¢lenskych §tatoch a na pokracujice zmeny
vo vnitrostatnych pravnych predpisoch moze existovat len netiplny zoznam pripadov, ked sa osoba
Cerpajica dovolenku pokladd za osobu vykondvajiicu zamestnanie alebo zarobkovii ¢innost. Preto nie
je vhodné definovat vietky pripady, v ktorych sa takdto neplatend dovolenka rovnd vykonu zamest-
nania alebo zdrobkovej ¢innosti, a tie pripady, kde potrebné tzke spojenie so zdrobkovou ¢innostou
neexistuje.

Konajiic v stlade s podmienkami ustanovenymi v ¢lanku 80 ods. 3 nariadenia (EHS) ¢. 1408/71,

ROZHODLA TAKTO:

1. Na tcely ¢lanku 76 a ¢lanku 79 ods. 3 nariadenia (EHS) ¢. 1408/71 sa rodinné davky alebo rodinné
pridavky povazuja za splatné ,z dovodu vykondvania zamestnania“ alebo ,na zdklade vykonu zdrobkovej
¢innosti“ najma:

a) ak prislusnd osoba skuto¢ne vykondva zamestnanie alebo ak vykondva zdrobkovid ¢innost, odmetio-

vanii mzdou alebo neodmefovani mzdou; a aj

(*) Rozsudok zo 7. jina 2005 vo veci C-543/03 ,Dodl a Oberhollenzer|Tiroler Gebietskrankenkasse®
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b) pocas kazdého obdobia docasného pozastavenia takéhoto zamestnania alebo vykonu zdrobkovej
¢innosti

i) v dosledku choroby, materstva, pracovného trazu, choroby z povolania alebo nezamestnanosti
dovtedy, kym st mzdy alebo dévky, s vynimkou dochodkov, splatné vzhladom na tieto nepred-

vidané okolnosti; alebo

ii) pocas platenej dovolenky, Strajku alebo vyluky; alebo

i) pocas neplatenej dovolenky na ucely starostlivosti o dieta dovtedy, pokial sa tito dovolenka
povazuje za rovnocenni takémuto zamestnaniu alebo zdrobkovej <¢innosti v sulade

s prislusnymi pravnymi predpismi.

2. Na tcely ¢lanku 10 ods. 1 nariadenia (EHS) ¢. 574/72 sa za ,vykon zdrobkovej ¢innosti“ povaZuje najma:

a) skutocné vykondvanie kazdej zdrobkovej ¢innosti, odmenovanej mzdou alebo neodmenovanej mzdou;

aaj
b) docasné pozastavenie takejto zdrobkovej ¢innosti
i) v dosledku choroby, materstva, pracovného trazu, choroby z povolania alebo nezamestnanosti
dovtedy, kym st mzdy alebo dévky, s vynimkou dochodkov, splatné vzhladom na tieto nepred-
vidané okolnosti; alebo

ii) pocas platenej dovolenky, strajku alebo vyluky; alebo

i) pocas neplatenej dovolenky na ucely starostlivosti o dieta dovtedy, pokial sa tito dovolenka
povazuje za rovnocennd takejto zdrobkovej ¢innosti v stilade s prislusnymi pravnymi predpismi.

3. Tymto rozhodnutim sa nahrddza rozhodnutie ¢. 119 z 24. februdra 1983. Toto rozhodnutie nadobida

ucinnost v prvy deit po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

predseda sprdvnej komisie
Bernhard SPIEGEL




