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(Akty, ktorych uverejnenie je povinné)

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (ES) & 1552/2005

zo 7. septembra 2005

o Statistike tykajiicej sa odborného vzdeldvania v podnikoch

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eur6pskeho spolocenstva,
a najmd na jej ¢lanok 285 ods. 1,

so zretelom na ndvrh Komisie,

konajic v stlade s postupom ustanovenym v clanku 251
zmluvy (1),

kedze:

(1) Na zasadnuti Eurépskej rady v Lisabone 23. a 24. marca
2000 si Eurdpska tnia stanovila strategicky ciel stat sa
najkonkurencieschopnejsim a najdynamickejsim hospo-
ddrstvom zalozenym na vedomostiach vo svete,
schopnym zabezpecit trvaly hospoddrsky rast pri zvyso-
vani poctu a kvality pracovnych miest a vicsej socidlnej
sudrznosti.

() Na dodrzanie zdvizku stat sa najkonkurencieschopne-
j$im a najdynamickej$im hospodarstvom zalozenym na
vedomostiach vo svete je pre Uniu nevyhnutnd zamest-
nanost, prispdsobivost a mobilita ob¢anov.

(3)  Klucovym prvkom pri rozvoji a podpore kvalifikovanej,
odborne vzdelanej a prispdsobivej pracovnej sily je celo-
zivotné vzdeldvanie.

(4 V zdveroch zasadnutia Rady z 5. mdja 2003
o referenénych drovniach priemerného eurépskeho
vzdeldvania a odbornej pripravy (referen¢né hodnoty) ()
sa prijala nasledujtica referenénd hodnota pre celozivotné
vzdeldvanie: ,Preto by do roku 2010 mala priemernd
trovenn Gcasti dospelej populdcie Eurdpskej dnie
v produktivnom veku (25 — 64 rokov) na celozivotnom
vzdeldvani dosiahnut aspoil 12,5 %.

(') Stanovisko Eurdpskeho parlamentu z 23. februdra 2005 (zatial
neuverejnené v tradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 27. jina
2005.

() U.v.EU C 134, 7.6.2003, s. 3.

(5)  Eurdpska rada v Lisabone potvrdila, Ze celozivotné vzde-
lavanie je zdkladnym prvkom eurépskeho socidlneho
modelu.

(6)  Novd eurdpska stratégia zamestnanosti, ktord potvrdilo
rozhodnutie Rady 2003/578/ES z 22. jila 2003
o usmerneniach pre politiky zamestnanosti clenskych
statov (°), ma za ciel zlepsit prispevok k Lisabonskej stra-
tégii a zaviest jednotné a komplexné stratégie pre celozi-
votné vzdeldvanie.

(7)  Pri uplatiiovani tohto nariadenia by sa mal zohladnit
pojem ,o0soby znevyhodnené na trhu price”, uvedeny
v usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych
Statov.

(8)  Zvysena pozornost by sa mala venovat odbornému
vzdeldvaniu na pracovisku a pocas pracovného Casu,
kedZe obidva tieto aspekty st klicovymi faktormi celozi-
votného vzdeldvania.

(9)  Na rozvoj stratégii celozivotného vzdeldvania a na moni-
torovanie pokroku pri ich uplatiovani st nevyhnutné
porovnatelné Statistické informdcie na drovni Spolocen-
stva, najmid Co sa tyka odborného vzdeldvania
v podnikoch.

(10)  Zostavovanie $pecifickych Statisttk Spolocenstva sa riadi
pravidlami stanovenymi v nariadeni Rady (ES) ¢. 322/97
zo 17. februdra 1997 o $tatistike Spolocenstva ().

(11)  Prenos dovernych Statistickych tdajov sa riadi pravidla-
mi, ktoré stanovuje nariadenie (ES) ¢ 322/97
a nariadenie Rady (Euratom, EHS) ¢. 1588/90 z 11. jina
1990 o prenose dovernych statistickych tdajov Statistic-
kému tradu Eurdpskych spolocenstiev (°).

() U.v.EUL 197, 5.8.2003, 5. 13.

() U. v. ES L 52, 22.2.1997, s. 1. Nariadenie zmenené a doplnené
nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 1882/2003
(U v. EU L 284, 31.10.2003, s. 1).

() U. v. ES L 151, 15.6.1990, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim (ES) ¢. 1882/2003.
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(12)  Nariadenie Komisie (ES) ¢. 831/2002 zo 17. méja 2002,
ktorym sa vykondva nariadenie Rady (ES) ¢. 32297
o Statistike Spolocenstva, so zretefom na pristup
k dovernym tdajom na vyskumné dcely (') vytvorilo
podmienky, na zdklade ktorych mozno povolit pristup
k dovernym tdajom poskytnutym orgdnu Spolocenstva.

(13)  KedZe ciel tohto nariadenia, a to vytvorenie spolo¢nych
Statistickych noriem, ktoré by umoznovali vypracovanie
harmonizovanych ddajov o odbornom vzdeldvani
v podnikoch, nemozno uspokojivo dosiahnut na trovni
samotnych ¢lenskych 3$titov, ale ho mozno lepsie
dosiahnut na trovni Spolocenstva, moze Spolocenstvo
prijat opatrenia v silade so zdsadou subsidiarity podla
¢lanku 5 zmluvy. V sdlade so zdsadou proporcionality
podla uvedeného cldnku neprekracuje toto nariadenie
rdmec nevyhnutny na dosiahnutie uvedeného ciela.

(14)  Opatrenia potrebné na vykonanie tohto nariadenia by sa
mali prijat v salade s rozhodnutim Rady 1999/468/ES
z 28. jina 1999, ktorym sa ustanovuji postupy na
vykon vykondvacich pravomoci prenesenych na
Komisiu (). Tieto opatrenia by mali zohladfovat
dostupné kapacity v rdmci ¢lenskych stitov v oblasti
zberu a spracovania tdajov.

(15)  V stlade s ¢lankom 3 rozhodnutia Rady 89/382/EHS,
Euratom z 19. jina 1989 o zaloZeni Vyboru pre $tati-
stické programy Eurdpskych spolocenstiev () sa uskutoc-
nila porada s Vyborom pre $tatistické programy,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1
Predmet dpravy
Toto nariadenie ustanovuje spolo¢ny rdmec na zostavovanie
Statistik Spolocenstva o odbornom vzdeldvani v podnikoch.
Cldnok 2
Vymedzenie pojmov
Na ticely tohto nariadenia sa uplatiuji nasledujiice vymedzenia

pojmov:

() U.v.ESL133,18.5.2002, s. 7.
() U.v.ES L 184,17.7.1999, s. 23.
() U.v.ESL 181, 28.6.1989, s. 47.

1. ,podnik znamend podnik v zmysle vymedzenia pojmu
uvedeného v nariadeni Rady (EHS) ¢. 696/93 z 15. marca
1993 o statistickych jednotkdch na dcely pozorovania
a analyzy vyrobného systému v Spolocenstve (%),

2. ,NACE Rev. 1.1 znamend vSeobecnti odvetvovii klasifikdciu
ekonomickych ¢innosti v Eurépskom spolocenstve, ako je
zavedend nariadenim Rady (EHS) ¢ 3037/90 z 9. oktébra
1990 o Sstatistickej klasifikdcii ekonomickych ¢innosti
v Eurépskom spolocenstve (°).

Cldnok 3
Udaje uréené na zber

1. Clenské stity zbieraju tdaje s cielom zostavovat Statistiku
Spolocenstva pre analyzu dalsicho odborného vzdeldvania
v podnikoch v nasledujtcich oblastiach:

a) podnikovd politika a podnikové stratégie odborného vzdeld-
vania pri rozvijani zru¢nost{ vlastnej pracovnej sily;

b) riadenie, organizdcia a formy dalsiecho odborného vzdeld-
vania v podnikoch;

¢) tloha socidlnych partnerov pri zabezpecovani vietkych
aspektov dalsieho odborného vzdeldvania v podnikoch;

d) pristup k dalsiemu odbornému vzdeldvaniu, jeho objem
a obsah najmi v savislosti s ekonomickou c¢innostou
a velkostou podnikuy;

e) Specifické podnikové opatrenia tykajiice sa dalsiecho odbor-
ného vzdeldvania, zamerané na zlepSenie zrucnosti
pracovnej sily v oblasti informacnych a komunikacnych
technoldgif;

f) moznosti pristupu zamestnancov v malych a strednych
podnikoch (MSP) k dalsiemu odbornému vzdeldvaniu
a ziskaniu novych zrucnosti a konkrétne potreby MSP
v oblasti poskytovania odborného vzdeldvania;

g) Gcinky opatreni verejnej politiky na dalsie odborné vzdeld-
vanie v podnikoch;

h) rovnost prilezitosti pri pristupe k dalsiemu odbornému
vzdeldvaniu v podnikoch pre vietkych zamestnancov najmi
s ohladom na pohlavie a $pecifické vekové skupiny;

i) osobitné opatrenia tykajiice sa dalsiecho odborného vzdeli-
vania pre skupiny, ktoré st na trhu prace znevyhodnené;

(" U. v. ES L 76, 30.3.1993, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim (ES) ¢. 1882/2003.

() U. v. ES L 293, 24.10.1990, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim (ES) ¢. 1882/2003.
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j) opatrenia pre dalsie odborné vzdeldvanie v stvislosti
s roznymi typmi pracovnych zmlav;

k) vydavky na dalsie odborné vzdeldvanie: drovne a zdroje
financovania, stimuly pre daldie odborné vzdeldvanie a

1) hodnotenie a monitorovanie postupov podnikov v stivislosti
s dalsim odbornym vzdeldvanim.

2.V suvislosti s pociatoénym odbornym vzdeldvanim
v podnikoch zbieraja ¢lenské stity osobitné tdaje o:

a) acastnikoch pociato¢ného odborného vzdeldvania a

b) celkovych vydavkoch na pociatoéné odborné vzdeldvanie.

Cldnok 4
Rozsah Statistik

Statistiky o odbornom vzdeldvani v podnikoch zahffiaji mini-
malne vietky ekonomické ¢innosti vymedzené v oddieloch C az
K a O systému NACE Rev. 1.1.

Cldnok 5
Statistické jednotky

1. Na zber tdajov sa ako $tatistickd jednotka pouzije podnik,
ktory vykondva niektorti z ekonomickych c¢innosti uvedenych
v cldnku 4 a zamestnava 10 alebo viac zamestnancov.

2. S ohladom na S$pecifické rozdelenie podnikov podla
velkosti na vnutro$titnej trovni a vyvoj politickych potrieb
Clenské Stity mozZu rozsirit vymedzenie pojmu Statistickej
jednotky vo svojej krajine. Komisia moze tiez rozhodnif
o roz§ireni vymedzenia tohto pojmu v stlade s postupom
uvedenym v ¢lanku 14 ods. 2, ak by toto rozsirenie
vyznamnym sposobom posilnilo reprezentativnost a kvalitu
vysledkov prieskumu v danych ¢lenskych statoch.

Cldnok 6

Zdroje tdajov

1. Clenské stity ziskavaji potrebné tdaje bud prieskumom
v podnikoch, alebo kombindciou prieskumu v podnikoch
a inych zdrojov, pricom uplatiuji zdsady znizeného zatazenia
respondentov a administrativneho zjednodusenia.

2. Clenské $tity ustanovia pre podniky sposoby, ako budd
odpovedat na prieskum.

3. Pocas prieskumu sa podniky vyzvii, aby poskytli spravne
a Uplné ddaje v rdmci stanovenych terminov.

4. Iné zdroje vritane administrativnych tdajov sa mozu
pouzit na doplnenie tidajov, ktoré sa majt zbierat v pripade, Ze

st tieto zdroje vhodné z hladiska dolezitosti a dodrzania stano-
venych terminov.

Cldnok 7
Charakteristika prieskumu
1. Prieskum je vzorkovym prieskumom.

2. Clenské stity prijma opatrenia potrebné na to, aby sa
zabezpedilo, ze ddaje, ktoré prendsaji, budd odrazat Struktdru
obyvatelstva Statistickych jednotiek. Prieskum sa vykond
sposobom, ktory umozni rozdelenie vysledkov na drovni
Spolocenstva asponi v nasledujicich kategéridch:

a) ekonomické ¢innosti podla NACE Rev. 1.1 a
b) velkost podnikov.

3. Vyber vzoriek a poziadavky na presnost, velkost vzoriek
potrebnd na splnenie tychto poziadaviek, ako aj $pecifikicie
NACE Rev. 1.1 a kategérie velkosti, do ktorych sa mozu
rozdelit vysledky, sa urcia v stlade s postupom uvedenym
v ¢lanku 14 ods. 2.

Cldnok 8
Postup prieskumu

1. Na tcely zniZenia zatazenia respondentov spdsob uskuto-
¢riovania prieskumu umozni, aby sa zber tdajov prisposobil
vzhladom na:

a) podniky poskytujiice odborné vzdeldvanie a ostatné podniky
a

b) rozlicné formy odborného vzdeldvania.

2. Osobitné tdaje, ktoré sa maji zbierat vo vztahu
k podnikom poskytujiicim odborné vzdeldvanie a ostatnym
podnikom a vo vztahu k rozlicnym formdm odborného vzdeld-
vania, sa ur¢ia v silade s postupom uvedenym v ¢lanku 14
ods. 2.

Cldnok 9
Kontrola kvality a spravy

1. Clenské $tity prijmt potrebné opatrenia na zabezpecenie
kvality tidajov, ktoré prendsaju.

2. Najneskor do 21 mesiacov od konca kazdého referen-
¢ného obdobia uvedeného v ¢lanku 10 ¢lenské staty predlozia
Komisii (Eurostatu) spravu o kvalite, ktord bude obsahovat
vietky informdcie a pozadované udaje na overenie kvality
prenesenych ddajov. V sprave spresnia mozné porusenie meto-
dickych poziadaviek.
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3. Na zdklade sprav uvedenych v odseku 2 Komisia
(Eurostat) vyhodnoti kvalitu prenesenych tdajov s osobitnym
dorazom na zabezpecenie porovnatelnosti tidajov medzi ¢len-
skymi $tatmi.

4. Poziadavky na kvalitu ddajov, ktoré sa maji zbierat
a prendsat na ucely Statistiky Spolocenstva o odbornom vzdela-
vani v podnikoch, Struktdra sprdv o kvalite uvedenych
v odseku 2 a vietky opatrenia potrebné na hodnotenie alebo
zlepSenie kvality ddajov sa ur¢ia v sdlade s postupom
uvedenym v ¢lanku 14 ods. 2.

Cldnok 10

Referen¢né obdobie a pravidelnost

1.  Referenénym obdobim na zber ddajov je jeden kalen-
dérny rok.

2. Komisia uréi prvy referenény rok, v ktorom sa buda
zbierat ddaje v stlade s postupom uvedenym v ¢lanku 14
ods. 2.

3. Clenské staty zbierajti idaje kazdych pit rokov.

Clanok 11

Prenos ddajov

1. Clenské stity a Komisia podporujt v rdmci svojich oblasti
pravomoci podmienky na zvySené vyuZivanie elektronického
zberu tdajov, elektronického prenosu tdajov a automatického
spracovania tdajov.

2. Clenské stéty odoslt Komisii (Eurostatu) jednotlivé tdaje
o podnikoch v stilade s jestvujiicimi ustanoveniami Spolo¢en-
stva o prenose dovernych tatistickych tdajov, ako je stanovené
v nariadeniach (ES) ¢. 322/97 a (Euratom, EHS) ¢. 1588/90.
Clenské $tity zabezpecia, aby prenesené tidaje neumoziiovali
priamu identifikdciu Statistickych jednotiek.

3. Clenské stity prendSaju ddaje elektronicky, v zhode
s prislusnym technickym formdtom a normou na vymenu,
ktoré sa urcia v stlade s postupom uvedenym v clinku 14
ods. 2.

4. Clenské $tity prenasaji Gplné a spravne tidaje najneskor
18 mesiacov po skonceni kazdého referen¢ného obdobia.

Cldnok 12
Spréva o vykondvani

1. Do 20. oktébra 2010 a po porade s Vyborom pre Statis-
tické programy Komisia predlozi Eurdpskemu parlamentu
a Rade sprdavu o vykondvani tohto nariadenia. Sprava obsahuje
najma:

a) hodnotenie prinosu pre Spolocenstvo, ¢lenské staty
a uzivatelov $tatistik vo vztahu k zdtazi respondentov a

b) urcenie oblasti mozného zlep$enia a zmien alebo doplneni,
ktoré sa povazuji za potrebné na zdklade ziskanych
vysledkov.

2. Po predlozeni spravy moze Komisia navrhnit opatrenia
na zlep3enie vykondvania tohto nariadenia.
Cldnok 13
Vykondvacie opatrenia

Opatrenia potrebné na vykondvanie tohto nariadenia, vrdtane
opatreni, ktoré zohladnia hospodarsky a technicky vyvoj
v oblasti zberu, prenosu a spracovania dit, sa prijmi v stlade
s postupom uvedenym v ¢lanku 14 ods. 2.

Clanok 14

Postup vyboru

1. Komisii pomaha Vybor pre Statistické programy.

2. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuji sa clanky 5 a 7
rozhodnutia 1999/468/ES so zretefom na ustanovenia jeho
¢lanku 8.

Lehota ustanovend v ¢lanku 5 ods. 6 rozhodnutia 1999/468/ES
je tri mesiace.

Cldnok 15
Financovanie

1. Komisia poskytne ¢lenskym Stitom finanény prispevok na
prvé referenéné obdobie, v ktorom sa zostavuje Statistika
Spolocenstva ustanovend v tomto nariadeni, na pomoc pri
thrade nakladov, ktoré im vzniknd pri zbere, spracovani
a prenose udajov.
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2. Vyska finan¢ného prispevku sa stanovi v rdmci prislus-
ného ro¢ného rozpoctového postupu. Rozpoctovy organ uréi
dostupné rozpoctové prostriedky.

3. Pri vykondvani tohto nariadenia si Komisia moze prizvat
na pomoc odbornikov a organizicie technickej pomoci, pricom
ich financovanie moéze byt upravené v celkovom finan¢nom
rdmci pre toto nariadenie. Komisia moZe organizovat semindre,
kolokvid alebo iné stretnutia odbornikov, ktoré mozu ulahéit

vykondvanie tohto nariadenia, a moze uskuto¢nit vhodné infor-
macné, publikaéné a propagacné akcie.
Cldnok 16
Nadobudnutie G¢innosti

Toto nariadenie nadobtda Gcinnost dvadsiatym diiom po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vSetkych clenskych

statoch.

V Strasburgu 7. septembra 2005

Za Eurdpsky parlament
predseda
J. BORRELL FONTELLES

Za Radu
predseda
C. CLARKE



